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Otazka tydne

MiiZe pojiStovna poslat preplatek na doplatcich za
1éky opakované? Nestihl jsem si v inoru na posté véas
vyzvednout poStovni poukiazku s preplatkem na do-
platcich za 1éKky za 4. ¢tvrtleti lofiského roku.

Odpovéd’

V ptipadé, Ze jste si nestihl vyzvednout na posté posStovni
poukazku s preplatkem za 4. étvrtleti 1ze podat Zadost
o opakované vyplaceni preplatku. Muzete ji podat elektro-
nicky, nebo postou, pfipadné¢ na nejbliz§im klientském
pracovisti. Pfeplatek ale nelze vyplatit na pobocce.

Pro uhradu pteplatku doporucujeme vyuzit moznost platby
na bankovni ucet, jehoz ¢islo uvedete v zadosti. Po po-
dani a zpracovani zadosti Vam uz i vSechny dal§i nadli-
mitni ¢astky budou zasilany na bankovni ucet a nebu-
dete muset na postu s poStovni poukazkou.

Upozornujeme, Ze je potieba ¢islo uctu pro vraceni pie-
platkti sdé€lit i v ptipad€, Ze pojiStovna na klienta ma ¢islo
uétu ve svém informacnim systému (napt. u OSVC), nebo
i kdyz klient uz sviij ucet pojistovné v minulosti oznamil
pro jiny ucel, tieba pro vyplaceni pfispévku z fondu pre-
vence.

Zédost mizete podat na klientském pracovisti VZP
CR, elektronicky e-mailem (na podatelna@vzp.cz pii-
padné info@vzp.cz), prostfednictvim datové schranky
(148ae3q). Dale pak formou obecného podani prostiednic-
tvim aplikaci Moje VZP anebo VZP Point. Pokud vlastnik
datové schranky a Zadatel jsou totozni, nemusi byt formu-
laf opatien elektronickym podpisem. Obdobné to plati pro
aplikace Moje VZP a VZP Point. Jinak je tieba pocitat
s tim, Ze pojistovna bude telefonicky nebo mailem ovéio-
vat, zda je vSe v poradku a dany klient skute¢né zadost
s uvedenym ¢islem G¢tu podal.

Preplatky pojistovna vraci do 60 dnii po uplynuti kalen-
darniho ctvrtleti. Nevyplacené pieplatky za 1. az 3. ¢tvrtle-
ti ptislusného kalendainiho roku jsou vyplaceny souhrnné
s pieplatky za 4. ¢tvrtleti, tedy v unoru nasledujiciho roku.
Klient, ktery by si nestihl vyzvednout na post¢ penize
s postovni poukazkou s pifeplatkem za 4. ¢tvrtleti, mtize
o opakované zaslani pteplatku zazadat. Zasilani pteplatka
na bankovni ucet je tedy idealni varianta, pak se uz nemu-
site o nic starat.

Pro klienty, ktefi chtéji
pouze zazadat o zasilani
nasledujicich  preplatk
na bankovni tcet, mohu
doplnit, Ze k tomu slouzi
e Zadost o zasilani ¢astek
prekracujicich limit do-
~_ platkti na 1éCiva a potra-
viny pro zvlastni 1ékarské
Ucely na bankovni ucet.
N Zédost mohou podat
7 osobné¢ na klientském
pracovisti VZP, zaslat pisemné nebo také podat elektro-
nickou formou — mailem, prostfednictvim datové schranky
nebo aplikace Moje VZP, ptipadn¢ VZP Point. .
Milan Repka
mluv¢i



https://media.vzpstatic.cz/media/Default/formulare/reklamace-nedorucene-uhrady-opakovane-vyplaceni-preplatku.pdf
https://media.vzpstatic.cz/media/Default/formulare/reklamace-nedorucene-uhrady-opakovane-vyplaceni-preplatku.pdf
mailto:podatelna@vzp.cz
mailto:info@vzp.cz
https://media.vzpstatic.cz/media/Default/formulare/zadost-o-zasilani-castek-prekracujicich-limit-doplatku-na-bu.pdf
https://media.vzpstatic.cz/media/Default/formulare/zadost-o-zasilani-castek-prekracujicich-limit-doplatku-na-bu.pdf
https://media.vzpstatic.cz/media/Default/formulare/zadost-o-zasilani-castek-prekracujicich-limit-doplatku-na-bu.pdf
https://media.vzpstatic.cz/media/Default/formulare/zadost-o-zasilani-castek-prekracujicich-limit-doplatku-na-bu.pdf
https://media.vzpstatic.cz/media/Default/formulare/zadost-o-zasilani-castek-prekracujicich-limit-doplatku-na-bu.pdf
https://www.vzp.cz/e-vzp/moje-vzp
https://www.vzp.cz/e-vzp/vzp-point

Jaky vliv ma zkraceny tvazek na diichod?
17.02.2021 | Petr Gola, Finance.cz
DANE

Nékteii zaméstnanci z riznych divodi preferuji praci
na zkraceny uvazek. S ¢im vSak pocitat pri praci na
zkraceny uvazek s ohledem na diichodové naroky?

Zadatelé o starobni diichod musi ziskat minimalni dobu
pojisténi v rozsahu 35 let, jinak jim nemuZe byt starobni
dichod prFiznan. Do minimalni doby pojisténi pro ucely
pfiznani starobniho dichodu se zapoditavaji nejenom od-
pracované roky, kdy je z pfijmu odvadéno socialni pojiste-
ni, ale i ndhradni doby pojisténi (napi. péce o dit¢ do 4 let
veku, evidence na ufadu prace v zakonném rozsahu...).

Zdroj: Shutterstock

Prace na zkraceny uvazek se pocita

Z prace na zkraceny uvazek se vzdy odvadi socidlni pojis-
téni. Prace na zkraceny uvazek se tedy zapocitava nejenom
do doby pojisténi nutné pro ptiznani starobniho dichodu,
ale i do celkové doby pojisténi ovliviiujici celkovou mé-
si¢ni ¢astku starobniho dichodu. Pii vypoctu dichodu
plati, ze ¢im vys§i doba pojisténi, tim vy$$i mési¢ni du-
chod.

Priklad — prace na zkraceny uvazek pro dva zaméstna-
vatele

Pani Marie pracuje soucasné¢ pro dva zaméstnavatele na
zkraceny uvazek s hrubou mzdou 16 000 K¢&. Z obou
hrubych mezd je tedy pani Marii odvedeno socialni pojisté-
ni v sazbé 6,5 % a dalSich 24,8 % na socialnim pojisté-
ni za pani Marii plati oba dva zaméstnavatel¢. Piestoze
vSak pracuje pani Marie souc¢asné pro dva zaméstnavate-
le, tak se ji kazdy takto odpracovany mésic pocita pro du-
chodové ucely jako jeden mésic a nikoliv jako dva mésice.
Prace pro vice zaméstnavateli sou¢asné tedy dobu pojis-
téni ovliviiujici diichodové naroky nezvysuje.

Rozhoduje pouze vyse mzdy?

Megsicni Castku starobniho dichodu ovliviiuje soucasné se
ziskanou dobou pojisténi i vySe osobniho vyméfovaciho
zakladu (primérné meésicni hrubé mzdy za odpracované
roky v soucasné hodnot¢). Béhem produktivniho Zzivota
tedy plati, ze ¢im vyssi pfijmy podléhajici socidlnimu po-
jisténi, tim vys$Si osobni vymérovaci zaklad a tim samo-
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ziejmé vysSi mésicni ¢astka starobniho dichodu.

Priklad — zkraceny uvazek, ale vyssi osobni vyméiovaci
zaklad

Pani Lucie je IT odbornice, kterd chce ale mit i dostatek
Casu na své déti, a proto pozadovala praci na 6 hodin
denné. Hrubd mzda pani Lucie ¢ini 70 000 K¢, pfestoze
pracuje na zkraceny uvazek. Pan Jaroslav pracuje na plny
uvazek, ale hrubou mzdu ma véetné prescasi polovic-
ni, tedy 35 000 K¢.

Pfestoze pan Jaroslav odpracuje béhem roku citelné vice
hodin nez pani Lucie, tak pro diichodové ucely je na tom
samozfejmé htie. Pani Lucie vSak zaplati na socialnim
pojisténi vyrazné vice nez pan Jaroslav.

Pii ziskani doby pojisténi ve stejném rozsahu 44 let by
m¢ésicni starobni diichod pani Lucie pfi osobnim vyméfo-
vacim zakladu 70 000 K¢ za vSechny roky mél dle vypo-
¢tové formule dichodu roku 2021 hodnotu 23 180 K¢
a meésicni starobni dichod pana Jaroslava by byl pri
osobnim vymeéfovacim zakladu 35000 K¢ ve vysi
17 174 K¢.

Zkraceny tvazek - pFijem nepropadne

Nekteti zaméstnanci pracuji na hlavni pracovni pomér na
plny uvazek a soucasné si pfivydélavaji pro jiného za-
méstnavatele praci na zkraceny uvazek. V takovém ptipa-
dé se odvadi socialni pojisténi z obou mezd, a proto vy-
§i osobniho vymérovaciho zakladu ovliviiuji mzdy od
obou zaméstnavateli.

Zdroj: https://www.finance.cz/535706-jaky-vliv-ma-zkraceny-
uvazek-na-duchod/
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Jak mohou na dani z prijmi uSetrit drzitelé
prikazu ZTP/P?

24.02.2021 | Lucie Mecitova, Finance.cz

DANE

Jste drzitelem priikazu ZTP/P a budete letos FesSit da-
nové priznani? Mate diky prikazu narok na néjakou
daiiovou slevu nebo damové zvyhodnéni? Sleva na
manZelku s prikazem ZTP/P.

O danovych slevach, odecitatelnych polozkach a dano-
vych zvyhodnénich pojednava zakon ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmi. Dlouhodobé nemocna nebo zdravotné
postizena osoba ma narok na daniové tlevy v podobé¢ sle-
vy na drzitele prikazu ZTP/P. Dale ma poplatnik narok
na slevu, i pokud je drzitelem prukazu ZTP/P jeho man-
zel nebo manzelka. Dalsi slevu si mohou od vypodtené
dané z pfijmi odecist ty osoby, kterym byl pfiznan inva-
lidni dtchod.

.

Zdroj: Shutterstock

Dariova sleva na drzitele prikazu ZTP/P

Poplatnik, ktery se pfiznava k dani z pfijmu prostfednic-
tvim danového pfiznani, mé narok na slevu na drzitele
prikazu_ ZTP/P ve vysi 16 140 K¢ ro¢né. Pokud je za-
méstnancem, slevu na dani Cerpa kazdy mésic ve vysi
1 345 K¢ v ¢isté mzdé. Je vsak nutné dolozit narok, cili
prukaz ZTP/P.

Sleva na manzelku s prikazem ZTP/P

Poplatnik si mize v danich uplatnit i tzv. slevu na man-
Zela nebo manzelku za piedpokladu, Ze jeho druha polo-
vicka nem¢éla za zdanovaci obdobi vlastni piijmy ptesa-
hujici ¢astku 68 000 K¢&. Sleva, kterou Ize uplatnit pou-
ze jednou rocné, a to v ro¢nim zactovani dané nebo
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v danovém pfiznani, ¢ini 24 840 K¢ a nelze ji uplatnit na
osobu, se kterou nejste v manzelském svazku. Pokud by
pak byl manzel ¢i manzelka drzitelem prikazu ZTP/P,
vySe slevy se zdvojnasobuje na 49 680 K¢.

Daniové zvyhodnéni na déti se ZTP/P

Sleva na drzitele prikazu ZTP/P plati i u déti, a to v ramci
danového zvyhodnéni, diky kterému vam muze vzniknout
narok na danovy bonus. Stejné jako v pfipadé¢ slevy na
manzelku se i1 zde ¢astka danového zvyhodnéni zdvojnaso-
buje, jestlize dité ziskalo narok na prukaz ZTP/P.

Daiiového zvyhodnéni na déti

Pocet
Bez ZTP/P |Se ZTP/P  |Bez ZTP/P |Se ZTP/P

. rocni rocni mésiéni mési¢ni
deéti
I(Ei‘ép“’m 15 204,00 K& [30 408,00 K& |1 267,00 K& [2 534,00 K&
gfi‘;‘édmhe 19 404,00 K& [38 808,00 K& |1 617,00 K& |3 234,00 K&
Na
tietia |24 204,00 K& [48 408,00 K& |2 017,00 K& |4 034,00 K&
daldi déti

Zakon pak nikde nestanovuje, ze pokud je vase prvni dité
s prikazem ZTP/P, musite jej uvést v danovém piizna-
ni jako prvni. Z hlediska daiiové tspory a naroku na dao-
vy bonus se vzdy vyplaci uvadét dité¢ s prukazem ZTP/P
jako posledni, aby poplatnik ziskal co nejvice penéz.

Zakladni a rozSifena sleva na invaliditu

Na slevu a tim padem i nizsi vymeéfenou dan z ptijmu fy-
zickych osob maji narok i osoby, kterym byl pfiznan narok
na invalidni diichod. Zde se vsak sleva rusi zavisle na stup-
ni ziskané invalidity.

e Zakladni sleva na invaliditu — plati pro osoby, kte-
rym byl pfiznan invalidni dichod prvniho nebo druhého
stupné (diive caste¢ny invalidni dichod) nebo zanikl-li
narok na invalidni dichod pro tyto stupné z divodu soubé-
hu naroku vyplaty invalidniho a starobniho dichodu.
Roc¢ni darnova sleva ¢ini 2 520 K¢, mésicné pak
210 K¢.

® Rozsifena sleva na invaliditu — tyka se téch poplatni-
ka, kterym byl pfiznan invalidni dichod tfetitho stupné
(dfivé plny invalidni dtichod), i téch, kterym narok zanikl z
divodu soubéhu vyplaty invalidniho a starobniho diichodu.
Celkova rocni sleva ¢ini 5 040 K¢, mésicné pak
420 K¢.

Zde je nutno zduraznit, Ze narok na slevu na invaliditu ma
i osoba, ktera neni drzitelem prikazu ZTP/P a obracené.
Pokud je pak poplatnik drzitelem prikazu a zaroven v in-
validnim diichodu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné,
ma samoziejme narok na obé slevy na dani.

Jaké jeSté mame slevy na dani?

Dalsi danové slevy, které jsme nevyjmenovali a které sni-
zuji vypoctenou dan z ptijmu, jsou:

Sleva na studenta

Skolkovné

Zdroj: https://www.finance.cz/535759-danove-slevy-pro-
zdravotne-postizene/

Jaké jsou rozdily mezi kratsi a zkracenou
pracovni dobou? A jak je to s vyplatou?

TOMAS ZILVAR, 16. 2. 2021

Na zkricenou pracovni dobu maite narok, pokud to
urcuje ziakonik prace nebo je stanovena jako benefit.
Kratsi pracovni dobu si musite sjednat sami. Jaky je
mezi témito pojmy rozdil, pokud jde o vydélek?

Autor: Shutterstock

Véite, ze rozliSovani zkracené a krat$i doby neni samou-
celné. V bézném hovoru, pisemném projevu mnohy pouZi-
je oba vyrazy bez rozliSovani jako synonymum, ale
z pravniho hlediska je mezi nimi docela podstatny rozdil.

Takze nejde o zadné slovickareni. I kdyz mnozi, co radi
potiraji dobré rady druhych, stejné feknou: Vzdyt je to
jedno: Jde o slovickaieni. Jen jsme to fekli takhle. Trochu
jinak. Co na tom zélezi? My vime, co to znamena. A pak
budou trvat na n&jakém dalSim nesmyslu, jako je tie-
ba vypovéd’ dohodou.

Véite vSak, Ze jako je mezi vypovédi a dohodou
0 rozvazani pracovniho poméru podstatny rozdil, stejné je
vyznamny rozdil mezi zkracenou a kratsi pracovni dobou.
Tteba zkracenou pracovni dobu mizete ucinit dohodou se
zam&stnavatelem pro sebe jesté kratsi, ale néco opaéného
by byla fantasmagorie.

Tak se podivejme, co fika zakonik prace.

Komu zarucuje zakonik prace zKkracenmou pracovni
dobu

Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tyd-
né. Jde o standardni, zakladni neboli plnou a nejobvyklejsi
pracovni dobu dlouhou 40 hodin tydné, a to dle § 79 odst.
1 zakoniku prace.

Stanovenou pracovni dobou je vSak i zkracena pracovni
doba. (Nejen plna ctyficetihodinova tydenni pracovni do-
ba.) Jde o zdkonem — pfimo zékonem (zékonikem prace) —
zkracenou pracovni dobu, a to

. na 37,5 hodiny tydné pro zaméstnance pracujici
v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych surovin,
v dilni vystavbé a na banskych pracovistich geolo-
gického prizkumu nebo ve vicesménném Ci nepie-
trzitém pracovnim rezimu dle ust. § 79 odst. 2 pism.
a) a b) zakoniku prace nebo

. na 38,75 hodiny tydné pro zaméstnance s dvou-
sménnym pracovnim rezimem dle ust. § 79 odst.
2 pism. c¢) zakoniku prace.

To je tedy pro urCité obory, odvéetvi, druhy prace piimo
zékonem zkracena pracovni doba.

Zkraceni pracovni doby lze (podle § 79 odst. 3 ZP) provést
i smluvné jako jakysi benefit, vysledek kolektivniho vyjed-
navani odborli a zaméstnavatele, a to jak pod rozsah

s 40 hodin tydné (§ 79 odst. 1 ZP), tak
’,}';.’-;‘" S’y o i pod rozsah dle ust. § 79 odst. 2 ZP.

Pty
P2 R o . . N
" S 8§ Ke zkraceni dochazi na zakladé ko-

& 55 S s S .,

- > ‘;S‘SS s \\\\\ lektivni

: smlouvy zaméstnavatele
55 s $ § a odbor nebo vnitiniho piedpisu,
e $g

b

‘ktery vyda sam zaméstnavatel, a to ve
*smyslu § 79 odst. 3 zakoniku prace.
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To je tedy zkracena pracovni doba a zkracena pro vSechny
zamg&stnance, kterych se to tyka, v daném odboru, odvétvi,
firme atp.

Kratsi pracovni dobu si musite vybojovat

Vedle toho si mize individudlng, tedy kazdy jednotlivy
zamg&stnanec, dohodnout krats$i pracovni dobu. Takovou
kde se uplatiiuje plna pracovni doba — klasickych 40 hodin
tydné (§ 79 odst. 1 ZP), tak i tam, kde se uplatiuje zkrace-
na pracovni doba (§ 79 odst. 2 nebo 3 ZP). Takze i tam,
kde uz je obecné zkracend pracovni doba, si 1ze dohodnout
krat$i pracovni dobu. Takze, jak jsme predeslali, i zkrace-
nou pracovni dobu 1ze dohodnout jeste kratsi.

Kratsi tivazek miZze byt zajmem obou stran pracovniho
poméru, pak je dohoda jednoducha. Nékdy ale zamé&stna-
nec nastoupi na plnou (slovy zékona: stanovenou) pracov-
ni dobu a teprve nasledné si pfeje, ma zajem o pracovni
dobu kratsi.

Muze jit napiiklad o zaméstnance, ktery se stal starobnim
dichodcem, ale nejcastéji jde o rodice, ktefi se staraji
o malé déti. To se zaméstnavateli nemusi pochopiteln¢
vzdy libit. Kdy mate pravo na krat$i uvazek, kdy vasi za-
dosti musi, resp. mél by zaméstnavatel vyhovét, vysvétlu-
jeme v tomto ¢lanku https://www.mesec.cz/clanky/chcete-
kratsi-pracovni-dobu-kdy-vam-zamestnavatel-musi-
vyhovet/

Ono to totiz neni v praxi tak jednoduché. Je jisté jasné, ze
lidé pecujici o malé déti, nebo tfeba postizeného ¢i starsiho
Clena rodiny, nezvladaji plny pracovni uvazek, a chtéji
proto kratsi, jenze to zase nemusi vyhovovat zaméstnava-
teli. Je nutno hledat urcitou rovnovahu v ramci pravidel
zakoniku prace. Ten obecn¢ v § 241 odst. 1 deklaruje, Ze
zameéstnavatel je povinen pfihlizet pfi zafazovani zamést-
nancii do smén téZ k potiebam zaméstnankyn a zaméstnan-
cu pecujicich o déti.

Nékdy staéi jen posunuti nastupu do prace nebo odchodu
z prace s ohledem na provozni dobu mateiské Skolky ¢i
druziny. Podstatny je § 241 odst. 2 zakoniku prace, ktery
fikd: Pozada-li zaméstnankyn€ nebo zaméstnanec pecujici
o dité mladsi nez 15 let, t€hotna zaméstnankyné nebo za-
meéstnanec, ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé
pecuje o osobu, kterd se povaZuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka za-
vislost), ve stupni III (t€zkd zavislost) nebo stupni IV
(Gplna zavislost), o krat§i pracovni dobu nebo jinou vhod-
nou upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstna-
vatel povinen vyhovét zadosti, nebrani-li tomu vazné pro-
vozni divody.

Zaméstnavatel by vam tedy mél vyhovét, jenze nemusi,
pokud tomu brani pravé ony vazné provozni divody. Je to
prosté stiet potieb. Tohle dnes rozebirat podrobné nebude-
me, jiz jsme tak ucinili. UZ jsme o tom psali. Co jsou ty
vazné provozni divody, kdy musite pracovat na plny tuva-
zek, 1 kdyz jste pozadali o kratsi, jsme také vysvétlovali
v tomto ¢lanku. https://www.mesec.cz/clanky/chcete-kratsi
-pracovni-dobu-kdy-vam-zamestnavatel-musi-vyhovet/

Rozdil poznate i na penézich

Rozdil mezi zkracenou (zédkonem, vnitinim ptedpisem,
kolektivni smlouvou zkracenou) nebo kratsi pracovni do-
bou je ziejmy i na penézich. Kdyz by zaméstnavatel rozho-
dl o tom, ze pfestane uplatiiovat stanovenou plnou pracov-
ni dobu 40 hodin tydn¢ a jako benefit zavede zkracenou
pracovni dobu, vase mzda zlistane stejna, resp. nesmi byt
sniZena.

Uz jsme to psali. Zkraceni stanovené tydenni pracovni

doby bez snizeni mzdy pod zadkonikem prace stanoveny
rozsah (40 hodin tydné, nebo i 37,5 ¢i 38,75 hodin tyd-
n¢) 1ze dohodnout v kolektivni smlouve nebo uréit vniti-
nim predpisem.

Kde nesméji mit zkracenou pracovni dobu jako
benefit

Dodejme, Ze toto opatfeni nesmi ucinit zaméstnavatel
statni a vefejné spravy, zaméstnavatel jmenovany v ust.
§ 109 odst. 3 zakoniku prace. Jde o zaméstnavatele, kte-
i neplati zaméstnancim mzdu, ale plat:

Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci
zaméstnavatelem, kterym je

a) stat,

b) uzemni samospravny celek,

¢) statni fond,

d) prispévkova organizace, jejiz naklady na platy
a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabez-
pecovany z prispévku na provoz poskytovaného
z rozpoctu zfizovatele nebo z uhrad podle zv1ast-
nich pravnich predpisd,

e) skolska pravnickd osoba zfizend Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského
zakona.

Kdyz se pridavaji penize — hodinova mzda se pri
zkracené pracovni dobé jesté navysuje

Kupfikladu minimalni mzda a nejnizsi Grovné tzv. zaru-
¢ené mzdy (vyhlasované vladou) se vzdy vztahuji ke
stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin. Ma-li nékdo
zkracenou tydenni pracovni dobu, pak se tyto veli¢iny
stanovené v hodinové sazbé (jako hodinova mzda) pre-
pocitaji (zvysi) umérné ke zkracené stanovené pracovni
dobé, a to podle vzorce:

Vzorec vypoctu

Minimalni mzda (nebo nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy
nebo jinak tfeba samotnym zaméstnavatelem vyhlasena
valorizovana uroven mzdy) pfi tydenni pracovni dobé
40 hodin.

Pocet hodin pii zkracené tydenni pracovni dobé x 40 =
minimalni mzda (zaruc¢end mzda nebo jinak valorizova-
na mzda) pfi zkracené pracovni dobé.

Plati to i v situaci, kdy by takovou valorizaci ohlésilo
tteba n¢jaké odvétvi v oboru své ekonomické Cinnosti,
pokud by se na tom dohodl zaméstnavatelsky svaz
s odborovou centralou.

Takova uprava (podle uvedeného vzorce) se tyka pouze
hodinové mzdy, nebot minimalni mzda stanovend na
mesic zastane stejnd pii stanovené pracovni dobé
40 hodin za tyden i pfi zkracené pracovni dobé.

Naproti tomu zaméstnanci odménovanému mésicni
mzdou, ktery ma (individualné) sjednanu kratsi pracovni
dobu nebo ktery neodpracoval v kalendainim mésici
ptislusnou pracovni dobu odpovidajici stanovené tyden-
ni pracovni dobg, se troven mzdy snizuje tmerné odpra-
cované dobé. Ma-li nékdo kupt. poloviéni uvazek, do-
stava polovicni zakladni mzdu.

Prosté Clovek s kratsi pracovni dobou dostane vzdy mé-
né pencz, tmérné¢ svému niz§imu pracovnimu uvazku,
i kdyz i jeho mzda se valorizuje, ale nepfepocitava podle
uvedeného vzorce. Kdezto u zkracené pracovni doby
dochazi k prepoctu tak, aby ve vysledku mél zaméstna-
nec se zakladni stanovenou pracovni dobou stejné jako
zamestnanec se zkracenou pracovni dobou.



https://www.mesec.cz/clanky/chcete-kratsi-pracovni-dobu-kdy-vam-zamestnavatel-musi-vyhovet/
https://www.mesec.cz/clanky/chcete-kratsi-pracovni-dobu-kdy-vam-zamestnavatel-musi-vyhovet/

Priklady

Dojde k né&jaké hypotetické valorizaci hodinové mzdy,
at’ uz minimalni, nebo zarucené, nebo smluvné sjednané,
ze 130 na 140 K¢&.

Kdo ma 40hodinovou pracovni dobu, dostane prosté
140 K¢ za hodinu, ale kdo mé zkracenou pracovni dobu
stanovenou tieba na 35 hodin (pracuje jen na 7 hodin
denné), hodinova mzda se mu navysi podle vzorce: 140 :
35 x40 =160 K¢.

Jestlize ¢ini mésicni pracovni doba 176 hodin (22 pra-
covnich dnil), ten, kdo pracuje na plnou pracovni dobu
(8 hodin denn¢), dostane 176 x 140 K¢ ¢ili 24 640 K¢.

Ten, kdo pracuje na zkracenou dobu v pracovnim meési-
ci, tedy v daném mésici odpracuje 154 hodin (22 dnid po
7 hodinach), dostane 154 x 160 cili 24 640, takZe stejné.
Zdroj: https://'www.mesec.cz/clanky/jake-jsou-rozdily-mezi-
kratsi-a-zkracenou-pracovni-dobou-a-jak-je-to-s-vyplatou/

Poslanci po mnoha letech schvalili konec
détskych dluhi. Od Cervence by se nova
pravidla méla zpétné vztahovat i na lidi

do 21 let véku.

Zdroj: Shutterstock

Nezavinéné détské dluhy maji byt od leto$niho ¢ervence
minulosti. Novelu ob¢anského zakoniku nakonec schva-
lili vSichni pfitomni poslanci napfi¢ stranami. Ted ji
jesté projednaji senatofi, komplikace se necekaji.

Jde o zménu, ktera Cesko v této oblasti kone¢né posouva
mezi civilizované zemé, fika expert na dluhovou oblast
Radek Habl.

Nova pravidla zavadéji strop na vysi dluhi, s niZ mladi
lidé mohou vstoupit do dospélosti. Od cervence bu-
dou omezené jen do vySe jméni nezletilého ke dni,
kdy nabyl plnou svépravnost. T¢ se v Cesku dosahuje
nabytim 18 let véku. Majetek vétSiny lidi pfi dosazeni
dospélosti byva nulovy nebo velmi maly. Za zbytek maji
rucit rodiCe, coz ma ochranit véfitele.

Tyka se to typicky pripadi, kdy dluhy vzniknou na
zakladé pravniho jednani, k némuz dal zikonny za-
stupce souhlas nebo které ucinil za dité. Jde ticba
o nezaplacené pokuty za ¢ernou jizdu nebo o neuhrazené
platby za telefon.

Omezeni vySe dluhu, ktery si Ize pirenést do dospélos-
ti, se vztahuje i na dluhy z najmu bytu, které na dité
presly po smrti najemce, s nimZ Zilo ve spolecné do-
macnosti.

Schvélend novela pocita také s tim, ze nezletily mladsi
13 let by nemél nést majetkove dusledky zplsobené Sko-
dy, ale pfipadné jen vychovné a moralni. Skodu zpiiso-
benou takovym nezletilym by mél nahradit ten, kdo nad
nim zanedbal nalezity dohled, tedy nejcastéji opét rodi-
ce.

Vyjimky z tohoto pravidla budou dv¢: Puajde o skody zpt-
sobené timyslnym trestnym ¢inem a ptipady, kdy uhrazeni
Skody dovoli majetkové poméry nezletilého — naptiklad
kdyz dit¢ zdédi rozsahlé jmeni.

Nova pravidla pro détské dluhy se od cervence budou
vztahovat i zpétné na lidi do 21 let véku. Zejména vefejné
instituce, jako jsou radnice a dopravni podniky, tak mohou
odpoustét staré détské dluhy bez obav z poruseni povin-
nosti spojenych se spravou majetku. Ob¢€ vylepSeni pfida-
li poslanci formou pozméinovacich navrht.

Nezletilych v exekuci je v Cesku podle dat Exekutorské
komory z lofiského listopadu vice jak 2200. Dalsi desitky
tisic lidi maji dluhy, které jim v nezletilosti vznikly. Nej-
Castéji jde o nezaplacené jizdy za pokuty v hromadné do-
existuje také vice détskych dluhl za neuhrazené poplatky
za odpady.

Tito 1idé dostali uz v roce 2019 moznost rychlejsiho od-
dluzeni. Lidé, jejichz zavazky jsou alesponi ze dvou tietin
tvoteny dluhy z détstvi, se tak mohou oddluzit béhem tii
let — stejné jako seniofi. Aktudlné projednavana novela ma
vznik détskych dluht nejlépe Giplné zamezit.

Experti na problémy détskych dluznikd upozoriuji dlou-
ho. Vlada je pofadné objevila az v kvétnu roku 2019, kdy
premiér Andrej Babi§ oznacil détské dluhy za ,,velkou
prasarnu. I kdyz ve snémovné uz tehdy byl rozpracovany
poslanecky navrh, vlada pfisla s vlastni novelou az loni
v srpnu. Navrh ministerstva spravedlnosti loni schvalila
s tim, Ze konec détskych dluhi mél platit uz od zacatku
roku 2021. Nakonec to vypada na dalsi, tentokrat snad uz
konecné, pilroc¢ni zpozdéni.

Poslanci schvaleny navrh pocita také s tim, ze soudy nové
nebudou moci vydat proti nezletilému platebni rozkaz,
rozsudek pro zmeskani a v urcitych pfipadech také rozsu-
dek pro uznani. Zaroven jim nakazuje posilat obsilky
i nezletilym star$§im 15 let. Dnes se posilaji jen jejich za-
konnym zastupctim.

V dluhové oblasti se méni i dalsi véci. Od dubna zac¢nou
fungovat takzvané chranéné ucty. Ve snémovné na zave-
recné hlasovani ¢eka také velky balik zmén exekuci. Mezi
navrhy je teritorialita v nékolika verzich, odpousténi mar-
nych exekuci také ve vice verzich nebo tfeba povinné za-
lohy pro véfitele za zahajeni exekuce. Na své finale ceka
také novela insolven¢niho zakona, ktera ma zkratit oddlu-
zeni z péti let na tfi roky. Velkym véfitelim se zmény ne-
libi a je mozné, Ze do voleb se vSe uz ani neprojedna.
Zdroj: https://www.penize.cz/exekuce/424958-detske-dluhy-konci
-rucit-budou-rodice

Jak vysokou nahradu mzdy dostanete

s prispévkem za karanténu?

09.03.2021 | Lucie Mecifova, Finance.cz

Kontaktovala vas hygiena s tim, Ze jste byli ve styku s
pozitivné testovanym? Pocit’ujete piiznaky infekéniho
onemocnéni? Projevila se u vas nakaza covid-19? Kolik
dostanete, kdyZ stravite 14 dni doma v karanténé nebo
v izolaci?

Navrh na 100% nemocenskou nakonec neprosel. Zamést-
nanci vSak budou mit nové
za karanténu vice penéz diky
schvalené izolacce. Trosku si
také polepsi 1 Zzivnostnici,
kterym za karanténu nebo
izolaci vznika narok na kom-
penza¢ni bonus. Kolik tedy

dostanete?
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Néahrada mzdy za karanténu u zaméstnance

Karanténa nebo izolace zaméstnance a s tim spojena docasna
pracovni neschopnost jsou piekazky na strané zaméstnance,
kvuli kterym jej musi zaméstnavatel povinné omluvit v pra-
ci. Zaméstnanci pak za prvnich 14 dni vznikd niarok na
nahradu mzdy ve vysi 60 % prumérného hodinového
vydélku. Ten se vSak pro tcely vypoctu jesté redukuje.

Hruba Cisty Usly Vyse
mzda prijem za prijem za nahrady

10 dni 10 dna mzdy
15200 K¢ 6223 K¢ -2313 K¢ 3910Ke¢
20 000 K¢ 7 876 K¢ -2908 K¢ 4968 K¢
25000 K¢ 9578 K¢ -3 368 K¢ 6210K¢
30 000 K¢ 11 280 K¢ -3 828 K¢ 7452 K¢

Karanténa se prodlouzila na 14 dni. Nahrada mzdy vsak
naleZi pouze za dny, kdy mél zaméstnanec pracovat.

Zdroj: Shutterstock

Prispévek za karanténu a izolaci u zaméstnance

V patek podepsal novelu zakona, diky které zaméstnanci
ziskaji prispévek v karanténé, prezident Milo§ Zeman.
Vyse prispévku bude Cinit maximalné 370 K¢ za den za
piedpokladu, Ze soucet prispévku a nahrady mzdy nepie-
sahne 90 % primérného vydélku za odpovidajici pocet
zameskanych hodin. Pokud by zminénych 90 % prevySoval,
celkova ¢astka se v ramci prispévku o rozdil snizi.

Prispévek za karanténu nebo izolaci by pak mél byt vyplacen
za dobu od 1. bi‘ezna do 31. kvétna 2021 a nalezet bude za
karanténu nebo izolaci v ramci vSech infekénich onemocné-
ni, neplati tedy pouze pro covid-19. Narok na néj budou mit
i osoby pracujici na dohodu o provedeni prace nebo dohodu
o pracovni ¢innosti, jestlize vydélek z nich podléha odvo-
dim na nemocenské pojiSténi.

OSVC na tento piispévek neplyne narok.

Hruba Nahrada VySe pii- | Nova vyse
mzda mzdy za | spévku za | nahrady
10 dni 10 dni mzdy
15200 K¢ 3910 K¢ 2 606 K¢ 6516 K¢
20 000 K¢ 4968 K¢ 3312 Ke 8 280 K¢
25 000 K¢ 6210 K¢ 4 140 K¢ 10 350 K¢
30 000 K¢ 7 452 K¢ 4968 K¢ 12 420 K¢

Prispévek v izolaci pak nalezi za kazdy kalendaini den,
kdy mél zaméstnanec pracovat.

Kdy se u DPP a DPC odvadi pojisténi?

Vydélek podléha odvodiim na pojistné:

e U DPP pfi vydélku nad 10 000 K& hrubého mésicné.
U DPC pti vydélku nad 3 499 K¢ hrubého mési¢né.

Karanténa delSi neZ 14 dnu

Bohuzel mohou nastat situace, kdy se vam povin-
na karanténa prodlouzi a vy budete muset na docasné pra-
covni neschopnosti stravit del$i dobu nez pouze 2 tydny.
Pokud by k né€emu takovému doslo, zaméstnanci a osoby
pracujici na dohody, pokud je jim z vydeélku odvadéno
nemocenské pojisténi, maji narok na ¢erpani nemocen-
skych davek. To, kolik dostanete za nemocenskou, si
muZete spocitat na nasi kalkulacce.

Prispévek v karanténé¢ za dobu, kdy zaméstnanec nebo
"dohodar" pobira nemocenské davky, jiz nenalezi.

Kolik dostanou v karanténé OSVC?

Osoby samostatné vydélecné cinné, které se ocitnou
v karantén¢ anebo izolaci, maji za tyto dny nové narok na
kompenzacni bonus, nebot’ je jejich vydéleéna ¢innost
za toto obdobi povazovana za vyznamné dotéenou.

Vyse kompenzacniho bonusu za karanténu nebo izola-
ci bude ¢init 500 K¢ za kazdy kalendafni den. Podmin-
kou pro ziskani je, Ze je dana OSVC ucastnikem na nemo-
cenském pojisténi. Mozny je pfitom soub&h dvou narokli
na kompenzacni bonus, jestlize ma podnikatel napt. jesté
k tomu uzavieny provoz, diky cemuz Ize ziskat
i maximalni ¢astku na den ve vysi 1 000 K¢.

Zdroj vypoctu tabulek: MPSV

Zdroj: https://'www.finance.cz/536128-vyse-nahrady-mzdy-s-
prispevkem-za-karantenu/

Jak je to se zdravotnim pojiSténim

v invalidnim diichodu?
11.03.2021 | Lucie Me¢itova, Finance.cz

Pattite mezi praceneschopné kviili Spatnému zdravot-
nimu stavu? Byl vam pFiznan invalidni dichod? Jak to
ted’ budete mit s platbou zdravotniho pojiSténi? Musi-
te si jej hradit sami, anebo jej za vas nékdo uhradi?

Ze zakona rozliSujeme invalidni diichod prvniho, dru-
hého a ti‘etiho stupné zavisle na tom, v jak velké mife
doslo ke sniZeni praceschopnosti. Dale také miize byt
dané osob¢ pfisouzena invalidita, ale bez naroku na vy-
platu dichodu, nebot’ nesplnila potiebnou dobu pojis-
téni pro narok na vyplatu této diichodové davky. Jak to ale
maji invalidni osoby se zdravotnim poji§ténim?

Invalidni diichodci a zdravotni pojisténi

Osobam v invalidnim dichodu prvniho, druhého a samo-
ziejmé 1 tietiho stupné hradi zdravotni pojiSténi stat.
Platbu zdravotniho pojisténi tedy nemusi nijak feSit, pro
tyto Gcely jsou statnimi pojisténci. Zdravotni je pak sta-
tem hrazeno i t¢ém osobam, které byly uznany invalidnimi,
ale jiz nemaji narok na vyplatu dichodu kvili nesplnéni
potiebné doby pojisteni.

Vyse zdravotniho pojisténi statnich pojisténcu
Vysi a vyméfovaci zaklad zdravotniho pojiSténi u statnich
zameéstnancl urcuje zakon Ceské narodni rady o pojistném
na vSeobecné zdravotni pojisténi €. 592/1992 Sb.

Vymeétovaci zaklad pro statni pojisSténce pak od 1. ledna
2021 ¢ini 13 088 K¢, mésicni ¢astka pojisténi je pak 1
767 K¢. Jesté na konci roku 2020 to bylo 1 567 K¢, ke
zvySeni tedy doslo o 200 K¢.
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Zdroj: Shutterstock

Zkraceny tvazek a dopocet zdravotniho pojisténi do
minima

Invalidni diichodci mohou pracovat s ohledem na sviij
zdravotni stav. Velmi oblibena forma ptivydélku je pak
napt. zkraceny tivazek, kde se ale bézné provadi tzv. dopo-
¢et zdravotniho pojisténi do minima. Pro platbu zdra-
votniho pojisténi musi byt totiz dodrzen minimalni vyme-
fovaci zaklad, kterym je minimalni mzda, ktera letos ¢ini
15 200 K¢. Odvod zdravotniho pojisténi pak z ¢astky tvofi
13,5 %. Pokud ma zaméstnanec na zkraceném tivazku letos
méné penéz nez 15 200 K¢ hrubého, musi zbytek pojisténi
do minima doplatit ze své kapsy.

Toto pravidlo se v8ak netyka invalidnich dichodcii, nebot’
je za né zdravotni pojisténi v prvé fadé hrazeno sta-
tem. Dopocet do minima se u nich tedy neprovadi.

Ma invalidni diichodce narok na odpocet zdravotniho
pojisténi?

Na odpocet zdravotniho pojisténi méli diive narok vsichni
statni pojisténci, ktefi byli bud’ zaméstnanci anebo osoby
samostatné vydélecné ¢inné. Tato vyhoda vsak skoncila na
zacatku roku 2004.

Odpocet je vSak mozné stale provadét u zaméstnanci, ktefi
jsou zaroven invalidnimi dichodci. To ale za predpokla-
du, Ze jejich zaméstnavatel zaméstnava z primérného po-
Ctu pracovniktl vice nez 50 % osob se zdravotnim posti-
Zenim.

Odpocet se poté provede tak, ze se od vyméfovaciho zakla-
du zaméstnance pro ucely pojistného odecte vyméfovaci
zéaklad pro statni pojisténce. Az Castka, ktera vyjde z rozdi-
lu, bude novy vymétovaci zaklad, ze kterého se prove-
de odvod zdravotniho pojiSténi.

Podnikajici invalidni diichodce a zdravotni pojisténi
Pokud chtéji osoby v invalidnim diachodu podnikat, jejich
samostatnd vydélecnd Cinnost je pro ucely pojisténi brana
jako ¢innost vedlejsi. To v ramci zdravotniho pojisténi
znamend, ze se jich netykd minimdlni zaloha, ktera
v roce 2021 ¢ini 2 393 K¢, pro osoby samostatné vydélecné
¢inné, které podnikaji prostiednictvim hlavni ¢innosti.

vvvvv

hy na zdravotnim poji§téni neplati. Jednorazové vse uhradi
dalsi rok s podanim piehledu o pfijmech a vydajich. Pro
pojisténi navic nebude platit z&dny minimalni vymétovaci
zéklad, ale odvede se ze skute¢né dosazeného vydélku.

Zdroj: https://'www.finance.cz/535985-invalidni-duchod-zdravotni
-pojisteni/

Vas diichod v roce 2020 (K&)

13 400

Dichod po zvySeni v roce 2021 (K&)

14 164
764

Zvyseni 2021 (K&)

Ockovani klienti zaFizeni zdravotnich

a socialnich sluZeb se sniZenou schopnosti
rozhodovani nebo s podplirnym opati‘enim.

V lednu vydala zastupkyné ombudsmana Monika Simiin-
kova informaéni letdk popisujici, jak postupovat pii oc¢ko-
vani klientli s omezenou svépravnosti. Na zakladé podnéti
ze strany poskytovatell socidlnich a zdravotnich sluzeb,
vetejnych opatrovnikii ¢i blizkych osob klientd, se nyni
rozhodla vydat podrobngjsi doporuceni. To se krome klien-
ti s omezenou svépravnosti vénuje také klientim s jinym
podplirnym opatfenim (napomoc pii rozhodovani, zastou-
peni ¢lenem domacnosti, ustanoveni opatrovnika bez ome-
zeni svépravnosti) ¢i klientim bez podptrného opatieni,
ktefi nejsou schopni udélit souhlas.

,Jedna se o praktické doporuceni pro poskytovatele zdra-
votnich sluzeb provadéjicich oc¢kovani, zaméstnance zafi-
zeni socidlnich ¢i zdravotnich sluzeb, ale také pro opatrov-
niky a dal$i podptirné osoby klientl,” vysvétluje zastupky-
n¢ ombudsmana.

,,Cilem bylo zmirnit nejistotu osob, které provadeji ockova-
ni ¢i o ném rozhoduji, a zejména zdlraznit, ze 1 kdyz si
vsichni pfejeme, aby ockovani prob&hlo co nejrychleji,
nesmi se zapominat na respektovani zakladnich prav jed-
notlivych klientl. Jde zejména o pravo na autonomii, pravo
na t€lesnou a duSevni integritu €i pravo na plné a pfistup-
né informace ohledn¢ ockovani,” dopliuje Monika Simtin-
kova.

Kli¢ové body doporuceni:

1. Doporucujeme, aby si poskytovatel pobytovych
socialnich sluzeb ¢i dlouhodobé zdravotni péce ak-
tualizoval informace ohledné pravniho postaveni
klientt pro Gcely provadéni ockovani.

2. Doporucujeme, aby se zdkonni zastupci, opatrovni-
ci, ¢i dalsi podplrné osoby, ucastnili informovani
klientti o ockovani a dohlizeli na to, Ze jejich prava
jsou respektovana.

3. Doporucujeme, aby poskytovatel zdravotnich slu-
zeb, ktery ockovani provadi, informoval klienty
a jejich blizké osoby o ockovani tak, aby pro né
byly podané informace srozumitelné (napf. ve for-
matu pro snadné ¢teni).

4. Doporucujeme, aby poskytovatel zdravotnich slu-
zeb, ktery ockovani provadi, umoznil pfitomnost
dalsi osoby v pribéhu ockovani, pokud si to klient

pieje.
5. Doporucujeme, aby v pfipadé klientl s omezenou
svépravnosti voblasti zdravotnich sluzeb ¢i

s opatrovnikem ustanovenym pro tuto oblast, vyza-
doval poskytovatel udéleni souhlasu s ockovanim
od opatrovnika i klienta, ledaze jej klient neni scho-
pen v zadné forme udélit.

6. V ptipadé, ze klient nema zastupce ani jinou blizkou
osobu a neni schopen udé¢lit souhlas s o¢kovanim,
doporucujeme, aby poskytovatel pobytovych social-
nich sluzeb ¢i dlouhodobé zdravotni péce podal
navrh soudu na ustanoveni opatrovnika pro poskyt-
nuti souhlasu s ockovanim.

Zdroj: https://www.ochrance.cz/aktualne/

ockova-

ni_klientu_zarizeni_zdravotnich_a_socialnich_sluzeb_se_snizeno

u_schopnosti_rozhodovani_nebo_s_podpurnym_opatrenim/



https://www.cssz.cz/invalidni-duchod
https://www.finance.cz/533144-odpocet-zdravotniho-pojisteni/
https://www.finance.cz/pojisteni/osoby/zdravotni-pojisteni/zakonne/informace/
https://www.finance.cz/528898-vedlejsi-vydelecna-cinnost/
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0ckovani klientu pobytovych
T w
socialnich sluzeb s omezenou
- - - )
svenravnost‘ Kazdy tlovékomhiée g:;:\:jz \r::dgzsmzlt:t( informaci

otkovani, véetné jeho nasledkd & pripadnych
vedlejSich Ucinkd. Tyto informace
mu musf byt podany formou, které rozumi.
Pokud se jedna o
nezletilého ¢i ¢lovéka s omezenou svépravnosti,
informace musf byt poskytnuty
také zakonnému zastupci ¢i opatrovnikovi.

| klient s omezenou svépravnosti ma prave
rozhodovat ohledn& zasahii do
své télesné integrity. Proti jeho vili je moZné
zasahnout pouze pokud je to k jeho
pfimému prospéchu a pokud o tom rozhodl soud.

1. Kdo je opatrovnikem klienta? ...
CO BY MEL VEDET
V ptipadé, Ze jde o klienta s omezenou svéprivnosti, je nutné o ockovani POSKYTOVATEL
uvédomit opatrovnika, af se jedn4 o tzv. soukromého opatrovnika (blizkou -
osobu) & vepfej ného opat:rov;llika (obec nebo méstskou éP;ftst). Pokud je omezen ZDRAngNlCH
také ve svépravnosti v oblasti zdravotnich sluzeb, informovany souhlas s SLUZEB
ockovanim bude dvat kromé klienta také jeho opatrovnik.

2. Je klient omezen také v oblasti rozhodovéni o poskytovini zdravotnich sluzeb?

Rozsah omezeni svéprivnosti vyplyvé z vyroku rozsudku. Ten by mél mit k dispozici kromé klienta
také jeho opatrovnik a poskytovatel socidlnich sluzeb. Pokud je klient omezen v oblasti rozhodovini se o
zdravi, nelze jej ockovat bez informovaného souhlasu opatrovnika (resp. rozhodnuti soudu), ledaze neni
pochyb o tom, Ze podévanym informacim rozumi. Souéisti informovaného souhlasu musi byt také
moznost doptat se na dopliiujici otizky. Podepsini souhlasu na dalku ¢i udéleni souhlasu pfes e-mail
nepostauje. Pokud klient v této oblasti omezen neni, udéluje souhlas sim.

3. Projevuje klient nebo jeho opatrovnik nesouhlas s provedenim oc¢kovéni?

Pokud klient z ditvodu svého postizeni neni vitbec schopen projevit svou vili, lze
jej o¢kovat na zikladé souhlasu opatrovnika. Aviak v ptipadé, Ze proti ockovani
aktivné broji, souhlas opatrovnika nepostacuje. Pokud naopak nesouhlasi s

ockovanim opatrovnik, mize na zékladé nivrhu klienta, opatrovnika,

zdravotnika, poskytovatele socidlnich sluzeb ¢i jiné osoby rozhodnout

opatrovnicky soud.

Zdro je:

Clanek 12 a 14 Umluvy o pravech osob se zdravotnim postiZenim

Clanek 7 Listiny z&kladnich préva svobod %

Clanek 8 Evropské Gmluvy o ochran& lidskych prav OmbUdsm.an

Ust. § 65, § 93 - § 193, § 466 Ob&anského zakoniku vefejny ochrance prav

Ust. § 47, § 48 a § 65 Zakona o zvlaitnich ¥izenich soudnich
Ust. §28, §31, §34, § 35, § 38 odst. 3 a 4 Z&kona o zdravotnich sluzbach




VZP vloni podporila téhotné Zeny

a maminky vice nez 125 miliony korun.
Praha, 11.biezna 2021 — Vice nez 62 tisic Zen podpofi-
la VSeobecna zdravotni pojiStovna v minulém roce
v ramci programu pro maminky. Za poslednich 8 let, kdy
je tento prispévek poskytovan, se jednd o nejvétsi pocet.
Pro srovnani — v roce 2019 tento ptispévek z fondu pre-
vence Cerpalo skoro 49 tisic t€hotnych Zen nebo Cers-
tvych maminek. Nejvetsi zdjem je o screeningova vyset-
feni nebo pfispévek na pomucky ke kojeni. ,,Celkove
bylo v roce 2020 maminkam vyplaceno 125 milionii
korun,“ tekl Ivan Duskov, naméstek feditele VZP pro
sluzby klientim.

O prispévek v celkové vysi az 3 000 korun miiZe poZa-
dat kazda klientka VZP v priibéhu celého svého tého-
tenstvi nebo prvniho roka Zivota svého miminka. Nej-
Casteji ho zeny vyuzivaji na screeningova vysetteni, kte-
ra slouzi k vylouceni ptipadné vrozené vady plodu, jako
napfiklad Downova syndromu. Tento screening je kom-
binaci vySetieni krve matky a podrobného ultrazvukové-
ho vysetfeni plodu, zapocitava se i vék matky. Diky to-
mu si mize maminka uz ve 3. mésici t€hotenstvi ovéfit,
zda dit¢ nebude timto postizenim trpét. Na kterékoliv
z téchto vysetfeni lze Cerpat piispévek az 1 500 K¢.

Ptispévky VZP v programu pro t¢hotné Zeny a maminky
Ize vyuzit také na vhodnou pohybovou aktivitu, kurz
pfipravy k porodu nebo na sluzby laktac¢nich poradkyn.
Pojistovna vydala v minulém roce v ramci tohoto pro-
gramu pres 125 miliond korun, coz je o 56 miliont vice
nez ve 2019. ,,Tesi nds naristajici zajem, ktery svedci
také o zvysujici se odpovednosti maminek, “ doplnil Ivan
Duskov, naméstek feditele VZP.

Podporu dostali i nedonoSeni novorozenci

VZP mysli také na nedonosené novorozence s porodni
vahou do 1 500 gramu. Tato miminka potfebuji specialni
vyzivu, ktera vSak neni pro kazdého cenové dostupna.
Proto chce VZP maminkdm téchto déti pomoci
a v samostatném programu jim nabizi moznost Cerpat az
3 000 korun, a to nejenom na vyse zminénou vyzivu, ale
i na rehabilitacni péci pro tyto déti. Za lonsky rok VZP
podpotila 178 predCasné narozenych miminek a vyplatila
jejich maminkam 411 tisic korun, coz je o 156 tisic ko-
run vice nez v roce 2019.

Nakonec, jako pozornost pro novopefené maminky
a jejich déti, ptipravila VZP poukaz na ptispévek v hod-
noté 500 korun na potieby nebo pomicky zakoupené
v 1ékarné. Jedna se o novinku, kterou vyuzilo v lofiském
roce pres 19 tisic maminek a VZP jim vyplatila 9,3 mili-
omu korun. Veskeré programy pro maminky a novoro-
zence jsou za stejnych podminek aktivni také v letosnim
roce a podminky jejich Cerpani jsou dostupné na
WWW.vzp.cz/prispevky.
Milan Repka
tiskovy mluvci

Diichodci uz zadaji o prispévek 500 korun
na jidlo i respiratory. Vypliite formular,
je to otazkou par minut.

David Budai 11.3.2021

Lidé, kterym chybi penize, mohou pozadat o mimotadny
prispévek 500 korun na jidlo, bydleni, hygienické potie-
by, respiratory a dalsi vydaje. Plati to i pro vSechny du-
chodce, tedy seniory a ty, kdo pobiraji invalidni diichod.
Seniofi, invalidni dichodci i dalsi lidé, kterym chybi
penize na bézné Zivotni potieby, mohou kazdy mésic
pozadat o ptispévek 500 korun. Jde o specialni mimo-

fadnou okamzitou pomoc nazvanou MOP COVID-19, kte-
rd byla spusSténa v souvislosti s koronavirem a ma jedno-
dussi pravidla nez klasickd mimofadnd pomoc. Spolecné
oba prispévky maji to, Ze se o n¢ zada na Gradu prace.

I

Foto: AdobeStock
Seniori se trapi v nelehké pandemické dobé. (ilustracni foto)

Nové je mozné pozadat o pfispévek také v souvislosti
s nakupem respiratorti. Ministerstvo prace a socialnich véci
(MPSV) tuto moznost zavedlo kvuli zavedeni povinného
noseni respiratorti na vefejnych mistech.

,, V ramci poskytovani davky MOP COVID-19 se uznava na
naklady na ochranné prostiedky dychacich cest castka ve
vy$i 500 korun na osobu na jeden mésic, ““ uvedlo minister-
stvo. V platnosti je toto opatieni uz nyni.

Manzelé mohou ziskat 1000 korun

Pokud tedy spolu ziji naptiklad dva manzelé v diichodo-
vém véku a soucasny dichod jim nestaci, mohou ziskat az
1000 korun mésicné. Staci dolozit nedostatek pen¢z na
bézné zivotni potieby.

Narok se posuzuje podle stavajiciho piijmu, ktery se za-
pocte jen z 50 %, a podle toho, kolik pen€z maji lidé¢ na
bankovnim u¢tu. Zadost posoudi ufednici. ,, Proto je nutné
k zadosti dolozit i aktudlni vypis z bankovniho tictu Zadate-
le a clenii jeho rodiny. Urad prace CR ale neprihlizi k cele-
mu zustatku na bankovnim uctu, jen k relevantni sume.
Zadatelé nemusi mit obavu vypisy predkladat. I naddle
bude MOP COVID-19 poskytovina tak, aby prijemci zbyla
na uctu pomernd cast jeho nasetienych financi, *“ vysvétluje
MPSV.

Jak o prispévek poZzadat?
Zakladem je vyplnéni formulate, ktery neni slozity. Vse se

da vyfesit na dalku:
Na webu ministerstva si oteviete formulaf s zadosti.
. Vypliite vSechny pozadované udaje — osobni idaje,

bydlisté a také vasi zivotni situaci, tedy jestli jste
dichodce, pracujici, nezaméstnany nebo podnikatel.

3 Z nabizenych mozZnosti si vyberte si Gcel, na co pii-
spévek pouzijete. Pokud chcete penize pouzit na
nakup respiratorti, zvolte polozku jiny ucel a do
kolonky napiste nakup respiratori.

. Vyplitte své piijmy za mésic, ve kterém zadate
o prispévek. Pokud jste senior, vyplite vysi svého
dachodu.

. Vypliite udaje o lidech, ktefi s vami Ziji ve spolecné
domaécnosti.

. Zvolte zptsob, jakym ma byt ptispévek dorucen.

. Nyni zvolte, jakym zptsobem chcete zadost odeslat.

Mizete zvolit pfimo odeslani elektronickou cestou
— pak je nutné v casti Elektronické piilohy nahrat
aktualni vypis z bankovniho uctu. Stahnout si ho
muzete v internetovém bankovnictvi (vétSinou je ve
formatu PDF), pfipadné naskenujte ten, ktery vam
chodi postou. Pak muzete formulaf pfimo odeslat
stisknutim Prejit k odeslani.



https://ceskeduchody.cz/author/davidb

. Pokud chcete zadost podat fyzicky, vytisknéte ji
stisknutim Vytisknou / Ulezit PDF. K vyti§téné
zadosti pfilozte vypis z tctu a dejte vSe do obalky.
Tu poslete na prislusné pracovisté uradu prace, pod
které spadate, ptipadné ji hod’te do schranky umisté-
né obvykle u vchodu do vaseho ufadu prace. Vyuzit
mizete také datovou schranku.

Na co je mozné prispévek pouzit?

Prispévek 500 korun mizete vyuzit zejména na pokryti
zékladnich zivotnich potfeb. Jde o potraviny, naklady na
bydleni, zédkladni hygienické potieby, domaci internet, sluz-
by spojené s telefonovanim nebo jiny ucel, zejména jde
o nakup respiratorti a dalSich ochrannych pomicek.

Nelze ale zadat penize na 1éky, dluhy, leasing nebo jakéko-
liv naklady spojené s podnikanim. Takovou zadost by pra-
covnici Gfadu prace automaticky zamitli.

Zdroj: https://ceskeduchody.cz/navody/duchodci-mohou-zadat-
mimoradny-prispevek-jidlo-respiratory-penize?
utm_source=www.seznam.cz&utm_medium=sekce-z-

interne-

tuttdop _ab_variant=8&dop _source zone_name=hpfeed.sznhp.bo
x&dop _req_id=9bGSVZVXCHS5-202103111357

Krizové oSetfovné.
Aktualni informace pro rodice: OSetfovné od 1. 3. 2021

Usnesenimi vlady ¢. 200 ze dne 26. unora 2021 plati od

soboty 27. 2. 2021 do 21. 3. 2021 véetné zakaz osobni pfi-

tomnosti vSech déti skol a predskolnich zafizeni:

. pro zaky od 3. tfid nepfetrzit¢ od 21. 12. 2020

. pro zaky 1. a 2. tfid od 1. 3. 2021, ktery mél byt
obecné prvnim dnem Skolniho vyucovani po zékazu
ptitomnosti zaki ve Skole,

. pro déti navstévujici vSechny typy piedskolnich zafi-
zeni* od 1. 3. 2021
(* tedy i v détskych skupinach, jeslich, mikrojeslich
apod.), ktery mél byt obecné prvnim dnem potieby
péce o dité po zdkazu pritomnosti déti v téchto zafi-
zenich,.

Provoz zakladnich skol a pfedskolnich zafizeni je aktuadlné
podle rozhodnuti vlady omezen tak, Ze se zakazuje osobni
pfitomnost zaki na zakladnim vzdélavani v zakladni skole,
s vyjimkou:

. zékladnich $kol pfi zdravotnickych zafizenich,

. Skol zfizenych pfi zafizenich pro vykon ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy,

. matefskych kol pfi zdravotnickych zafizenich,

. individualni konzultace (pouze jedno dité nebo zak,
jeden pedagogicky pracovnik a pfip. zakonny za-
stupce),

Narok na oSetfovné z diivodu omezeni provozu skol se po-

suzuje podle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském po-

jisténi, ve znéni pozdé¢jSich predpisi, a podle zakona

¢. 438/2020 Sb., o upravach poskytovani oSetfovného

v souvislosti s mimotadnymi opatfenimi pii epidemii.

Nérok na oSetfovné po dobu uzavieni Skol a pfedSkolnich

zafizeni vzniké nasledovné:

. narok na poskytovani osettovného je od 1. 3. 2021
do 21. 3. 2021 pfi péci o dit€¢ mladsi 10 let nebo
o dité ve veku az 26 let, které je zavislé na pomoci
jiné osoby aspon ve stupni I (lehka zavislost), jemuz
byla usnesenim vlady zakézana osobni pfitomnost ve
Skole nebo predskolnim zatizend;

. osetrovné nenalezi v obdobi vyhlaSenych jarnich
prazdnin, jejichz termin je pro jednotlivé okresy
vyhlasen individualné. Podle zakona ¢. 438/2020 Sb.

10

je narok na poskytovani osetfovného po dobu skol-
nich prazdnin vyslovné vyloucen. U déti nav§tévuji-
cich piedskolni zatizeni se oSetfovné poskytuje
i po dobu skolnich prazdnin (Skolni prazdniny se
pro piedskolni zatfizeni nevyhlasuji);

. narok na poskytovani osSetfovného je, pokud dité
doséahlo 10 let dne 22. 12. 2020 a pozdé&ji, protoze
uzavfeni 3. a vysSich tfid plati nepfetrzité od 21. 12.
2020 (tzn. podminku, ze dne 21. 12. 2020 je dité
mladsi 10 let).

Je umoznéno, aby se dvé osoby (zpravidla to budou rodice,
u kterych se nevyzaduje spole¢nd domacnost) mohly pfi
pobirani osettovného v péci dle dohody neomezené stiidat
(tfeba 1 po jednotlivych dnech), pficemz v jednom kalen-
dafnim dnu muze o dité peCovat s narokem na oSetfovné
jen jedna z nich. U druhé pecujici osoby se vSak narok na
osetfovné posuzuje ke dni, kdy poprvé pievzala dité¢ do
péce, na rozdil od prvni pecujici osoby, kdy se narok na
davku posuzuje ke dni vzniku potieby péce (napi. den uza-
vieni Skoly).

Uplatiiovani naroku na oSetfovné a na jeho vyplatu
Zaméstnanec, ktery jiz uplatnil narok na oSetfovné od
21. 12. 2020 (tyka se déti tietich a vySSich tfid), vyplni
opét za biezen 2021 ,,Zadost o oSetfovné pii péci o dit¢ za
kalendaini mésic, ve kterém bylo uzavieno vychovné zafi-
zeni (8kola) ¢i jeho ¢ast™ se stejnym Cislem na tiskopisech
a preda zaméstnavateli.

Zaméstnanec, ktery bude nov¢ uplatiiovat oSetfovné na dité
z diivodu uzavieni 1. a 2. tfid a ptedSkolnich zafizeni vypl-
nuje formulat ,,Zadost o oSetfovné pii péci o dit¢ za kalen-
dafni mésic, ve kterém bylo uzavieno vychovné zafizeni
(Skola) ¢i jeho c¢ast®, na kterém uvede kiizek u ,,Nova za-
dost* a vygeneruje Cislo zadosti a vyplnény formulat preda
zamé&stnavateli.

Informace o poskytovani oSetfovného véetné ptislusnych
formulditt a navodu k vyplnéni jsou zvefejnény také na
webu Ceské spravy socialniho zabezpeceni (www.cssz.cz)
v sekci aktuality.

Zdroj: mpsv.cz/osetrovne

Novinky v tarifu od 1.dubna.

Rodice, déti, seniofi! Od 1. dubna 2021 bude cestovani

1. Piedplatni jizdenku pro doprovod déti do ti'i
let véku budeme vydavat pouze elektronicky prostiednic-
tvim eshopu. Stavajici papirové prikazky s nulovym kupo-
nem zastavaji v platnosti.

2. Déti ve véku 6 az 10 let
v zonach 100 a 101 cestuji zdarma. Kon¢i povin-
nost vyfizovani nulového ro¢niho kuponu. Déti ve
véku 06-10 let nemusi mit ani priikazku ani nulovy
kupon. Pfi kontrole se budou prokazovat jakymkoli
ufednim dokladem se jménem a datem narozeni —



https://ceskeduchody.cz/navody/duchodci-mohou-zadat-mimoradny-prispevek-jidlo-respiratory-penize?utm_source=www.seznam.cz&utm_medium=sekce-z-internetu#dop_ab_variant=8&dop_source_zone_name=hpfeed.sznhp.box&dop_req_id=9bGSVZVXCH5-202103111357
https://ceskeduchody.cz/navody/duchodci-mohou-zadat-mimoradny-prispevek-jidlo-respiratory-penize?utm_source=www.seznam.cz&utm_medium=sekce-z-internetu#dop_ab_variant=8&dop_source_zone_name=hpfeed.sznhp.box&dop_req_id=9bGSVZVXCH5-202103111357
https://ceskeduchody.cz/navody/duchodci-mohou-zadat-mimoradny-prispevek-jidlo-respiratory-penize?utm_source=www.seznam.cz&utm_medium=sekce-z-internetu#dop_ab_variant=8&dop_source_zone_name=hpfeed.sznhp.box&dop_req_id=9bGSVZVXCH5-202103111357
https://ceskeduchody.cz/navody/duchodci-mohou-zadat-mimoradny-prispevek-jidlo-respiratory-penize?utm_source=www.seznam.cz&utm_medium=sekce-z-internetu#dop_ab_variant=8&dop_source_zone_name=hpfeed.sznhp.box&dop_req_id=9bGSVZVXCH5-202103111357
https://ceskeduchody.cz/navody/duchodci-mohou-zadat-mimoradny-prispevek-jidlo-respiratory-penize?utm_source=www.seznam.cz&utm_medium=sekce-z-internetu#dop_ab_variant=8&dop_source_zone_name=hpfeed.sznhp.box&dop_req_id=9bGSVZVXCH5-202103111357
https://ceskeduchody.cz/navody/duchodci-mohou-zadat-mimoradny-prispevek-jidlo-respiratory-penize?utm_source=www.seznam.cz&utm_medium=sekce-z-internetu#dop_ab_variant=8&dop_source_zone_name=hpfeed.sznhp.box&dop_req_id=9bGSVZVXCH5-202103111357
http://www.cssz.cz/

zékovska knizka, karticka pojistovny apod. DPMB bude
stale jest¢ vydavat papirové prikazky vcetné¢ nulového
kuponu.

. v ostatnich zonach plati podminky jako doposud, pro
vyjezd do venkovnich zon je nutné se prokazovat
elektronickou nebo papirovou Salinkartou s jizden-
kou pro 100+101 (nulovou) a pro dalsi zony.

3. ZruSeni vydeje zvlastniho ro¢niho kupénu za
840 K¢ pro invalidy III. stupné a seniory do 70 let. Sta-
vajici platné kupony je mozné vyuzit do konce platnosti
kupént. Od 01.04. DPMB nevydava tyto kupony. Tento
senior si pak bude moci koupit pfedplatni nepfenosné jiz-
denky nebo plné jizdné.

Piiklad srovndni - senior 65-70:

Rocni predplatni jizdenka 1157,- K¢

Zvlastni rocni kupon 840,-K¢, 2 x cesta za a 6,-K¢ tydné x 4
tydny x 12 mésicut = 576,- K¢,

celkem tedy 540,- K¢ + 576,- K¢ = 1416,- K¢

Z vyse uvedeného srovnani vyplyva, ze dotace mésta Brna
pro nase obcany pro ro¢ni ptfedplatni nepfenosné jizdenky
je na takové vysi, Ze jiz cesta jednou tydné se zvlastnim
ro¢nim kuponem se vyrovna téméf ro¢ni predplatni nepie-
nosné jizdence.

4. Seniofi starsi 70 let

. v zénach 100 a 101 cestuji zdarma. Konéi povinnost
vyfizovani nulového ro¢niho kupénu. Papirové pri-
kazky a nulové kupény DPMB jiz nebude vydavat.
Pti kontrole se budou seniofi nad 70 let prokazovat
pouze ob¢anskym prikazem.

. v ostatnich zénach plati podminky jako doposud, pro
vyjezd do venkovnich zén je nutné se prokazovat
elektronickou $alinkartou s jizdenkou pro 100+101
(nulovou) a pro dal§i zény. Papirové prukazky
a nulové kupony DPMB jiz nebude vydavat.

Podrobnosti najdete v novych Tarifnich podminkach JMK.

Pfipadné dotazy Vam radi zodpovi nasi kolegové v infor-

macni kancelafi na telefonické lince 5 4317 4316.

Dotazy tykajici se elektronickych piedplatnych jizdenek

sméfujte na kolegy prostfednictvim emailu eoc@dpmb.cz.
Vas DPMB

Sanci na zkraceny pracovni uvazek pro
nezaméstnané otevira novy projekt Uradu
prace CR s nazvem FLEXI.

14.03. 2021 - 14:02

Az Ctyri tisicovky lidi dostanou Sanci ziskat zaméstnani na
zkraceny pracovni uvazek v ramci sdileného pracovniho
mista nebo generacniho tandemu. Projekt s nazvem
»Podpora forem flexibilniho zaméstnavani®, zkracené
FLEXI, spustll nové Utad prace CR (UP CR) a pobézi
az do 30. cervna 2023. Spolufinancuje ho Evropsky socialni
fond prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost
a pocita s prispévkem i pro zaméstnavatele, kteti takova
mista vytvori. Projekt je urCen vSem, ktefi obtizné hledaji
praci, protoZe jim jejich situace z riznych divodi objektiv-
né neumoziuje pracovat na plny uvazek.

,,Splni se diky nému sen mnoha lidem, kteri jsou momental-
né bez prace nebo museji narocne hledat kompromis mezi
péci o deti a zaméstnanim. Pro spoustu takovych lidi je v
soucasné dobé obtizné najit pracovni uplatnéni, protoze je
nabidka castecnych uvazku stdle jesteé nedostatecnd, “ zdi-
razfiuje ministryn€ prace a socidlnich véci Jana Malacova
(CSSD).

Podle ni navic vétsi moznost sdileni pracovnich mist pove-
de k vetsi vymeéneé zkusenosti a lepsi firemni kultufe u za-
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méstnavatelt, ktefi se do projektu zapoji.

., Prinosem projektu FLEXI je vytvdreni takovych pracov-
nich mist, na kterych se bude stidat vice lidi a budou sdi-
let i své zkuSenosti, “ dodava Jana Malacova.

Projekt FLEXI je zaméfeny pfedevsim na rodice vracejici
se do prace po skonceni matetské ¢i rodicovské dovolené,
na lidi do 30 let, kterym se opakované¢ nedafi najit praci
a nedostali tak viibec Sanci vytvofit si pracovni navyky
a ziskat potfebnou praxi.

V neposledni fad€ jde také o uchazece, ktefi jsou v eviden-
ci UP CR déle nez 12 mésicti, a naopak své pracovni navy-
ky uz davno ztratili, osoby se zdravotnim postizenim, ne-
zaméstnané nad 60 let nebo klienty pecujici o dité ve véku
do 10 let ¢i o své blizké v nékterém stupni zavislosti.

., Cilem projektu je pomoci primarné témto skupinam neza-
méstnanych s navratem nebo vstupem na pracovni trh
a, predevsim v pripadé rodicu malych déti, umoznit sladéni
rodinného a profesniho Zivota. Urad préce CR tak vychazi
vstric vSem, kteri nemohou z nejruznéejsich divodii, napri-
klad rodinnych nebo zdravotnich, pracovat na plny uivazek.

Przyektem podporujeme moderni a flexibilni formy zamést-
ndvani, “ vysvétluje generalni feditel Utadu prace CR Vik-
tor Najmon.

Do projektu se mohou zapojit zijemci a uchazeti o za-
méstnani, ktefi jsou v evidenci Uradu prace CR bez
ohledu na jejich vzdélani ¢i pracovni zkusSenosti. Pod-
statou projektu je nejen poskytnuti poradenstvi, moznost
rekvalifikace, uhrada cestovnich nakladli nebo tfeba pii-
spévek na hlidani déti, ale predev$im podpora zaméstnani
v podobé¢ sdilenych pracovnich mist ¢i genera¢niho tande-
mu prostfednictvim pfispévkd v ramei spolecensky ucel-
nych pracovnich mist — vyhrazenych.

V praxi to u sdileného pracovniho mista znamena, ze se
o jednu pozici déli hned nékolik zaméstnanct. Generacni
tandem je zaloZen na predavani zkuSenosti. Vstupuje do
néj stavajici zaméstnanec, kterému vznikne béhem nasle-
dujicich maximalné tfi let narok na fadny Praha, 9. bfezna
2021 odchod do starobniho diichodu, hrozi mu ztrata za-
méstnani a zapracovava nove€ pfijatecho kolegu do 30 let
véku, jenz byl pied nastupem do firmy v evidenci UP CR.

Na sdilené pracovni misto pak mulize zaméstnavatel pfi-
jmout dva a vice zaméstnancti bez ohledu na jejich vék. Na
zkraceny pracovni uvazek v délce minimalné 25 % tydenni
pracovni doby tak mohou pracovat napiiklad rodi¢e ma-
Iych déti, lidé se zdravotnim postiZzenim ¢i v pfeddichodo-
vém veéku. Zkratka ti, ktefi nemohou byt z objektivnich
divodt zaméstnani na plny uvazek, ale zaroven chtéji ne-
bo potiebuji pracovat.

Utad prace CR pamatuje v projektu i na samotné zamést-
navatele. Tém, u nichz prob¢hne tzv. generac¢ni vymeéna
nebo pfijmou zameéstnance na sdilené pracovni misto, mi-
ze vyplacet po dobu 6—12 mésict financni ptispévky. Pod-
minkou v genera¢nim tandemu je, Ze uzaviené pracovni
poméry budou v soubéhu a Ze firma udrzi v pracovnim
poméru stavajiciho seniorniho zaméstnance dal§itho pul
roku po ukonceni poskytovani ptispévku.

Zajemci o vstup do projektu se mohou obracet na nejblizsi
kontaktni pracovisté UP CR, pfipadné psat na e-

mail flexi@uradprace.cz. Podrobnosti se dozvi také od
zameéstnanct Call centra UP CR na bezplatné telefonni
lince 800 77 99 00 nebo na téchto e mai-

lech: kontaktni.centrum@mpsv.cz, callcentrum@mpsv.cz.
Tiskove oddéleni MPSV )

Katerina Berdnkovd, miuvéi Uiadu prdace CR
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Pruvodce pro pendlery: Jak Zadat o podporu

v nezaméstnanosti?

JANA KNIZKOVA

4.3.2021

Natizeni a restrikce spojené s pandemii mnohé pendlery
donutili praci v zahranici prerusit ¢i ukoncit. Jak postupovat
pfi zadosti o podporu v nezaméstnanosti?

Nezaméstnani obcané na zakladé zaméstnani v zemich EU,

EHP a Svycarska maji narok na podporu v nezaméstnanosti
v CR pouze v pripadé, kdyz:

. jsou zatazeni do evidence Utadu prace CR jako
uchazeci o zaméstnani,

. podali zadost o podporu v nezaméstnanosti,

. ziskali zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti

dobu pojisténi alespoii 12 mésicti za posledni 2 roky
pred zatfazenim do evidence uchazect o zaméstnani,

. zachovali si béhem vyd€le¢né Cinnosti v zahranici
tzv. centrum zajmu v CR, které se vzdy nemusi sho-
dovat s trvalym ¢i pfechodnym pobytem.

. predlozi formulat Ul (ptfipadné E 301) potvrzeny
pfislusnou zahrani¢ni instituci. Formulat Ul lze do-
dat v prubéhu Vyfizovéni zadosti o podporu
v nezaméstnanosti, neni podminkou pro zafazeni do
evidence UP CR a podani zadosti o podporu.

Kdo je pendler?

Za piihrani¢niho pracovnika, pendlera, je povazovana oso-

ba, ktera v jednom staté bydli a do druhého jezdi za praci,

pfi¢emz se minimaln¢ jednou tydné vraci do svého statu
bydlisté. Pendlefi, na rozdil od pieshrani¢nich pracovnikd,
kteti se do svého statu pravidelné nevraci, mohou pozadat

o podporu v nezaméstnanosti pouze ve staté bydliste.

Jak postupovat pii Zadosti o podporu v nezaméstnanosti,

poradi pravodce.

Zdroj: https://www.podnikatel.cz/clanky/pruvodce-pro-pendlery-

jak-zadat-o-podporu-v-nezamestnanosti/

EURES

_V Ufad prace CR

Privodce zadosti o podporu
v nezameéstnanosti pro pendlery

Ukongili jste zaméstnani v nékterém ze statt EU, Evropského hospodarského prostoru (EHP)
nebo ve Svycarsku a budete zadat o podporu v nezaméstnanosti v Ceské republice, neZ si na-
jdete novou praci?

Nezaméstnani ob&ané na zakladé zamé&stnani v zemich EU, EHP a Svycarska maji narok na
podporu v nezaméstnanosti v CR pouze v pfipadé, kdyz:

o jsou zafazeni do evidence Uradu prace CR jako uchazegi o zamé&stnani,
e podali Zadost o podporu v nezaméstnanosti,

o ziskali zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu pojisténi alespoii 12 mésicu za
posledni 2 roky pred zafazenim do evidence uchaze&t o zaméstnani,

o zachovali si béhem vydéleéné Einnosti v zahraniéi tzv. centrum zajmu v €R, které se vzdy
nemusi shodovat s trvalym &i prechodnym pobytem.

o predlozi formulaF U1 (pfipadné E 301) potvrzeny pfislu$nou zahraniéni instituci.

Formulér U1 Ize dodat v prab&hu vynzovam zadosti o podporu v nezaméstnanosti, neni
p pro zaf: i do evi UP €R a podani zadosti o podporu.

. Ujistéte se, Ze jste skuteéné “pendler”

Za prihrani¢niho pracovnika, pendlera, je povaZovéana osoba, ktera v jednom staté bydli a do
druhého jezdi za praci, pficemz se minimalné jednou tydné vraci do svého statu bydlisté.
Pendlefi, na rozdil od pfeshraniénich pracovnikd, ktefi se do svého statu pravidelné nevraci,
mohou poZadat o podporu v nezaméstnanosti pouze ve staté bydIisté.

. Vyzad ;L. si od éstnavatele potfebné dokumenty jesté pred odjezdem
zpét do CR

Je velmi dulezne aby Vam Vas zamestnavatel po skoné&eni pracovniho poméru vystavil potvrze-

. Zaregistrujte se na Uradu prace CR

Abyste mohli zazadat o podporu v nezaméstnanosti, je nezbytné podat Zadost o zprostredkova-
ni zaméstnani a zafazeni do evidence UP CR na kterémkoli kontaktnim pracoviti Uradu prace
CR v mist& Vasdeho obvyklého pobytu.

Zde je nutné predioZit:

1. vypinénou Zadost o zprostredkovani zaméstnani,

2. vyplnénou zadost o podporu v nezaméstnanosti,

3. kopii priikazu totoZnosti,

4. doklad o ukoné&eni zaméstnani

Bé&hem vyfizovani Vasi Zadosti o podporu v nezaméstnanosti je nutné dodat zminény formular
U1, pFipadné o n&j miize pozéadat prislu$nou zahraniéni instituci Utad prace CR.

Po obdrZeni véech nezbytnych dokumentti Ufad prace CR posoudi Vasi zadost a rozhodne, zda

jste splnili podminky pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti. Pokud ano, bude Vam pfiznana
podpora ke dni podéni Zadosti o podporu.

. Pozadejte o formular “U1”

Tento formulaF slouZi k potvrzeni doby pojisténi a je nezbytny pro nérok na podporu v nezamést-
nanosti! Zazadejte o néj tedy bezprostredné po ukoné p i insti-
tuce v misté, kde jste naposledy pracovali. Vyrazné se tim urycllll proces vyrizeni
Vasi zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

V pipad8, Ze jste tak neuginili a jiz se nachazite na tizemi Ceské republiky, miiZete si o formulaf
pozadat sami nebo s pomoci zaméstnancti Uradu prace CR, ktefi Vam s vyfizenim formulare
radi pomGzou.

Starsi varianta, formular E 301, je stale v platnosti.

Doplnujici informace

Vy3e podpory v nezaméstnanosti je vypoctena z primémého mésicniho Eistého vydélku z po-
sledniho zaméstnani, pfipadné z posledniho vyméfovaciho zakladu. Procentni sazba podpory
v nezamé&stnanosti ini:

Prvni 2 mésice 65 %
Dal$i 2 mésice 50 %
Po zbyvajici podpuréi dobu 45 %

V pfipadé, Ze jste bez vazného diivodu ukongil(a) posledni zaméstnani sam/sama nebo doho-
dou se zaméstnavatelem, ¢ini vySe podpory v nezaméstnanosti 45 % primérného mési¢niho
vydélku nebo vyméFovaciho zakladu. Dalsi informace se dozvite zde.

Zavérem Vam doporuéuj peclivé veskeré tykajici se Vasi zadosti.
. Detailni informace naleznete na strankach EURES (Evropské sluzby zaméstnanosti).

S pfipadnymi dotazy se miZete obratit na EURES poradce ve svém kraji, jejich seznam nalez-
nete zde.

FormulafF U1 nalezi do gesce mistnich ufadi prace (Arbeitsmarkt-
service Osterreich (AMS)) a Ize o néj pozadat dvéma zpusoby.

e

. Podejte zadost elektronicky na strankach AMS, nebo pisemné na pobocce AMS. Do Za-
dosti uvedte své &islo pojisténce (Osterreichische Sozialversicherungsnummer) a je vhodné
prilozit tyto dokumenty:

e Potvrzeni od zaméstnavatele (Arbeitsbescheinigung)

e Formular L16 (Beitragsgrundlagennachweis L16)

2.

Potvrzeny formular Vam pfijde na adresu vyplnénou v Zadosti.

Formulaf U1 spada do g istnich ufadu prace (Agentur fiir Ar-

E beit). Né ky t tel je povinen vystavit zaméstnanci pi-
semnou vypovéd’ (Kiindigung) a potvrzeni o é ani (Arbeitsb
cheinigung).

1. Na tradu prace (Agentur fiir Arbeit) vypliite Zadost o vystaveni formulare “PD U1”

2. Zadost spolu s kopii potvrzeni 0 zaméstnani odeslete na prislusnou pobo&ku némeckého GFa-
du prace dle posledniho mista pobytu, pfipadné podle mista posledniho zaméstnani.

3. Potvrzeny formular Vam prijde na adresu vyplnénou v Zadosti.

E Formular U1 spada do gesce socialni pojiSt'ovny (Socialna poistovna).

Slovensky zaméstnavatel je povinen Vam po ukonéeni zaméstnani vystavit a predat tzv. za-
poétovy list, ktery Vam bude slouzit jako podklad pro evidenci na UP CR.

1. Zazadejte o formular PD U1 bud elektronicky, pisemné, nebo osobné na pfislusné poboc-
ce slovenské Socialnej poistovny, dle posledni adresy pobytu na Slovensku.

2. Potvrzeny formular Vam prijde na adresu, vyplnénou v Zadosti.

Formular U1 spada do gesce okresnich poboc¢ek uradu prace (Powi-
atowy Urzad pracy).

-

. Vypliite Zadost o vystaveni formulare PD U1 a zaslete ji pisemné na pobocku Gfadu pra-
ce v misté posledniho zaméstnani na Gzemi Polska. K Zadosti pfilozte:

o Potvrzeni o zaméstnani (“Swiadectwo pracy”), popf. pracovni smlouvu (“‘umowa o prace”)

e V pfipadé ob&ansko-pravniho zaméstnaneckého poméru (“‘umowa zlecenie”) pfilozte téz
ZUS potvrzeni, nebo potvrzeni od zaméstnavatele o placeni mési¢niho pfispévku do “pra-
covniho fondu” (“stadki na Fundusz Pracy”)

N

. Potvrzeny formulaF Vam pfijde na adresu vypinénou v Zadosti.

nio ani, jako napf. Arbei v pfipadé navratu z Némecka ¢i Rakouska,
nebo zapoctové listy v pfipadé navratu ze Slovenska. Tyto podklady je nezbytné predloZit pfi re- WWW-Uradprace-CZ

gistraci na Uradu préace v CR a zaroveii slouzi jako doklady pfi adosti o vystaveni formulate U1.
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https://www.podnikatel.cz/autori/jana-knizkova/

USTREDI - ODDELENI KOMUNIKACE

v
CS SZ Kfizova 25, 225 08 Praha 5

w CESKA SPRAVA SOCTALNIHO ZABEZPECENT

TISKOVA ZPRAVA

Praha 11. 3. 2021

Mimoradny prispévek pfi nafizené karanténé (tzv. izolacka) a postupy p¥i vystavovani
eNeschopenek

Zakon ¢. 121/2021 Sb., o mimoradném prispévku zaméstnanci pri nafFizené karanténé,
pFinasi tento prispévek zaméstnanciim, pokud jim byla nafizena karanténa po 28. (inoru
2021. Pro Gcely tohoto zakona se karanténou rozumi téz izolace podle zakona o ochrané
verejného zdravi.

Jaky je rozdil mezi karanténou a izolaci?

Karanténou se rozumi oddéleni zdravé fyzické osoby (tj. osoby bez pfiznak(l), kterd byla b&hem
inkubacni doby ve styku s infekénim onemocnénim nebo pobyvala v ohnisku ndkazy, od ostatnich
fyzickych osob s cilem zabranit prenosu infekéniho onemocnéni v obdobi, kdy by se toto onemocnéni
mohlo Sifit.

Izolaci se rozumi oddéleni fyzické osoby, ktera onemocnéla infekéni nemoci nebo jevi pfiznaky tohoto
onemocnéni, od ostatnich fyzickych osob. Podminky izolace musi s ohledem na charakter prenosu
infekce zabranit jejimu prenosu na jiné fyzické osoby, které by mohly infekéni onemocnéni dale Sifit.

Jak se zaméstnavatel dozvi o karanténé a izolaci? PFipravuje v této souvislosti €SSz
néjaké apravy notifikaci pro zaméstnavatele?

V obou pripadech je vystavovana eNeschopenka.

U karantén, které jsou primarné urCeny osobam bez pfiznakd, bylo pouZiti eNeschopenky umoznéno
jiz na zaCatku brezna loriského roku, a to za specifickych podminek: IékaF vystavi eNeschopenku
s diagnézou Z209 a do kolonky profese uvede slovo ,karanténa". Zaméstnavatel se tedy dozvi
o0 narizeni karantény stejné jako dosud.

V pripadé izolace jde o osoby, které jevi znamky onemocnéni, a eNeschopenka se jim tedy musi
vystavit standardné. Nové je vSak tfeba, aby se informace o nafizené izolaci dostala béZznou cestou
k zaméstnavateli. Obdobné jako u karantény byl proto dohodnut postup, kdy lékaF pfi vystaveni
eNeschopenky uvede do pole profese slovo ,izolace".

Soucasné €SSZ aktualné intenzivné pripravuje technické FesSeni, diky kterému se
zaméstnavatel dozvi i informaci o eNeschopenkdch, u nichZz byla nafizena izolace
(dévodem pro vystaveni eNeschopenky byla diagnéza, ktera je soucasné diivodem pro
izolaci), i pokud lékaF tuto skutecnost do pole profese neuvede. Pokud totiZ Iékaf sdéli CSSZ
k eNeschopence diagnézu indikujici izolaci, na strané CSSZ se informace o izolaci automatizované
doplni do notifikaci pro zaméstnavatele a zaméstnavatelé ji naleznou v poli profese, tj. na stejném
misté, kde nyni nachdazeji informaci o nafizeni karantény.

VySe zminéné technické feSeni je aktualné vyvijeno v testovacim prosttedi a bude spudténo v priibéhu
nasledujicich dvou tydn{l. CSSZ bude o jeho nasazeni do produkéniho prostfedi aktivné informovat.
Zaroven pripravujeme podrobné informace, jak postupovat v jednotlivych situacich tak, aby pri
zpracovani mezd za mésic brezen, v rdmci kterého zacnou zaméstnavatelé vyplacet tzv. izolacku, byly
k dispozici vSechny potfebné informace v pfipadech, kdy lékaf potvrdi na eNeschopence karanténu
nebo izolaci.

Popis zmén v notifikacich pro zaméstnavatele najdete na webu €SSZ.

Oddéleni komunikace CSSZ
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ROSKA Brno-méstov ) )
Vystava ROZTROUSENA KRASA

Unie ROSKA — ¢eska MS spole¢nost, z.s. navazuje na tra-
dici potfadani putovnich vystav praci pacientl s roztrouse-
nou sklerézou.

Prvni vystava dal$i série se uskutecnila od 15.11. 2020 do
31.12.2020 v Kulturnim stiedisku Zamecek Smrzovka pod
nazvem ,,ROZTROUSENA KRASA®. Vystava byla mezi-
narodni. Piedstaveny byly prace pacientl z nas$i partnerské
organizace Towarzystwo Chorych na Stwardnienie Rozsia-
ne w Jeleniej Gorze. Zastitu nad vystavou ve Smrzovce
pievzal MVDr. Pavel Bélobradek, Ph.D., MPA, poslanec
Parlamentu Ceské republiky a Mgr. Marek Hotovec, staros-
ta mésta Smrzovky.

Fotografie, malované i kreslené obrazky, patchwork, papi-
rové, hackované, pletené, §ité i dratované vyrobky, pletené
kosiky, keramiku, vano¢ni i velikono€ni dekorace, vysivky,
hackovaného maskota Roskiady tuciiaka Adu, literarni pra-
ce a jiné zaslali pacienti z poboénych spolkli Brno, Ceska
Lipa, Havlickiv Brod, Chomutov, Jihlava, Kyjov, Liberec,
Pisek, Praha, Usti nad Labem, Usti nad Orlici. Vyrobku se
seslo tolik, Ze ani v Zamecku jsme neukazali vSechny. Ty
pak pfedvedeme na dalSich mistech. V kvétnu v ramci kon-
ference v Hradci Kralové, potom v Brné, Jihlavé a v dalSich
letech i v jinych méstech. Je vidét, ze v fadach roskatil je
hodné sikovnych lidi.

Vzhledem k situaci nebylo mozné zahajit vernisazi a za
ucasti verejnosti. Unie zhotovila video s priivodnim slovem
predsedkyné Ing. Jifiny Landové. Vidét tyto krasné prace
muzete na odkaze https://youtu.be/RayMSznZGkM

MaRsS 2021 — vrcholi 19. a 20.03.2021

10. ro¢nik 24 hodinového cvi¢ebniho Maratonu s roztrouse-
nou skler6zou napfi¢ svétem i vSemi vékovymi kategoriemi
vzhledem k situaci doznal spoustu zmén. Nesejdeme se ani
letos v Laznich na Rasinové, nebudeme cvicit, ani plavat,

ani neudélame ten maraton na rotopedech nebo veslarském
trenazeru.

Letos jsme se zapojili do vyzvy NF Impuls, ktery tyto ma-
ratony organizuje. Kazdy tyden se pomysiné vystoupalo na
né&jaky svétovy vrcholek. Zacali jsme 25.-31.01. na Puncak
Jaya — coz je 4 884 metrti a to se zvladlo béhem 6 512 kro-
kt. Dalsi tydny se jiz chodilo na vyssi vrcholky — Mount
Vinson 4 892 m, Elbrus 5 642 m, Kilimandzaro 5 895 m,
Denali 6 190 m, Aconcagua 6 691 m a tento tyden bude
nejnarocnéjsi. 08. — 14.03. Odchozenim 11 798 kroki by
nas mélo dostat na Mount Everest — 8 848 m.

A kdyzZ si rano zapnu krokomér, tak dopoledne po byté
a pak 3x do podkrovi za vnuky na distan¢ni vyuku a zpét,
hned mém 2000 krokt. Tak jest¢ musim jit s holemi odpo-
ledne se psem nebo na okruh po dédin€. Tak snad zvladnu
i ten nejvyssi vrchol. Je to naro¢né!

Sledujeme v tabulce, kam si kazdy zapisuje svoje vykony.
Nekteti behem tydne vyjdou horu i 3x, jini asi skoncili
v zachytném tabofe. Ale to vibec nevadi, i odpocinek je
nutny, kazdy krok se podital, tak néktefi to vysli i za ty
pomalejsi. A na vrcholky dosli vSichni.

A jak zakonCit letosni MaRS? V patek 19.03. a sobotu
20.03. si mizete doma zacviéit podle predtocenych lekci na
odkazu www.maratonmars.cz. VSechna cviceni budou
k dispozici i nadale.

A je tu jeste jedna vyzva pro nadSence a vytrvalce. Pridejte
do Koruny planety jesté osmy vrchol, zdolejte nejvyssi bod
ve vasi obci, v okrese. Poslete foto a nadmotskou vysku
dosazeného bodu. Prvnich 10 v patek i v sobotu dostane od
Impulsu drobnou odménu.

Koruna planety je projekt z 80 .let 20. stoleti, ktery propa-
goval francouzsky horolezec Richard Bass. Co ale zname-
na? Celit velké vyzveé. Nevzdat se na 1. prekazce, védét,
kde jsou mé moznosti, ale snazit se posunout dal, takze
velka prace na sobé, trénink, cvi¢eni. Kazdodenni. Umét se
poprat s tim, kdyZ to nejde. Nevzdavat se. Plati to pro horo-
lezce, ale i pro ty, jimz vstoupila do Zivot RS.
Pojd'me do toho — spole¢né proti RS dokonéime i MaRS
maraton 2021.

Vlasta Blatna, Roska Brno—mésto

Krokovani s MaRSem
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Otazka tydne

Jaky vliv ma zkraceny uvazek na dichod?

Jak mohou na dani z piijmu usetfit drzitelé
prikazu ZTP/P

Jakeé jsou rozdily mezi kratsi a zkracenou pracov-
ni dobou? A jak je to s vyplatou?

Poslanci po mnoha letech schvalili konec
détskych dluht.

Jak vysokou nahradu mzdy dostanete

s piispévkem za karanténu?

Jak je to se zdravotnim pojisténim v invalidnim
dichodu?

Ockovani klienttl zatizeni zdravotnich a social-
nich sluzeb se snizenou schopnosti rozhodovani
nebo s podplirnym opatienim

Ockovani klientd pobytovych socialnich sluzeb
a omezenou svépravnosti

VZP vloni podpofila t€hotné zeny a maminky
vice nez 125 miliony korun

Duchodci uz zadaji o ptispévek 500 korun
na jidlo i respiratory

Krizové osetfovné

Novinky v tarifu od 1.dubna

Sanci na zkraceny pracovni uvazek pro
nezaméstnané

Tiskova zprava

Pruvodce zadosti o podporu v nezaméstnanosti
pro pendlery

Tiskova zprava CSSZ
ROSKA Brno-mésto

Bfeznovym objektivem Ing. Evy Sedlackové

Vlasta Blatna, Roska Brno—mésto

O nas
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SVAZ TELESNE POSTIZENYCH

V CESKE REPUBI

ACES/ S

MESTSKA ORGANIZACE BRNO

KDO JSME

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s.
meéstska organizace Brno je samostatnou, nezavislou
organizaci, kterd sama o sob¢ a dale prostfednictvim
svych organiza¢nich jednotek jako samostatnych
pravnickych osob pomaha zajistovat potfeby zajmy
¢lenti a zdravotné znevyhodnénych osob. Je obcan-
skym sdruzenim zalozenym podle zakona ¢. 83/1990
Sb., o sdruzovani obcant. Poskytuje odborné socidlni
poradenstvi a socidln¢ aktivizacni sluzby pro seniory
a osoby se zdravotnim postizenim.

Organizace STP CR z. s. ve mésté Brné reprezentuje
méstska organizace, pod kterou spada 9 mistnich
organizaci.

Mistni organizace sdruzuji své ¢leny, s nimiz realizu-
ji ¢innosti v oblasti ozdravné, kulturné spolecenské,
vzdélavaci, poznavaci i informacni, vedouci k aktiv-
nimu spolecenskému zivotu. Pravidelnd setkavani
¢lenti jednotlivych mistnich organizaci jsou oriento-
vana na spole¢né sdileni informaci, novinek, zazitkt
a feSeni osobnich zalezitosti.

Poslani Svazu télesné postiZenych
Poslanim Svazu je prostfednictvim poskytovanych
sluzeb zvySovat a udrzovat informovanost osob se
zdravotnim postizenim, podporovat jejich nezavislost
a samostatnost a napomahat jim ke zvySeni ¢i udrzeni
kvality zivota.

Nase sluzby

Odborné socidlni poradenstvi

Zasady poskytovani sluzeb
Profesionalita.
Bezplatnost.
Dustojnost a diskrétnost.
Respektovani potieb uzivatelt.

Komu je sluzba urcena?
Sluzba je uréena
. osobam s télesnym postizenim
. senioriim, bez rozdilu rozsahu postizeni.

Sluzba neni vdzana na Clenstvi
v organizacich télesné postizenych.

Dale nabizime
Zapijceni kompenzacnich pomiicek.
Zaptjceni kompenzacnich pomticek nabizime v ob-
jektu s bezbariérovém pfistupem.
Katalog kompenzac¢nich pomuicek najdete na
WWW.stp-brno.cz

Fakultativni sluzby
Dle aktualni nabidky.
Aktualni nabidky najdete na www.stp-brno.cz
https://www.facebook.com/STPBRNO

Svaz télesné postizenych v Ceské republice 2. s.
méstski organizace Brno
Meové 3685, 602 00 Brno — mésto, IE:155 45 601
)/ Vedens u Méstského soudu v Praze, spisové znacka L 48201
Zastoupena Mirosiavou Ptéckovou - tel: 542 212 657, 603 756 401

ODBORNE SOCIALNi PORADENSTVI

*\ybér vhodné socialni sluiby v regionu
* Smlouvy o poskytovani socidlni sluzby
* Nemocenské a zdravotni éni
* Diichody a diichodové pojisténi
ot Prispévek na péci

= Davky statni socidlni podpory
= Déavky pomoci v hmotné nouzi
* Priikazy osob se zdravotnim postizenim

» améstnivinigiiiise 7 28

* Pracovni pravo ve vztahu k osobam se zdravotnim postizenim
* Dluhova problematika

* Bydleni pro osoby se zdravotnim postizel
* poprovod na tfady, na jednani posudkoyych kon

Cilova skupina poradny (bez omezeni

* Ob¢ané se zdravotnim postizenim
Seniofi
Rodice, rodinny pfislusnici a osoby p

&

Najdete nas na ul. Mecova 5, 602 00 Brno
e-mail: info@stp-brno.cz, telefon 542 212 657,
mobil: 733 754 233
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Zpravodaj Svazu télesné postizenych v Ceské republice z. s.
krajské organizace Jihomoravského kraje se sidlem v Brné.
Adresa redakce Mecova 5, 602 00 Brno, telefon: 542 212 657,
e-mail: stp.ko.jmk@seznam.cz

Cislo, den, mésic a rok vydani 75/15/3/2021 evidencni ¢islo
periodického tisku pridélené ministerstvem kultury MK CR
E10389.

Ptispévky zasilejte na adresu redakce do desatého dne

v mésici. Nevyzadané ptispévky redakce nevraci a mohou byt
pouzity v piistich Cislech.
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