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Otazka tydne

Jaké zdravotnické pomicky muZe dostat ,,na pojist'ov-
nu“ onkologicky nemocna Zena po odstranéni prsu
kviili nadoru?

Odpovéd’

Po odstranéni prsu md pacientka ndrok na pooperacni
mammarni epitézu. Na poukaz ji pfedepisuje gyneko-
log, chirurg nebo onkolog a pojistovna hradi 1 kus
v ramci jedné operace. Maximalni uhrada od pojistovny je
stanovena na 500,25 K¢, zbytek si pacientka ptipadné do-
placi.

Nasledné mize byt zena vybavena trvalou mammarmi epi-
tézou. Pojistovna hradi 1 kus za 2 roky. Castka poskyto-
vand zvetejného zdravotniho pojisténi je maximalné
1799,75K¢ apoukaz vtomto piipadé vystavuje
i prakticky 1ékat. Konkrétni kod epitézy dopliluje na pou-
kaz az dodavatel, podle typu a tvaru vhodného pro paci-
entku. Pacientce, ktera po 1écbé a operaci trpi lymfatickym
otokem, pojistovna na zakladé vystaveného poukazu hradi
az 3 000,35 K¢ za mammami samolepici epitézu, opct ve
frekvenci maximalné 1 kus za 2 roky. Pfedepsat ji mohou
specializovana angiologickd a lymfologickd pracovisté
nebo 1ékat s odbornosti onkologie, chirurgie nebo gyneko-
logie.

Pfi lymfatickém otoku a lymfedému prsu, podpazi a/nebo
hrudni stény, k némuz mtize po operaci nebo po radiotera-
pii dojit, poskytne pojistovna zené¢ dale castku az
1 000,50 K¢ (1x ro¢n€) na kompresivni podprsenku. Pte-
depisuje ji Iékai s odbornosti gynekologie, chirurgie, on-
kologie nebo specializovana angiologicka a lymfologicka
pracoviste.

Hrazeny jsou déale kompresni navleky na lymfedém pazi,
a to maximalné 2x za rok. Pfedepsany mohou byt pacient-
kam po operaci nadorovych onemocnéni prsu, u nichz
vznikl lymfaticky otok po odstranéni podpaznich uzlin
a ozafovani. Navlek lze pfedepsat az po ukonceni léCeni
na specializovaném pracovisti. U navlekt existuji rtzné
tiidy komprese podle rozsahu a zavaznosti lymfedému,
pfi¢emz maximalni Ghrada z vefejného zdravotniho pojis-
téni vychazi z dané tfidy komprese a provedeni navleku.

Mutizeme dale pripomenout, ze v navaznosti na zruseni
uhrady paruk z vetejného zdravotniho pojisténi vyclenila
VZP ve fondu prevence finanéni prostfedky na ptispévek
na paruky pro onkologické pacienty 1é¢ené chemoterapii.
Ke zruSeni uhrady doslo v roce 2019 v dusledku novely
zékona o vefejném zdravotnim pojiSténi — paruky uz nej-
sou soucasti ptilohy ¢. 3 zakona, ktera uvadi zdravotnické
prostiedky, u nichZ je uhrada stanovena. Vyse finan¢niho
ptispévku z fondu prevence je 2 000 K¢, coz je dvojnaso-
bek plivodni thrady z vefejného zdravotniho pojisténi
(Ghrada za paruku na zakladé 1ékafem vystaveného pouka-
zu byla max. 1 000 K¢ za 1 kus 1x za rok).

Novinkou v roce 2021 pak je pfispévek na zdravotnické
prostiedky pfi radiacni terapii — pacienti, ktefi podstoupili
nebo podstupuji 1é€bu onkologického onemocnéni radiac-
ni terapii, mohou dostat az 2 000 K¢ na zdravotnické pro-
sttedky, které poskytuji ochranu kiehké a citlivé kuze
a minimalizuji rizika jejiho poskozeni (napt. folie Mepitel,
bariérovy film Cavilon sprej) .

Milan Repka tiskovy mluvci
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Jaké jsou a jaké mohou byt piijmy
nezaméstnanych (uchazeci o zaméstnani)?

TOMAS ZILVAR
19.1.2021

Jaké prijmy lze mit soubéZné s podporou nebo pii re-
gistraci na uradu prace? Odpovidime na ¢tenarské
dotazy.

Uchazecim o zaméstnani bez naroku na podporu neni po-
volen jen vydelek do poloviny minimalni mzdy v tzv. ne-
kolidujicim zaméstnani, ale i jiné vydélecné Cinnosti, které
nebrani registraci na ufadu prace. Jaké to jsou? A jaké ¢in-
nosti nebrani dokonce ani souc¢asnému pobirani podpory
v nezamestnanosti?

Ctenatka, ktera rada, velmi &asto, nelinavné a zanicend a
nemilosrdné kritizuje (strhava) mé ¢lanky, skryvajici se za
d’abelskou ptezdivkou (nickem) ,Jifina666* se pta pod
jednim z aktudlnich ¢lankt, zda si uchaze¢ o zaméstnani
mize privydélavat autorskymi honorafi do 10 000 K¢ mé-
si¢né.

Tak se pokusim obmek¢it étenarku timto ¢lankem, kdyz ji
odpovim, ackoliv musim upozornit, ze tuhle otizku uz
jsme probirali a zodpovidali, a to relativné nedavno ve
¢lanku Kolik a jak si mizete pfivydélavat, kdyz jste vedeni
na ufadu prace?

Timto ¢lankem odpovime i dal$im ¢tenarum, kteti se dota-
zovali na problematiku podpory v nezaméstnanosti a kladli
dalsi otazky kolem registrace na ufadu prace prostiednic-
tvim e-mailu, ackoliv vSechno uz jsme fekli (napsali) —
vézte, ze na naSem serveru najdete mnoho uZzite¢nych
a fundovanych informaci, jen je pochopitelné tieba si je
vyhledat.

Registrace na uradu prace jako uchaze¢ o zaméstnani
Jestlize se jde nékdo na Urad prace registrovat, tak vétSinou
pro podporu. Nové zaméstnani az tak neocekava — flakac,
parazit na socidlnich davkach urCité ne, tomu jde jen
o socialni davku, a realista, pracant vi, ze dobré zaméstnani
si musi sehnat sam, ze na ufad spoléhat nemtize. Ale my
chceme hlavné napsat to kazdému ziejmé a pochopitelné,
ze tedy zékladnim pifijmem uchazece o zaméstnani je pod-
pora v nezaméstnanosti. Podrobnosti jsme jako kazdy rok
(bud’ koncem roku, nebo hned zacatkem nového kalendar-
niho roku) pfinesli v ¢lanku Maximalni podpora
v nezaméstnanosti stoupne na vice jak 22 tisic mésicné.

Bézna sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni
2 mésice podpurci doby 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po
zbyvajici podpirci dobu (tj. 1, 4 nebo 7 mésict v zavislosti
na veéku uchazece o zaméstnani) 45 % primérného mesic-
niho ¢istého vydélku uchazece o zaméstnani, kter¢ho

doséhl v poslednim zaméstndni, nebo jeho vymeétovaciho
zakladu (pokud podnikal jako osoba samostatné vydélec-
né ¢innd), a to prepocteného na 1 kalendaini mésic.

Takze ztoho plyne, ze pro vysi podpory v nezaméstna-
nosti je urCujici dosazeny hruby vydélek (mzda), a to
primérny vydélek (jak se tento zjistuje, urCuje, pocita,
jsme vysvétlovali v ¢lanku Vite, Ze miZete vydélat vice,
kdyz nepracujete, nez kdyz pracujete?), pro délku pod-
purci doby pak v€k uchazece o zaméstnani.

Vyse podpory v nezaméstnanosti vSak ma svij strop.
Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58
nasobek prumérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prv-
ni az tieti Ctvrtleti kalendainiho roku pfedchéazejiciho
kalendafnimu roku, ve kterém byla podana zadost o pod-
poru v nezaméstnanosti.

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti tak muze
dosahnout az 20 075 K¢ mésicné, jestlize Zadost o pod-
poru byla podina po 31. prosinci 2020, tedy letos
v roce 2021. (Jestlize byla Zadost o podporu v neza-
méstnanosti uplatnéna jesté do 31. prosince 2020, pak
jeji maximalni moZna vySe ¢ini 19 389 K¢ mési¢né.)
Priklady

1) Na ufadu prace se registroval jako uchaze¢ o nové za-
méstnani ze zaméstnani propustény dobie odménovany
pracovnik ve véku 39 let, jehoz posledni primérny
vydélek ¢inil 44 000 K& hrubého mésicné. Jelikoz je mu
39 let, miZze podporu pobirat az 5 mésica.

1. a 2. mésic ma narok na 65 % posledniho primérného
meésicniho vydélku, coz by bylo 28 600 K¢, jenze ma-
ximum je 20075K¢, ma tedy narok na 20 075 K¢e
(samoztejme Cistého),

3.a 4. mésic ma narok na 50 % posledniho primérného
mési¢niho vydélku, coz by bylo 22 000 K¢, ma tedy na-
rok na maximum 20 075 K¢,

5. mésic ma narok na 45 % posledniho primérného vy-
délku, coz je 19 800 K¢ (to uz je méné nez zakonné ma-
ximum).

2) Na uradu prace se registroval ze zaméstnani propusté-

ny hife odméiiovany pracovnik ve véku 61 let, jehoz

posledni prumérny vydéelek ¢inil 20 000 K& hrubého me-

sicng. Jelikoz je mu 61 let, mize podporu pobirat az

11 mésict.

= 1.a 2. mésic ma narok na 65 % posledniho pru-
mérného mési¢niho vydeélku, tedy 13 000 K¢
(Cistého),

= 3.a 4. mésic ma narok na 50 % posledniho pri-
merného mésicniho vydelku, tedy na 10 000 K¢,

= 5.az 11. mésic ma narok na 45 % posledniho pri-
merného vydeélku, tedy na 9000 K¢.

Povoleny vydélek v nekolidujicim zaméstnani

Kdo nema nérok na podporu v nezaméstnanosti, mize,
a to béhem doby, kdy je evidovan jako uchaze¢ o zamést-
nani na Ufadu prace, pracovat v nekolidujicim zaméstna-
ni, ale musi to ufadu nahldsit a nesmi mu to branit
v plnéni povinnosti uchazece o zamestnani.

Zatazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani (na
rozdil od naroku na podporu v nezaméstnanosti) nebrani
vykon Cinnosti na zékladé pracovniho nebo sluzebniho
poméru nebo vykon <cinnosti na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti (nikoliv dohody o provedeni prace),
pokud mésicni odména nepfesahne polovinu minimalni
mzdy — ¢ili v roce 2021 ¢astku 7600 K¢, piicemz pokud
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by nezaméstnany vykonaval vice takovych ¢innosti, vyd¢l-
ky se scitaji.

Vykon prace v takovém zaméstnani musi uchaze¢ nahlasit
utadu prace pifi podani zadosti o zprostiedkovani zamést-
nani nebo v den nastupu do vydélecné Cinnosti a ta mu
nesmi branit v poskytovani soucinnosti Ufadu prace pfi
zprostfedkovani zaméstnani a v pfijeti nabidky vhodného
zaméstnani od uradu prace.

Moznost pracovat a vydélavat si v nekolidujicim zaméstna-
ni je tedy uréena uchaze¢im, ktefi nemaji narok na podpo-
ru v nezaméstnanosti bud’ viibec, nebo pred vznikem naro-
ku na socialni davku, jestlize dochazi k jeho odkladu, pro-
toZe jim bylo v poslednim zameéstnani vyplaceno odstupné,
odbytné nebo odchodné.

Dalsi mozZné povolené prijmy

Pfijem z nekolidujiciho zaméstndni ve vysi do poloviny
minimalni mzdy vsak neni zdaleka jedinym pfijmem, ktery
mizete pobirat, i kdyZ jste uchazeci o zaméstnani v eviden-
ci ufadu prace, jen nesmite soucasné pobirat podporu
v nezameéstnanosti.

MiiZete byt spole¢nikem nebo jednatelem spolecnosti
s ru¢enim omezenym nebo komanditistou komanditni
spolecnosti nebo Feditelem obecné prospésné spolecnosti
anebo vedoucim organizacni slozky zahrani¢ni pravnické
osoby vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této
spolecnosti pro spolecnost praci, za kterou jste touto spo-
le¢nosti odménovani, pokud vase mési¢ni nebo primérna
meésic¢ni odmena spolu s piipadnym vydélkem z nekoliduji-
ciho zaméstnani nepfesdhne polovinu minimalni mzdy.

Mizete byt €lenem piedstavenstva nebo spravni rady
nebo statutairnim reditelem akciové spole¢nosti vykonava-
jicim mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti pro
spolecnost praci, za kterou jste spoleCnosti odménovani,
pokud vase mési¢ni nebo primérnad mesicni odména spolu
s pripadnym vydélkem z nekolidujiciho zaméstnani nepte-
sahne polovinu minimalni mzdy.

Muzete byt ¢lenem dozor¢i rady obchodni spolecnosti
vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolec-
nosti pro spole¢nost praci, za kterou jste touto spole¢nosti
odménovani, pokud vase mési¢ni nebo primérnd meésicni
odmeéna spolu s pripadnym vydélkem z nekolidujiciho za-
meéstnani nepfesahne polovinu minimalni mzdy.

Muizete byt ¢lenem druZstva vykonavajicim mimo pracov-
népravni vztah k druzstvu pro druzstvo praci, za kterou jste
druzstvem odménovani, pokud vase mési¢ni nebo prumér-
na mésiéni odména spolu s pfipadnym vydélkem
z nekolidujiciho zaméstnani nepfesahne polovinu minimal-
ni mzdy (to se hodi zvlasté predstavitelim bytovych druz-
stev, ale zdkon o zamé&stnanosti nepamatuje na piedstavite-
le spolecenstvi vlastnikii — bytovych a nebytovych jedno-
tek).

Muizete byt osobou povérenou obchodnim vedenim, jest-
lize tuto ¢innost vykonavate za odménu mimo pracovné-
pravni vztah a vaSe mési¢ni nebo primérna meési¢ni odme-
na spolu s pfipadnym vydélkem z nekolidujiciho zaméstna-
ni nepiesahne polovinu minimalni mzdy.

Co je povoleno i k podpore v nezaméstnanosti

Vsechny uvedené cinnosti miZzete za uplatu vykonavat,
i kdyz jste uchazeci o zaméstnani, pokud nepobirate sou-
¢asné podporu v nezaméstnanosti, ale nesmite si vydélat
vice nez polovinu minimalni mzdy, pficemz se do toho
pocita pfijem i z piipadného (soucasné vykonavaného)
nekolidujiciho zaméstnani.

Zadnou z uvedenych ¢&innosti tedy nesmite vykonavat

(a pochopitelné nesmite z nich mit ani onen omezeny pii-
jem ve vysi poloviny minimalni mzdy), pokud chcete pobi-
rat podporu v nezamestnanosti.

Existuje vSak jedna vyjimka. Zakaz vykonu uvedenych
¢innosti neplati pro ¢lena bytového druzstva, ktery vy-
konava praci nebo €innost pro bytové druzstvo mimo pra-
covnépravni vztah nebo je povéfen obchodnim vedenim
bytového druzstva.

A pak jsou tu ¢innosti, se kterymi zdkon nepocitd, nepama-
tuje na né, a které vykonavat muzete, i kdyz pobirate (nebo
nepobirate) podporu v nezaméstnanosti — napf. mizete:

Rozprodavat sviij majetek, at’ drobnosti, nebo cennosti,
at’ uz movity, nebo nemovity (diim, pozemek), at’ uz pfi-
jem z prodeje podléha, nebo nepodléha dani z pfijmu, a to
i kdybyste inkasovali ¢astky v fadu miliond. (O zpfisnéni
dané z pfijmu v souvislosti se zruSenim dané z nabyti ne-
movitosti jsme psali: Kdy zaplatite z pfijmu z prodeje ne-
movitosti dan?)

Téz mlizete mit i dotazované pFrijmy z autorskych hono-
rara do 10 000 K¢ mésicné, ale opravdu musi jit pfesné
o honorare pfesné¢ v dikci zakona o danich z piijma (jeho
ust. § 7 odst. 6) — ne tieba o piijmy tfeba za knihu, byt by
byly nizké — nizsi nez 10 000 K¢, ale opravdu o piijmy
z autorskych honoraft za pfispévky do novin, Casopisu,
rozhlasu nebo televize (plynouci ze zdroji na izemi Ceské
republiky) ve vysi do 10 000 K¢ za mésic od jednoho plat-
ce (jak jsme o nich psali tady nebo v ¢lanku Nejvyssi dan
z ptijmu fyzickych osob plati autofi. Pro¢ jim nemtize byt
sniZzena?).

Ale moc se jimi radsi nechlubte. Garantujeme vam, ze ta-
kové prijmy jsou legélni i béhem registrace na Gifadu prace,
jakoz 1 v dob¢ pobirani podpory v nezaméstnanosti, a hlasit
uradu prace je nemusite, ovSem totéz vam uz nemusi tvrdit
konkrétni Gfednici na tom kterém ufadu prace. Schvalné
jsme obeslali, a to uz dfive, ne az na zaklad¢ ctenarského
dotazu, pred Casem nékteré¢ pobocky uradu prace podob-
nym dotazem a dostali jsme zcela rozdilné a mnohdy proti-
pravni odpovédi. Nékde by vam podporu upteli, nékde ne.

S autorskymi honorafi si v praxi neuméji poradit mnohé
instituce, jak statni, tak soukromé. Ale na jedno vas musi-
me upozornit, hovoifime o moznosti je pobirat soucasné
s podporou v nezaméstnanosti nebo béhem registrace na
uradu prace, ale nemame na mysli situaci dlouhodobé ne-
zaméstnanych, ktetfi zadaji o davky hmotné nouze! To uz
je zcela jina situace, kterou se v tomto ¢lanku nezabyva-
me.

Soustavny pfijem z autorskych honoraii do novin, ¢asopi-
su, televize, rozhlasu by musel Gfad u ¢loveka, ktery zada
o davky hmotné nouze, zohlednit, musel by je brat, zapoci-
tat, jako pfijem a upfit mu penézitou pomoc nebo mu
ji adekvatné snizit.

Zdroj: https://'www.mesec.cz/clanky/jake-jsou-a-jake-mohou-byt-
prijmy-nezamestnanych-uchazecu-o-zamestnani/

Pracovni araz béhem home office: Je narok

na odskodnéni?

Epidemie covid 19 vyhnala z kanceldfi podstatnou ¢ast
zaméstnanci, Kktefi nyni pracuji na home office. Maji
ale narok na odskodnéni pracovniho drazu, pokud se
v takové situaci doma zrani? Podle spole¢nosti Vindi-
cia, ktera se kompenzacemi zabyva, to rozhodné neni
ztracené. Pripravila 5 tipa, které lidlem pomohou, aby
se adekvatniho odSkodnéni domohli.

Zakon problematiku trazt pii praci z domova neosetfuje
— zaroven ovSem neni divod odpovédnost zaméstnavatele
za Skodu zpisobenou zaméstnanci v souvislosti s praci
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z rezimu home office vylucovat. Judikatura se zde bude
pravdépodobné vyvijet, pficemz se bude pfihlizet napii-
klad k obvyklé pracovni dob¢ a podobné.

Zcela zasadni je, aby zaméstnavatel zaméstnanciiv uraz
uznal jako pracovni., V soucasnosti resime s klientem
zcela ukazkovy pripad. Muz byl v kuchyni a slysel, Ze na
pocitaci se mu snazi nékdo dovolat na videokonferenci.
Pospichal tedy, upadl na schodech a poranil si koleno
a zlomil ruku. Zaméstnavatel tuto situaci zcela férove po-
soudil jako pracovni uraz a my nyni pracujeme na posudku
na bolestné, “ popisuje aktualni kauzu Tomas Beck, expert
na odskodnéni spole¢nosti Vindicia. Pfipomina, ze kom-
penzace v téchto pripadech nejde z kapsy zaméstnava-
tele, ale z pojistky, kterou ma pro pfipad pracovniho tGrazu
kazda firma ze zakona sjednanou.
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Jak ziskat odSkodnéni pracovniho urazu p¥i reZimu
home office

1. Home office v pracovni smlouvé

Home office je mezi zaméstnanci oblibeny pracovni rezim
i mimo epidemii covid 19. Pro odSkodnéni je ale dilezité,
aby byla tato moznost zakotvena i v pracovni smlouvé.
Zaméstnavatel tak oficialné uznava, Ze ¢ast svych pra-
covnich povinnosti vykonava zaméstnanec mimo kan-
celar, a to v domacim prostfedi. A pokud se pi'i vykonu
prace zrani, ma pravo na kompenzaci.

2. Méjte ve smlouvé ¢as, kdy se mate vénovat praci
Dalsi polozkou, ktera by neméla ve smlouvé chybét,
je doba, ktera je vyhrazena vykonu zaméstnani. Ma
jasné popisovat, zda jde o pevné urCeny cas, nebo o flexi-
bilni dobu.

3. Pracovni uraz souvisi s vykonem prace

Nestaci jen uvadét, ze se cloveék zranil v dobé, kdy mél
oficidlné pracovat. Zranéni by meélo skutecné souviset
s vykonem prace. Pokud ¢lovek naptiklad upadne pii cesté
k domaci kopirce, popiipadé béhem konferen¢niho hovo-
ru, narok na odskodnéni by mit mél. Jestlize pracovnika
srazi auto pii cesté pro svacinu Ci se opaii pii priprave obe-
da, narok nema, ackoliv k problému do$lo v pracovni
dobé. Proto jasné uvadéjte nejen typ zdravotnich poti-
i, ale 1 okolnosti, za kterych k nim doslo.

4. Zaméstnavatel musi uznat uraz jako pracovni
Diulezitym bodem je, aby zaméstnavatel uznal uraz jako
pracovni. Tento krok otevird cestu k odSkodnéni a je pro
n¢j zasadni. Zdlraznéte jak souvislost zranéni s praci, tak i
skute¢nost, ze kompenzaci neplati pfimo zaméstnavatel,
ale jeho pojist'ovna.

5. Diikazy o urazu béhem vykonu zaméstnani

Pracovni traz se v domacim prostredi velice tézko dokazu-
je, proto zalezi na kazdém detailu. Pomuze, pokud ma po-
Skozeny v ruce jasné a silné diikazy.

,, Ten nejlepsi nastroj na dokumentaci mame skoro kazdy
v kapse — je to nas mobilni telefon. Pokud mame tu moz-
nost, okamZité po nehodé si vyfot'te nejen sva zranéni,
ale také celou situaci. Pomiize vam to dokadzat, Ze jste si
uraz privodili opravdu v blizkosti pocitace, a ne treba
pri ranni sprse,* radi Beck, podle kterého samoziejmé
pomohou i svédci.

Zdroj: https://www.finance.cz/535341-pracovni-uraz-na-home
-office-odskodneni/

Jak se v roce 2021 méni podminky

matei'ské, rodi¢ovské a otcovské dovolené?
03.02.2021 Michal Bures, Finance.cz

Jak se v roce 2021 méni podminky v uplatnéni a vysi
u rodi¢ovského prispévku, penéZité pomoci v mater-
stvi a u otcovské poporodni péce?

V roce 2021 nas ceka fada zmén (zruSeni superhrubé
mzdy, zvySeni slevy na dani atp.). Jak se zmény projevi
ve vysi:

. Rodi¢ovského prispévku v roce 2021

. Penézité pomoci v matetstvi v roce 2021

. Otcovské poporodni péce v roce 2021

Rodicovsky piispévek a zmény v roce 2021

Vyse rodi¢ovského prispévku se meénila v roce 2020.
Celkova vyse rodicovského prispévku €ini 300 000 K¢
(450 000 K¢ pro vicercata).

Tuto ¢astku si mize rodi¢ rozdélit na urcity pocet mési-
cl, a to od narozeni (¢i konce pobirani mateiské) az do
4 let veku ditéte (¢i do narozeni dal$iho ditéte).

Mantinely pro stanoveni rodi¢ovského prispévku je pre-
devsim ptedchozi piijem predchozi piijem zadajici ho
rodi¢e, a rovnéZ minimalni hodnotou mési¢niho rodi-
Covského prispévku (50 K¢ za mésic) a maximalnim
mesicnim piispévkem (na né€jz dosahnou pouze pomérné
vysoce vydélavajici rodice).

A pravé maximalni meésicni rodiCovsky pfispévek si
muze od ledna 2021 navysit az na 43 470 K¢ (65 205 K¢
u vicercat), v pfedchozim roce byl maximalni mési¢ni
prispévek 42 720 K¢ (64 080 K¢).

Kdo ma néarok na
rodicovsky prispévek

Kterykoliv z rodic¢u

Jak dlouho lze ¢erpat? az do 4 let

50 K¢ az 43 470 K&
(65 205 K¢ u vicercat)

Hranice mési¢niho rodi-
covského prispévku

Hranice mési¢niho rodi-
¢ovského prispévku bez
predchoziho piijmu

50 K¢, 10 000 K¢
(15 000 K¢ u vicercat)

MiizZete pracovat pii Ano
pobirani rodi¢ovského
prispévku?

Kde se vytizuje rodi¢ov- | Utad prace

sky prispévek?

Shrnuti informaci u rodi¢ovského prispévku

Jestli jste zvédavi, kolik mulzete maximalné Cerpat ¢i
jaky rodi¢ovsky piispévek byste pobirali pii Cerpani
rodi¢ovského piispévku béhem 8, 12 ¢i 24 mésici, se
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muzete podivat v nasi kalkulac¢ce rodicovského prispév-
ku https://www.finance.cz/527549-rodicovska-dovolena-
prace/

Zdroj: Shutterstock

Penézita pomoc v matei'stvi a zmény v roce 2021
Narok na penézitou pomoc v mateistvi (PPM) maji ma-
minky (po Sestinedéli i otcové), které odvadély nemo-
censké pojisténi (jako zamestnankyné ¢i dobrovolné jako
OSVC) po dobu alesponi 270 kalendainich dni (cca 9
mésicii) v poslednich 2 letech pi‘ed niastupem na ma-
tef'skou a zaroven si platili nemocenské pojisténi pii
nastupu na matefskou (¢i odvadéli nemocenské pojiste-
ni alespon po dobu 180 dniit v obdobi 1 roku pfede dnem
nastupu na penézitou pomoc v matetstvi).

Vyse penézité pomoci v matetstvi ¢ini 70 % z denniho
vymétovaciho zakladu mzdy.

Od roku 2021 si polepsi o jednotky az desitky korun
denné stfedn¢ az vysoce vydeleéné osoby (pfiblizné od
hrubé mésic¢ni mzdy 35 500 K¢).

Zvysuje se také maximalni meésicni hranice penézité
pomoci v matefstvi, a to 0 750 K¢ z 42 720 K¢ na 43
470 K¢ (v celkové davce se tedy jedna o nariist ve vysi
necelych 5 000 K¢.

Shrnuti informaci u penéZité pomoci v materstvi

Kdo ma narok Matka a po Sestined€li

na PPM? otec

Jak dlouho 1ze PPM 196 dnti a 259 dnil
Cerpat? u vicercat

Jaka je vySe PPM? 70 % z denniho vymé-

fovaciho zakladu mzdy

Jaké jsou hranice 0 K¢ az43470 Ke

meési¢niho PPM?

Muzete pracovat Po Sestinedéli

pfi pobirani PPM?

Kde a kdo vytizuje
PPM?

Zaméstnavatel pfi
schvéleni zadosti

(v pfipadé¢ OSVC na
0SSZ7)

Otcovska poporodni péce a zmény v roce 2021
Otcovskd poporodni péce (OPP) je dévka pro tatinky
(také pro péstouny, registrované partnery ¢i adoptivni
rodice), jejiz vySe je 70 % z denniho vyméiovaciho
zakladu mzdy a je vyplacena po 7 dni.

Placenou dovolenou pak osoba miize cerpat v pritbéhu

prvnich 6 tydni od narozeni ditéte anebo prvni den od
osvojeni ditéte.

Otcovska poporodni péce se pro vétsinu zadatell nezméni,
pouze se zvysi o jednotky az o desitky korun denné
u stfedné az vysoce vydelecnych osob (pfiblizné od hrubé
mesicni mzdy 35 500 K¢).

Podobné jako u predchozich davek se také u otcovské po-
porodni péce meni jeji maximalni vySe, celkové o 175 K¢.
Ptipomenime, Ze na socialni davku otcovskou poporodni
péci maji narok zameéstnanci a OSVC, kteii alespon 3 mé-
sice bez preruseni odvadéli nemocenské pojisténi pred
nastupem na otcovskou.

O otcovskou zadate svého zaméstnavatele, ten po schvale-
ni otcovské poSle zadost na okresni spravu socialniho za-
bezpeceni (OSSZ). Podnikatelé (OSVC) zadaji pfimo na
OSSZ.

Shrnuti informaci u otcovské poporodni péce

Kdo ma narok na OPP? Otec

Jak dlouho Ize OOP cerpat? | 7 dni

Jaka je vyse OOP? 70 % z denniho vyméfo-

vaciho zakladu mzdy

Jaké jsou hranice tydenniho | 0 K¢ az 10 143 K¢

OO0P?

Muzete pracovat pii Ne
pobirani OOP?

Kde a kdo vytizuje PPM? Zaméstnavatel pfi
schvaleni zadosti (v pfi-

padé OSVC na 0SSZ)

Zdroj: https://www.finance.cz/535558-zmeny-v-materske-
rodicovske-a-otcovske-dovolene-v-2021/

Za jakych podminek miiZeme ziskat pro naSe
dité tzv. helmicku, ktera by pomohla upravit

tvar jeho hlavy?

Tyto kranialni remodelaéni ortézy pojisStovna hradi détem
do 1 roku véku a za splnéni legislativné danych podmi-
nek, v€etné nezbytného souhlasu revizniho 1ékate pojis-
tovny. Jedna se o pomucku ze skupiny individualné zhoto-
vovanych ortopedickoprotetickych pomicek. Déla se ditéti
presné na miru a podle jeho postizeni; navrZzena a vyrobe-
na je na zakladé mefeni, anatomického otisku, 3D skenu
nebo dalSich metod.

Kazdé novorozené dité je pravidelné sledované praktic-
kym lékafem pro déti a dorost, pficemz dilezitou soucasti
pravidelnych preventivnich prohlidek az do 18 mésict
véku je méreni obvodu hlavy ditéte, posouzeni jejiho tvaru
a vySetfeni velikosti fontanel — mékkych mist na hlave,
kde se lebecni kosti spojuji, ale jeste¢ nedoslo k uplnému
sristu. Pokud 1ékat pfi prohlidkach zjisti problém, doporu-
¢i vhodny 1é¢ebny postup.

Prvnim krokem pfi 1écbé deformit hlavicky je polohovani
a pripadné i fyzioterapie ditéte, cilena na odstranéni
mozného jednostranného napéti urcitych svalovych sku-
pin. O téchto postupech je potfeba rozhodnout co nejdiive.
Vzhledem k rychlosti ristu hlavicky ditéte je vhodné zaha-
jit 1é¢bu ortézou do 6. mésice, nejpozdéji vSak do 1 ro-
ku véku ditéte (vCetn€ polohovani a soucasné rehabilitacni



https://www.finance.cz/527549-rodicovska-dovolena-prace/
https://www.finance.cz/527549-rodicovska-dovolena-prace/
https://www.finance.cz/500161-otcovska-dovolena/

1é¢by, ktera aplikaci ortézy predchazi).

Rozhodnuti o 1é¢b€ pomoci kranialnich remodelacnich ortéz
v piipadé deformit hlavicky ditéte neni v rukou praktického
lékafe pro déti a dorost, ale 1ékate nekteré ze stanovenych
odbornosti — miZze to byt neurolog, chirurg, ortoped, specia-
lista v ortopedické protetice ¢i 1ékai odbornosti rehabili-
taéni a fyzikidlni medicina. Od praktického lékate ma
dit¢ v ptipad¢ potieby dostat doporuceni na piislusné odbor-
né vySetieni.

Predepsat kranialni remodelac¢ni ortézu je mozno jen na za-
klad¢ stanoveni presné diagnozy, ectiopatogeneze, typu
a zavaznosti polohové deformity lebky, a to na zakladé
vstupniho kraniometrického vysetieni a s ovéfenim rtstové-
ho potencialu pro predikci korekce deformity. Pred indikaci
ortézy je nutné provést neurologické vySetfeni s posouzenim
neurofyziologického vyvoje ditéte a také pomoci klinického
nebo RTG vysetfeni zjistit, zda nedoSlo k piedcasnému
sristu lebecnich $vi (kraniosynostoze), coz je vzacné se
vyskytujici zavazny stav, ktery je nezbytné fesit chirurgicky.

Kranialni remodelaéni ortézy jsou indikované pouze v pfipa-
dech tézkych jednoduchych i kombinovanych deformit hla-
vicky a tehdy, kdyz predchozi cca dvoumésicni 1é¢ba polo-
hovanim a cilena fyzioterapie nevedly ke zlepseni. K thradé
z vefejného zdravotniho pojisténi je nutny souhlas revizniho
1ékare. Pojist ovna pak hradi 95 % z ceny této individualné
vyrobené pomtcky, ktera ¢ini cca 15 tisic korun; rozdilovou
¢astku budete muset vyrobci kranidlni remodelacni ortézy
doplatit. 5

Milan Repka, tiskovy mluvci

Kdo ma niarok na podporu v nezaméstnanosti

v roce 2021?

Zakladni podminkou je minimalni odpracovana doba
(doba ucasti na dichodovém pojisténi). Je to 12 mésicu
za posledni dva roky.

o Muize se jednat o dobu v zaméstnani (kde za vas za-
méstnavatel plati diichodové pojisténi, nespadaji sem tedy
nékteré prace na dohodu). Nebo to mize byt i doba pod-
nikani (kdy si jako OSVC platite podporu v nezaméstnanosti
sami).

o Jako ,,doba zaméstnani* se da zapoditat i nahradni
doba dichodového pojisténi. Mze se jednat tieba o dobu,
kdy je Zena na matetfské nebo rodi¢ovské (péce o dité do 4
rokll). Muize to ale byt i vykon dobrovolnické ¢innosti, dlou-
hodoba nemocenska, nebo doba v invalidnim duchodu.
A jiné.

Kolik je podpora pro nezaméstnané v roce 2021?

Vyse podpory v nezaméstnanosti zavisi na nékolika riznych
faktorech. Jednim z hlavnich faktord je diivod pro ukonceni
zaméstnani. Pokud ukoncdite zaméstnani sami (tedy vypo-
veéd’ d4 zameéstnanec, nebo se jednd o dohodu), a bez uvedeni
vazného divodu, pak je podpora po celou dobu jen 45%.
Vazné davody pro ukonceni zaméstnani jsou rizné. Muze se
jednat o to, ze se musite starat o dit€. Nebo to mohou byt
zdravotni diivody. Vaznym diivodem je i zména zaméestnani
manzela nebo manzelky. Nebo to mize byt péce o n&jakou
dlouhodobé nemocnou osobu (blizkou osobu v roding).
Vsechny véazné davody jsou uvedeny v zakoné Ccislo
435/2004 Sb., § 5 c.

Kolik je podpora v nezaméstnanosti pri vypovédi od
zaméstnavatele v roce 2021?

Pokud je zaméstnani ukonéeno tak, ze vam zaméstnavatel da
vypovéd’ z pracovniho poméru, pak je podpora v této
vysi:

®  65% prvni dva mésice

® 50% druhé dva mésice

®  45% zbytek doby (ten je ruzny, podle véku to je
jeden az 7 mésici)

Pokud je pracovni pomér ukoncéen dohodou a je uveden
néjaky vazny diwvod podle § 5 c., pak je podpora po celou
dobu také 65%, 50% a 45%.

Pokud jste naopak propusténi pro hrubé poruseni pracovni
kazné, tak na podporu nemate narok viibec.

Z ceho se pocita podpora v nezaméstnanosti (vypocet
priumérné ¢isté mzdy)

Podpora v nezaméstnanosti se pocita na zakladé vasi
priumérné Cisté mzdy v poslednim zaméstnani. Ale po-
zor. To, z ¢eho se pocitd podpora v nezaméstnanosti, neni
to stejné, jako castka, ktera vam kazdy mésic chodila na
ucet. Nekdy se to muze lisit.

Hlavni rozdil je v tom, ze podpora v nezaméstnanosti se
pocita na zdkladé piijmii za posledni ukoncené kalen-
daini Ctvrtleti. Nerozhoduje tedy posledni vyplata v za-
méstndni.

Podpora v nezaméstnanosti, resp. primérny cisty vydelek
vychazi z primérného hodinového vydélku, ktery se na-
sledné nasobi sjednanou tydenni pracovni dobou (obvykle
to je 40 hodin, ale n¢kde tieba jen 37,5) a to se pak nasobi
koeficientem 4,38.

Primérny vydélek tedy neni vypocten z konkrétniho mési-
ce (ktery byl tfeba kratky nebo dlouhy), ale postup pro
vypocet je nastaven tak, aby zohlednil rozdily mezi jed-
notlivymi mésici.

Pokud neni mozné spocitat priimérny hodinovy vydélek
(tieba proto, Ze v piedchozim kalenddinim Ctvrtleti neby-
lo odpracovino minimalné 21 smén), pak se pouZije tak-
zvany pravdépodobny vydélek. Tedy to, kolik byste si vy-
délali, pokud byste odpracovali onu minimdlni dobu pro
vypocet.

Mezi tim, co vam od zaméstnavatele chodi kazdy mésic
na ucet a tim, z ¢eho se vam vypocita podpora v neza-
méstnanosti, tedy mtize byt rozdil. Hlavné u zaméstnanci,
jejichz mzda se v rizné mésice méni (maji tkolovou
mzdu, nebo nerovnomérné rozlozené smény apod.). Roz-
dil ale nebude piili§ velky. Pokud neznate presny pramér-
ny Cisty vydelek, mizete pouzit i to co vam obvykle chodi
na ucet jako ¢ista mzda.

Jak se pocita podpora v nezaméstnanosti, pokud se
neda pouzit primérny vydélek?

Existuji ale i pFipady, kdy se priomérna Cista mzda neda
pouZit vithec. Na podporu v nezaméstnanosti mdte nd-
rok, i kdyZ jste v poslednich dvou letech nikde nepraco-
vali. To miiZe byt piipad tieba Zeny, kterd byla posledni
dva nebo ti'i roky doma na matei'ské nebo rodicovské.
I tato Zena md ndrok na podporu v nezaméstnanosti.
Neni u ni ale moZné stanovit prumérnou mzdu, protoZe
dostdavala jen socidlni davky (rodi¢ovsky prispévek).
Zdroj: https://pujcka-do-vyplaty.info/vypocet-podpory-v-
nezamestnanosti-2020-kalkulacka/

Jak se zméni vypocet Cisté mzdy po zruSeni
superhrubé mzdy? Priklady napovi.

| Michal Bures

Ctyri priklady ukaZou, jak se zménila cCistd mzda
v roce 2021. O kolik se primérné zvysil prijem u osoby
s minimalni, priimérnou ¢i vysokou mzdou?
Vyzkousejte v kalkulac¢ce, https://www.finance.cz/dane
-a-mzda/kalkulacky-a-aplikace/mzdovy-kalkulator/
jak se zménila (¢i méla zménit) Cista mzda vam.
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V roce 2021 doslo ke zruseni superhrubé mzdy, byla
zvySena daiiova sleva na poplatnika, byl zruSen limit
pro damnovy bonus a o 600 K¢ se zvysila minimalni
mzda, coz jsou zmény, které se jisté promitnou do Cisté
mzdy.

Podivejte se na 4 piiklady, které vam ukazou, jak se tyto
zmény promitnou do vasi Cisté mzdy:

. Zaméstnanec pobirajici minimalni mzdu

. Zaméstnanec pobirajici primérnou mzdou a me-
dian

. Zaméstnanec pracujici na zkraceny uvazek

. Zaméstnanec s vysokou mzdou

Zaméstnanec pobirajici minimalni mzdu

Pan Karel pobira minimalni mzdu. V roce 2020 pobiral
14 600 K¢ mésicné a od ledna 2021 pobira 15 200
K¢ Pan Karel je bezdeétny a uplatiuje slevu na poplatni-
ka.

Zména ve vypoctu €isté mzdy mezi roky 2020 a 2021

Zaméstnanec s primérnou mzdou a medianem

Pani Jirina pobira primérnou mzdu v hodnoté 34 611 K¢,
ma 1 dité a uplatnuje slevu na poplatnika i daniové zvyhod-
néni na dite.

Zména ve vypoctu €isté mzdy mezi roky 2020 a 2021

2020 2021 Rozdil
M¢esiéni

34611 KE 34611 KeE |0KE
hruba mzda
Mési¢ni Cista 27 180 K¢ |29 185 K¢ |2 005 K¢
Rocni ¢istd mzda 326 325 K& |350 385 K& |24 060 K¢&
Mira zdanéni 41,28% 36,95% 4,33%

2020 2021 Rozdil
Mésiéni 14 600 K¢ | 15200 K¢ 600 K¢
hruba mzda
Mésiéni ¢ista | 12 123 K& | 13 528 K¢& 1 405 K¢
mzda
Roc¢ni ¢ista 145 596 162 336 K& | 16 740
mzda K¢ K¢
Mira zdanéni | 37,89 % 33,48 % 4,41 %

Zdroj: Vlastni vypocet

Prvni zvySeni panu Karlovi nastalo jiz samotnym vySe-
nim minimalni mzdy o 600 K¢ mési¢né, spolecné se
zru$enim superhrubé mzdy mu mesi¢né pfistane na acet
0 1 405 K¢ vice nez v predchozim roce, ro¢n¢ si tedy
polepsi o vice nez 1 Cistou mzdu (16 860 K¢&).

Pani Karla pobirda minimdlni mzdu, uplatiiuje slevu na
poplatnika a ma 2 deti, na které uplatiuje darnové zvy-
hodnéni. V roce 2020 pobirala 14 600 K¢ mésicné a od
ledna 2021 bude pobirat 15 200 K¢.

Zména ve vypoctu €isté mzdy mezi roky 2020 a 2021

2020 2021 Rozdil

Meésiéni 14 600 K¢ 15200 K¢ 600 K¢
hruba mzda

Meésiéni Cista 15007 K¢ 16 412 K¢ 1 405 K¢
mzda

Rocni Cista 180 204 K¢&| 196 944 K¢ 16 740 K¢
mzda

Mira zdanéni 23,13% 19,30% 3,83%

Zdroj: Vlastni vypocet

Pani Karla je na tom lépe nez pan Karel, protoze ziska
dafiovy bonus za 2 déti a jeji ¢ista mzda bude vyssi
neZ ta hruba.

Nicméné meziro¢ni zvySeni ¢isté mzdy je stejné. U mini-
malni mzdy nema vliv zvyseni daiové slevy na poplatni-
ka, protoze i pivodni vyse danové slevy pokryvala sta-
novenou dan z piijmu.

Jak se zménila vaSe mzda? https://www.finance.cz/
dane-a-mzda/kalkulacky-a-aplikace/mzdovy-
kalkulator/

Zdroj: Vlastni vypocet

Diky zruseni superhrubé mzdy a zvysSeni daiové slevy na
poplatnika se pani Jifiné zvysi mési¢ni €ista mzda o 2 005
K¢.

Pani Jaroslava pobira median mezd ve vysi 31 183 K¢ a je
bezdetna.

Zména ve vypoctu €isté mzdy mezi roky 2020 a 2021

2020 2021 Rozdil

Mési¢ni hruba

31 183 K¢
mzda

31183 K¢ [0K¢

Meési¢ni Cista

23 552 K¢ |25392Keé |1 840 K¢
mzda
Ro¢ni ¢istd mzda |282 774 K& (304 749 K& (21 975 K¢&
Mira zdanéni 43,52% 39,13% 4,39%

Zdroj: Vlastni vypocet

Lidé pobirajici medidn mezd si také polepsi, a to rovnéz
diky ruSeni superhrubé mzdy a zvySeni danové slevy,
v obou piipadech se jim ro¢ni mzda zvysi kolem 90 %
z mésicéni Cisté mzdy.

Zaméstnanec pracujici na zkraceny tuvazek

Pan Vaclav pracuje na zkraceny uivazek a pobira mzdu 12
000 K¢ a ma 4 deti, pan Vaclav uplatiuje slevu na dani na
poplatnika a danové zvyhodnéni na své 4 deti. Jaka bude
jeho cista mzda?

Zména ve vypoctu €isté mzdy mezi roky 2020 a 2021

2020 2021 Rozdil
Mésiéni hrubd 115 550 ks |12 000 K& |0 K&
mzda
Mésicni Cistd 1153535 [15273 ke |-80 ke
mzda
Rolni Cistd 1164236 ke [230 196 K& |45 950 K&
mzda
Mira

4.38% 0,00% 4.38%
zdanéni

Zdroj: Vlastni vypocet
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Panu Vaclavovi se mésiéni mzda snizi, a to kvu-
li zvySeni minimélniho odvodu zdravotniho pojisténi,
ktery je odvozen od minimalni mzdy.

Nicméné kvili zruseni limitu danového zvyhodnéni ve
vysi 60 300 K¢ (tento limit platil v roce 2020) si polepsi
0 45 950 K¢. Za rok 2021 obdrzi danovy bonus ve vy-
81107 220 K¢, ale to az na zacatku roku 2022.

Zaméstnanec s vysokou mzdou

Pani Veronika pracuje na manazerské pozici a pobira
nadprimeérné vysokou mzdu ve vysi 150 000 K¢ hrubého,
pani Veronika je bezdétna a uplatiiuje pouze slevu na
poplatnika.

Zména ve vypoctu €isté mzdy mezi roky 2020 a 2021

2020 2021 Rozdil
Mesicni 150 000ke {150 000 Ke o Ke
hruba mzda

Mésicni

105 800 K¢ 113196 K& |7 396 K¢

¢ista mzda

Ro¢ni ¢ista

1269 709 K¢
mzda

1 358 358 K¢ (88 649 K¢

Mira

46,58% 43,02% 3,56%

zdanéni

Zdroj: Vlastni vypocet

Pani Veronice se zvysi Cistd mzda diky zruSeni super-
hrubé mzdy a zvySeni dafiové slevy na poplatnika o 88
649 K¢ rocné.

Dle hodnot z tabulek se da fici, Ze od roku 2021 se diky
danovému balicku snizila mira zdanéni hrubé mzdy pii-
blizné o 3,5 azZ 4,5 procentnich bodu, coZ do rodinné-
ho rozpoctu miize piinést tisice aZ desetitisice rocné,
veskrze dostanou témér jednu ¢istou mzdu "navic".

Zdroj: https://www.finance.cz/53565 1-zruseni-superhrube-
mzdy-priklady/#Zam%C4%9Bstnanci

Minimalni a zaru€enda mzda je nepodkroci-
telna. Neplati to ale vzdy.

DAGMAR KUCEROVA

Jak je to s doplatkem do minimalni a zaru¢ené mzdy
v dobé uzavienych provozi, ¢aste¢né nezaméstnanos-
ti ¢i jinych prekazek v praci?

Depositphotos.com, podle licence: Rights Managed

V dobé nouzového stavu se mzdovi ucetni setkavaji
s neobvyklymi situacemi, které je tfeba fesit. V této sou-
vislosti Casto vahaji, zda postupuji spravné v oblasti do-
drzeni minimalni a nejnizsi Grovné zarucené mzdy. Na
jistoté neptidala ani nedavna novela zakoniku prace.

PtinaSime souhrn zékladnich pravidel odménovani a piipad-
ného doplatku do minimalni a ,,zarucené* mzdy.

Minimalni a zaru¢ena mzda (obdobné plat)

Casto se hovofi o zvySovani minimalni mzdy. S kazdym zvy-
Senim minimalni mzdy vS$ak dochazi rovnéz ke zvyseni nej-
nizsi pfipustné vyse odmény za praci. Zaméstnavatel tedy
nesleduje pouze vyvoj minimalni mzdy, ale jednotlivé prace
podle nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzde¢,
pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi.

Zaméstnanci v pracovnim poméru jsou chranéni pied posky-
tovanim pfili§ nizkych mezd ,,mzdou zaruenou“. Tento
v praxi bézné uzivany pojem neni zcela presny. Vykonavana
prace je odstupiiovana podle jeji slozitosti, odpovédnosti
a namdhavosti do osmi jednotlivych skupin, pfiCemz pro
kazdou z nich je stanovena ,,nepodkrocitelna“ (nejnizsi) tro-
veil zarucené mzdy. Pro zaméstnavatele tak neni zavazna
pouze minimalni mzda, ale je tfeba odménovat minimalné
na urovni prislusnych skupin nejniZsi pripustné urovné
mzdy. Jedinou vyjimkou, kdy lze tyto nejnizsi Grovné
»podkrocit”, je kolektivni smlouva. Zde je skute¢né¢ mozné
sjednat uroven ,,zaru¢ené“ mzdy nizsi, nez je mzda stanove-
na natizenim vlady.

Zaméstnavatel vzdy ovéri, zda mzda pfislusného zaméstnan-
ce odpovida alespont nejniz$i prislusné urovni zarucené
mzdy. Hovoii se zde pouze o pracovnim poméru.
U zaméstnanct konajicich praci v ramci dohod konanych
mimo pracovni pomér se sleduje jen hodinovd minimalni
o provedeni prace ¢i dohodu o pracovni ¢innosti nevztahuji.
Na druhou stranu by mél zaméstnavatel pifi urCeni vyse od-
meény postupovat s ohledem na zasadu rovnosti odménovani
zaméstnancl vykonavajicich praci stejného druhu.

O aktualni vys$i minimalni a zaru¢ené mzdy jsme psali
v ¢lanku Minimalni a zaru€ena mzda a udaje, které se spolu
s ni od roku 2021 zvySuji

Kratsi uvazek a soubéZné pracovni poméry

Minimalni a ,,zaru¢end* mzda se vztahuje k stanovené tyden-
ni pracovni dob¢ 40 hodin. V piipadé zkracené pracovni do-
by dle § 79 odst. 2 zakoniku prace (napf. dvousménné, vice-
sménné a nepietrzité rezimy) se mési¢ni sazby neméni, hodi-
nové se pomérné zvysuji. Naopak pfi individudlné sjednané
krat$i pracovni dobé dle § 80 zdkoniku prace se hodinové
sazby neméni, pomérné se snizuji sazby mésicni.

Jestlize ma zaméstnanec u stejného zaméstnavatele vice sou-
béznych pracovnépravnich vztahti, posuzuje se dodrzeni mi-
nimalni a ptislusnych trovni zaru¢ené mzdy u kazdého toho-
to pracovnépravniho vztahu zvlast.

Hodinova, nebo mési¢ni mzda?
Vse se odviji od skutecnosti, jakym zplsobem byla mzda
sjednana, stanovena nebo urcena. Jestlize jde o mésicni ¢ast-
ku, pak se bude dodrzeni Grovné minimalni a zaruc¢ené mzdy
posuzovat mési¢ni sazbou. V opacném pfipadé se vyuzije
sazba hodinova. Pouze v piipadé¢ doplatku do minimalni
(zaruCené mzdy) by bylo mozné v obou pfipadech vyuzit
sazby i pro ucely vypoctu doplatku, tj. bud’ hodinové nebo
meési¢ni minimalni i ,,zaruéené* mzdy.
Doplatek do minimalni a zarucené mzdy

7 Zakonik prace popisuje v § 111
a 112 doplatek do minimalni
a pfislu§né urovné zarucené mzdy.
Které slozky mzdy se pro tento
“\ ucel posuzuji a naopak neposuzuji,
zobrazuje nasledujici tabulka.
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Pocita se do nejniZzsi

Slozka mzdy arovné mzdy?

Zakladni mzda (platovy

. ANO
tarif)
Q s;obm ohodnoceni (osobni ANO
ptiplatek)
Roc¢ni bonus ANO
Provize ANO
Odmeéna, cilova odména ANO

Jiné variabilni slozky mzdy | ANO

Mzda a piiplatek za praci

piescas NE

Ptiplatek za praci o vikendu| NE

Priplatek za praci ve svatek | NE

Ptiplatek za praci v noci NE

Priplatek za praci ve ztize-

. . o NE
ném pracovnim prostiedi
Ptiplatek za vedeni, pfipla-
tek za rozdélenou sménu, ANO

priplatky pedagogickych
pracovnikl

Do mzdy se rovnéZ nezahrnuji plnéni poskytovana
v souvislosti se zamé&stnanim, zejména nahrady mzdy,
odstupné, cestovni nahrady, odména za pracovni pohoto-
vost. Nezahrnuje se ani ndhrada mzdy poskytovana
v dobé prvnich 14 kalendéinich dnli trvani docasné pra-
covni neschopnosti, ndhrada mzdy v dob¢ ¢erpani dovo-
lené, nahrada mzdy pfi dalSich pfekdzkach na stran¢ za-
méstnance a nahrada mzdy poskytovana z davodu
prekaZek v praci na strané zaméstnavatele.

Piiklad:

V meésici unoru jsme uzavreli provoz z divodu prekazek
v prdci na strané zaméstnavatele. Zaméstnanci 14 dnii
nepracovali a poskytovali jsme jim nahradu mzdy. Jde
urovné zarucené mzdy, mésicni mzda, tydenni pracovni
doba 40 hodin. Pro ucely nahrady mzdy v dobé castecné
nezameéstnanosti ve vysi 60 % jsme pouzili priumérny
hodinovy vydeélek zjisteny ze 4. ctvrtleti 2020 (tj. primer-
ny vydeélek stanoveny k 1. 1. 2021).

Pro posouzeni, zda je zaméstnavatel povinen poskytnout
doplatek do nejniz§i Grovné zaruCené mzdy, je nutné
zkontrolovat vypocet pomérné ¢asti mésicni mzdy. Je
tteba vyjit z harmonogramu smén zameéstnance za kon-
krétni mésic.

V tunoru 2021 ¢ini fond pracovni doby 160 hodin. Za-
meéstnanci tedy méli (bez 14 dnii ¢astecné nezaméstna-
nosti) odpracovat 80 hodin. Pomérna ¢ast mesi¢ni mzdy
pro druhou skupinu praci ¢ini: (16 800/160) x 80 =
8 400 K¢.

v

meéstnavatel povinen poskytnout zaméstnancim dopla-
tek.

Primérny vydélek pro pracovnépravni ucely
Zameéstnavatelé vzdy k 1. dni kalendainiho Ctvrtleti zjisti
prumérny vydeélek, ktery vychazi z ptijma z rozhodného
obdobi, tj. z predchoziho kalendainiho ctvrtleti. Tento
vydélek se vyuzije pro nahrady mzdy (napiiklad pro
prekazky v praci na strané zaméstnance, Cerpani fadné
dovoleng, jiné dulezité osobni prekazky v praci na strané
zaméstnance, piiplatky ke mzd¢ a dalsi).

Pfi vzniku zaméstnani v prabchu Ctvrtleti je rozhodnym
obdobim doba od vzniku zaméstnani do konce kalendarni-
ho ctvrtleti. Ve ctvrtleti, kdy pracovni pomér vznikl, se
vychazi z daji za obdobi od vzniku pracovniho poméru,
pfipadné se pouzije vydélek pravdépodobny. Jestlize je
vypoéteny primérny vydélek zaméstnance nizs$i nez mini-
malni mzda a po novele zakoniku prace také prisluSna nej-
vzniklo pravo v kalendainim mésici, v némz vznikla potie-
ba pramérny vydelek uplatnit, zvysi se primérny vydélek
na vysi odpovidajici této minimalni mzdé nebo piislusné
nejnizsi urovni zarucené mzdy.

Také zde ma vyjimku mzda sjednana v kolektivni smlouve.
Podle § 357 odst. 1 zakoniku prace se prumérny vydélek
téchto zaméstnanci zvysi jen na Grovent minimalni mzdy.
Zdroj: https://'www.podnikatel.cz/clanky/minimalni-a-zarucena-
mzda-je-nepodkrocitelna-neplati-to-ale-vzdy/

Vyradit z evidence uradu prace ze zdravotnich
diivodii Ize jiZ jen na zakladé 1ékarského po-
sudku, pouha lékarska zprava nestaci.

3. nora 2021

Uiad prdce vyradil muZe 7 evidence uchazeci o zamést-
ndni. Vyhodnotil, e muZ neni ze zdravotnich duvodi
schopen spoluprace pii zprostiedkovdani zaméstndani. Sté-
Zovatel kvili tomuto rozhodnuti piisel ndsledné o p¥ispé-
vek na Zivobyti a p¥ispévek na bydleni a ocitl se prakticky
bez prostiedkii. Uiad prace piitom své rozhodnuti opiel
o jedinou vétu v lékaiské zpravé. Na zakladé podnétu to-
hoto stéZovatele se nam podariilo zménit praxi uiadi pra-
ce a k podobnym piipadiim by jii nemélo dochdzet.

“Zakon sice umoznuje ukoncit evidenci na ufadu prace
z divodu neschopnosti poskytovat soucinnost pfi zpro-
sttedkovani zaméstnani, takové rozhodnuti vSak musi byt
podepieno Iékaiskym posudkem, ktery takovy krok odu-
vodni. V uvedeném piipadé se rozhodnuti Gfadu prace opi-
ralo pouze o lékafskou zpravu praktického lékate. V té
lékat napsal pouze to, ze muz neni schopen dlouhodobé
zadné prace. Na dotaz ufadu prace, zda je muz schopen
soucinnosti pfi hledani zaméstnani, 1ékat dopsal, Ze toho
schopen neni. Na zakladé této odpoveédi pak ufad prace
muze vyiadil z evidence uchazecd o zaméstnani. Takovy
postup vSak nelze povaZzovat za zékonny,” vysvétluje za-
stupkyné ombudsmana Monika Siminkova.

“Muz vSak zaroven nebyl kvili zdravotnim obtizim ani
uznan invalidnim a vyfazenim z evidence ztratil narok na
finan¢ni podporu ze strany statu, ktera by mu zajistila ale-
spon Castecné dustojnou existenci. Jak jsem dale v Setfeni
zjistila, jednalo se o obvyklou praxi na ufadech prace. Na
zéaklad¢é naseho Setfeni byla ve spolupraci s Ministerstvem
prace a socialnich véci zménéna piislusnd metodika a v
budoucnu jiz nebude mozné, aby byli uchazeci vytrazovani
bez patfi¢ného lékarského posudku, ktery mé vSechny néle-
zitosti stanovené zakonem. Jsem velmi rada, Ze se tuto pra-
xi podafilo zménit, a véfim, Ze mnoha lidem ulehéi zivot,”
uzavira zastupkyné ombudsmana.

Zdroj: https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2021/

vyradit-zevidence-uradu-prace-ze-zdravotnich-duvodu-lze-jiz-jen-
na-zaklade-lekarskeh/

% VEREJNY OCHRANCE PRAV
OMBUDSMAN
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Darnové povinnosti pred¢asnych dichodci.
[5.02.2021 | Petr Gola, Finance.cz

Vydélek piedcasnych diichodcu je legislativou omezen,
presto maji nékteri predcasni diichodci vysoké prijmy
a maji povinnost podavat danové priznani za rok 2020.
Kdy obdrzi pied¢asni dichodci dafiovou vratku za rok
2020?

Do dosazeni fadného dichodového veéku nemohou mit
pfedcasni diichodci piijem zakladajici ucast na nemocen-
ském pojisténi. To znamend, ze nemohou mit takovy pii-
jem, ze kterého vznikd povinnost platit socialni pojisténi.
Z pasivnich pFijmi se socialni pojiSténi ani zdravotni
pojisténi neplati, proto mohou mit predc¢asni dichodci
libovolné vysoké prijmy dle § 8, 9 a 10 zdkona o dani
z prijmu. V takovém pripad¢ podavaji za rok 2020 da-
nové priznani.

Prakticky priklad 1) — Pfijem z pronajmu

Pani Hana odesla do pFedcasného diichodu necelé i roky
pred dosazenim radného diichodového veku. Radného dii-
chodového veku dosahne az v cervenci roku 2022. Po cely
rok 2020 méla pani Hana pravidelny prijem z prondjmu ve
vsi 12 000 K¢. Vydaje uplatni pani Hana 30% vydajovym
pausalem.

Pani Hana musi za rok 2020 podat danové priznani, presto-
Ze nebude platit zadnou dan z prijmu. Ditvodem je uplatnéni
zakladni danové slevy na poplatnika v castce 24 840 K¢.
Pri uplatnéni zakladni danové slevy na poplatnika se nepla-
ti zadna dan z prijmu az do rocniho zakladu dané v castce
165 690 K¢, coz je i pripad pani Hany. Pokud by méla pani
Hana danovy zdklad (prijem - vydaj) z prondjmu napr. 300
000 K¢, tak by na dani z prijmu zaplatila 20 160 K¢ (300
000 K¢ x 15 % - 24 840 K¢).

Jakmile predc¢asny dichodce dosiahne iFadného diicho-
dového veéku, jiz neni vySe jeho vydélku ze zavislé ¢in-
nosti nebo samostatné vydéleéné ¢innosti omezena. Lze
pracovat i na standardni pracovni smlouvu na dobu neurci-
tou a mit libovoln¢ vysokou mzdu.

Zdroj: Shutterstock

Prakticky priklad 2) — Hlavni pracovni pomér

Pani Romana odesla do predcasného diichodu a 10. zari
2020 dosdhla radného diichodového veku. Od 1. listopadu
2020 uzavrela standardni pracovni smlouvu na dobu neur-
¢itou. Pani Romana podepsala u zaméstnavatele prohlasent
k dani a miize ho pozadat o rocni zuctovani dané za rok
2020. Veskerou castku zalohové dané, kterou za ni zamést-
navatel v mésicich listopadu a prosinci zaplatil, obdrzi po
provedeném rocnim zuctovani dan zpét, nebot rocni zaklad
dané ma do castky 165 690 K¢ a danova sleva na poplatni-
ka se za cely rok uplatnuje vzdy v plné vysi.

V praxi si pfed€asni dichodci do dosazeni fadného diicho-
dového véku nejcastéji privydelavaji na dohodu o provede-
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ni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti. Pokud je hruba
odmeéna do limitu, tak se z pracovnich dohod socialni po-
jisténi ani zdravotni pojisténi neplati. Z hrubé odmény
z dohody o provedeni prace se socialni pojisténi neplati,
kdyZ je hruba odména 10 000 K¢ a méné. Z hrubé od-
mény z dohody o pracovni €innosti se socidlni pojisténi
neplati, pokud ¢ini hrubd mési¢ni odména 2 999 K¢ (od
roku 2021 ¢ini limit 3 499 K¢) a méné.

Pokud neni pfi praci na pracovni dohody podepsano pro-
hlaseni k dani a hruba odména je do limitu, potom se odva-
di z dohody 15% srazkova dan. Pokud je ro¢ni danova
povinnost nulova, napt. z duvodu ze celkovy danovy
zéklad je nizsi nez 165 690 K¢, tak se obdrzi odvedena
srazkova dan po podaném dafiovém piiznani zpét. Pti
uplatnéni i dalSich danovych slev mimo slevy na poplatni-
ka ¢i nékterého danového odpoctu se obdrzi zaplacené
srazkova dail zpét i pfi vy$Sim danovém zakladu.
Prakticky pfiklad 3) — Prace na dohody

Pan Pavel pobiral po cely rok 2020 predcasny diichod,
pritom si nepravidelné béhem roku privydelaval na dohody
o provedeni prdce, pricemz hruba mésicni odmeéna u kaz-
déeho zaméstnavatele byla 10 000 K¢ a méne. U zadného
zameéstnavatele nepodepsal pan Pavel prohlaseni k dani.
Celkem na srazkové dani zaplatil 15 000 K¢. Pan Pavel si
poda danové priznani, celkovy danovy zdaklad je 100 000
K¢ a z divodu uplatnéni slevy na poplatnika je vysledna
dan z prijmu za rok 2020 nulova a pan Pavel obdrzi zapla-
cenou srazkovou dari v plném rozsahu zpét.

Béhem celého roku 2020 si mohli pfedcasni diichod-
ci privydélavat i vedlejsi samostatnou vydéle¢nou ¢in-
nosti, prijem poniZeny o vydaje vSak nesmél prekrocit
castku 83 603 K¢, pii vykonu vedlejsi samostatné vydeé-
lecné Cinnosti po ¢ast roku se vSak limit pomérné snizuje.

Prakticky p¥iklad 4) — Pied¢asny diichodce OSVC

Pan David byl po cely rok 2020 v piedéasném diichodu a
vykonaval vedlejsi samostatnou vydélecnou cinnost. Hruby
zisk za rok 2020 ¢ini 60 000 K¢. Dan z prijmu i socialni
pojisteni se neplati, presto je nutné podat darnové priznani
a prehled o prijmech a vydajich za rok 2020. Zdravotni
pojisténi se vSak plati ze skutecného vymérovaciho zakladu
a rocni zdravotni pojisteni c¢ini 4 050 K¢ (60 000 K¢ x 50
%x 13,5 %).

Zdroj: https://'www.finance.cz/530538-danove-povinnosti-
predcasnych-duchodcu/

Jaké vyhody ma VZP pro své klienty v roce
2021?

V roce 2021 jsme zachovali benefity, které byly mezi nasi-
mi klienty v minulosti oblibené, a nabizime opét moznost
ziskat finan¢ni ptispévky z fondu prevence na fadu aktivit,
sluzeb a zbozi pro zdravi.

VSechny informace o poskytovanych piispévcich z pro-
sttedkit fondu prevence vyclenénych na rok 2021
a podminkach jejich Cerpani najdete na www.vzp.cz/
vyhody. Zadost o ptispévek je mozno po dobu nouzové-
ho stavu podat pifes webovy formuldf; poté bude
k dispozici jen v aplikaci Moje VZP. Doporucujeme tedy
zaregistrovat se do ni jiz nyni.

Klienti VZP se také mo-
hou zaregistrovat do Klu-
bu pevného zdravi a vyu-
zivat slevy a dal§i benefi-
ty, které ¢lenim KPZ po-
skytuji smluvni partnefi
po celé republice.

Milan Repka,
tiskovy mluvci

VZP CR



https://www.finance.cz/autori/petr-gola/
https://www.finance.cz/527355-priklady-predcasny-duchod/
https://www.euro.cz/politika/neumrit-v-praci-kolik-milionu-je-treba-na-predcasny-duchod-1433751
https://www.finance.cz/509399-predcasny-duchod/
http://www.vzp.cz/vyhody
http://www.vzp.cz/vyhody
https://moje.vzp.cz/prispevky/zadost
https://www.vzp.cz/e-vzp/moje-vzp
https://www.klubpevnehozdravi.cz/
https://www.klubpevnehozdravi.cz/
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Méte doma malé nebo i vétsi déti a souasné pedujete
o své rodiée nebo rodiée partnera & partnerky?

Pak pat¥ite do SENDVICOVE GENERACE.

Centrum pro rodinu a socidlni péci pro vds pfipravilo
& ’
ELEKTRONICKY ADRESAR sluZeb a organizaci na Gzemi

mésta Brna, ktery vém miZe usnadnit vasi nelehkou situaci.

www.sendvicovagenerace.cz

Je komplexni, aktualni a online.

Na nasich webovych strdnkdch najdete také popis riznych Zivotnich situaci,
do kterych se miZete dostat, a doporuéeni, jak v danou chvili postupovat.

Pamatujte: Nevédét si rady neni znamka selhani.
Pozadat o pomoc je v poradku.

PRO RODINV

A CENTRUM CRSP e Biskupska 7, 602 00 Brno
A SOCIALNT PEC] 542 217 464 < info@crsp.cz * www.crsp.cz
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Doporuceny postup zaméstnavatele pii poskytovani pracovniho volna
zameéstnanci k testovani, o¢kovani, pripadné k doprovodu rodinného
prislusSnika k ockovani, v souvislosti s vyskytem onemocnéni COVID-19
zpusobeného novym koronavirem SARS CoV-2

Vzhledem k ¢etnym dotaziim zaméstnancu i zaméstnavatel(, jak z pracovnépravniho
hlediska posuzovat nepfitomnost zaméstnance v praci z ddvodu podrobeni se
antigennimu nebo PCR testu na pritomnost COVID-19, o¢kovani proti onemocnéni
zpGsobenému timto koronavirem, popfipadé z davodu nezbytnosti doprovodu
rodinného prislusnika k o¢kovani, Ministerstvo prace a socialnich véci

doporucuje nasledujici postup:
.

1. Ve vSech vySe uvedenych pfipadech se za splnéni podminek stanovenych
pravnim predpisem jedna o omluvenou nepritomnost zaméstnance v praci,
a to bez ohledu na to, zda se zaméstnanec podrobil testovani nebo ofkovani
dobrovolné nebo v souvislosti s vykonem prace.

2. Podle pravniho nazoru ministerstva Ize situaci, kdy se zaméstnanec podrobi
provedeni antigenniho nebo PCR testu nebo o¢kovani, posoudit jako oSetreni
podle bodu 1 prilohy k nafizeni vliady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci (dale jen ,nafizeni
vlady“). Rovnéz také doprovod jiné osoby k provedeni ockovani, je-li
nezbytny, Ize podradit pod bod 8 téze prilohy k nafizeni viady.

3. V pripadé, ze se zaméstnanec podrobil o€kovani v souvislosti s vykonem
prace, Ize v této situaci postupovat podle bodu 2 prilohy k nafizeni viady.

4. Situace uvedené v bodech Il. az IV. tohoto doporuéeni predstavuiji jiné dualezité
osobni prekazky v praci podle § 199 odst. 1 a 2 zékona &. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik prace*).

5. Zaméstnanci prislusi po dobu téchto prekazek v praci pracovni volno,
popripadé pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu za podminek
uvedenych v pFislusnych bodech prilohy k nafizeni viady.

Podrobeni se antigennimu nebo PCR testu ke zjiSténi pozitivity na COVID-19
nebo oc¢kovani proti onemocnéni COVID-19

Podle bodu 1 pfilohy k nafizeni viady:

a) Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu,
bylo-li vySetfeni nebo oSetreni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je
ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojiStovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je
nejblize bydlisti nebo pracovisti zaméstnance a je schopné potfebnou zdravotni péci
poskytnout (dale jen "nejblizSi zdravotnické zafizeni"), pokud vySetfeni nebo oSetreni
nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vySetfeni nebo oSetreni provedeno v jiném nez nejbliz§im zdravotnickém

zafizeni, poskyine se pracovni volno na nezbyiné nutnou dobu; nahrada mzdy nebo
platu viak pfislusi nejvyse za dobu podle pismene a).
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Ockovani zaméstnance proti COVID-19 v souvislosti s vykonem prace

Podle bodu 2 prilohy k nafizeni viady:

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékarské prohlidce, vySetfeni nebo o€kovani souvisejicim s vykonem prace
v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfisluSného
organu ochrany verejného zdravi.

Podle § 103 odst. 1 pism. e) zakoniku prace:

Zameéstnavatel je vtomto pfipadé povinen nahradit zaméstnanci pfipadnou ztratu
na vydeélku, a to ve vysi jeho primérného vydélku.

Iv.

Doprovod k provedeni ockovani proti onemocnéni COVID-19

Podle bodu 8 pism. a) pfilohy k narizeni vlady:

Pracovni volno k doprovodu rodinného prislusnika do zdravotnického zafizeni
k vySetfeni nebo oSetfeni pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a k predem
stanovenému vySetfeni, oSetreni nebo léCeni se poskytne jen jednomu z rodinnych
prislusnik( na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny
a uvedené Ukony nebylo mozno provést mimo pracovni dobu

1. s nahradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoz
i rodi¢e a prarodiCe zaméstnance nebo jeho manzela; ma-li zaméstnanec narok
na oSetfovné z nemocenského pojisténi, nepfislusi mu nahrada mzdy nebo platu,

2. bez nahrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatni rodinné pfislusniky.

Pro ucely tohoto bodu se rodinnymi pfislusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodé
7 pfilohy k nafizeni viady.

V.
Povinnosti zaméstnance v souvislosti s prekazkou v praci

Zameéstnanec ma v souvislosti s prekazkami v praci na jeho strané povinnosti vici
zaméstnavateli stanovené v § 206 odst. 1 a 2 zakoniku préace.

Je-li pfekazka v praci zaméstnanci pfedem znama, musi véas poZzadat zaméstnavatele
o poskytnuti pracovniho volna. Jinak je zameéstnanec povinen uvédomit
zameéstnavatele o prfekazce a o pfedpokladané dobé jejiho trvani bez zbyteéného
prutahu.

PrekaZzku v praci je zaméstnanec povinen prokazat zaméstnavateli. Ke spInéni

povinnosti podle véty prvni jsou pravnické a fyzické osoby povinny poskytnout
zameéstnanci potfebnou soucinnost.

Fkkkk
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!M pULS IMPULS, nadaéni fond, IC 26169428, sidlo Katefinska 30, 128 08 Praha 2
nadacni zapsan v nadacnim rejstiku vedeném Méstskym soudem v Praze v oddilu N vloZka €. 325
fond

Krokovaci soutéz Seven Summits

; ,
HYBE] SE A VYHRA]! SKLERGZOU

Pojd'te s nami zdolat 7 vrcholi svétovych kontinentii

v pribéhu 7 tydnii a ujdete sviij vlastni maraton.

Soutéz je soucasti 10. ro¢niku 24hodinového cvicebniho Maratonu s roztrousenou
sklerézou napric svétem i vSéemi vékovymi kategoriemi.

M, jako MaRS, mapa, mountain, meta a moznosti, které ma kazdy nékde jinde.

Pro kazdého je Everest néco jiného. Horolezci na néj dokazi opravdu vylézt, ale s nami jej zdolat
mohou i ti, ktefi zvlddaji tfeba jen chlzi po roviné. Zapojte se do nasi nové soutéze SEVEN
SUMMITS a pojdte spolecné s ndmi zdolat sedm svétovych vrcholu. Staci v daném tydnu ujit tolik
metrd, kolik dand hora méri. Startujeme 25. ledna a chodime aZ do bfeznového MaRS maratonu s

roztrousenou sklerézou.

%5 zG&astnit se mize kdokoliv, sta&i se jen registrovat na e-mail: info@nfimpuls.cz, abyste byli
zatazeni do vysledkové tabulky. KaZd4 zprava musi obsahovat predmét ,SOUTEZ MaRS*,
jméno a pfijmeni, e-mailovou adresu a nickname pod kterym budete zvetfejnéni na FB.

45 fotografie dosazenych vysledka zasilejte do FB skupiny ,SOUTEZ MaRS“

https://www.facebook.com/events/860967814691469

&

zplUsob sledovani nachozenych krokd je Cisté na vas (doporuujeme mobilni aplikaci,
chytré hodinky)

zacatek soutéze je 25. ledna a konec 14. bfezna 2021
kazdy podle své kondice, v jednom dni nebo v jednom tydnu

za¢indme na 6 512 krocich

& & &k &

zdolame horu Puncak Jaya, Mont Vinson, Elbrus, Kilimandzaro, Denali, Aconcagua a Mont
Everest

i

vSechny ucastniky nemine odména v podobé maratonského merche, ktery letos ziskal
cenu Féra darcl a pro 3 vylosované navic prekvapeni

Informace najdete na nasich FB strankach a webech www.maratonmars.cz a www.nfimpuls.cz

»Velkd vyzva Zivota spocivd nakonec v tom, Ze prekonds hranice v sobé samotném a dojdes tak daleko,
Ze bys o tom nikdy ani nesnil.“ — Paul Gauguin

info@nfimpuls.cz www.nfimpuls.cz
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Soutéz je soucasti 10.ro¢niku MaRS 2021 napfic¢ svétem * ['Inorovym objektivem Ing, E. Sedlackové
i viemi vékovymi kategoriemi. Kachnitka mandarinska, Feka Svratka, Brno
Pfidejte se k nam a naslapte néjaky metr. Nékteti se hlasi _
pfimo na FB. Kdo nema - je to jednoduché.

Na e-mail:info@nfimpuls.cz posli zpravu

SOUTEZ MaRS jméno a piijmeni, e-mailovou adresu
a prezdivku.

Dojde vam potvrzeni registrace a pak tabulka, kde uvidite,
kdo uz se ptihlasil. Uz je tam 19 lidicek. Sem si budete
zapisovat vykon za kazdy tyden.

Zdolani 1. kopce si zada 6512 krokii atoje denné asi

930 krokii. Po skonéeni tydne si vykon zapisete do ta-
bulky.

Nektery tyden ujdete vice /pomiizete tém,. co nemohli vyra-
zit, at’ je nds na vrcholu co nejvice/, néktery tyden méné -
nevadi. Kazdy krok se pocita.

Obsah

Otazka tydne
Jaké mohou byt piijmy nezaméstnanych
(uchazecl o zaméstnani)
Pracovni Graz béhem home office: Je narok na
odskodnéni?
ée(\ Jak se v roce 2021 méni podminky
%Qi mateiské, rodiCovské a otcovské dovolené?
% Za jakych podminek méizeme ziskat pro nage dité

"o Yt tzv. helmicku, kterd by pomohla upravit tvar jeho

hlavy?

Kdo mé nérok na podporu v nezaméstnanosti
v roce 20217
Jak se méni vypocet Cisté mzdy po zruseni super-

Startuje se 25.1.2021. hrubé mzdy? P¥iklady napovi
. . » Minimalni a zaruena mzda je nepodkrocitelna.
Zaregistrujte se vcas. Neplati to ale vzdy.

Vyiadit z evidence tfadu prace ze zdravotnich
Sdilejte se svymi kamarady, znamymi, rodinnymi ptislusni- ~ divodi Ize jiz jen na zdklad¢ 1€kafského posudku,
ky a pfiznivci pohybu. Vlasta Blatna, Roska Brno - mésto pouha I¢kafska zprava nestaci.

Darnové povinnosti pfed¢asnych dichodcti
Jaké vyhody ma VZP pro své klienty v roce 2021?

Centrum pro rodinu a socialni péci
Doporuceny postup zaméstnavatele
IMPULS

Unorovym objektivem Ing. Evy Sedlackové

ROSKA

BRNO - mésto
O nas
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SVAZ TELESNE POSTIZENYCH

V CESKE REPUBI

ACES/ S

MESTSKA ORGANIZACE BRNO

KDO JSME

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s.
meéstska organizace Brno je samostatnou, nezavislou
organizaci, kterd sama o sob¢ a dale prostfednictvim
svych organiza¢nich jednotek jako samostatnych
pravnickych osob pomaha zajistovat potfeby zajmy
¢lenti a zdravotné znevyhodnénych osob. Je obcan-
skym sdruzenim zalozenym podle zakona ¢. 83/1990
Sb., o sdruzovani obcant. Poskytuje odborné socidlni
poradenstvi a socidln¢ aktivizacni sluzby pro seniory
a osoby se zdravotnim postizenim.

Organizace STP CR z. s. ve mésté Brné reprezentuje
méstska organizace, pod kterou spada 9 mistnich
organizaci.

Mistni organizace sdruzuji své ¢leny, s nimiz realizu-
ji ¢innosti v oblasti ozdravné, kulturné spolecenské,
vzdélavaci, poznavaci i informacni, vedouci k aktiv-
nimu spolecenskému zivotu. Pravidelnd setkavani
¢lenti jednotlivych mistnich organizaci jsou oriento-
vana na spole¢né sdileni informaci, novinek, zazitkt
a feSeni osobnich zalezitosti.

Poslani Svazu télesné postiZenych
Poslanim Svazu je prostfednictvim poskytovanych
sluzeb zvySovat a udrzovat informovanost osob se
zdravotnim postizenim, podporovat jejich nezavislost
a samostatnost a napomahat jim ke zvySeni ¢i udrzeni
kvality zivota.

Nase sluzby

Odborné socidlni poradenstvi

Zasady poskytovani sluzeb
Profesionalita.
Bezplatnost.
Dustojnost a diskrétnost.
Respektovani potieb uzivatelt.

Komu je sluzba urcena?
Sluzba je uréena
. osobam s télesnym postizenim
. senioriim, bez rozdilu rozsahu postizeni.

Sluzba neni vdzana na Clenstvi
v organizacich télesné postizenych.

Dale nabizime
Zapijceni kompenzacnich pomiicek.
Zaptjceni kompenzacnich pomticek nabizime v ob-
jektu s bezbariérovém pfistupem.
Katalog kompenzac¢nich pomuicek najdete na
WWW.stp-brno.cz

Fakultativni sluzby
Dle aktualni nabidky.
Aktualni nabidky najdete na www.stp-brno.cz
https://www.facebook.com/STPBRNO

Svaz télesné postizenych v Ceské republice 2. s.
méstski organizace Brno
Meové 3685, 602 00 Brno — mésto, IE:155 45 601
)/ Vedens u Méstského soudu v Praze, spisové znacka L 48201
Zastoupena Mirosiavou Ptéckovou - tel: 542 212 657, 603 756 401

ODBORNE SOCIALNi PORADENSTVI

*\ybér vhodné socialni sluiby v regionu
* Smlouvy o poskytovani socidlni sluzby
* Nemocenské a zdravotni éni
* Diichody a diichodové pojisténi
ot Prispévek na péci

= Davky statni socidlni podpory
= Déavky pomoci v hmotné nouzi
* Priikazy osob se zdravotnim postizenim

» améstnivinigiiiise 7 28

* Pracovni pravo ve vztahu k osobam se zdravotnim postizenim
* Dluhova problematika

* Bydleni pro osoby se zdravotnim postizel
* poprovod na tfady, na jednani posudkoyych kon

Cilova skupina poradny (bez omezeni

* Ob¢ané se zdravotnim postizenim
Seniofi
Rodice, rodinny pfislusnici a osoby p

&

Najdete nas na ul. Mecova 5, 602 00 Brno
e-mail: info@stp-brno.cz, telefon 542 212 657,
mobil: 733 754 233
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Zpravodaj Svazu télesné postizenych v Ceské republice z. s.
krajské organizace Jihomoravského kraje se sidlem v Brné.
Adresa redakce Mecova 5, 602 00 Brno, telefon: 542 212 657,
e-mail: stp.ko.jmk@seznam.cz

Cislo, den, mésic a rok vydani 74/15/2/2021 evidencni ¢islo
periodického tisku pridélené ministerstvem kultury MK CR
E10389.

Ptispévky zasilejte na adresu redakce do desatého dne

v mésici. Nevyzadané ptispévky redakce nevraci a mohou byt
pouzity v piistich Cislech.
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