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Otazka tydne
Hradi pojistovna vysetfeni, kterym se diagnostikuje
Alzheimerova choroba?

Odpovéd’

Na demenci jako takovou (nejen na Alzheimerovu choro-
bu) je zaméfeno testovani starSich osob u vSeobecného
praktického lékafe. Ministerstvo zdravotnictvi zaradilo od
1. 1. 2020 do tzv. seznamu zdravotnich vykond vykon
s ndzvem Casny zachyt demence v ordinaci praktického
1ékare (01026). Vykon mohou provadét poskytovatelé
zdravotnich sluZzeb v oboru vSeobecného praktického 1é-
kafstvi. Je urCen k testovani seniorské populace s cilem
¢asného zachytu demence.

Vseobecny prakticky 1ékat by jej mél provadét u osob nad
65 let do 80 let jednou za dva roky, a to v souvislosti
s preventivni prohlidkou. Pti vySetfeni se pouziva tzv.
Mini-Cog test. Ukolem 1ékafe je pacientovi vysvétlit prin-
cip testu, test provést a vyhodnotit a pacienta pak také
nalezité informovat. Podle vysledku testu ma lékaf rovnéz
stanovit dal§i 1éCebny postup. Zdravotni pojistovna jej
uhradi plné v souladu se seznamem zdravotnich vykonl
a s cenovymi ujedndnim s poskytovatelem zdravotnich
sluzeb.

Jedna se tedy v podstaté o vykon screeningovy, kdy je
testovana Siroka rizikova populace ve vybrané cilové
skupiné, anizZ by dané osoby mély pi¥iznaky ,hledané*
choroby. Ministerstvo zdravotnictvi dale planuje od
roku 2021 zatadit do seznamu zdravotnich vykont i dalsi
vykony, které zajist'uji navaznou péci o pacienta s demen-
ci u vseobecného praktického 1ékaie, a navic jesté dalsi
vykon pro zpiesiujici diagnostiku — test mentalnich funkci
u praktického lékarte.

Pacient, ktery ma problémy s paméti ¢i se u néj proje-
vuje demence, miZe byt samoziejmé také vySetien na
zakladé doporuceni svého praktického lékaie na nékte-
rém ze specializovanych pracovist’ — napf. na neurologii,
psychiatrii, geriatrii, endokrinologii apod., protoze tyto
problémy mohou mit rizné pficiny. I tato vySetieni jsou
hrazena z vetejného zdravotniho pojisténi.

Vedle toho kazdy klient VZP ve véku nad 65 let muze
ziskat piispévek aZ 500 K¢ na testovani paméti ve vybra-
nych lékarnach (nebo ho mize vyuzit na nakup kogni-
tivnich  pomtcek
P 2 N k pro trénink paméti).
rlsp eve Aby dostal pfispé-
vek na testovani
paméti, musi si pro jeho absolvovani vybrat nékterou
z lékdren na webu lekarnici.cz/Pro-verejnost/Seznam-
lekaren.aspx, u nichZ je uvedeno, ze jsou zapojeny do akce
Poradenstvi a péce o pacienty s Alzheimerovou chorobou.
Nasledné staci do 3 mésicii od zaplaceni ptedloZit spolu
se Zadosti o pfispévek z fondu prevence original platebni-
ho dokladu na kterékoli pobocce VZP nebo vse zaslat pos-
tou na adresu VZP CR, regionalni pobocka Praha, Na Per-
Styné 359/6, 110 01 Praha 1. Tyto zadosti o piispévek po-
jiStovna pfijima do 30. 11. 2020. Financ¢ni ¢astka je pak
zaslana na bankovni ucet.

Vlastimil Srsen
tiskovy mluvci
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Kdy potiebujete k vedlejSaku nebo

k podnikani souhlas zaméstnavatele?
TOMAS ZILVAR

17.9.2020

Autor: Shutterstock

Svému zaméstnavateli nesmite konkurovat. Bez jeho
souhlasu nemiiZete pracovat ve stejném oboru u jiného
zaméstnavatele ani v ném sami podnikat.

Penéz neni nikdy dost, a tak n€kdy jedna prace, respektive
pfijem z ni nestaci. Co byste méli védet, nez se rozhodnete
privydélavat si v dal§im zaméstnani nebo nez zacnete pod-
nikat?

Ziakaz konkurence za trvani zaméstnani

Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavané-
ho v zékladnim pracovnépravnim vztahu vykonavat vyde-
le¢nou Cinnost, kterd je shodna s predmétem Cinnosti za-
méstnavatele, u n¢hoz jsou zaméstnani, jen s jeho pfedcho-
zim pisemnym souhlasem.

Tohle tika zakonik prace ve svém § 304 odst. 1, kdyz upra-
vuje institut vykonu jiné vyd€leéné Cinnosti. Vlastné jde
o zakaz konkurence béhem trvani pracovnépravniho vzta-
hu, at’ uz pracujete v pracovnim poméru, nebo na dohodu
o pracovni ¢innosti, nebo na dohodu o provedeni prace.
Konkurenéni dolozka (podle § 310 zakoniku prace (ZP)) je
ovSem néco zcela jiného, ta dopada az na situaci po skon-
Ceni zaméstnani a musi byt ujednana ve smlouvé mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem. Naproti tomu zakaz kon-
kurence za trvani pracovnépravniho vztahu plati pfimo ze
zakona, neni potieba jej ujednavat v pracovni smlouvé ne-
bo jiné dohodé zaméstnavatele se zaméstnancem. Pokud
nedodrzite pravidla a omezeni zakoniku prace, mizete byt
ihned sankcionovani.

Zakaz konkurence prostfednictvim pravidel pro vykon jiné
vydélecné Cinnosti plati pro kazdého zaméstnance,
i fadového, kdezto konkurenéni dolozka se sjednava spise
vyjimecné — vedoucimi zaméstnanci, manazery, tviréimi
pracovniky, vyvojafi apod. Vase omezeni pii vykonu jiné
vydélecné ¢innosti chrani vaseho zaméstnavatele pred moz-
nym konkurenénim zneuzitim poznatkt, informaci a udaja,
k nimz ma zaméstnanec piistup v souvislosti s vykonem
svého zaméstnani.

Omezeni plati pro zaméstnani i podnikani

Zamestnanci tedy mohou vedle svého zaméstnani vykona-
vat vydéleCnou cinnost, at’ uz v zavislém vztahu, tedy
u jiného zaméstnavatele, a to v pracovnim poméru nebo na
dohodu o praci konané mimo pracovni pomér, ¢i jako oso-
by samostatné vydélecné ¢inné nebo jako spolecnici nebo
jednatelé obchodnich korporaci, ktera je shodna s predme-
tem ¢innosti zaméstnavatele, u n¢hoz jsou zaméstnani, jen
s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem.

Predmét Cinnosti zaméstnavatele zjistite predevsim
. ze zapisu v obchodnim rejstiiku;

. poptipadé z jeho zfizovaci listiny, jde-li o organi-
zaci nezapsanou do obchodniho rejstiiku;
. z zivnostenského rejstiiku, jde-li o fyzickou osobu

nezapsanou do obchodniho rejstiiku, apod.

Ostatni Cinnosti, tedy ty, které nejsou shodné s predmé-
tem Cinnosti zaméstnavatele, mohou zaméstnanci vyko-
navat bez omezeni. (Napfiklad mzdova ucéetni stavebni
firmy muiZze bez omezeni vykonavat tcetni prace, ale ne-
muze bez souhlasu zaméstnavatele podnikat nebo praco-
vat ve stavebnictvi.)

K ¢emu souhlas nepotiebujete

Na svého zaméstnavatele se nemusite (podle § 304 odst.
3 ZP) ohlizet, pokud chcete vykonavat védeckou, pedago-
gickou, publicistickou, literarni a uméleckou ¢innost, tu
muzete vykonavat bez jeho souhlasu, i kdyZ by jeji napli
byla podobna Cinnosti zaméstnavatele. Ani aktivity za-
meéstnance sméfujici toliko k zapoceti (zahajeni) vyvkonu
vyd€leéné Cinnosti, a to napiiklad ucéast ve vybérovém
fizeni k ziskani uréitého pracovniho mista, ikony vedouci
k ziskani zivnostenského listu, zakladani obchodni spo-
leCnosti, jesté nepredstavuji samotnou vydéleénou ¢in-
nost, ktera by byla v rozporu s § 304 odst. 1 ZP, jelikoz
takovymi kroky vytvaii zaméstnanec jenom piedpoklady
pro jeji zapocCeti. Jen musite véas ziskat souhlas zamést-
navatele nebo ukoncit zaméstnani u ng¢;.

Jak je to s podilem v eserocku?

Pon¢kud slozitéjsi urcit, zda zaméstnanec konkuruje své-
mu zaméstnavateli, anebo ne, je tehdy, pokud ma ucast ve
spoleCnosti s ru¢enim omezenym. Spole¢nik spole¢nosti
s ruéenim omezenym neni z diivodu casti v této spolec-
nosti automaticky podnikatelem; to vSak soucasn¢ nezna-
mend, Ze by vykon prav a povinnosti spole¢nikem ve
spolecnosti s ruCenim omezenym nemohl predstavovat
vydéle¢nou ¢innost.

I kdyby méla spole¢nost shodny predmét cCinnosti
(podnikani) jako zaméstnavatel nékterého z jejich spolec-
nikl, nelze povazovat ¢innost takovéhoto spole¢nika pii
jednani valné hromady spolecnosti nebo pfi hlasovani
o prijeti rozhodnuti mimo valnou hromadu za vydéle¢nou
¢innost, kterd by byla shodnd s pfedmétem cinnosti
(podnikani) jeho zaméstnavatele; predmétem c¢innos-
ti spoleénika tu totiz je realizace jeho prav spoleénika
spole¢nosti s ru¢enim omezenym, stanovenych zékonem,
spole¢enskou smlouvou nebo stanovami spolecnosti.

Kdy jde o konkurenci

O vykon konkurenéni vydéle¢né Cinnosti se miize jednat
tehdy, jestlize se zaméstnanec ve spolecnosti s rucenim
omezenym podili (kromé& vykonu prav a povinnosti spo-
le¢nika vyplyvajicich jen z jeho kapitalové Gicasti ve spo-
le¢nosti) na ¢innosti spolecnosti vymezené piedmétem
¢innosti (podnikéni) zapsanym v obchodnim rejstiiku,
jako je tomu napiiklad tehdy, vykonava-li pracovnik
(zaméstnanec) funkci jednatele spolecnosti s ruc¢enim
omezenym konkurujici jeho zaméstnavateli, jestlize se
jako spolecnik podili na zafizovani zalezitosti spolecnosti
v oblasti, v niz spolecnost konkuruje jeho zaméstnavateli,
jestlize v pracovnim poméru nebo v jiném pracovnéprav-
nim vztahu vykonavd pro spolecnost takovou cinnost,
kterou méa v pfedmétu cinnosti (podnikani) jeho
zamé&stnavatel, apod. 5
Jednoznaéné je to uz vzdy u jednatele. Nejvyssi soud CR
se v rozsudku (spis. zn. 21 Cdo 2842/2004, ze dne
15. 8. 2005) vyjadril k bezplatnému vykonu funkce jed-
natele nebo jednatele, kdyZ spole¢nosti ¢innost nevyvi-
ji: Funkce jednatele je funkci, ktera je jiz svou povahou
sama o sob¢ urcena k ziskdvani pfijmi. Na této povaze
ni¢eho neméni ani skute¢nost, bylo-li pfipadné ujednano,
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ze vykon povinnosti statutdrniho organu spole¢nosti bude
bezuplatny. Za vydeleCnou Cinnost (ve smyslu § 304 odst.
1 ZP) je nutno povazovat i ty ptfipady, kdy zaméstnanec je
jednatelem ve spolecnosti s ru¢enim omezenym, kterd tuto
¢innost docasné nebo trvale nevyviji.

Jednatelem konkuren¢ni spolec¢nosti tedy byt bez souhlasu
zaméstnavatele nesmite — nemiizete, nejspis$ vam souhlas
zameéstnavatel neudéli, a to i kdybyste pracovali pro kon-
kurenci zdarma. Tim se obhajovat, paklize byste se pustili
do podnikani bez souhlasu svého zaméstnavatele, nemuze-
te.

Ani ztrata v podnikani neomlouva

Vydélecnou Cinnosti je jakakoliv ¢innost vykondvana za
ucelem dosazeni vydélku nebo zisku. Vymluvy, Ze jste
zisku nedosahli, a proto neslo o vydéleénou ¢innost, vam
nepomohou. Pojmovym znakem vydéleCnosti je jiz zamér
ziskat odménu, dosdhnout zisku nebo jiného majetkového
prospéchu. Skutecnost, Ze nedoSlo k naplnéni cile
(vydéle¢né) cinnosti, tedy dosazeni vydélku, zisku atp.,
neni rozhodnd, podstatna je motivace, imysl zaméstnance.
Vykon (konkurenéni) vydélecné Cinnosti, i kdyz neni dosa-
zeno vydelku, zisku a tak podobné, bez souhlasu zaméstna-
vatele predstavuje poruseni § 304 odst. 1 ZP. Zékaz konku-
rence tedy plati i tehdy, kdyZ se vydélecna ¢innost nedafi.

Za privydélek nebo konkurenéni podnikani bez souhla-
su hrozi vyhazov

Pokud zaméstnanec omezeni nedodrzi, miZe s nim zamést-
navatel rozvazat pracovni pomér. Konkurenci svému za-
méstnavateli totiz porusil pracovni kazen — povinnost ulo-
zenou mu pravnim predpisem vztahujicim se k vykonu
jeho praci. Podle zavaznosti poskozeni zajmt zaméstnava-
tele mize konkurujici zaméstnanec dostat vypovéd’ nebo
s nim muze byt rozvazan pracovni pomér i okamzité.
A vibec neni vylouceno, Ze se zaméstnavatel bude doma-
hat nahrady skody, kterou mu zaméstnanec zpisobil.
Poruseni § 304 ZP v$ak nema vliv na opravnéni zameést-
nance k provozovani vydélecné cinnosti. Podnikani za-
meéstnance bude opravnénym podnikanim. Zaméstnavatel
se nemuze domahat naptiklad prostfednictvim zivnosten-
ského ufadu toho, aby zaméstnanci bylo zivnostenské
opravnéni odebrano. Z poruSeni zakazu konkurence tedy
vyplyva jedina sankce, a to rozvazani pracovniho poméru
v disledku poruseni povinnosti zaméstnance stanovenych
mu zakonem v souvislosti s vykonem jeho prace.

I pivodné povolenou ¢innost vam miiZe zaméstnavatel

pozdéji zakazat

Pokud zaméstnavatel viibec souhlas s vedlejsi vydéleénou

¢innosti zaméstnance neudé€li, nesmi ji zaméstnanec vyko-

navat. I pokud souhlas udéli, mize jej kdykoliv odvolat.

Dovoluje mu to § 304 odst. 2 ZP. Jestlize zaméstnavatel

svtj souhlas odvola, musi byt odvolani pisemné stejné jako

musel zaméstnanec ziskat pivodné pisemny souhlas. Za-
mestnavatel je povinen v odvolani souhlasu uvést diivody
zmeény svého rozhodnuti. V zadsadé mohou byt jakékoliv.

Zamestnanec je pak povinen bez zbyte¢ného odkladu vy-

délecnou Cinnost skoncit zpisobem vyplyvajicim pro jeji

skonceni z pfislusnych pravnich ptedpisi. To znamena, ze
je v predepsanych dobach povinen ukoncit pracovni pomér

k jinému zaméstnavateli (vypovédni doba z pracovniho

pomeru ¢ini 2 mesice a pocitd se od prvniho dne kalendar-

niho mésice nésledujiciho po doruceni vypovédi, u dohod

0 praci konané mimo pracovni pomér ¢ini jen 15 dnt a

bezi okamzité od doruceni vypovédi), zatimco podnikatel-

skou ¢innost je povinen ukoncit v podstaté okamzite.

Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/kdy-potrebujete-k-vedlejsaku
-nebo-k-podnikani-souhlas-zamestnavatele/?
utm_source=newsletter-html-
wdutm_medium=text&utm_campaign=2020-09-20

O kolik se vam od ledna 2021 zvysi diichod?
LENKA KASPAROVA

16.9.2020

Seniofi dostanou od ledna 2021 v ramci zdkonné valori-
zace pridano primérné 839 korun. Ne kazdy ale slibo-
vanych osm stovek skute¢né dostane. To, o kolik si po-
lepsite, zavisi na vasi soucasné penzi.

Dtichodci budou od pristiho roku opét brat vice penéz.
Od 1. ledna 2021 totiz dochazi k zdkonné valorizaci. Stat
seniorim na penzich pfida 5,8 %. Primérné tak dostanou
0 839 korun mési¢né vice nez letos. Coz pfi stavajici pra-
mérné vysi penze, kterda v roce 2020 ¢ini 14 500 korun,
odpovida ¢astce 15 339 korun. Zminénych 839 korun ale
nedostanou vSichni. Kolik dostanete pfidano praveé vy,
zavisi na tom, jak velky dichod pobirate nyni.

Dtchod se sklada ze dvou casti. Ta prvni, zédkladni vymeé-
ra, je pro vSechny stejna. Druhd ¢ast se, zjednodusSené fece-
no, odviji od poétu odpracovanych let a toho, jaké me¢l
dany ¢loveék v zivoté piijmy, respektive co odvadél na za-
lohach na dichodové pojisténi do systému.

Vypocet zakonné valorizace v roce 2021

Valorizace v pfistim roce nové zohlediuje rist zivotnich
nakladii diichodct, nikoli celé populace. Vypocet valoriza-
ce vzdy zahrnoval polovinu ristu realnych mezd a inflaci.
Zivotni naklady seniort ale rostou vice nez naklady béz-
nych domacnosti. V roce 2021 se tedy poprvé zohledni
dichodcovska inflace (3,8 %), nikoli inflace domacnosti
(3.3 %). Redlné mzdy letos rostly o 4 %, polovina z toho
jsou 2 %. Zakonna valorizace starobnich dtichodt tedy ¢ini
5,8 %.

Jak se po¢ita dichod

Starobni, invalidni, vdovsky, vdovecky a sirot¢i dichod se
pocitda ze zékladni vyméry dichodu a procentni vymeéry
dichodu. V roce 2021 dojde ke zvyseni zakladni vymeéry
dichodu o 60 korun z 3490 korun na 3550 korun a ke zvy-
Seni procentni vyméry dichodu o 7,1 %.

NavySeni dichodu od roku 2021 podle soucasné
vySe penze

NavySeni diichodu od roku 2021
podle souc¢asné vySe penze

NavySena penze
Soucasna vySe mési¢ni

pefze od 1. ledna 2021
9000 K¢ 9451 K¢
10 000 K¢ 10 522 K¢
11 000 K¢ 11593 K¢
12 000 K¢ 12 664 K¢
13 000 K¢ 13 735 K¢
14 000 K¢ 14 806 K¢
15 000 K¢ 15877 K¢
16 000 K¢ 16 948 K¢
17 000 K¢ 18 019 K¢
18 000 K¢ 19 090 K¢
19 000 K¢ 20 161 K¢
20 000 K¢ 21232 K¢
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Jak ukazuje tabulka vyse, pfidano 800 korun a vice do-
stanou od ledna 2021 ti, jejichz soucasny duchod pievy-
Suje 14 000 korun. Pokud pobirate diichod 9000 korun,
zvysi se vam penze od pristiho roku jen o 451 korun.
Naopak ti, co letos pobiraji penzi 17 000 korun a vice, si
polepsi minimalné o tisicovku. Leto$ni navySeni diicho-
dt je nizs$i nez v soucasném roce 2020, kdy si seniofi
primérné polepsili o 900 korun mési¢né. Navic vlada
penzistim nad rdmec povinné valorizace pfidala jesté
151 korun mési¢né. O 900 korun vice dostali dtichodci
také v roce 2019.

Kolik dostanete piidano vy?

Pfedpokladame, ze vyse vaseho dichodu se od nami
uvedenych modelovych piikladi mize lisit a vy byste si
radi spocitali, kolik pfesn¢ dostanete od ledna ptidano.
Mame tedy pro vas nazorny piiklad, jak na to.

Dtichodce pobira mésicné 15 000 K¢. V letosnim roce
¢ini zakladni vyméra 3490 K¢. Procentni vyméra tedy
musi byt 15 000 K¢ — 3490 K¢ =11 510 K¢.

Z navrhu nafizeni vime, Ze procentni vymeéra se ma zvy-
§it 0 7,1 %. K procentni vymeéie, ktera bude pro daného
dichodce platit pfisti rok, dojdeme nasledujicim vypo-
¢tem: 11 510 K¢ x 1,071 =12 327,21 K&.

Soucasné vime, ze zakladni vyméra se zvysi z 3490 K¢
0 60 K¢ na 3550 K¢.

12 327,21 K& + 3550 K& = 15 877,21 = zaokrouhlujeme
na 15 877 K¢.

Duichodci, ktery dnes pobira penzi ve vysi 15 000 K¢, se
meésicni davka zvysi na 15 877 K¢.

Seniofi nad 85 let dostanou 1000 navic

Od ledna 2019 doslo ke zméng, diky které se procentni
vymeéra penze seniorim, ktefi dosahli véku 85 let, zvysi
o dalsich 1000 korun mési¢né. Dichodctm, ktefi dosah-
nou véku 85 let, se dichod zvysi o 1000 korun v tom
meésici, kdy maji 85. narozeniny.

Mimoradny prispévek 5000 ma dostat kazdy

Seniofi a lidé, ktefi pobiraji sirotci, invalidni, vdovsky
nebo vdovecky diichod, by v souvislosti s mimofadnou
situaci vyvolanou epidemii koronaviru méli jesté letos
dostat také mimoradny prispévek ve vysi 5000 korun.
Jednorazovy prispévek uz schvalila vlada. Jestlize normu
odsouhlasi i snémovna, dostanou jej seniofi béhem pro-
since.

O prispévek nemusite zvlast' zadat. Podminkou pro na-
rok na ngj je, ze dichod, ke kterému je vyplacen, musi
byt ptiznan pred 1. 12. 2020 na zakladé zadosti o diichod
podané pted 1. 12. 2020, pokud narok na dtchod trval
alespon po ¢ast listopadu 2020 a v listopadu 2020 narok
na tento dichod nezanikl.

Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/o-kolik-se-vam-od-ledna-
2021-zvysi-duchod/?utm_source=newsletter-html-
w&utm_medium=text&utm_campaign=2020-09-20

Jak a kdy ma byt nové vydan zapoctovy list
pri skonceni zaméstnani?

DAGMAR KUCEROVA

6.10.2020

Novela zdkoniku price upravila nejen problematiku
dorucovani, ale i naleZitosti potvrzeni o zaméstnani.
Doslo k podstatnému zjednoduSeni.

Zaméstnavatel pti skonceni pracovniho poméru vydava
zameéstnanci potvrzeni o zaméstnani, tj. zapoctovy list.
V ustanoveni § 313 odst. 1 zdkoniku prace se vyslovné
stanovi, Ze potvrzeni o zamestnani je zaméstnavatel po-
vinen zaméstnanci vydat pti skonceni pracovniho pomé-
ru (eventualné dohod konanych mimo pracovni pomer).

OkamzZikem skonceni pracovniho poméru pro ucel vy-
dani potvrzeni o zaméstnani je den skonceni pracovniho
poméru, tedy posledni den jeho trvani.

Depositphotos.com, podle licence: Rights Managed

Jestlize pracovni pomér konéi naptiklad 31. fijna v sobotu,
musi byt zapoctovy list k tomuto datu také vydan. Nelze se
odvolavat na den pracovniho klidu. Je logické, Ze miize byt
zaméstnanci fyzicky vydan nasledujici pracovni den, po-
kud sobota neni jeho pracovnim dnem. Mzdovy software
by ale mél umoznit vystaveni zapoc¢tového listu s datem
skonceni pracovniho poméru, tj. jeho poslednim dnem. Na
této skutenosti pracovnici inspektoratu prace, ale i ufady
prace, pokud je zaméstnanec dale evidovan jako uchazec
0 zamgéstnani, trvaji.

Potvrzeni o zaméstnani je nezbytné Fadné dorudit
Prestoze existuji i jiné pravni nazory, ministerstvo prace
a socialnich véci povazuje zapoctovy list za dilezitou pi-
semnost, ktera se tyka skonceni pracovniho poméru, a tudiz
musi byt zaméstnanci prokazatelné dorucena. Zakonik
prace preferuje zptisob doruceni, ktery je pfi standardni
komunikaci mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem pfiro-
zeny, nejjednodussi a nejpraktictéjsi, a to predani pisem-
nosti zaméstnanci osobné na pracovisti. O tento zpisob
doru¢eni ma zaméstnavatel aktivné usilovat. To znamena,
nejen vyzvat zaméstnance k prevzeti listiny, ale popt. pie-
dat mu ji i na dilné, v $atng, pfi vraceni pracovnich poma-
cek apod. Pokud takové doruceni neni z jakéhokoli diivodu
mozné, je zamestnavatel povinen pouzit dalsi zdkonem
stanovené zptisoby doruceni. V piipadé, Ze se rozhodne pro
doruceni prostfednictvim postovniho dorucovatele, pak
musi byt zapoctovy list doru¢en doporucené s dodejkou do
vlastnich rukou adresata. Piestoze tento zpusob doruceni
pfedstavuje pro zaméstnavatele zvySené financni naklady.
Novela zakoniku prace rozsitila od 30. cervence
2020 zpisoby dorucovani zaméstnanciim. Dorucovat je
noveé mozné i datovou schrankou.

Zapoctovy list u dohod konanych mimo pracovni po-
mér

Stejna novela upravila rovnéz vydavani zapoctového listu
u dohod konanych mimo pracovni pomér. VétSina zameést-
nancti pracujicich na dohody konané mimo pracovni pomeér
zadné potvrzeni o zaméstnani nechce a ani nepotiebuje.
Ptedchozi pravni uprava § 313 zékoniku prace byla zaloze-
na na povinnosti zameéstnavatele toto potvrzeni zaméstnan-
ci vzdy vydat. To zptisobovalo zna¢né a zbyte¢né adminis-
trativni zatizeni personalistli, vydavani tisici potvrzeni,
které zaméstnanci k nicemu nepotiebovali.

Casto je i odmitali pfevzit a personalisté je v t&chto piipa-
dech zasilali posStou, aby splnili svou zakonnou povinnost.
Nyni zaméstnavatel vydava potvrzeni o zaméstnani
(zapoctovy list) pi skonceni pracovniho poméru, dohody o
pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace, pokud tyto
dohody zalozily G¢ast na nemocenském pojisténi nebo po-
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kud byl z odmény z této dohody provadén vykon roz-
hodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdy.

Tato pravni Gprava nabizi feSeni jak pozadavku na snizeni
administrativni naro¢nosti zameéstnavatelt, tak zakotveni
povinnosti zaméstnavateld vydat toto potvrzeni ve stano-
venych pfipadech ve vztahu k souvisejicim pravnim pied-
pistim.

Zapoctovy list se tak povinné vydava jen u dohod kona-
nych mimo pracovni pomér, jejichz odména zalozila ticast
na pojisténi (aktudln€ u dohod o provedeni prace vyssi
nez 10 000 korun a u dohod o pracovni ¢innosti vyssi nez
2999 korun). A dale u zaméstnancli s exeku¢nimi nebo
insolven¢nimi srazkami ze mzdy. Srazky ze mzdy se totiz
provadi 1 z odmény z dohody o pracovni ¢innosti a od
1. 9. 2015 také z odmény z dohody o provedeni prace.
Zaméstnavatel zapoctovy list samoziejmé vystavi vzdy,
avsak ve vySe uvedenych ptipadech ho neni povinen za-
méstnanci vydat.

Upravené naleZitosti zapoctového listu
Zaméstnavatel v potvrzeni o zaméstnani povinné uvadi:

® 2a) udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni po-
mér, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pra-
covni ¢innosti a o dobé jejich trvani,

® b) druh konanych praci,

® ¢) dosaZenou kvalifikaci,

® d) odpracovanou dobu a dalsi skutecnosti rozhodné
pro dosazeni nejvyse pripustné expozi¢ni doby,

® ¢) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény sraz-
ky, ktery organ srazky naridil, v ¢i prospéch, jak vysoka
je pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale provadény,
jaka je vyse dosud provedenych srazek a jaké je poradi
pohledavky,

e f) udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v 1. a IL
pracovni kategorii za dobu pted 1. lednem 1993 pro ucely
dichodového pojisténi.

Drive se v souladu se zadkonikem prace uvadélo pouze,
v ¢i prospéch se exekuce provadi (identifikace véfitele).
V povinnych nalezitostech zapoétového listu je nyni také
udaj o identifikaci organu, ktery exekucni srazky ze mzdy
nafidil (tj., ktery exekutor ¢i soud je povéien provedenim
exekuce ¢i vykonu rozhodnuti). Nejde v§ak o zadnou pre-
vratnou novinku, tento udaj byl bézn¢ zaméstnavateli na
zépoctovych listech uvadeén, prestoze to zakonik prace
vyslovné nepozadoval. Jedna se o dulezitou informaci pro
nového platce mzdy, a tudiz fada mzdovych programi
tento Udaj do zapoctového listu jiz diive generovala.
Zdroj: https://www.podnikatel.cz/clanky/jak-a-kdy-ma-byt-vydan
-zapoctovy-list-pri-skonceni-zamestnani/?
utm_source=www.seznam.cz&utm_medium=sekce-z-

internetuttdop _ab_variant=0&dop req id=8sOTGitG1Rk-
202010070423 &dop_source_zone_name=hpfeed.sznhp.box

Jak je placena narizena karanténa?

09.10.2020 | Lucie Me¢ifova, Finance.cz

Budete muset do povinné c¢trnactidenni karantény?
KdyZ je ale zaméstnanec v karanténé, ma niarok na
niahradu mzdy a nemocenské davky? A co OSVC?

Byli jste ve styku s nakazenym a nasledné budete muset
stravit 14 dni v karanténé, ale na home office pracovat
nemuzete?

NaleZi béhem karantény nahrada mzdy?

Docasna pracovni neschopnost, ale i nafizena karanténa
jsou dle § 191 zakoniku prace dileZité osobni piekaz-
ky v praci na strané zaméstnance, béhem kterych je musi

zameéstnavatel povinné omluvit.

Zaméstnanci, kterému byla nafizena karanténa, nalezi
prvnich 14 dni nahrady mzdy nebo platu (jiz od 1. dne
karantény), jestlize spliiuje podminky naroku na nemocen-
ské davky. Osoby samostatné vydélecné ¢inné narok na
nahradu mzdy nebo platu nemaji.

Néhrada mzdy nebo platu bude nalezet za pracovni dny,
ale i za svatky, za které zaméstnanci vznika narok na na-
hradu mzdy, popt. nedochazi ke krdceni mzdy za tyto
dny.

. - -

] #
Zdroj: Shutterstock
Jak vysoka je nahrada mzdy pii karanténé?
Zaméstnanci v karanténé maji stejné jako v ptipad¢ pra-
covni neschopnosti narok na nahradu mzdy nebo platu
ve vysi 60 % prumérného hodinového vydélku, ktery se
pro ucely vypoctu upravi (redukuje) podobné, jako je tomu
u denniho vymétovaciho zédkladu pfi vypoctu nemocen-
skych davek. Nahrada se pak zaokrouhluje na haléfe sme-
rem nahoru. Vyplacena musi byt v nejbliz§im pravidelném
terminu, kdy se zaroven vyplaci i mzdy nebo platy.

Redukéni hranice u nahrady mzdy 2020

1. 203,35 K¢ zapocitava se z 90 %
2. 304,85 K¢ zapocitava se z 60 %
3. 609,70 K¢ zapocitava se z 30 %

Narok na nemocenské davky béhem karantény

Narok na nemocenské davky béhem karantény vznika,
pokud trva déle nez 14 kalendainich dni. Osob, které
jsou a budou v dvoutydenni karanténé, se tedy davky ne-
mocenského pojisténi tykat nebudou. Leda Ze by se u nich
karanténa prodlouzila.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné mohou mit na nemo-
censké davky v pfipad¢ karantény (nebo neschopenky)
narok také. Podminkou vSak je, ze podaly ptihlasSku k ne-
mocenskému pojisténi a vykonavaji samostatnou vydeélec-
nost ¢innost na uzemi CR anebo mimo naSe uzemi za
piedpokladu, Ze splnily opravnéni vyplyvajici z pravnich
predpisi CR. Dale také jejich ucast na nemocenském
pojisténi musi trvat alespoii 3 mésice.

Podpiréi doba nemocenského a vyplata davek

Podptir¢i doba neboli obdobi, za které zaméstnanci nale-
Zi nemocenské davky, zacina 15. den karantény nebo
DPN (plati i pro OSVC). Nejdéle je vsak Ize vyplacet 380
kalendainich dnli ode dne nafizeni karantény. Pocita se
tedy i doba, kdy byl narok na ndhradu mzdy.

Jaka je vySe nemocenské v karanténé?

Do 30. kalendafniho dne trvani karantény ma zaméstnanec
narok na 60 % z denniho vymétovaciho zakladu. Od 31.
do 60. dne se ¢astka zvySuje na 66 %. Od 61. dne az do
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konce nafizené karantény nebo pracovni neschopnosti bu-
dou zaméstnanci pobirat 72 % z redukované¢ho denniho
vyméiovaciho zakladu.

Redukéni hranice pro nemocenskou 2020

1. 1162 K¢ pocita se 90 %
2. 1 742 K¢ pocita se 60 %
3. 3484 K¢ pocita se 30 %

Zdroj: https://www.finance.cz/531378-jak-je-placena-karantena/

Kdy se nezvySi penze p¥i praci v diichodu?
Petr Gola

Starobni dichodci mohou pobirat statni dichod a pra-
covat, pri splnéni zakonnych podminek se jim diky to-
mu zvySi statni dichod. Ve kterych piipadech vsak
vydéleéna ¢innost nema vliv na vysi starobniho, inva-

lidniho nebo vdovského dichodu?

V fadném dichodovém véku je mozZné vykonavat bez
omezeni vydélecnou ¢innost. Starobni diichodci mohou
pracovat nebo podnikat a soucasné pobirat statni dichod.
V piipadé vykonu vydélecné ¢innosti, ze které je odvadéno
socialni pojisténi, v dichodu po dobu 360 kalendainich dni
dochazi na zakladé podané zadosti ke zvyseni dtichodu.
Vypoctovy zaklad se zvySuje o 0,4 % za kazdych takto
ziskanych 360 kalendarnich dni. Diichod se mtze zvysit z
divodu vydélecné ¢innosti v dichodu vicekrat.

Piedc¢asny diichod vs. Fadny starobni diichod

Pan Kone¢ny odesel do pred¢asného dichodu. Po dosazeni
fadného dichodového vEku vsak zafal opét pracovat na
hlavni pracovni pomér na dobu neurcitou a z hrubé mzdy
mu bylo odvadéno socialni pojisténi. Vydéle¢na ¢innost v
predcasném dichodu je omezena pouze do dosaZeni
Fradného diichodového véku. Jakmile pan Koneény do-
sahl fadného dichodového véku, tak mohl bez omezeni
zalit pracovat. Protoze pan Konecny odpracoval vice
nez 360 dni, tak si pozadal na mistné pfislusné Okresni
sprave socialniho zabezpeceni o zvyseni dichodu.

DPP a zvySeni diuchodu

Penzistka Vodakova pracuje soucasné pro dva zaméstna-
vatele. Pro oba na dohodu o provedeni prace s mési¢ni
odménou 10 000 K¢&. Protoze je hruba odména u kazdého
zamgéstnavatele 10 000 K¢ a méné, tak se z hrubé odmény
neplati socialni pojisténi. Pani Vodakové nemiize byt tedy
zvySen starobni diichod, nebot’ ji nebylo z dohod odvadéno
socialni pojisténi.

(foto: Shutterstock)

Miize OSVC zazadat o zvy$eni diichodu?

Pani Novakova je v Fadném starobnim dichodu
a podnikd. Vykon samostatné vydélecné cinnosti
v fadném starobnim dichodu je pro ucely placeni socidl-
hruby zisk z vykonu vedlejsi samostatné vydéle¢né Cin-
nosti do limitu, tak se neplati socialni pojisténi. Pani
Novékova pfitom méla hruby zisk vzdy do limitu. Proto
pani Novakova nema narok na zvySeni svého starobni-
ho dtchodu. Za cely rok 2020 se socialni pojisténi platit
nebude, kdyz hruby zisk neptekroci 83 603 K¢.

Vdovsky diichod se nezvySuje

Pracujici vdova pobirajici po zemfelém manzelovi
vdovsky diichod nema narok na zvySeni vdovského
diichodu, i kdyZz odvadi ze své hrubé mzdy vysoké
odvody na socialnim pojisténi. VySe mzdy nebo zisku
vdovy nema vliv na mési¢ni ¢astku vdovského dticho-
du. Vdovsky dichod se vypocitava z castky duchodu,
ktery zemiely manzel pobiral nebo na ktery by mél na-
rok. Pro pfiznani vdovského dichodu musi byt splnény
zakonné podminky. Stejna legislativni Gprava plati sa-
moziejmé i pro vdovecké dichody, které pobiraji vdovci
po zemfielych manzelkach. Vyssi vlastni pfijmy vdovy
se potom samoziejmé pozitivné projevi na vypoctu jeji-
ho vlastniho starobniho diichodu.

Pracujici invalidni déchodci

Zejména pro pifjemce invalidniho dichodu prvniho
a druhého stupné je vhodné b&éhem pobirani statniho
invalidniho diichodu pracovat a z piijmu odvadét social-
ni pojisténi. Nejenom, ze dochazi ke zvySeni zivotni
urovné, protoze mesicni castka invalidniho dichodu
prvniho nebo druhého stupné je nedostacujici, ale rov-
néz dochazi ke zvySeni doby pojiSténi pro vypocet
starobniho diichodu. Doba pobirani invalidniho du-
chodu prvniho a druhého stupné totiz nepatii mezi na-
hradni doby pojisténi pro dichodové tucely. Jako na-
hradni doba pojisténi se hodnoti pouze doba pobirani
invalidniho dtchodu tfetiho stupné. Pfiznany invalidni
dichod se vSak z divodu prace béhem pobirani invalid-
niho dichodu nezvysuje. V pfipadé zmény invalidity se
vSak pobirany invalidni dichod pfepodita.

Zdroj: https://www.finance.cz/510031-prace-a-zvyseni-
duchodu/

Verejny opatrovnik nesmi prenaset své po-
vinnosti na poskytovatele pobytové socialni
sluzby.

15. zaii 2020

Dle zastupkyné ombudsmana je nepiipustné, aby verej-
ni opatrovnici piendseli své povinnosti, véetné hospo-
da¥eni s majetkem opatrovancii, na poskytovatele soci-
dlni sluZby, na niZ jsou opatrovanci zavisli. Timto jed-
ndanim opatrovnici nejen obchazi zakonnou upravu, ale
také vystavuji opatrovance neprimérenému riziku zne-
uziti.

Zastupkyné ombudsmana Monika Siminkova 3etiila
postup vefejného opatrovnika (obce) pfi vykonu opa-
trovnictvi u vice nez 40 klientd jednoho domova pro
osoby se zdravotnim postizenim. Zjistila, Ze starosta
jako opatrovnik svym jménem zmocnil feditele zatizeni
k nakladani s veSkerym majetkem svych klienti.
,»Takovy postup je zcela nepfipustny. Opatrovnika usta-
novuje vzdy soud, ten se nemuze svych povinnosti ziek-
nout jednostrannym jednanim vuéi jiné osobé,* uvedla
k ptipadu zastupkyn¢ ombudsmana.

Obcansky zakonik navic explicitné zakazuje, aby se
opatrovnikem ¢lovéka stalo zafizeni, v némz tento ¢lo-
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vek pobyva a které o né€j pecuje. To stejné plati v piipad-
né zaméstnance takového zafizeni. A to kvili stfetu za-
jmi a riziku finanéniho zneuziti klientd. ,,Pokud opa-
trovnik zmocnil feditele k pfijimani dichodt klientl
a k hospodateni s nimi, obchazi tim zakon,” dodala za-
stupkyné. Na zakladé€ jeji intervence doslo ke zméné.
Opatrovnik ziidil jednotlivym klientim samostatné ucty,
do kterych nemaji zaméstnanci zafizeni pfistup.

Neni to prvni pfipad nesrovnalosti s hospodaienim
s majetkem klientli, se kterym se zastupkyné setkala.
V jiném zafizeni méla napiiklad feditelka dispozicni
pravo s uctem klienta, v dal$im se za penize klientd bez
jejich védomi nakupoval nabytek, ktery pak vyuzivali
ostatni klienti i zameéstnanci.

,»Ne vzdy jsou tato pochybeni zplsobena Spatnym Gimys-
lem. V Ceské republice chybi jednotny postup, jak by
meéla zafizeni socidlnich sluzeb pfi nakladani s majetkem
svych klientli postupovat. Praxe je znaéné roztfiSténa
a nektefi poskytovatelé v tom tapou,” doplnila zastupky-
n¢ ombudsmana.

Zastupkyné se chysta do budoucna vénovat problematice
hospodareni klientd v pobytovych socialnich sluzbach.
Chce vést diskuzi o nastaveni optimalniho standardu
v této oblasti. K tomu oslovi zastupce poskytovateld
socialnich sluzeb, jakoZ i dotéené rezorty.

Zdroj: https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2020/
verejny-opatrovnik-nesmi-prenaset-sve-povinnosti-na-
poskytovatele-pobytove-socialni-sluz/

Navrh na lazné- je nutné vyjadieni
internisty?

K navrhu na lazné pry vzhledem k svému véku budu
poti‘ebovat vyjadi‘eni internisty, zda jsem schopna je
absolvovat. Nesta¢i vyjadi‘eni mého praktického 1éka-
e, ktery bude lazné navrhovat? A musela bych toto
vySetieni platit, nebo ho hradi pojistovna?

K navrhu na jakékoli lazeniské léceni je skute¢né nutné
u pacienta nad 70 let doloZit jednozna¢né stanovisko
internisty nebo geriatra ke schopnosti tohoto pojis-
ténce absolvovat lazeiiskou 1é¢ebné rehabilitaéni péci.
Tato podminka je ve vyhlasce MZ CR ¢. 2/2015 Sb.,
o stanoveni odbornych kritérii a dalSich nalezitosti pro
poskytovani lazeniské 1écebné rehabilitacni péce. Vyjad-
feni praktického 1ékare tedy nestaci.

Interni vySetfeni nebudete platit, hradi ho pojiStovna
jako kazdé lékafem indikované (tj. doporuéené) vySetie-
ni. Objednate se na n&j na kterékoli interni oddé€leni.
Prakticky 1ékat vam k tomu vystavi doporuceni, kde
uvede, jaké vysetieni a pro jaky ucel je pozadovano. Na
zakladé toho vam bude provedeno interni vySetfeni
v poZadovaném rozsahu, véetné EKG, protoze elekt-
rokardiografické  vySetfeni musi byt doloZeno
k lazeniskému navrhu u vSech pacientl nad 40 let (opét
podle zminéné vyhlasky).

Internista bude pti vySetfeni zjistovat vasi anamnézu —
to znamena, ze se pta na vas zdravotni stav a na pfipadné
aktudlni potize, dale na prodélana onemocnéni, urazy Ci
operace, na uzivani 1ékt, alergie apod. Samotné interni
vysetfeni pak ma zjistit, zda netrpite néjakym vnitinim
onemocnénim, které by branilo absolvovat lazenskou
1écbu. Mohlo by jit zejména o problémy kardiovaskular-
ni, obéhové atd. Lékat ma pohledem, pohmatem, pokle-
pem a poslechem vysetfit nejen bficho a hrudnik (srdce,
plice, travici organy), ale i napf. krk (uzliny a Stitnou
zlazu, kréni tepny, hybnost krku) nebo konéetiny
(pohyblivost, kontrola stavu kiize, pulzace tepen).

Soucasti je i zméfeni krevniho tlaku a pulzu, piipadné odbér
krve a moci pro potfebna vysetieni.

Rozsah provadénych vySetieni samoziejmé zavisi na
tom, kviili jakému onemocnéni nebo stavu méte absolvo-
vat lazeiiskou 1éébu. Naptiklad u nejcastéjsich indikaci
pro lazenskou lécbu, coz jsou nemoci pohybového Ustroji,
musi byt k navrhiim vzdy pfiloZeno pfislusné odborné vy-
Setfeni vcetné odpovidajiciho laboratorniho a funkéniho
vySetieni a veetné rentgenového vySetfeni (resp. popisu
snimkil) z doby krat$i nez 2 roky; dalsi pfipadné pozadavky
na vySetfeni jsou uvedeny u jednotlivych konkrétnich indi-
kaci.

Na to, abyste absolvovala vSechna nutna vySetfeni, ktera
jsou stanovena platnou legislativou, musi dohlédnout prak-
ticky 1€kart, ktery vystavuje a podava lazenisky navrh. Navrh
nasledn¢ vzdy prochazi rukama revizniho 1¢kate pojistovny,
ktery musi posoudit, jsou-li spIlnény podminky pro dhradu
lazeniské péce z prostiredkii vefejného zdravotniho pojis-
téni dané platnou legislativou (ptilohou ¢. 5 zdkona o
vetejném zdravotnim pojisténi a vySe zminénou vyhlaskou),
jsou-li uvedena vSechna potiebna vySetfeni a nebrani-li 1éce-
ni n¢jaka kontraindikace.
Vlastimil Srsen
tiskovy mluvéi

Jaké prispévky ma VZP pro seniory?

Specialné pro seniory nad 65 let je urcen piispévek cileny
na prevenci nebo véasné odhaleni poruch dusevniho zdravi.
Vy¢len€nou Castku az 500 K& miZzete vyuzit na nakup ko-
gnitivnich pomiicek doporucenych Ceskou alzheimerov-
skou spolec¢nosti pro trénink paméti, nebo na testovani pa-
méti ve vybrané siti 1ékaren.

Seniofi ale samoziejmé mohou ziskat vétSinu prispévki
VZP pro klienty ve skuping ,,dospé€li®, n€které dokonce za
zvyhodnénych podminek. Tieba piispévek na pohybové
aktivity nabizime dospélym ve vysi az 500 K¢, pticemz pro
pojisténce ve véku od 18 let do 65 let plati podminka,
ze minimalni hodnota predkladanych platebnich dokladd
(permanentek) musi byt 1 500 K¢&. Od 65 let uz tato podmin-
ka neplati. Ptispévek ale nelze Cerpat na jednotlivé vstupen-
ky, protoze musi jit o pravidelné aktivity. Je poskytovan na
rekondi¢ni pohybové a zaroven sportovni aktivity rozvi-
jejici koordinaci, silu, rovnovahu, flexibilitu a posileni stie-
du téla (napf. Sokol, turistické krouzky), mj. i na vSechny
typy jogy. V kalendainim roce, kdy klient dovrsi 65 let,
mize pii splnéni stanovenych podminek dokonce pozadat
2x o prispévek 500 K¢ na pohybovou aktivitu — pied
65. narozeninami predlozi doklady o thrad€ permanentek ve
vysi alespoin 1 500 K¢ a po 65. narozeninach pak k druhé
zadosti doklad o zaplaceni dalsich alespon 500 K¢&.

Mnoho seniortt mezi nasimi klienty trpi diabetem, proto je
pro né zajimavy i pfispévek na prevenci zhorSeni projevi
onemocnéni diabetes mellitus. VZP ho poskytuje po ptredlo-
zeni prukazky diabetika nebo potvrzeni o diagnéze diabetu
détem i dospélym. Prispévek je mozné Cerpat do celkové
vySe az 1 000 K¢ na nakup vybranych zdravotnich po-
micek (mj. jehly k inzulinovym pertim, testovaci a dia-
gnostické prouzky, gely a krémy zlepsSujici hojeni ran) nebo
na pristrojovou pedikiru, kde je ale podminkou pravi-
delné péce, tj. absolvovani alespoii ¢tyt odbornych pedikér-
skych oSetteni.

Bez vékového omezeni je poskytovan rovnéz piispévek na
vysetfeni koznich znamének, protoze melanomy jsou jednim
z nejcastéjSich onkologickych onemocnéni ve vsech véko-
vych skupinach. Proto nabizime détem i dospélym az 500
K¢ na vySetfeni dermatoskopem v ordinaci lékatfe. Na
prevenci onkologickych onemocnéni u klientti od 35 let je
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pak cilen také piispévek az 3 000 K¢ na preventivni onko-
logickou prohlidku absolvovanou v nékterém ze spolupra-
cujicich pracovist. Na seniory se vztahuje i pfispévek na
odvykani koufeni. V ramci odborné vedené 1écby pti odvy-
kani koufeni mohou ziskat az 2 500 K¢ na nikotinovou
substituci a nakup lécivych piipravki v 1ékarné.

Z ptispévki na o¢kovani nehrazend z vetrejné¢ho zdravotni-
ho pojisténi mohou seniofi Cerpat az 700 K¢ na ockovani
proti klistové encefalitidé, az 500 K¢ na ockovani proti
virové hepatitidé A, B (vCetné kombinované A/B), az
500 K¢ na ockovani proti meningokokovym nakazam, az
1 000 K¢ na ockovani pro cesty do zahrani¢i. Pfimo pro
starsi klienty (od 50 let) je urcen piispévek az 2 000 K¢ na
ockovani proti pasovému oparu. Ve véku nad 65 let uz
naopak nelze zadat o pifispévek na oCkovani proti chiipce
nebo proti pneumokokovym infekcim, ktery jinak VZP
poskytuje détem i dospélym. Tato dvé o¢kovani maji totiz
vsichni pojisténci nad 65 let hrazené z vetejného zdravotni-
ho pojisténi, a proto neni poskytovan piispévek z fondu
prevence.

U vSech vySe zminénych prispévku plati, Ze zadost mu-
site podat do 30. 11. 2020. Seznamit se s podminkami
¢erpani prispévka miZete na www.vzp.cz/vyhody, nebo
volejte infolinku 952 222 222.

Vlastimil Srsen

tiskovy mluvéi

Odchod do diichodu béhem roku a dané.

Petr Gola
Vétsiné starobnich diichodcti, ktefi odesli v priibéhu
roku 2020 do starobniho dichodu, vznikne narok na
dafnovou vratku. V jaké vy§i? Kdy naopak na daiiovou
vratku narok nevznikne? Podivejme se na praktické
priklady.

Dosazeni tadného diichodového véku neni vypoveédni di-

vod, mnozi zaméstnanci vSak

DU CY\O L cht&ji po dohodé se zaméstnava-

OF W telem ukoncit pracovni pomér

Savo pravé ke dni vzniku naroku na

starobni ~ duchod.  Pfipadné

presluhuji néjaky ten tyden za ucelem ukonceni dals§iho

celého roku pojisténi, aby méli vyssi statni starobni du-

chod, nebot’ pfi vypoctu starobniho diichodu se hodnoti
ziskana doba pojisténi v celych ukoncenych letech.

Nevyuziti dafnové slevy na poplatnika

Vsichni danovi poplatnici maji narok za cely kalendaini
rok na zakladni dafiovou slevu na poplatnika ve vysi
24 840 K¢. Bez ohledu na pocet mésicii vykonu vydélec-
né ¢innosti nebo struktuie zdanitelnych pf#ijmi. Za-
meéstnanci pfitom uplatiiuji zékladni dafiovou slevu na po-
platnika mési¢né v pomérné vysi 2 070 K¢. Pii odchodu do
starobniho dichodu v prabéhu roku se tedy nevyuzije
v plném rozsahu zékladni daniova sleva na poplatnika a za
cely kalendafni rok 2020 vznikne po provedeném ro¢nim
zuctovani dané nebo podaném danovém piiznani narok na
dafiovou vratku.

Prakticky piiklad — Narok na daitovou vratku

Pani Simona pracovala u zaméstnavatele XY do konce
srpna letosniho roku. Od 1. 9. 2020 je ve starobnim diicho-
dé a do konce roku nebude mit zadné zdanitelné prijmy.
Béhem roku wuplatnila pani Simona pii vypoctu dané
z prijmu fyzickych osob slevu na poplatnika v pomérné
castce 16 560 K¢ (2 070 K¢ x 8 mesicuy). Za rok 2020 poza-
da pant Simona svého byvalého zaméstnavatele o provede-
ni rocniho zuctovani dané a jenom z titulu uplatneni slevy
na poplatnika v plném rozsahu vznikne pani Simoné ndrok
na danovou vratku ve vysi 8 280 K¢ (2 070 K¢ x 4 mésice).

& £ - =
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Pokracovani v praci

Nekteti penzisté si sice pozadaji o pfiznani starobniho di-
chodu, soucasné vsak stale pracuji pro stavajiciho zameést-
navatele. V fadném dichodovém véku nejsou Ziadna
omezeni ohledné vlastniho vydélku a soucasného pobi-
rani starobniho dichodu. Z hrubé mzdy odvadi pracuji-
ci starobni dichodce dan z piijmu, socialni i zdravotni po-
Jjisténi ve stejnych danovych sazbach jako ostatni zamést-
nanci. PFi zaméstnani po cely rok 2020 vS$ak starobnimu
diichodci narok na daifiovou vratku z titulu uplatnéni
darnové slevy na poplatnika nevznika. V praxi neni zpra-
vidla uplatnéna ani jina danova sleva nebo danovy odpocet
a zadna dan z pfijmu se nevraci.

Prakticky p¥iklad — Prace v diichodovém véku

Pani Andrea odesla 24. srpna do radného starobniho dii-
chodu, soucasné vsak stale pracuje pro zaméstnavatele AB.
Pani Andrea tedy u svého zaméstnavatele uplatiiovala pri
vypoctu dané z prijmu fyzickych osob po cely kalendarni
rok 2020 (od ledna do prosince) mésicni danovou slevu na
poplatnika v castce 2 070 K¢. Za cely rok tedy uplatnila
danovou slevu na poplatnika v souhrnné castce 24 840 K¢.
Po provedeném rocnim zuctovani dané tedy nevznikne
z titulu uplatneni slevy na poplatnika narok na danovou
vratku.

Vratka jen do ¢astky zaplacené dané

Sleva na poplatnika sniZuje vypocétenou dan z prijmu
fyzickych osob maximalné do nuly. Z divodu uplatnéni
slevy na poplatnika nemiiZe vzniknout narok na danovy
bonus, tak jako je tomu v pfipad¢ uplatnéni danového
zvyhodnéni na déti. V praxi to znamena, Ze penzisté mo-
hou obdrzet danovou vratku pouze do vyse zaplacené dan¢
z ptijmu fyzickych osob béhem roku.

Prakticky p¥iklad — Vypocet daiiové vratky

Pani Katerina pracovala pouze v lednu 2020 a ndasledne
odesla do predcasného diichodu. Za leden ji byla strzena
dan z prijmu ve vysi 5 970 K¢, nebot jeji hruba mzda cinila
40 000 K¢. Pani Katerina si za rok 2020 sama poda dario-
vé priznani a vypocte si danovy preplatek v castce 5 970
K¢, prestoze uplatni slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢.
Darnovy preplatek mize byt maximalné ve vysi zaplacené
dané béhem roku. Odchodem do predcasného diichodu
pritom narok na danovou vratku nezanika. Pro ucely vypo-
Ctu danové vratky neni rozhodujici, zdali se jedna o radné-
ho starobniho nebo predcasného diichodce.

Zdroj: https://www.finance.cz/534194-odchod-do-duchodu-
behem-roku-dane/

Necekejte ve frontach, zvazte osobni

navstévu Uradu prace CR.

Vazeni klienti zvazte, i s ohledem na mimofadnou situaci
kolem onemocnéni COVID-19, jestli je opravdu nutné
navstivit kontaktni pracovisté Utadu prace CR osobné.
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Vétsinu zalezitosti miiZzete vyfesit i jinou cestou. Ptinasi-
me nékolik tipt, jak se vyhnout (nejen) dlouhému cekani
na odbaveni:

Osobni navstéva kontaktniho pracovisté Utadu prace CR
(dale jen ,,UP CR*) neni vzdy nutna. Zadosti a jiné pod-
klady ve véci evidence, zprostfedkovani zaméstnani, pro
hodnoceni naroku na podporu v nezaméstnanosti, naroku
na nepojistné socialni davky mizete podavat i jinou ces-
tou nez osobne.

Vyuzijte podatelnu UP CR, zaslete dokumenty postou,
prostiednictvim datové schranky nebo elektronic-
ky. Pokud bude tfeba cokoli doplnit nebo upravit, za-
meéstnanci ufadu uchazeCe o zaméstnani, zadatele nebo
pfijemce nepojistnych socialnich davek sami zkontaktuji
prostfednictvim pisemné vyzvy, telefonicky ¢i e-mailem.
V ramci ptivétivého piistupu nabizi UP CR téz moznost
objednat se na urc¢ity termin. Na nékterych pracovistich
je mozné tak ucinit online. Dalsi variantou je sjednat si
termin navstévy telefonicky.

Blizsi informace a kontakty na pfislusné zaméstnance
jsou dostupné na webovych strankach jednotlivych pra-
covist UP CR (www.uradprace.cz). Stejny postup plati v
pfipadé nepojistnych socialnich davek, uchazeci o za-
méstnani nebo pfi podani zadosti o dluzné mzdové naro-
ky dle zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnanct
pti platebni neschopnosti zaméstnavatele, ve znéni poz-
déjsich predpist.

. Formulafe (zadosti a ostatni tiskopisy) najdete
na www.mpsv.cz/web/cz/formulare.

. Vzory vyplnénych formulait
na www.uradprace.cz/web/cz/vzory-vyplnenych-
formularu.

. Zadosti v ramci insolvence na www.uradprace.cz/

web/cz/insolvence-zamestnavatele.

Prakticky radce postupu podavani Zadosti

. Na portale Ministerstva prace a socidlnich véci
www.mpsv.cz/web/cz/formulare vyplite elektro-
nickou zadost o konkrétni nepojistnou socialni
davku, zprostiedkovani zaméstnani ¢i podporu v
nezaméstnanosti, véetn¢ povinnych ptiloh

. Vyplnénou zadost a povinné piilohy vytisknéte,
nebo ulozte na disk.
. Vytisténou zadost a povinné pfilohy je nutné

opatfit vlastnim podpisem. Nasledné podepsané
zadosti a prilohy odeslete s dalS§imi potiebnymi
doklady prostrednictvim poSty na mistné piislus-
né kontaktni pracovisté UP CR, dle Vaseho trva-
1ého pobytu.

. Elektronickou verzi staci s dalSimi potiebnymi
doklady poslat bud’ datovou zpravou na mistné
piislusné kontaktni pracovisté¢ UP CR dle trvalé-
ho pobytu, nebo elektronicky na jeho emailovou
adresu.

V souladu s Usnesenim V1ady CR &. 305, neni v dobé
nouzového stavu nutné elektronické podani bez zaru-
¢eného elektronického podpisu do 5 dnii potvrzovat.

V pfipadé jakychkoli problémil se milzete obratit na Call
centrum UP CR. Operatofi Vam pomohou s vyplnénim
zadosti i povinnych pfiloh.

Pracovnici Call centra UP CR jsou Vam k dispozici

na telefonnim ¢isle 800 77 99 00, a to denné:

v pondéli a ve stfedu 8 - 17 hodin

v utery a ve Ctvrtek 8 - 15 hodin

v patek 8 - 13 hodin

Dotazy je mozné posilat téz elektronicky na

E-mail: kontaktni.centrum@mpsv.cz nebo
callcentrum@mpsv.cz.

Dotazy tykajici se rodicovského piispévku zasilejte
na rodicak@uradprace.cz

DULEZITE UPOZORNENI:

Call centrum UP CR poskytuje,

s ohledem na ochranu osobnich udajii a GDPR, jen obecné
informace.

Zdroj: https://www.uradprace.cz/web/cz/nestujte-ve-fronte

OsSetfovné nové: méné penéz neZ na jare, ale po
celou dobu zavreni Skol.

GABRIELA HAJKOVA
14.10.2020

Autor: Shutterstock

VSechny Skoly od prvnich stupiia vySe se k dnesku uza-
viely. Podle jakych pravidel budete cerpat oSetfovné?

Od dnesniho dne (14. 10. 2020) doslo k uzavieni vSech Skol
s vyjimkou matefskych Skolek. Rada rodi¢t tak opét musi
zustat doma s détmi. Misto klasické mzdy ¢i platu budou
zaméstnanci Cerpat oSetiovné.

Vlada zacatkem fijna schvalila nové podminky pro jeho Cer-
pani. Navrh na tzv. krizové oSetfovné nyni ve zrychleném
fizeni projednd Snémovna. Nova pravni uprava by méla zi-
stat v platnosti po dobu mimofadnych opatieni, nejdéle vsak
do 30. ¢ervna 2021.

Namisté je dodat, ze pfedloha, ktera se kvuli zavienym $ko-
lam dotkne tady lidi uz ode dneska, se teprve schvaluje pro-
to, ze hnuti ANO plvodné odmitalo Upravu podminek
u oSetfovného ptipustit. Ministryné prace JANA MaLACO-
VA pfitom s timto navrhem pfisla uz zacatkem zafi.

Pro koho, kolik a na jak dlouho

Podle novych pravidel by méli na oSetfovné z diivodu uza-
vieni §kol narok rodic¢e déti do 10 let (na jafe platil limit do
13 let) a také 1idé pecujici o osoby od I. stupné zavislosti
bez omezeni véku nebo o osoby starsi 10 let zavislé na péci
jiné osoby vyuZivajici sluzby dennich a tydennich stacio-
naria a obdobnych zafizeni.

V piipadech, kde rozhoduje vek ditéte, je zasadni datum, kdy
podate zadost. Aby vznikl narok na davku, musite ji podat
jesté pred tim, nez vase dit¢ dosédhne 10 let. (PGivodné Mala-
¢ova navrhovala, aby se krizové oSetfovné vyplacelo rodi-
¢tm déti az do 13 let, tento bod ale schvalenim neprosel.)

O davku muzete pozadat také v piipadé naiizeni karanté-
ny ditéti nebo né¢komu v rodin€ v pfimé souvislosti s one-
mocnénim COVID-19.

Osetfovné bude ¢init 60 % denniho vymérovaciho zakla-
du, minimalné v§ak 400 K¢ denné.
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https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare
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Osetfovné se nevyplaci po skonceni zaméstnani a napf. také
v dobé¢ skolnich prazdnin ¢i feditelského volna.

Déavku bude mozné Cerpat po celou dobu platnosti mimo-
Fadnych opati‘eni. Dojde tak ke zruseni ¢asového omeze-
ni podptr¢i doby, podle kterého je obecné¢ mozné Cerpat
davku jen po 9 kalendainich dnd (v pfipadé samoziviteld
16 kalendaifnich dnti). Prodlouzena podpir¢i doba tak ma
platit i v ptipadé, ze klasickd podpir-
¢i doba podle zakona o nemocenském
pojisténi uz uplynula pfed dnem na-
byti ucéinnosti této predlohy. Pokud
tedy zaCnete Cerpat oSetfovné pred
ucinnosti schvalované predlohy a
vycerpate klasickou podpur¢i dobu (tedy 9, resp.
16 kalendarnich dntl), méla by vam byt davka doplacena i
za dalSi dny péce, pokud ta trvala aZ do ucinnosti schva-
lované pi‘edlohy (pocita se s ni na konci fijna).
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Rodi¢e se mohou v péci o dité stiidat bez omezeni po celou
dobu platnosti mimotadnych opatteni (standardné je mozné
se v péci vystfidat pouze jednou). Podminky naroku a roz-
hodné obdobi se u kazdého rodic¢e/opravnéného posuzuji ke
dni prvniho ptevzeti péce.

O osetfovné mohou pozadat i osoby, které pracuji na do-
hodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti.
Ale pouze za podminky, Ze za né¢ zaméstnavatel ve tiech
pfedchozich mésicich platil nemocenské pojisténi.

Nové pro uplatnéni naroku na oSetfovné nebudete muset
Zadat Skolu ¢i vychovné zatizeni o potvrzeni o uzavieni.
Bude vam stacit prohlaseni o uzavieni Skoly (¢i détského
zafizeni), kde vyplnite dobu uzavieni a pocet dni péce o dité
a odevzdate ho spolu se zadosti o oSetfovné svému zameést-
navateli.

Osetfovné bude vyplaceno zpétné za uplynuly kalendarni
mésic.

Zatim neni jasné, zda bude i béhem této vlny umoznéno
Cerpat oSetfovné i osobam samostatné vydéleéné Cinnym.
Navrhovand piedloha se tykd pouze zaméstnancli. Pivodni
podpora pro OSVC pecujici o malé déti skoncila s minulym
Skolnim rokem.

Co délat, kdyZ musite ziistat s détmi doma

V pfipadé€, Ze musite se svymi détmi ztistat doma, informuj-
te o tom svého zaméstnavatele. Jazykem prava jde o vznik
prekazky v praci na strané zaméstnance kvili uzavieni skol
a obdobnych zafizeni.

Po skonCeni kalendafniho mésice (nebo po ukonceni péce
v pribéhu mésice) pfedate svému zaméstnavateli Zadost
o oSetfovné z divodu uzavieni Skolského zafizeni. Ceska
sprava socialniho zabezpeceni by méla pfipravit jednodussi
formular zadosti, ktery bude ke stazeni na ePortalu CSSZ.

Na zadosti by se mélo uvadet:

. jméno a piijment,
. rodné ¢islo ditéte,
. nazev a adresa Skolského zafizeni, které je uzavieno.

V piipadé, Ze se v péci budete pro ucely osetfovného stiidat
s druhym rodi¢em, se na tiskopis uvadi i dny, v nichz o dité
pecoval druhy opréavnény.

Soucasti této zadosti bude také vase prohlaseni o tom, po
jakou dobu byla skola ¢i détské zatizeni uzaviené a kolik
kalendainich dnt jste pecovali o dité.

Poté, co zadost predate zaméstnavateli, ten do ni doplni své
zaznamy, prevede ji do elektronické podoby a zasle na pfi-
slusnou okresni spravu socialniho zabezpeceni.

Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/osetrovne-nove-mene-penez-
nez-na-jare-ale-po-celou-dobu-zavreni-skol/
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Urady uZ budou jednotné akceptovat general-
ni plné moci udélené klientem advokatovi pro
spravni Fizeni.

13. fijna 2020

Ombudsman dosahl dohody s Ministerstvem vnitra, Ze se
sjednoti postup spravnich organti pfi akceptovani generalni
plné moci udélené advokatovi. Klienti, ktefi se nechavaji
zastoupit advokatem a daji mu plnou moc pro vsechna
spravni fizeni, se uz nebudou muset bat, ze kvili neuznani
zmocnéni pfijdou o sva prava, nebo Ze na né¢ budou mit
urady pozadavky nad ramec zdkona.

Ombudsman se opakované setkaval s ptipady, kdy klient
generalni plnou moci zmocnil advokata, aby za né&j prova-
dél vSechny pravni ukony, ale spravni tfady se k této plné
moci stavély rizné. Nekteré ji akceptovaly, jiné ji odmitaly
a nad ramec zakona pozadovali, aby byl klientlv podpis
ufedné ovéten. Pro zastoupené klienty to nékdy mélo vaz-
né procesni nasledky. Jejich odvolani podand advokatem
byla napfiklad zamitnuta jako nepfipustnd a pfisli tak
0 moznost se proti rozhodnuti Gfadu branit, jindy ufad ves-
keré pisemnosti zasilal klientovi, nikoli advokatovi, ktery
vse za klienta vytizoval.

Z dotaznikového Setfeni ombudsmana vyplynulo, Ze
i kdyz vétSina odbort krajskych tfadt a magistrati gene-
ralni plné moci akceptuje a pouze 6 % nikoli, spravni pra-
xe neni napfi¢ republikou jednotnd a ufady jsou vedeny
riznymi pravnimi divody. Tento stav povazoval ombuds-
man za nepiijatelny a obratil se na Ministerstvo vnitra jako
gestora spravniho fadu. Upozornil ministerstvo, Ze chybi
jasné pravidlo, které by turadim urcilo akceptovat ve
spravnich fizenich generalni plnou moc udélenou advoka-
tovi a nevyzadovat po klientovi Gfedné ovéfeny podpis.
Sjednotila by se tim praxe a mélo by to pozitivni dopad na
ucastniky spravnich fizeni, ktefi by uz nemuseli ¢init tko-
ny nad ramec zakona.

Ministerstvo vnitra nasledné pfijalo sjednocujici metodické
stanovisko, které problém vyftesi. ,,Cenim si pfistupu mi-
nisterstva a rychlého vydani metodického stanoviska pro
urady, které prispéje k naplnéni principii dobré spravy.
Predevsim ale pomiZze obCantim, ktefi mohli na nejednot-
nou praxi ufadd doplacet,” kvituje ombudsman Stanislav
Kfecek piistup Ministerstva vnitra k jeho doporuceni.

v

terstva vnitra 1ze nalézt na webovych strankach minister-
stva vnitra na adrese:
http://www.mvcr.cz/soubor/stanovisko-ve-veci-akceptace-
generalni-plne-moci-advokata-ve-spravnim-

rizeni.aspx (viz sekce: Legislativa / Spravni fad / Metodic-
ké pomicky ke spravnimu fadu).

Pi'ehledné: Jak je to nejen s preséasy v rezimu
home office?
JIRI VOKRAL

Foto: Unsplash - Corinne Kutz llustracni fotografie.
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Pandemie koronaviru vyrazné zvysila pocet lidi, ktefi
pracuji z domova. V 1ét€ se ¢ast z nich pfesunula do kan-
celafi, nyni se ale néktefi vraci zpét k rezimu home office.
Na co maji pracovnici pravo a jaké jsou jejich povinnosti?

MiizZe zaméstnavatel home office naridit?

Nemize. Zakon stanovuje, ze prace je vykonavana na
pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnu-
tém misté. ,,Rezim prace z domova zaméstnanci nelze
jednostranné nafidit, a to ani cestou hromadnych opatieni,
napriiklad vnitinim pfedpisem zaméstnavatele, ani nafize-
nim ze strany nadfizeného,” upozoriiuje advokat Dominik
Briiha.

K ptechodu na home office pfitom staci i neformalni do-
hoda. ,,Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem spoji
jinak, napftiklad po telefonu ¢i e-mailem, a dokadzou si
dohodnout zékladni parametry vykonu prace z domova
takto, bude to dostate¢né,” fika advokat a odbornik na
pracovni pravo Jaroslav Stransky. Az v ptipade delsi do-
by, po kterou pracuje zaméstnanec z domova, se doporu-
¢uje pisemna dohoda.

Pf‘eséasy a nahradni Volno

se zaméstnanec se zaméstnavatelem na prac1 z domova
domluvili.

Jestlize funguje rezim, ve kterém nadfizeny zadava praci
a termin, do kdy ma byt hotova, pficemz si zaméstnanec
sam rozvrhuje pracovni dobu, nevznika narok na zaplace-
ni pfescast ani na nahradni volno.

Jinou formou je prace z domova, kde sice zaméstnanec
pracuje na jiném misté, ale zaméstnavatel mu standardné
rozvrhuje pracovni dobu. Pracovnik také musi byt
v danou pracovni dobu k zastizeni naptiklad pfes mobil
nebo e-mail.

Pl této formé prace z domova se pracovni doba chova
uplné stejné jako pfi praci na pracovisti. Jestlize je nafize-
na nebo dohodnuta ptesasova prace, ma zaméstnanec
pravo na dosazenou mzdu a pfiplatek, nebo nahradni vol-
no," podotyka advokat Stransky.

VnitFni predpis o reZimu home office

Cesky pravni tad konkrétni podminky pro praci v rezimu
home office neupravuje. Firmy si ale mohou nastavit
vlastni vnitini pfedpis, ve kterém si stanovi vlastni body
nutné pro praci z domova.

Na co by méli zaméstnavatelé pii vytvareni takovych sta-
nov myslet? ,,Vnitini pfedpis je tieba vydat tak, aby vécné
fesil vSechny otazky, které zaméstnavatel hodla upravit
pro zaméstnance hromadnym opatfenim. Jedna se napfi-
klad o omezeni ¢asového rozpéti vykonu prace v rezimu
home office, o zplsob evidence pracovni doby, komuni-
kaci mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a o otazky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,” upozoriiuje Do-
minik Briha. Vnitini f4d musi byt vSem zaméstnanciim
pristupny.

Naklady na praci z domova

Zamgéstnavatel je ze zakona povinen nést naklady spojené
s vykonem prace. Pokud zaméstnanci pracuji z domova,
Setfi tim firmé naklady na pracovisti, a ta by je proto méla
svym pracovnikim hradit. MiZze tak ucinit hrazenim vy-
naloZenych nakladd, coz je ale v praxi velmi administra-
tivné narocné.

Druhou moznosti je vytvofit danoveé uznatelny denni pau-
$al nékladt, ktery vyjde zhruba na par desitek korun den-
né. Tento zplsob doporucuje také advokat Stransky:
,.Zadny neprekonatelny rébus to neni, pro zaméstnavatele
s tim nejsou ani spojené zadné horentni naklady a Ize jed-

noduse dosahnout perfektniho souladu se zakonem.
“S praci z domova také nutné ptichazi problém vybaveni,
které ma zaméstnanec k dispozici na pracovisti. Nikde
neni napsano, ze zameéstnavatel musi zaméstnanci vybave-
ni pro praci z domova poskytovat. Jestlize dostane pracov-
nik pro home office rezim napiiklad pocita¢, zpravidla
musi podepsat pisemné potvrzeni a vznikd mu tim odpo-
védnost za svéfené véci.

Pracovni uraz

Striktné pravné je pracovni Uraz poskozeni zdravi, které
zamgéstnanec utrpél pii vykonu prace nebo v souvislosti
s vykonem prace v disledku néjakého urazového déje.
Pokud se tedy pracovnik zrani v rezimu home office, jedna
se o pracovni Uraz.

Problém je nicméné v dokazovani. ,,V piipad€ vzniku tra-
zu v prostiedi domackého pracovisté¢ bude mit zaméstna-
nec — ve srovnani s urazem na pracovisti zaméstnavatele —
podstatné slozit¢j$i schopnost prokéazat, ze se skutecné
jednalo o Wiraz pracovni, a nikoli napiiklad o uraz vznikly
sice v prostiedi domova, ale mimo plnéni pracovnich uko-
0, doplituje Dominik Briha.

Zdroj: https://www.seznamzpravy.cz/clanek/prehledne-jak-je-to-
nejen-s-prescasy-v-rezimu-home-office-119491

Rytmus slavi 1 rok!

V Rytmusu jsme 1.10.2020 oslavili nas prvni rok v Brné!
Uz cely jeden rok pomahame lidem s mentalnim postize-
nim najit a udrzet si praci!

Pomahame také studentim se zdravotnim postizenim si
praci v prubéhu skolniho roku vyzkouset.

Naptiklad Zdenkovi jsme pomohli najit si praci v McDo-
naldu v kuchyni a Tondovi zase v Ikei v restauraci.
Studentka Marugka zkusila pracovat v zahradnictvi Ctyi-
listek a Cerstvy absolvent stfedni §koly Vojta si vyzkousel
praci v Bille.

Kromé pomoci s praci, nabizime i vzdélavaci kurzy.

Od fijna 2020 do ledna 2021 nabizime tyto kurzy:

KURZ ANGLICTINY—Zaklady komunikace v angli¢ting
KURZ POCITACU—zaklady prace na pocitaci

KURZ TANECNI-zaklady spoletenského chovéni a vy-
branych tanecnich kroka

Ackoliv nékteré kurzy jiz bézi, je pofad moznost se piihla-
sit!

Mizete zavolat koordinatorce kurzti Bare Zelinové na Cis-
lo: +420 737 460 523 nebo napsat

email: barbora.zelinova@rytmus.org.

Kazdy mésic otevirame nasi kancelaf k setkavani s lidmi,
co se o nase sluzby zajimaji.

V fijnu planujeme tzv. Informacni dopoledne na
22.10.2020 od 8-11 hod.

V listopadu planujeme tzv. Informacéni odpoledne dne
25.11.2020 od 15-18 hod.

Najdete nas na Palackého tiidé 11, v Brn¢€ — Kralové Poli.
Nebo virtualné na www.rytmus.org

Sluzby i kurzy této organizace jsou zcela ZDARMA.

Té&Si se na vas Bara, Pavel, Jana, MiSa a Martin!




Informacéni dny v Rytmusu
22. rijna | 8:00 - 11:00
25. listopadu | 15:00 - 18:00

Radi vam predstavime nase sluzby Podporované
zameéstnavani, Tranzitni program a kurzy
celozivotniho vzdélavani.

Tyto informacni hodiny jsou vyhrazeny jen pro
vas, zodpovime vam jakékoliv dotazy o naSich
sluzbach 1 kurzech.

Palackého tr. 659/11, Brno | brno@rytmus.org

Evropska unie
* Evropsky socialni fond
* v s v
* p ok Operacni program Zaméstnanost R = e
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Roska Brno-mésto slavi 25. vyroci zaloZeni.

Jiz 25 let v Brné pisobi regionalni organizace Unie RO-
SKA — Roska Brno—mésto, kterd sdruzuje kolem 100 ¢lent
nejen z Brna, ale téz z celého Jihomoravského kraje, i z celé
Ceské republiky a dokonce i ze Slovenska.

Stalo se dobrym zvykem po 5 letech oslavovat benefi¢nim
koncertem. Diky MC Kralovo Pole jsme méli moznost jej
uspofadat v Semilasse 19.04.2020. Zastitu pfevzali prima-
torka mésta Brna Markéta Vankova, jeji prvni nameéstek
Petr Hladik, starostové méstskych casti stfed Vojtéch
Mencl, Kralova Pole Karin Karasova, ReCkovic Marek Vis-
kot, starostka Troubska Markéta Bobcikova... Vénovali nam
i hodnotné dary do tomboly.

Ale vys$si moc byla proti, stejné tak i v dal§im nahradnim
terminu 18.10.2020. Vystupovat mély Eva Henychova a
Hana Robinson — obé zpévacky s touto diagndézou. Hudbu
ke zpévu tanci méla pak prevzit spratelend kapela Kolonial
pana Vodicky, kterd hraje napfic zanry.

Piekvapenim mélo byt vystoupeni naseho divadelniho sou-
boru. Velky tuspéch méla nase prvni hra autord Ivana No-
votného a Olgy Rubinové ,,0 sluneénicich® nejen v Rubinu
v ramci koncertl Nadace Zdravi pro Moravu, v Tisnové ale
i na Roskiddé v Nymburku a jinde. Volné navazuje dalsi
hra se zpévy ,.Bramborové nadé€leni®, kterou jsme poctiveé
zkouseli. Milan Svoboda ptipravil rekvizity a ujal se rezie,
Edita Krystynkova naSila kostymy atd.

Ukazky jsme predvedli na MaRSu, na rekondici ve Vlacho-
vicich a jinde. Jen v Semilasse to nemohlo byt. O tu nejveét-
§i akci — benefi¢ni koncert — jsme tedy letos pfisli. Tam
jsme ocekavali vice nez 200 hostt, pfipravovali jsme pro né
drobné vyrobky, darecky — balicky Stésti i levandulové pie-
kvapeni, panenky a jiné, méli jsme v planu pfipravit roz-
trousené kyticky.

Presto jsme slavili v pribéhu roku a vzhledem k situaci
radéji castéji i v menSich skupinach. Na rekondicich v Bfe-
zejci 1 ve Vlachovicich, kde nam kytaristé Honza Vodicka
a Milan Svoboda hravali nejen k poslechu, ale i k tanci.
Slavnostni setkani ¢lenti probéhlo 17.06.2020 v restauraci
Portoriko i's obCerstvenim.

Stihli jsme vylet do Zir¢e na svatoanenské slavnosti, dalsi
vylet do Kunovic a Uherského Ostrohu, projet se na dracich
lodich v Jundrove a dalsi.

Nejvetsi akei byla vystava vytvarnych dél a vyrobkl nasich
¢lentl, prifez historie Rosky pod zastitou primatorky Mar-
kéty Vankové ve dnech 02.-16.08. v Kiizové chodbé na
Nové radnici ve spolupraci se sdruzenim Tam, kde sviti
majak. Organizatorka a malitka Aneta Horskd zde zajistila
vystavu velice zajimavych malifti, 07.08.byla vernisaz
s bohatym kulturnim programem.

A kdyz uz jsme védeli, ze 18.10. 2020 v Semilasse benefic-
ni koncert nebude, seSli jsme se bud’ v Portoriku nebo
v zasedaci mistnosti na Srbské 53, kde sidlime. Predali jsme
darky, které jsme dostali od starostky MC Kralovo Pole, od
Mgr. Hladika — 1.ndméstka primatorky, z obce Troubsko,
z firem Skydent s.r.0., Compactive s.r.o., Chytré lékarny
i Vinotéky TiSnov, z Rosky Jihlava, vitaminové dopliky
a piticka z Vitaru a mnoha dalSich firem i od ¢lenti a piiz-
nivcd.
Za financni podporu dékujeme zejména Teplarnam Brno
a firmé 1&C Energo. Vérime, ze se sejdeme na néjaké jiné
vétsi akei diive nez za dalSich 5 let.
A divadelni hru pfedvedeme co nejdiive!!!

Vlasta Blatna, Roska Brno—meésto
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Inzerce Spolkova ¢innost 5
Klientka pozadala organizaci o zvetejnéni nabidek prodeje Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s.

mechanickych invalidnich vozikd. mistni organizace stary Liskovec

Nabizim k prodeji manuélni invalidni vozik v dobrém stavu, 7, Kosmonauti do Luhadovic a do Zlina na udileni cen
vozik ma 12kg, je odlehéeny a vhodny k pfevozu, Sitka se- MOSTY

daku je 38cm, nosnost minimalné 120kg. Na 15. zai1 2020 jsme pfijali pozvani Narodni rady osob se
K voziku jsou i stupacky. zdravotnim postizenim CR na slavnostni udileni vyroénich
Cena: 5 000 K¢ cen MOSTY za rok 2019. Pivodni termin z biezna leto$ni-
Kontakt: 739 704 460 ho roku byl vzhledem k nouzovému stavu ptelozen pravé na

mésic zafi. Slavnostni udileni cen navrzenym subjektim za
mimotadnou aktivitu, ¢in nebo projekt ve prospéch osob se
zdravotnim postizenim se konalo v Kongresovém centru ve
Zliné. S ohledem na soucasnou situaci kolem koronaviru
byla pro vSechny tcastniky povinnost mit rousku a nezapo-
menout na dezinfekci rukou.

Jitka Wernerova. Cena je uméleckym ztvarnénim mostu
z lidskych rukou a je vytvorena z glazované keramiky. Auto-
rem pamétnich diplomii je akademicky maliy Otakar Tragan
Slavnostnim akci moderoval pan Ale§ Cibulka a pfijemné
hudebni vystoupeni pfipravila skupina Hradistan s Jifim
Pavlicou a zpévak Bohuse Matus. VSem ocenénym blaho-
pfejeme a tleskame.

Pozvani jsme spojili s navstévou nejvétSich moravskych
lazni Luhacovic, kde jsme si pfedem zajistili komentovanou
Nabizim k prodeji pouzity invalidni vozik, nosnost minimal- ~ Prohlidku po liznich se zastivkami u IéCivych prament

n& 110kg, sitka sedaku je 42 cm. s moznosti jejich ochutnavky. Krasnou atmosféru dodava

) o mestu taméjsi pfiroda, unikatni stavby architekta DuSana
Vadﬁli trosku natrzeny sedak viz foto, musi se opravit, jinak Jurkovice ve stylu lidové secese, minerdlni prameny i zre-
v pofadku. konstruovana lazenska kolonada. Cely den nam hialo slu-
Cena: 1 000 K& nicko, méli jsme stdle dobrou naladu a z 14zni si odnaSime
Kontakt: 739 704 460 nejen nékterou z minerdlnich vod, lazeiiské oplatky nebo

néjaky suvenyr, ale i vzpominku na hezky straveny cas
| s pranim se sem zase jednou vratit.
Napsala: BoMal




15.9.2020 Luhacovice

PRAMEN
NOVY JUBILEJN{

Foto: I. Pankova, A. Komdrkovd, BoSik

Rijnovym objektivem Ing. E. Sedlackové
Muntii Gilau, Muntele Mare, Trascau V.

soukromy archiv autorky
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https://www.facebook.com/media/set/?vanity=esedlackova&set=a.3273608859355555&__cft__%5b0%5d=AZXIVO5LJSXFdNQbiP5YE0lYHVrR4tz_9RnkYIHqB2UQQX2QqguCpchyArntWE73G-852cHd5lX1jBsEJD3ZcxmIS7TIsdBywyHGiISk4kaSN7-zdWHf0ZNtbHg6lNi20t4&__tn__=-R

SVAZ TELESNE POSTIZENYCH

V CESKE REPUBLICE, Z.S.

MESTSKA ORGANIZACE BRNO

KDO JSME

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s.
mestska organizace Brno je samostatnou, nezavislou
organizaci, kterd sama o sobé a dale prostfednictvim
svych organizacnich jednotek jako samostatnych
pravnickych osob pomaha zajistovat potieby zajmy
¢lenti a zdravotné znevyhodnénych osob. Je obcan-
skym sdruzenim zaloZzenym podle zakona ¢. 83/1990
Sb., o sdruzovani ob¢ant. Poskytuje odborné socialni
poradenstvi a socialné aktiviza¢ni sluzby pro seniory
a osoby se zdravotnim postizenim.

Organizace STP CR z. s. ve mé&sté Brné reprezentuje
mestska organizace, pod kterou spadda 9 mistnich
organizaci.

Mistni organizace sdruzuji své ¢leny, s nimiz realizu-
ji Cinnosti v oblasti ozdravné, kulturné¢ spolecenské,
vzdélavaci, poznavaci i informacni, vedouci k aktiv-
nimu spoledenskému zivotu. Pravidelna setkavani
¢lend jednotlivych mistnich organizaci jsou oriento-
vana na spole¢né sdileni informaci, novinek, zazitku
a feSeni osobnich zalezitosti.

Poslani Svazu télesné postizenych
Poslanim Svazu je prostfednictvim poskytovanych
sluzeb zvySovat a udrzovat informovanost osob se
zdravotnim postizenim, podporovat jejich nezavislost
a samostatnost a napomahat jim ke zvySeni ¢i udrzeni
kvality zivota.

Nase sluzby
I. Odborné socialni poradenstvi
I1. Aktivizaéni sluZby pro seniory a osoby se zdra-
votnim postiZenim.

Zasady poskytovani sluZeb
Profesionalita.
Bezplatnost.
Dustojnost a diskrétnost.
Respektovani potieb uzivateli.

Komu jsou sluzby uréeny?
Sluzby jsou ureny
. osobam s télesnym postizenim
. seniortim, bez rozdilu rozsahu postizeni.

Sluzby nejsou vazany na ¢lenstvi
v organizacich télesné postizenych.

Svaz télesné postizenych v Ceské republice 2. s.
_wwen,  méstskd organizace Brno
A % Mecova 368/5, 602 00 Bmo — mésto, IC:155 45 601
), Vedens uMéstského soudu v Praze, spisové znatka L 48201
& Zastoupena Mirosiavou Ptétkovou - tel: 542 212 657, 603 756 401

ODBORNE SOCIALN PORADENSTV(

Vybér vhodné socialni sluzby v regionu
Smlouvy o poskytovani socialni sluzby
Nemocenské a zdravotni pojisténi

Dichody a diichodové pojisténi

Prispévek na péti

Davky statni socidlni podpory

Dévky pomoci v hmotné nouzi

Prikazy osob se zdravotnim postizenim
Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Pracovni pravo ve vztahu k osobam se zdgane
Dluhova problematika
Bydleni pro osoby se zdravotnim pa
Doprovod na Gfady, na jednéni p§

i postizenim

Cilova skupina poradny (bez omezeni@él

Obcané se zdravotnim postizef
Seniofi

NAJDETE NAS na ul. Mecova 5, 020080
e-mail: info@stp-brno.cz, telefon 542 212 657,
mobil: 733 754 233

Aktiviza¢ni sluzby

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. méstska

organizace poskytuje své registrované sluzby pondéli, stfeda,

Ctvrtek, patek 7:00 -15:00 hodin; utery v ¢ase 7:00-18:00 hodin.
Program sluzby je zaméfen na nabidku:

® vychovné vzdé€lavacich a aktiviza¢nich ¢innosti
e zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim
® socialné terapeutické ¢innosti
® pomoc pii uplathiovani prav, opravnénych zajmui
a pii obstaravani osobnich zaleZitosti
Nabizené sluzby jsou realizovany v prubehu celého roku.

Dale nabizime
Zapijceni kompenzacnich pomiicek.
Zapujceni kompenzac¢nich pomicek nabizime v objektu s bezba-
riérovém pristupem.
Katalog kompenza¢nich pomucek najdete na
WWW.stp-brno.cz

Zpravodaj Svazu télesné postizenych v Ceské republice z. s.
krajské organizace Jihomoravského kraje se sidlem v Brné.
Adresa redakce Mecova 5, 602 00 Brno, telefon: 542 212 657,
e-mail: stp.ko.jmk@seznam.cz

Cislo, den, mésic a rok vydani 70/15/10/2020 eviden¢ni ¢islo
periodického tisku pridélené ministerstvem kultury MK CR
E10389.

Ptispévky zasilejte na adresu redakce do desatého dne

v mésici. Nevyzadané ptispévky redakce nevraci a mohou byt
pouzity v piistich Cislech.
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