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Otazka tydne

Jak FeSit predcasny, ale jen docasny navrat ze zahra-
ni¢i, kdyZ jsem se odhlasil z pojisténi v Cesku z ditvo-
du dlouhodobého pobytu?

Odpovéd’

Podle zakona o vefejném zdravotnim pojisténi pojiSténec
neni povinen platit pojistné po dobu, kdy je dlouhodobé
v cizin€, pokud je v cizin€ zdravotné pojiStén a ucinil o
této skuteCnosti u ptislusné zdravotni pojistovny pisem-
né prohlaseni, pficemz za dlouhodoby pobyt v ciziné se
povaZuje nepretrzity pobyt delsi Sesti mésici. Na této
zasadé se nic nezménilo ani v dobé nouzového stavu pfi
koronavirové pandemii — zdkon nezna zadnou moznost
délku pobytu v zahrani¢i upravit (zkratit) v pripad¢ kri-
zov¢ situace. Nezohlediiuji se ostatné ani jiné divody, at’
uz zdravotni, nebo rodinné apod.

V ptipadé, ze se pojisténec vrati diive nez za 6 mésict, je
potieba uhradit pojistné, jako by k odhlaseni vibec
nedoslo.

Lze ptfedpokladat, Ze si budete hradit pojistné jako OB-
ZP. V soucasné dobé¢ (po novele zdkona o pojistném na
vetejné zdravotni pojisténi) plati, zeza mésice biezen az
srpen 2020 neni pii opozdéné platbé pojistného OBZP
vymahano pendle az do 21. 9. 2020. Za ostatni mésice
vSak plati standardni podminky; v pfipadé vzniku penéle
muzete pozadat o odstranéni tvrdosti zakona.

Pokud si pojisténec hradil pfed vyjezdem pojistné jako
OSVC, musi za mésice, ve kterych byl odhldsen
z pojisténi, doplatit ,,své pojistné jako OSVC (s tim, Ze
za mésice bfezen az srpen 2020 je prominuto pojistné az
do vySe minima; za ostatni mésice plati standardni pod-
minky).

Vasim prvnim krokem tedy musi byt zpétné ptihlaSeni se
do Ceského systému vetejného zdravotniho pojisténi. To
znamena kontaktovat pojistovnu a ozndmit svij ndvrat
do CR. Bude vam vystaven novy prikaz pojisténce
(nebo papirové potvrzeni docasn¢ nahrazujici prikaz),
musite zacit platit pojistné a mlzete piipadné Cerpat
zdravotni péci na ucet své zdravotni pojistovny.

Pokud se budete do zahra-
ni¢i vracet, pamatujte, ze
doby pobytu se nescitaji
— pobyt v zahrani¢i musi ] i
byt nepretrzity. Odhlasit
se z Ceského pojisténi
tedy musite znovu, a ma-
zete to ucinit az po uply-
nuti celych dvou kalen-
dainich mésicti nasleduji-
cich po dni pfihlaSeni a
jen v piipadé, Ze novy
vyjezd bude na dobu delsi
nez 6 mesicu.

Vlastimil Srieit




Urceni data vzniku invalidity bude vice

respektovat vyvoj zdravotniho stavu.

10.05. 2020

Urceni data vzniku invalidity pro pfiznani invalidniho di-
chodu uz by mélo vychazet vyhradné z fadné zjisténého
vyvoje zdravotniho stavu zadatele. Ceské sprava socialniho
zabezpeCeni na doporu¢eni ombudsmana zménila svij
vnitini piedpis a nebude uz urceni data vzniku invalidity
odvijet od data, které¢ zadatel uvedl v zadosti o invalidni
dichod. Datum se bude ur¢ovat podle vyvoje zdravotniho
stavu ke dni, kdy invalidita skute¢né vznikla.

., Povazuji za velky tispéch, Ze se podarilo presvédcit Ces-
kou spravu socidalniho zabezpeceni, aby zménila sviij pred-
pis. Odstranila se tim nespravedlnost dopadajici zejména
na lidi vazné nemocné, kteri nové maji Sanci na spravné
priznany invalidni diichod, “ uvadi ombudsman Stanislav
Kieéek a dodava: ,, Ocenuji praci a odhodlani svych spolu-
pracovnikii, kteri Fadu let resi nékdy az zdanlivé beznadéj-
né pripady nizkych nebo nepriznanych invalidnich diicho-
du. Je to jejich velké vitezstvi.

V minulych letech se ombudsman opakované setkaval
s ptipady nespravné stanoveného data vzniku invalidity,
které nasledné negativné ovlivnilo i vysi pfiznaného inva-
lidniho ddchodu, nebo dokonce vedlo k zamitnuti zadosti
o dichod.

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni podle své metodiky
vychazela z data, které zadatel uvedl v zadosti jako datum,
k némuz pozaduje priznani invalidniho dichodu. Pfi posu-
zovani zdravotniho stavu tak CSSZ zjistovala zdravotni
stav a pracovni schopnosti zadateli pouze k datu uvedeném
v zadosti. Opomijela fakt, Ze onemocnéni miize trvat delsi
dobu, n¢kdy i mnoho let.

Podle metodiky CSSZ Zadatelé vlastné sami ur¢ili datum
vzniku své invalidity. Zejména u psychiatrickych onemoc-
néni zadatel pfitom vétSinou ani nema na své onemocnéni
realny nahled. Muze urcit datum, od kterého zada, aby mu
byl dichod pfiznan, ale tento den nemusi byt totozny
s datem, kdy se stal invalidnim a vznikl mu na diichod na-
rok. Je ukolem posudkovych 1ékaid zabyvat se vyvojem
onemocnéni a jeho dopadu na pracovni schopnosti.

Datum vzniku invalidity ma zéasadni vyznam. Vymezuje
totiz obdobi, v némz se zjist'uje potfebna doba pojisténi pro
vznik naroku na pfiznani diichodu. Pokud CSSZ oznagila
vznik invalidity dnem uvedenym v Zzadosti, stavalo se,
ze zadatel k tomuto datu neziskal potfebnou dobu pojisténi
a dichod mu nemohl byt pfiznan.

Typicky k tomu dochazelo v piipadech, kdy se onemocnéni
dlouhodobé rozvijelo, zadatel uz vice let nebyl schopen
pracovat, uzaviral se pfed svétem a k podéani Zzadosti
o invalidni dichod ho az s odstupem delsi doby piiméli
napi. rodi¢e. Obdobi, v némz se zjistuje potiecbna doba
pojisténi, u néj proto zahrnovala pravé dobu, kdy uz nebyl
schopen pracovat. Invalidni diichod pak byl velmi nizky,
nebo dokonce ani nemohl byt pfiznan.

CSSZ nakonec uznala vyhrady ke svému postupu a podle
doporuceni zménila svou metodiku. Nové se pii uréovani
data vzniku invalidity nebude fidit datem, které uvedl zada-
tel, ale vzdy si opatii dostatecné mmnozstvi potfebnych,
z nichz bude mozné urcit vyvoj onemocnéni a jeho dopady
na snizovani pracovnich schopnosti. Na zaklad¢ téchto

zjisténi bude mozné presvédciveé stanovit datum vzniku
invalidity.
Zdroj: Verejny ochrance prav

Ceska vakcinologicka spole¢nost CLS JEP.
Uhrada ockovani déti proti meningokokim jiz od
1.5.2020!

27.4.2020 vstoupil v platnost zédkon (205/2020sb.), ktery
s ucinnosti od 1.5. 2020 uklada povinnost zdravotnim po-
jistovnam hradit ockovani déti proti meningokoktiim sku-
piny B (do dovrSeni Sest¢ho mésice veéku) a A,C,W,Y
(v druhém roce zivota). Dobra véc se podafila, dékujeme
vS§em, ktefi se za ni zaslouzili.

Pfesné znéni zakona:

CAST SESTA - Zména zékona o vefejném zdravotnim
pojisténi - C1. VIII

V § 30 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojiSténi a o zmeéné a doplnéni nekterych sou-
visejicich zakond, ve znéni zédkona ¢. 258/2000 Sb., zako-
na ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 362/2009 Sb., zakona ¢.
298/2011 Sb., zakona ¢. 369/2011 Sb., zakona ¢&. 200/2015
Sb., zakona ¢. 290/2017 Sb. a zakona ¢. 277/2019 Sb., se
na konci textu bodu 7 tecka nahrazuje ¢arkou a dopliuje
se bod 8, ktery zni:

,»3. proti invazivnim meningokokovym infekcim zptisobe-
nym meningokokem skupiny B, je-li o€kovani zahajeno
do dovrseni Sestého mésice veku, a skupiny A, C, W, Y, je
-li o¢kovani provedeno jednou davkou v druhém roce zi-
vota.®.

Zdroj: https://www.pediatrie-mignon.cz/news/ockovani-deti-proti
-meningokokum-1-5-2020-zmena-uhrady-zdravotnimi-pojis %
C2%B4tovnami/

Za jakych podminek miiZeme dostat
polohovaci liizko pro nepohyblivého ¢lena

rodiny, o kterého chceme pecovat doma?
Polohovaci lizko mize byt pfedepsano a hrazeno z pro-
stiedkl vetejného zdravotniho pojisténi pro domaci oset-
fovani jen pacientovi ze zdravotnich divodi dlouhodo-
bé nebo trvale upoutanému na liZku a se zvySenym
rizikem tvorby proleZenin, ktery je schopen bezpe¢né
sam ovladat polohovaci jednotku nebo je toho schopna
pecujici osoba. MiiZe se jednat o pacienta bez schopnosti
aktivniho pohybu zcela odkdzaného na pomoc druhé oso-
by, nebo o pacienta trvale upoutaného na lazko, ktery ma
sice zbytkovou schopnost aktivni hybnosti, ale zarovein ma
nékteré z onemocnéni vyrazné¢ zhorSujicich stav kize
a podkozi, coz zvysuje nachylnost k prolezenindm.

Poukaz na polohovaci lizko pro domaci osetfovani v obou
piipadech vystavuje pacientovi jeho oSetfujici 1ékar pii-
slu$né odbornosti — geriatr, ortoped, neurolog, inter-
nista, prakticky nebo rehabilita¢ni 1ékaf, a ten ho také
predklada ke schvaleni reviznimu lékari. Schvalen bude
pouze pii predpokladu dlouhodobého oSetfovani pacienta
v domacim prostiedi. Bez souhlasu revizniho 1ékafe nemii-
ze byt tento zdravotnicky prostfedek hrazen z vetejného
zdravotniho pojisténi.

Zadost odesila ke schvaleni reviznimu léka¥i p¥imo
navrhujici 1ékar, pojiSténec do tohoto procesu neni
nijak zapojen. VZP schvalovaci proces zjednodusila a v§e
je mozno vyridit i elektronicky, predanim doklada




v elektronické podobé na datovém nosici nebo — piednost-
né — s vyuzitim portalového feSeni VZP Point. Reviznimu
1¢kaii se posila pouze Zadanka o schvaleni (povoleni), sa-
moziejmé se vSemi podklady k vyfizeni a nalezitostmi dle
metodiky. Revizni 1€kat se k zadosti vyjadii a kopii zadan-
ky se svym stanoviskem odesle zpét navrhujicimu lékafi.
Ten pak na zékladé¢ schvalené zadanky vystavi poukaz, kde
sam potvrdi schvaleni, a to otiskem svého razitka, podpi-
sem a vypsdnim jména schvalujiciho revizniho 1ékate.

Polohovaci lizko muze byt pojisténci poskytnuto max.
jednou za 10 let. Polohovaci ltizka patii mezi zdravotnické
prostiedky, které mohou byt cirkulovany, tj. jsou ve vlast-
nictvi zdravotni pojistovny a pojisténci jsou zapujCeny.
V takovém piipad¢ nemusi pojiSténec dostat nové luzko,
pfednost ma zaptjceni repasované¢ho lizka. Pozaruéni
opravy jsou hrazeny pouze u lizek ve vlastnictvi pojistov-
ny, a to ve vysi 90 % pfi poskytnuti nového cirkulovatelné-
ho 1lazka, 95 % pfi poskytnuti cirkulovaného
(repasovaného) lizka.

Zdravotni pojistovna mize pojisténci poskytnout v rezimu
cirkulace zdravotnicky prostfedek, u néhoz je rozdil mezi
konec¢nou cenou a zdkonem stanovenou vysi uhrady nejvy-
Se 2 000 K¢. Pojisténec tento rozdil doplati. Pokud je rozdil
mezi kone¢nou cenou a thradou vyssi nez 2 000 K¢, mize
pojisténec uzaviit se zdravotni pojistovnou dohodu o zata-
zeni zdravotnického prostftedku do rezimu cirkulace
a zaroven doplati rozdil mezi konecnou cenou a thradou.
V opa¢ném pfipad¢ zdravotni pojistovna Castecné uhradi
zdravotnicky prostfedek v zakonné vysi a ten je vydan do
vlastnictvi pojisténce.

Vystaveny poukaz ma platnost 90 dnti; v této lhuté je tfeba
ho predlozit dodavateli (napt. vydejné zdravotnickych pro-
stiedkil). Polohovaci ltizko pak je vydano v sidle dodavate-
le, pokud s nim nebude dohodnuto, zZe sama dodavatelska
firma zajisti dopravu na adresu pojisténce. Dovoz lizka na
adresu pojiSténce neni hrazen z prostiedkil vefejného zdra-
votniho pojisténi. Soucasti pfedani je i pouceni o zpisobu
uzivani zdravotnického prostiedku a sepsani Smlouvy
o vypujcce.
Vlastimil SrSen
tiskovy mluvci

Formulaf oetifovné pro OSVC za duben,
vypliiujte online.

OSVC mohou opét zadat o odetfovné, tentokrat za duben
2020. Formulaf byl spusten, staci jen zacit podavat Zadosti.
DALIBOR Z. CHVATAL 11.05.2020

Kdo miiZe zZadat

Osoba samostatné vydéle¢né &inna (dale jen ,,0SVC*) na
hlavni Cinnost, kterd na zékladé mimotadného opatieni
vlady CR proti §ifeni infekce COVID-19 nemiize vykona-
vat svoji podnikatelskou ¢innost z diivodu péce o:

. Dité/déti, které/kterd navstévuje/navstévuji Skolu

nebo jina détska zafizeni, ktera byla uzaviena na zaklade
usneseni vlady Ceské republiky o pfijeti krizového opatie-
ni v souvislosti s $ifenim infekce COVID-19 a je/jsou
mladsi 13 let, nebo

. nezaopatiené dité/déti maximalné do véku 26 let,

které/ktera je/jsou zavislé/zavisla na pomoci jiné osoby
alesponn ve stupni I (lehkd zavislost) podle zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,zdkon o socialnich sluzbach®), pokud
nemiZze/nemohou navstévovat skolu z diivodu jejiho uza-
vieni na zakladé mimoradného opatfeni proti Siteni infekce
COVID-19, nebo

. osobu/osoby, kterd/které z dtivodu dlouhodobé ne-
pfiznivého zdravotniho stavu je/jsou zavisla/zavislé na
pomoci jiné osoby alesponi ve stupni I (lehka zavislost)
podle zakona o socidlnich sluzbach, ktera/které byla/byly
umisténa/umistény docasné do domadci péce z ditvodu
uzavieni zafizeni socialni péce, kde jinak pobyva/
pobyvaji, na zakladé mimotadného opatieni proti Sifeni
infekce COVID-19.Formulat a zadost vyplnit online htt-
ps://osetrovne.mpo.cz/info/

Dulezita data
Datum zahajeni pfijmu zadosti: 1.5.2020 od 11:00 hod.
Datum ukonceni pfijmu zadosti: 31. 5.2020 do 23:59 hod.

Nezapomeiite na potvrzeni ze Skoly

K Zadosti nezapomeiite pfilozit

. potvrzeni o uzavieni skoly ¢i jiného détského zaf
zeni, resp. zafizeni poskytujiciho socidlni sluzby.

Na potvrzeni musi byt jméno a pfijmeni ditéte/osoby, ja-
kou skolu/zafizeni navstévuje a datum, od kdy je uzaviena/
uzavieno. Bez potvrzeni vas MPO vyzve k jeho dolozeni
a vyplata se tim prodlouzi.

Jak podat Zadost

Datova schranka

Ptihlaste se do své datové schranky a nahrajte vygenerova-
ny PDF soubor spolu s dalSimi pfilohami, které jste ve
formulafi uvedli, a odeslete do datové schranky Minister-
stva primyslu a obchodu:

ID datové schranky: wnswemb
Predmét: fpdub

Postou
PDF soubor wvytisknéte a spolu pzs
s dalSimi ptilohami zaslete na adre-
su Ministerstva primyslu a obcho-
du.

PoStovni adresa:

»fpdub®

Ministerstvo prumyslu a obchodu
Na Frantisku 32

110 15 Praha 1

Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/formular-osetrovne-pro-osvc
-za-duben-2020-vyplnujte-online/




Déti s postiZzenim maji pravo chodit do Skoly.
13. kvétna 2020

Od 25. kvétna (pro zdky 9. t7id jiz od 11. kvétma) ma byt
umoznén opétovny navrat deti do zakladnich skol. Rodice
si mohou vybrat, zda jejich déti budou v tomto Skolnim
roce Skolu navstévovat. Ministerstvo Skolstvi vSak v meto-
dice vymezilo, Ze se tato volba netyka déti s postizenim.
Skoly a tiidy pro Zdky s télesnym postizenim, mentdlnim
postizenim, soubéznym postizenim vice vadami, porucha-
mi autistického spektra ¢i zavaznymi poruchami chovani
maji zustat do 30. cervna 2020 uzavieny. Zastupkyné om-
budsmana se proto obrdtila dopisem na ministra skolstvi,
aby umoznil také détem s postizenim pristup ke vzdélani
za stejnych podminek, jaké maji ostatni.

“Pro fadu rodict déti s postizenim je velmi narocné 24
hodin denné obstaravat veskerou péci, kterou dité potie-
buje. Na samotné vzdélavani Casto nezbyva Cas. Nehledé
na to, zZe tito rodice také musi mnohdy pracovat. Privod-
nim jevem fady postizeni také je, Ze si déti znalosti
a schopnosti osvojuji pomaleji. U nékterych dlouho trva,
nez si zvyknou na Skolni rezim a za¢nou spolupracovat
s uciteli. I z téchto diivodii povazuji za velice dilezité, aby
meély moznost vratit se do Skol stejné jako ostatni déti.
Osobni pfitomnost déti ve Skole pomuze nejen rodi¢tim
v pééi o déti, ale predev§im umozni détem uchovat si
a zopakovat jiz osvojené znalosti, schopnosti a dovednos-
ti. Navrat do Skoly, byt jen na chvili, jim také uleh¢i na-
stup do dalsiho skolniho roku,” vysvétluje zastupkyné
ombudsmana Monika Sim{inkova.

“Rozumim tomu, Ze kroky ministerstva skolstvi byly nej-
spi§ vedeny dobrym umyslem, ale neni mozné pfistoupit
na to, ze bude s détmi s postizenim zachazeno rozdilnym
zpusobem, pficemzZ toto rozdilné zachazeni neni mozné
vécné obhgjit. Nelze pifece predpokladat, ze zdravotni
postizeni automaticky zaklada horsi zdravotni stav, ktery
je v souvislosti s nemoci COVID-19 rizikovy. Pokud me-
todika toto plosné predpoklada, pak je se skupinou déti
s vymezenymi typy zdravotniho postizeni jednano bez
pfiméfeného divodu odlisné. To je v rozporu jak se skol-
skym zékonem, tak s Umluvou o pravech ditéte
a Umluvou o pravech osob se zdravotnim postizenim,
jejiz naplinovani monitoruji,” fikd zastupkyn¢ ombudsma-
na.

Upozornuje také na to, Ze o omezenich a jejich uvoliova-
ni rozhoduje vlada a po skonceni nouzového stavu by to
mélo byt ukolem Ministerstva zdravotnictvi. Ani vlada ve
svych dosavadnich opatfenich a ani Ministerstvo zdravot-
nictvi nedélaji v planu rozvoliovani rozdily mezi détmi
s postizenim a témi ostatnimi. Ministr $kolstvi nemize
v pouhé metodice rozhodnout o tom, Ze dé€ti s postizenim
se tento Skolni rok do lavic nevrati. Nebyl vladou zmoc-
nén k tomu, aby rozhodl, pro které déti zlstanou tiidy
zaviené a tim omezil jejich pravo na vzdélani.

»Rozhodnuti, zda dit¢ z vymezené skupiny do Skoly na-
stoupi, by mélo byt stejné jako u ostat-
nich déti ponechano na jeho zékonnych
zastupcich. Proto jsem se obratila dopi-
sem na ministra $kolstvi Roberta Plagu
a nasledn¢ 1 na ministra zdravotnictvi
Adama Vojtécha,” uzavira zastupkyné¢ ombudsmana.

Zdroj: https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2020/
deti-s-postizenim-maji-pravo-chodit-do-skoly/?

Doporuceni pro chronické pacienty

z pacientské rady.

Vazeni pratelé,

v odkaze pod textem vam posilame material Pacientské
rady, ktery obsahuje doporuceni pro chronické pacienty,
jak se maji v soucasné dobé chovat pti poskytovani zdra-
votni péce. Dale jsou v dokumentu doporuceni, ktera upo-
zoriiuji na nékteré zasady chovani ve svych bytech a pfi
pochtizkach venku.

I kdyz dochazi k vyraznému rozvolnéni restriktivnich
opatfeni, presto je dilezité, aby ti lidé, ktefi maji chronicka
onemocnéni a jsou tudiz jednou z nejohrozenéjsich skupin
obcand, ktefi mohou byt nakazeni koronavirem a nasledky
této nemoci mohou byt velmi tézké, porad dodrzovali né-
které zasady ochrany.

Vézeni pratelé, doporuujeme vam jesté, abyste, pokud
mizete, sledovali webové stranky jak Ministerstva zdra-
votnictvi CR www.mrcr.cz, tak také webové stranky Mi-
nisterstva prace a socidlnich véci CR www.mpsv.cz a dale
Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR
www.msmt.cz, pokud mate déti s chronickym onemocné-
nim.

Pteji vam vSechno dobré.

Mgr. Véclav Krésa

predseda NRZP CR

Zachrani vas vZdy pracovni neschopnost pred
vypovédi?
~ N 4
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Autor: Depositphotos

Kdy vam smi béhem vasi nemoci nebo léceni urazu a kdy
nesmi dat vypovéd? A co kdyz védi, ze jste se zamérné
,hodili marod“? Plati zékaz vypovédi a jste pred ni chra-
néni také?

TOMAS ZILVAR

Zakonik prace zakazuje dat zaméstnanci vypovéd
v ochranné dobé, kdy je uznan docasné prace neschopnym,
pokud si tuto neschopnost umysIné nepfivodil nebo ne-
vznikla-li jako bezprostiedni nasledek jeho opilosti nebo
zneuziti navykovych latek, a v dobé od podani navrhu na
ustavni osetfovani nebo od néstupu lazeniského 1éCeni az
do dne jejich ukonceni (§ 53 odst. I pism. a) ZP). Pti one-
mocnéni tuberkuldézou se tato ochranna doba prodluzuje
0 6 mé&sicll po propusténi z ustavniho oSetiovani.

Existuji vyjimky z ochrany pfed zakazem vypovédi, tedy
na které vypovédni divody se zakaz vypovédi nevztahu-
je (§ 54 ZP). Zékaz vypovédi tedy neni absolutni a nevzta-
huje se na vypovéd danou zaméstnanci: pro organizacni
zmény (uvedené v § 52 pism. a) a b) ZP, tj. rusi-li se




zaméstnavatel nebo jeho cast; nebo piemistuje-li se za-
méstnavatel nebo jeho ¢ast). To vSak neplati v pfipadé
organizacnich zmén (uvedenych v § 52 pism. b), jestlize
se zamestnavatel pfemistuje v mezich mista (mist) vyko-
nu prace, ve kterych ma byt prace podle pracovni smlou-
vy vykonavéana (je tak vlastn¢ upravena vyjimka z vy-
jimky, v urcitych pfipadech vypovédi z vypoveédniho
dtuvodu (dle § 52 pism. b) ZP), tedy premistuje-li se za-
meéstnavatel, se zakaz vypovédi, potazmo ptipadné pro-
dlouzeni vypovédni doby uplatni);

. z diivodu, pro ktery miize zaméstnavatel okamzité
zrusit pracovni pomér (tj. byl-li zaméstnanec pravomoc-
né odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-
li pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in spacha-
ny pti plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti
s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné 6 mésicli nebo porusil-li zaméstnanec povinnost
vyplyvajici z pravnich pifedpisit vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast hrubym zptisobem), pokud ne-
jde o zaméstnankyni na matetské dovolené nebo o za-
méstnance v dobé ¢erpani rodicovské dovolené do doby,
po kterou je Zena opravnéna cerpat matefskou dovole-
nou;

. pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z prav-
nich pfedpist vztahujicich se k vykonavané praci
(§ 52 pism. g) ZP), pokud nejde o t€¢hotnou zaméstnan-
kyni, zaméstnankyni Cerpajici matefskou dovolenou
nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji
rodic¢ovskou dovolenou.

Misto piehledu vyjimek si jednoduse Feknéme, kdy
nesmite dostat vypovéd’

Respektive opacné muzeme uvést, ze zakaz vypovédi
plati pro nasledujici vypovédni divody:

. nadbytecnost zaméstnance (podle § 52 pism. c)

ZP),

. zdravotni divody (podle § 52 pism. d) nebo e)
ZP),

. nespliiovani ptedpokladii pro vykon sjednané

prace nebo nespliiovani pozadavkl pro zadny
vykon prace (ve smyslu § 52 pism. f) ZP)

KdyZ nékdo ucelové predstira pracovni neschopnost

Nema smysl zastirat, Ze uvedené ochrany zameéstnanci
v praxi ¢asto, kdyZ ne pfimo zneuzivaji, tak ticelové vyu-
zivaji, kdyz se takzvané hodi marod v ocekavani vypo-
védi, at’ jiz nemoc pfimo simuluji, nebo jen vyuziji
svych chronickych zdravotnich obtizi a presvédci 1ékaie
o jejich akutnosti, aby se vypovédi vyhnuli, respektive ji
oddalili, nebo, kdyz uz ji dostali, aby si prodlouzili vypo-
veédni dobu a trvani celého pracovniho poméru (ve smys-

lu § 53 odst. 2 ZP).

Nejvyssi soud CR fesil otazku, zda zaméstnanci, které-
mu dal zaméstnavatel vypovéd’ z pracovniho pomeéru
v dobé, kdy byl uznan docasné neschopnym prace, lze
pro rozpor s dobrymi mravy za urcitych okolnosti ode-
pfit ochranu (podle § 53 odst. I pism. a) ZP). Nejvyssi
soud ve svém rozsudku (spis. zn. 21 Cdo 3722/2017, ze
dne 20. 2. 2019) odmitl ndzor, Ze zaméstnanci lze (s
ohledem na § 6 a § 8 OZ) odmitnout za urcitych okol-
nosti pravni ochranu (vyplyvajici z § 53 odst. 1 pism. a)

ZP).

Podvadét nesmite, ale...

Kazdy ma povinnost jednat v pravnim styku poctivé (§ 6
odst. 1 OZ). Nikdo nesmi t€Zit ze svého nepoctivého nebo
protipravniho ¢inu (§ 6 odst. 2 OZ). Nikdo nesmi tézit ani
z protipravniho stavu, ktery vyvolal nebo nad kterym ma
kontrolu (§ 6 odst. 2 OZ z véty druhé). Podle § 8 OZ zjevné
zneuZziti prava nepoziva pravni ochrany. Je tieba mit na zfe-
teli, vylozil Nejvyssi soud, ze slova zakazuje se dat zamest-
nanci vypoveéd (uzita v navéti § 53 odst. 1 ZP) jsou v §
363 ZP oznadena za ustanoveni, od kterych neni mozné se
odchylit, ledaze by $lo o odchyleni ve prospéch zaméstnan-
ce.

Uvedené ustanoveni pfitom spojuje zakaz vypoveédi vylucné
s objektivni existenci urcité situace, bez ohledu na jakékoli
subjektivni prvky. Takze ve vyjmenovanych piipadech jste
chranéni v pracovni neschopnosti pied vypovedi vzdy, leda
byste doCasnou pracovni neschopnost ptivodili imyslné ne-
bo tato neschopnost vznikla jako bezprostiedni nasledek vasi
opilosti nebo zneuziti navykovych latek.

ProdlouZeni vypovédni doby

Mize se stat, ze vypoveéd dostanete jesté pied pracovni ne-
schopnosti a teprve ve vypovédni dobé onemocnite nebo si
zpusobite Uraz, jehoz 1é¢eni vyzaduje pracovni neschopnost.
Pak vypovédni doba piestava bézet, prodluzuje se. Byla-li
vam déna vypoveéd pied pocatkem pracovni neschopnosti
tak, Ze by vypoveédni doba méla uplynout v pracovni ne-
schopnosti, pracovni neschopnost se do vypoveédni doby
nezapocitava. Pracovni pomér skonéi teprve uplynutim zby-
vajici ¢asti vypovédni doby po skonceni pracovni neschop-
nosti, ledaze byste sami vyslovné zaméstnavateli sdélili, ze
na prodlouzeni pracovniho poméru netrvate. Jak a kdy se
prodluzuje vypovédni doba, tedy trvani pracovniho pomeéru,
o pracovni neschopnost, jsme si probrali a vysvétlili na pfi-
kladech v ¢lanku Kdy vdm nemoc prodlouZzi pracovni po-
mér? (PRIKLADY).

Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/zachrani-vas-vzdy-pracovni-
neschopnost-pred-vypovedi/

Ziakaz zvySovani najemného.

13. kvétna 2020

Ombudsman zaznamenal prvni podnéty a dotazy od lidi,
kterym se pronajimatelé pokousi navy-
§it nadjemné v rozporu s cenovym mo-
ratoriem najemného z bytd. Cenové
moratorium bylo zavedeno nafizenim
vlady €. 202/2020 Sb. s ucinnosti od
24. dubna 2020. Zakaz zvySovat na-
jemné plati az do skonceni mimoiad-

nych opatieni. Dle sdéleni Ministerstva financi se cenové

moratorium na najemné vztahuje jak na zmény stdvajicich

najemnich smluv, tak i na piipady fet€zeni (vice o tom zde:

https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/

najemne-z-bytu-se-behem-mimoradnych-opat-38290).

DodrZovani pravidel cenového moratoria miize provétit Spe-
cializovany finané¢ni ufad (https://www.financnisprava.cz/
cs/financni-sprava/organy-financni-spravy/specializovany-
financni-urad), ktery je cenovym kontrolnim organem.

Ombudsman se miZe zabyvat aZ stiZnostmi na tento
urad, tj. mizZe aZ nasledné provérit, jak se urad vykonu
dozoru zhostil.

Zdroj: https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2020/
zakaz-zvysovani-najemneho/




Jak to bude s oSetfovnym, azZ se otevirou Skoly?
14.05.2020 | Lucie Meciiova, Finance.cz

Zvyseni oSetfovného jiz posvétil prezident. Jak to ale
bude s narokem na davku, pokud se oteviou Skoly, ale
dité do ni neposlete?

V dobé pandemie proslo oSetfovné celou fadou zmén. Mezi
ty napf. patii to, Ze jej rodi¢e mohou Cerpat po celou dobu
uzavieni Skolnich a piedskolnich zafizeni a Ze narok je u
déti do 13 let véku. Zvysilo se také procento denniho vymeé-
fovaciho zakladu.

Osetfovné pak necerpaji jen osoby, které doma zustaly s
dité¢tem z diivodu uzavieni Skolského zafizeni. Davka muze
byt Cerpana i v ptipad¢, kdy dojde k ,,pé¢i“ o hendikepova-
ného clena rodiny kvili uzavieni stacionditi nebo jinych
socialnich sluzeb.

Kolik je oSetfovné?

Diive mély osoby, které doma peCovaly o dit¢ z diivodu
uzavieni Skolského zafizeni, ale i nemoci, narok na 60 % z
denniho vymétovaciho zakladu. Prezident vsak jiz podpi-
sem schvalil zékon, diky kterému ,,08etfujicim osobam*
nové nalezi 80 % z denniho vymérovaciho zakladu. Toto
navySeni pak plati pouze pro zaméstnance. ZvySené oSet-
Fovné bude vyplaceno i zpétn¢, a to za obdobi od 1. dubna.

Osoby samostatné¢ vydéleéné ¢inné maji noveé narok na
500 K¢ na den, ale za to bez ohledu na to, zdali se dobro-
volné prihlasily k platbAm nemocenského pojisténi, ¢i niko-
liv. Davky osetfovného OSVC viak mohou &erpat spoleéné
s kompenzacnim bonusem pro podnikatele. Ten byl schva-
len az do ¢ervna. Dale u OSVC také doslo k odpusts-
ni plateb na socialni a zdravotni pojisténi, a to az do vyse
minimalnich zaloh za obdobi biezen az srpen. Kdy se ote-
virou zakladni Skoly?

Pro zaky devatych ro¢nikt se skoly oteviely jiz 11. kvétna.
V toto datum mohla prezencni vyuka zapocit i ve Skolach
pii détskych domovech a diagnostickych tstavech.

25. kvétna se pak do lavic vrati pouze Zaci prvniho stupné.
Ve tfidé miize byt maximalné 15 déti. Zaci nebudou mu-
set mit rousky, pokud mezi nimi budou dostatecné rozestu-
py. Ve zbytku budovy je vSak budou muset mit vzdy.

Velké pravomoci v tomto ohledu vlada ponechala fedite-
[iim, ucitelim, ale i rodi¢im. Rodi¢e mohou jednotlivé kro-
ky konzultovat s uciteli, a bude tedy piredev§im na nich,
zdali dité do Skoly pusti ¢i nikoliv.

v , v v »
Kdy zaCne vyuka na dalSich $kolach?
Termin otevieni Nirok na oSetfovné po otevieni za | Pofet Zikd ve
predpokladu, Ze rodi€ dit& do $kolky/Skoly | tfidé

nepusti

Skolky ZileZi na zfizovateli, | Ndrok je i nenizavisle na tom, pro¢ dité do | Neni omezeno
nékteré  jsou  jiz | Skoly nepusti vladnimi
oteviené pokyny

1. stupefi Z§ 25. kvétna Narok je i neni zavisle na tom, pro¢ dité do | 15

gkoly nepusti

2. stupen Z§, | 11. kvéina
pouze Zaci 9.
trid

&

Neni narok, o3etfovné nileZi jen do 13. let
véku ditéte

Kdy zac¢ne vyuka na dalSich Skolach.

Spole¢né s druhym stupném se jesté oteviely stfedni Skoly
a ucilisteé pro posledni ro¢niky. Na vysokych Skolach zapo-
Cala vyuka pro vSechny ro¢niky také od 11. kvétna.

Ani v jednom ptipad¢ vSak nevznika u ditéte, zaka Ci stu-

denta povinnost nastoupit. Nejedna se totiz o obnoveni
povinné $kolni dochazky jako takové.

Jak dlouho budu moct ¢erpat oSetifovné?

Osetifovné bude v dobé mimoiadnych opatieni moZné
cerpat az do 30. ¢ervna 2020. Podminkou vsak je, Ze
dit€ nechodi na prezen¢ni vyuku, Cili nedochézi do skoly.
Pecujici osobé navic nalezi davka za dobu, kdy nevyko-
navala praci u zaméstnavatele.

Aby se dit¢ mohlo navratit do Skoly, bude tieba splnit
kritéria rizikovosti. Seznam rizikovych faktord a sku-
pin je uveden v souboru hygienickych a bezpecnost-
nich pokynt, na kterém se krom¢ Ministerstva Skolstvi,
mladeze a t€lovychovy podilelo i Ministerstvo zdravot-
nictvi.

Jak se bude dokazovat nerizikovost?

Rodi¢e budou muset skolskému zafizeni podepsat dva
dokumenty. Prvnim je Pisemné seznameni s vymezenim
rizikovych skupin stanovenych Ministerstvem zdravotnic-
tvi a druhym Pisemné Cestné prohlaseni o neexistenci
priznakii virového infekcniho onemocnéni. Na druhém
dokladu tak budete muset podepsat, ze se u ditéte v po-
slednich dvou tydnech neprojevila horecka anebo treba
kasel.

Narok na oSetfovné pii otevieni kol

Narok na oSetFovné nezanikne tém rodi¢um, ktefi dité
neposlou do skoly kvili to-
mu, ze dité trpi nékterym
z onemocnéni, které spada
mezi rizikové faktory, ane-
bo sdili domacnost s oso-
bou starsi 65 let s pridruze-
nymi chronickymi onemoc-
nénimi. Narok by dale podle
vcerejSiho rozhodnuti sné-
movny nemél zaniknout ani
kvuli kapacitnim davodim.
Zaci budou ve 8kolich
v omezeném poctu, pokud nékterého nevezmou z divo-
du omezené kapacity, oSetfovné bude nalezet i nadale.
Spada sem také omezena provozni doba. Rodice vsak své
divody budou muset uvést v predepsaném tiskopise.

Pokud vsak rodice dité neposlou do Skoly napft. proto, Ze
se boji a dité pfitom nebude spadat mezi rizikové skupi-
ny, do Skoly skutecné nemusi. Dochdzka neni povinna.
Rodi¢tim vsak narok na oSetfovné zanikne.

S narokem na oSetfovné to bude platit stejn¢ i v pripadé
Skolek. Vzhledem k tomu, ze se nékteré jiz otevrely,
budou moci rodice o oSetfovné zazadat i zpétné od zacat-
ku kvétna, pokud o davku pfisli.

Zdroj: https://www.finance.cz/532173-narok-na-osetrovne-pri-
otevreni-skoly/h?

Castetna nezaméstnanost, nebo pIné
hrazena prekazka v praci?

Mame vyjadieni MPSV.

Nejeden zaméstnavatel v dob¢ uzavieni provozu uplatnil
(Casto na radu pravnikl) ¢astecnou nezaméstnanost. Me-
todika k programu Antivirus vSak fika néco jiného.
DAGMAR KUCEROVA 14.5.2020

Maji se zaméstnavatelé, ktefi kurzarbeit uplatnili, obavat




naslednych kontrol inspektordtem prace a eventudlniho
vraceni ptispévki z programu Antivirus?

Jina prekazka v praci

Jestlize dojde v disledku mimoradnych opatieni k docas-
nému uzavieni ¢i omezeni provozu, jde o jinou prekaz-
ku v praci, kdy zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy ve vysi
100 % pramérného vydélku. V ramci cileného programu
pro zaméstnavatele Antivirus lze ziskat prostfednictvim
dohody uzaviené s ufadem prace 80 % vyplacené nahra-
dy. Program byl aktualné prodlouzen do konce mésice
kvétna.

Ciste¢na nezaméstnanost

Pokud vsak dojde v dusledku mimotadnych opatieni
k poklesu poptavky po zaméstnavatelem nabizenych
sluzbach nebo zbozi, jde o ¢aste¢nou nezaméstnanost.
Zde za splnéni dalSich podminek (uc¢innd kolektivni
smlouva nebo interni piedpis) zaméstnavatel mize nahra-
du zaméstnanciim snizit az na 60 % primérného vydélku.
Prostfednictvim programu Antivirus mize nasledné ziskat
60 % vyplacené ndhrady mzdy zaméstnanciim. Jina pie-
kazka v praci, nebo ¢aste€na nezaméstnanost?

Tato otazka je stale oZzehava. Podle oficialné zvefejnéného
stanoviska ministerstva prace a socialnich véci (MPSV):
dojde-li k uzavreni pracovisté nebo omezeni jeho provozu
na urcity cas a zamestnavatel nebude schopen zaméstnan-
ci prideélovat praci, jednd se o tzv. jinou piekaZku v prd-
ci na strané zaméstnavatele podle § 208 zakoniku pra-
ce s tim, Ze po dobu této prekdzky ndleZi zaméstnanci na-
hrada mzdy ve vysi priumérného vydélku.

Podle nazoru fady pravnikd ale muze nastat situace, kdy
iv pfipadé uzavfeni pracovist¢ z divodu mimoiadnych
opatieni pujde o ¢asteCnou nezaméstnanost. Existuji pro-
vozy, které pfestoze jsou zasazeny aktualnimi opatienimi,
by i tak trpély poklesem poptavky. Pfedevsim jsou zmino-
vany ubytovaci sluzby ¢i restaurace, kterym by jist¢ po-
ptavka poklesla z obav vefejnosti z cestovani a sdruzovani
se.

MPSYV na jiné piekdZce trva

Vyjadieni pro server Podnikatel.cz poskytl za minister-
stvo prace a socialnich véci JAN BRODSKY. Zopakoval, ze
program Antivirus pocita s ptispévky zameéstnavateliim na
vyplacené nahrady mezd jejich zaméstnanctim, a to mimo
jiné jak pfi prekazce v praci vzniklé v disledku nafizené-
ho uzavieni nebo omezeni provozu zafizeni vyplyvajiciho
pifimo z krizovych opatfeni vlddy nebo mimofadnych
opatfeni orgdnti ochrany vefejného zdravi (rezim A), tak
také piekazky v praci z divodu tzv. ¢aste¢né nezaméstna-
nosti (rezim B).

Jan Brodsky zdiiraznil, Ze pokud nemohl zaméstnanec

vykonavat praci z diivodu jiné piekazky v praci na strané
zamgéstnavatele spocCivajici v uzavieni nebo omezeni pro-
vozu z divodu krizovych opatieni pfijatych vladou, mimo-
fadnych opatieni prijatych ministerstvem zdravotnictvi ¢i
jinym organem ochrany vefejného zdravi v souvislosti
s onemocnénim COVID-19, je zaméstnavatel povinen
takovému zaméstnanci vyplacet nahradu mzdy podle
§ 208 zakoniku prace, a to ve vysi 100 % prumérného vy-
délku zaméstnance.

Naopak jestlize zaméstnavatel nemohl zaméstnanctim pfi-
TS de€lovat praci v rozsa-
u @ hu stanovené tydenni
R et @ pracovni doby z du-
vodu docasného ome-
mm....ﬂ.._:r.m_u zeni poptavky po jim
B poskytovanych  sluz-
bach, jedna se o tzv.
casteCnou nezamést-
nanost, kdy je zamést-
navatel povinen témto
zaméstnancim vypla-
cet podle § 209 zakoniku prace ndhradu mzdy ve vysSi mi-
nimalné 60 % pramérného vydélku zaméstnance, a to na
zakladé dohody s odborovou organizaci nebo vnitiniho
predpisu.

Antivirus

PROGRAM MPSV
NA OCHRANU

dostupnostl vstupl
Virobkd, sueb) nezbytngch k éinnosti

POMUZEME FIRMAM
ZAPLATIT MZDY
ZAMESTNANCOM

Volba reZimu je na zaméstnavateli, diisledky nese sam
Volba prisluSného reZimu podpory v ramci programu
Antivirus a odpovédnost za rozhodnuti, jaka prekazka
v praci a z jakého diivodu v souladu se zédkonikem préce
u zaméstnance vznika, je podle MPSV plné v kompeten-
ci zaméstnavatele. Za spravnost dodrzovani pfislusnych
ustanoveni zakoniku prace, tj. také spravnost piekazky v
praci, je pln¢ odpovédny zaméstnavatel. Kontrola dodrzo-
vani pracovnépravnich pfedpist nalezi do kompetence
Statniho Gitadu inspekce prace (SUIP).

Pfipadné chybné stanoveni piekdzky v praci vSak neni
poruSenim dohody o poskytnuti pfispévku z programu
Antivirus a nema ndvaznost na jeho pripadné vraceni,
byla-li ndhrada mzdy zaméstnanci skute¢né vyplacena.
Ugelné, opravnéné a spravné vynakladani vefejnych pro-
stfedkl na prispévky z programu Antivirus bude predmeé-
tem naslednych namatkovych kontrol. Pfipadné sankce
z poruseni pracovnépravnich predpist je v souladu s nimi
opravnén stanovit SUIP, uzaviel Jan Brodsky.

Pfesto nejeden zaméstnavatel (a Casto i na radu pravniki)
vyuzil v dob€ uzavieni ¢i omezeni provozu ¢aste¢nou ne-
zameéstnanost. Zustava tedy otdzkou, jak se k celé situaci
postavi pfi nahodnych kontrolach inspektoraty prace. Po-
kud zaméstnavatel vyhodnoti svou piekazku jako prekazku
s nahradou mzdy ve vysi 60 % nebo 80 % primérného
vydélku (tedy v rozporu se stanoviskem MPSV) a situace
se nezméni (MPSV nezméni nazor), méla zaméstnancim
nalezet nahrada mzdy ve vysi 100 % prumérného vydélku.

V takovém ptipad¢é budou ziejmé zaméstnavatelé zamést-
nanciim doplacet rozdil v nadhradé mzdy do pozadované
vyse. Inspektorat prace je rovnéz opravnén ulozit postih az
do vyse 200 000 korun. V kazdém pfipad¢ bude zalezet na
okolnosti kazdého piipadu, argumentaci zaméstnavatele
a doufejme i benevolenci inspektoratd vzhledem k mimo-
fadné situaci, ve které se zaméstnavatelé ocitli.

Zdroj: https://www.podnikatel.cz/clanky/castecna-
nezamestnanost-nebo-plne-hrazena-prekazka-v-praci/
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Praha, 13. kvétna 2020

Zameéstnanci firem v platebni neschopnosti budou moci
opét pozadat Ufad prace o vyplaceni dluzné mzdy

Zameéstnanci firem, kterym zaméstnavatel nevyplatil mzdu, protoze je v platebni
neschopnosti, budou opét moci poZadat o vyplaceni mzdového naroku Ufad
prace. Moznost domahat se dluzné mzdy touto cestou aktualné brani zakon pfrijaty
ke zmirnéni dopad( epidemie pro oblast justice, insolvenci a exekuci.

Podle této legislativy se totiZ nepiihlizi k insolvenénim navrhim podanym na firmy
vériteli od 24. dubna do konce srpna. Zakonem vSak byla omezena i mozZnost vymahani
a uhrady mzdovych narok( prostfednictvim UP CR. Napravu situace pfinasi navrh
ministryné prace a socialnich véci Jany Malagové (CSSD), ktery jiz podporili poslanci
a dnesi Senat.

Od 24. dubna plati zakon 191/2020 Sb. (tzv. ,lex covid justice”). Jeho smyslem je
zmirnéni dopadl epidemie koronaviru na Ucastniky soudniho Fizeni, poskozené, obéti
trestnych ¢indl a pravnické osoby, ale tyka se i insolvenci. Tato pravni Uprava ma vsak
negativni dopad na zaméstnance, jejichZ zaméstnavatel je v platebni neschopnosti.
Stavajici podoba zakona totiz znemoZfuje Uradu préace CR vyplatit zaméstnanci
mzdovy nérok za zaméstnavatele, jak bylo moZné doposud.

Zaméstnanci diky navrhu MPSV budou mit opé&t moZnost ziskat alespori Cast ze
mzdovych narokl, které jim zaméstnavatel v platebni neschopnosti diuzi. O vyplaceni
mzdového néroku mohou 2adat Urad préce CR. Pro tyto pfipady tak budou
platit obdobné podminky jako pfed nabytim Gcinnosti, tzv. lex covid justice.
Nové bude UP CR moci dluZnou &astku po zaméstnavatelich vyméhat a2 3 mésice poté,
co tzv. lex covid justice prestane platit.

Ke vstupu upravy v uginnost zbyva jiz jen souhlas prezidenta republiky vyjadfeny jeho
podpisem.

DluzZnici si ve vyplatiach za duben
vyznamné polepsi.

Aktualni zmény v exekucnich srazkach ze mzdy se pro-
jevi jiz v dubnovych vyplatach. Nezabavitelna ¢astka se
zvysila, danovy bonus je nepostizitelny.

DAGMAR KUCEROVA 11. 5. 2020

Tiskové oddéleni MPSV

Jde o zmény v souvislosti se zvySenim zivotniho a existenc-
niho minima, ale také s u€innosti nového pravniho ptredpisu,
tzv. lex covid justice.

ZvySeni Zivotniho minima

O zvyseni zZivotniho a existenéniho minima usilovala minis-
tryné prace a socialnich véci jiz néjaky cas. Planovéano bylo
ik 1.lednu 2020. Nakonec se zménu podatilo prosadit az
v mimofadném terminu, a to od 1. dubna 2020 (nafizeni vla-
dy ¢. 61/2020 Sb.). Zvysilo se o 13,2 % dle skuteéného na-
rustu nakladl na vyzivu a na ostatni zakladni osobni potfeby.
Valorizace ¢astek zivotniho minima a ¢astky existen¢niho
minima se projevila ve zvySeni urovné socialnich davek,
které jsou od zivotniho a existen¢niho minima odvozovany.
Zaroven ale dojde ke zméné€ okruhu piijemcti davek poskyto-
vanych v zavislosti na vysi pfijmu.

ZvySeni nezabavitelné ¢astky

Céstka Zivotniho minima u jednotlivce se zvysila z 3 410 K&
(0 450 K¢) na 3 860 K¢, ¢astka existenéniho minima se zvy-




Suje 0 290 K¢, tj. z2 200 K¢ na 2 490 K¢.

A pravé zivotni minimum je dilezité pro vypocet exekuc-
nich srazek ze mzdy. Nezabavitelnou (nepostizitelnou) c¢ast-
ku tvofi dvé slozky: zivotni minimum jednotlivce a norma-
tivni naklady na bydleni. Primérné naklady na bydleni byly
vycisleny a zvefejnény formou natfizeni vlady ¢. 349/2019
Sb. Pro rok 2020 ¢ini 6 502 K¢. K 1. dubnu 2020 doslo
k valorizaci Zivotniho minima a zdkladni nezabavitelna
¢astka vzrostla 0 450 K¢.

V priibéhu vypoctu srazek ze mzdy se pracuje s haléfovymi
¢astkami. Na celé koruny nahoru se zaokrouhli v souladu
s nafizenim vlady o nezabavitelnych castkach ¢. 590/2006
Sb., az konec¢na nezabavitelna ¢astka po souctu na poplatni-
ka a jeho vyzivované osoby. Aktualni nezabavitelna Castka
vychazi v celych korundch, neni potieba zaokrouhlovat.

Srovnani aktualni a nové nezabavitelné ¢astky

od 1. ledna od 1. dubna

el 2019 2020 2020

Zivotni minimum jedince 3 410,00 K¢ 3 410,00 KE 3 860,00 Ke

Naklady na bydleni 6 233,00 ke 6 502,00 K& 6 502,00 K

Zakladni nezabavitelna c¢astka 9 643,00 K& 9912,00 K 10 362,00 K&

Dvojnasobek nezabavitelné &astky 19 286,00 KE  19824,00KE  20724,00Ke

2/3 ze zékladni nezabavitelné

e
Eastky (dluznik) 642867 Kt

6 608,00 K& 6 908,00 K&

1/4 ze zakladni nezabavitelné
Eastky na dluZnika
(vyZivovana osoba)

160717 K& 1652,00 KE 172700 K¢

Maximum 1/3 zbytku &isté mzdy 6 428,67 KE 6608,00 K& 6 908,00 K&

DalSi zvySeni od mésice ervence

K dalsi tipravé nezabavitelné ¢astky dojde v mésici Cervenci
2020, tj. v ¢ervencovych vyplatach zpracovavanych zacat-
kem mésice srpna.

Jde o zménu nafizeni vlady ¢. 62/2020 Sb., kterou se méni
natizeni vlady €. 595/2006 Sb., o zptisobu vypoétu zakladni
Castky, kterd nesmi byt srazena povinnému z mési¢ni mzdy
pfi vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad kterou je
mzda postizitelnd srdzkami bez omezeni (nafizeni o nezaba-
vitelnych ¢astkach).

Nezabavitelna ¢astka se diky novému zptisobu jejiho stano-
veni zvy$i u dluznika na 7771,50 K¢ a u kazdé vyzivované
osoby na 2590,50 K¢.

Aktudlni zmény v exekucich a insolvencich

Nesmime zapomenout ani na aktualni zmény v souvislosti
s prijetim zakona o n¢kterych opatfenich ke zmirnéni dopa-
du epidemie koronaviru SARS CoV-2 na osoby ucastnici se
soudniho fizeni, poskozené, obéti trestnych ¢inti a pravnic-
ké osoby a o zmén€ insolvenéniho zdkona a obcanského
soudniho fadu. Jde o takzvany lex covid justice. Ve Sbirce
zékont byl dne 24. dubna 2020 vyhlasen pod ¢islem 191.

Predev§im se upravuje problematika odstupného. Kdy se
dle doplnéného ustanoveni § 299 obcanského soudniho
fadu zékladni nepostizitelnd ¢astka neodefte jen jednou,
ale tolikrat, kolik nasobki primérného vydélku odstup-
né poskytnuté zaméstnanci predstavuje. Jestlize bude
zamestnanci ze zakona poskytnuto odstupné naptiklad ve
vysi trojnasobku primérného vydélku k posledni mzde,
bude nezabavitelna ¢astka zapocitana celkem cCtytikrat, tedy
na mzdu a na kazdy meésic, za ktery nalezi odstupné.

nim jiné penézité pohledavky dle § 312 obcanského soud-
niho fadu.

Vykon rozhodnuti pfikazanim pohledavky z danového bo-
nusu se ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona neprovadi.
Soud vykon rozhodnuti piikdzdnim pohledavky z danového
bonusu i bez navrhu zastavi. Pokud tedy byl dafiovy bonus
jiz vydan exekutorovi, neni narok na jeho vraceni. Po t¢in-
nosti zdkona se vztahuje na vSechna exekucni fizeni, ne
pouze na noveé vydané piikazy. Uvedené se vSak tyka pouze
exekucénich srazek, nikoli insolven¢nich.

Zdroj: https://www.podnikatel.cz/clanky/dluznici-si-ve-vyplatach-
za-duben-vyznamne-polepsi/

Danové odvody béhem neplaceného volna.
Nékteii zaméstnanci potiebuji z riznych osobnich dii-
vodii volno nad ramec dovolené. V takovych piipadech
byva feSenim ¢erpani neplaceného volna. Bez souhlasu
zaméstnavatele v§ak neni moZné neplacené volno cer-
pat. Zaméstnanec se musi na ¢erpani neplaceného volna
se zaméstnavatelem dohodnout.

Jestlize si zaméstnanec dobfe plni své tkoly a zaméstnava-
tel je s nim spokojeny, tak zpravidla zadosti o Cerpani ne-
placené¢ho volna vyhovi. Potfebna administrativa je jedno-
ducha, v pisemné dohod€ o Cerpani neplaceného volna me-
zi zaméstnavatelem a zaméstnancem se struéné uvede, na
jaké obdobi se neplacené volno poskytuje.

Daii z pFijmu a sociadlni pojiSténi se neplati
Zaméstnanec Cerpajici neplacené volno nema Zidny
prijem, neplati proto dai z prijmu fyzickych osob ani
socialni pojisténi. ProtoZze zaméstnanec nema béhem cer-
pani neplaceného volna pfijem podléhajici platbé na social-
nim pojisténi, tak v pfipadé nemoci nevznikd narok na na-
hradu mzdy ani na nemocenskou. Nahradu mzdy vyplaci
zamestnavatelé zaméstnanci v prvnich 14 dnech pracovni
neschopnosti (ale az od 4. dne pracovni neschopnosti). Na-
hrada mzdy dle zakoniku prace totiz nalezi pouze za dny,
které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a za svatky, za
které jinak pfislusi zameéstnanci ndhrady mzdy nebo se mu
plat nebo mzda nekrati, pokud v téchto jednotlivych dnech
splituje podminky naroku na vyplatu nemocenského a po-
kud pracovni pomér trvd. Nemocenska se dle zakona o
nemocenském pojisténi nevyplaci zaméstnanci za dobu,
po kterou mélo trvat pracovni volno bez nahrady
prijmu.

Zdravotni pojisténi musi byt placeno

Rozdilna situace oproti dani z pifjmu fyzickych osob a so-
cialnimu pojisténi je u zdravotniho pojisténi. Zdravotni
pojistovna musi vzdy obdrzet penize za kazdého svého
pojisténce. Pouze za statni pojisténce plati zdravotni pojis-
téni stat, napf. za studenty, penzisty, piijemce rodi¢ovského
ptispévku, osoby fadn€ pecujici o jedno dité do 7 let nebo
o dve déti do 15 let. Za zaméstnance, ktery neni soucasné
staitnim pojisténcem, tak musi zdravotni pojisStovna vzdy
obdrzet zdravotni pojisténi alespoit ve wvySi 1485 K¢
(4. 13,5 % z minimalni mzdy 11 000 K¢). Zdravotni pojis-
téni za zaméstnance odvadi vzdy zaméstnavatel. Po za-
méstnanci Cerpajicimu na vlastni Zadost neplacené vol-
no potom zpravidla poZaduje zaméstnavatel uhradit
toto zdravotni pojiSténi.

Zaplaceni zdravotniho pojisténi zaméstnavateli sjednavaji
zamestnavatelé v pisemné dohod€ o Cerpani neplaceného
volna.

Zdroj: https://www.vyplata.cz/clanky/danove-odvody-behem-
neplaceneho-volna.php




Privydélek na rodi¢ovské miiZe celkovy
duchod snizit az o statisice.

15.05.2020

Barbora Bufinska, Novinky, Pravo

Pokud si na matetské ¢i rodicovské dovolené privydéela-
vate, hrozi vam, ze jednou budete mit niz§i dichod. Ty-
kat se vas to bude v pfipadé¢, ze ptivydélek mate nizsi
nez predchozi i nasledné pfijmy. Muzete se tomu ale
vyhnout, sta¢i CSSZ pozadat, aby se doba péée o dité ve
Béhem priprav nové diichodové reformy odbornici fesi
1 mozna opatieni k alespon ¢aste¢né eliminaci vysokého
rozdilu mezi dichody muzt a zen.

Duivodt, pro¢ maji zeny podstatné nizs§i dichody, je né-
kolik. Patfi mezi n¢ naptiklad nizsi Giroven pfijmi Zen,
niz§i dichodovy vek zen a s tim souvisejici 1 kratsi doba
pojisténi, a také obtiznéjsi budovani pracovni kariéry zen
s vice détmi.

Kdy je péce o dité do 4 let dobou vylouc¢enou

Jak ale odbornici ze spole¢nosti Freedom Financial Ser-
vices upozoriuji, v podkladech, které pro Komisi pro
spravedlivé duchody pfipravuje ministerstvo prace
a socialnich véci (MPSV) neni uvedena jedna z ¢astych
pri¢in niz§iho dichodu mnoha zen.

Tou je pomérné slozity a nepiehledny systém dichodo-
vého pojisténi, ve kterém se obcané tézko orientuji a v
praxi tak nevyuzivaji moznosti, které jim zdkon o ducho-
dovém pojisténi a dalsi prdvni predpisy davaji. Prikla-
dem muze byt problematika Zen, resp. osob, které béhem
své pracovni kariéry vychovaly nebo vychovavaji jedno
¢i vice déti.

Doba, po kterou Zena osobné pecuje o dit€¢ ve veéku do
Ctyt let, se pfi splnéni i dalSich podminek bere jako tzv.
nahradni doba pojisténi a zapocitava se do doby pojisténi
plné, tedy plnych sto procent. Béhem ndhradnich dob
pojisténi se pritom neodvadi pojistné na dichodové po-
jisténi.

»Pokud Zena nebo muz po dobu péce o dit¢ ve véku do
Ctyt' let nema piijmy, které se zahrnuji do vymétovaciho
zékladu, je tato doba péce o dit€ také dobou vyloucenou.
To znamena, Zze se pii vypoctu vySe dichodu vylouéi,
aby nulové piijmy béhem této doby ,neroziedily‘, resp.
nezhorsily osobni vyméfovaci zaklad. Vyloucena doba
tedy nesnizi vypoéteny diichod,“ vysvétluje Jiti Safatik
ze spolecnosti Freedom Financial Services.

Jak ovlivni dichod p¥ijmy béhem rodic¢ovské

Jiné situace ale nastane, pokud si budete béhem doby
matefské Ci rodiCovské privyd€lavat, resp. budete mit
piijmy, které se zahrnuji do vyméfovaciho zakladu.

Pokud jste v dobé péce o dité do veku ctyr let pracovali
a dosahovali nizkych prijmii, mize to pro vas v diichodu
znamenat ztratu v radu statisici korun

Jif{ Safatik, Freedom Financial Services

,DI1vejsi pravni Uprava kategoricky upfednostiiovala
v pfipadé soubéhu vyloucené doby
a doby s pfijmy prave dobu s vymé-
\ fovacim zékladem, bez ohledu na
| /} jeho vysi. To samoziejmé¢ mélo
) v piipadé nizkych vyméfovacich
zakladl negativni vliv na vysi da-
chodu, uved! Safatik.

Meodelovy piildad - Po dobu p&e o dit&do véla 4 let Zena pobira 10 tis K& mésiné
Starobni dichod se u Zeny s primémym pfijmem 40 tisic korun mésiéné pfi péd o] edno dité snizil o 660 korun
mésiénd
Za 20 let pobirani starobniho diichodu by ztrita (vijadiena v soudasné hodnots roku 2020) Ginila 158 tisic
orun.
Pfi péci 0 dvé nebo tii déti za stejnvch podminek by byla Zirita dvojnasobna nebo rojnasobna.

SniZeni mésitni Estky dichodu pii zahrnuti nizkych pfijmi po

Zahrnuti vylougenych dob dobu (v KB

M &sicni Starobni 4let 8 let 12 let
piijem diichod 1 roku péte péeo? péeo3
(v K&) vKd o 1dité déi déi

20 000 15 300 -54 -216 -432 -648

30 000 17 270 -110 440 -880 -1320
40 000 19 141 -165 -660 -1320 -1 980
50 000 21012 221 -884 -1768 2652
60 000 22882 275 -1100 -2200 -3 300
70 000 24 754 331 1324 2648 3072
80 000 26 624 -385 -1 540 -3080 -4 620
90 000 28 405 -440 -1 760 -3520 -5 280
100 000 30 366 -495 -1980 -3 960 -5 940
110 000 32236 -550 -2 200 -4.400 -6 600
120 000 34 107 -602 -2 408 -4 816 -7224

Zdroj: Vipoéty spolecnost Freedom Financial Services na rovai roku 2020 pro dobu pojisténi 48 let

Nov¢jsi pravni tprava, ktera plati od roku 2010, uz tyto moz-
né negativni dopady na vysi dichodl eliminuje. V praxi pak
podle Safaiika mohou nastat dvé situace.

,Jde-li o obdobi pted 1. lednem 1996, pokud se kryje doba
s vy$§im piijjmem s vylouéenou dobou, pfihlizi k tomuto
pfijmu a dand vyloucend doba se nezahrne do celkového
poctu vyloucenych dob. Naopak, v pfipadé nizsich piijmu, se
k témto pfijmtm nepfihlizi a dana vyloucend doba se do cel-
kového souétu vylou¢enych dob zahrne,* shrnul Safatik.

Od 1. ledna 1996 se vSak postupuje odlisné. ,Doba péce
o dite, ktera se kryje s dobou s piijmy neboli vymétovacimi
zéklady neni vylouéenou dobou. CSSZ tedy zahrne do vy-
poétu vyse dichodu vzdy vymétovaci zaklady, pokud zena
nebo muz pecujici o dité aktivné nepozada o piednostni pfi-
hlédnuti k vylou¢enym dobam,“ doplnil Safatik.

O zahrnuti vyloucené doby je tieba aktivné pozadat

Na moznost upfednostnéni vylou¢ené doby v piipade nizké-
ho ptivydélku a tim padem i ptipadného vyssiho dichodu vas
ale nikdo neupozorni. ,,Je nezbytny aktivni pfistup, protoze
k tomuto kroku matku ¢&i otce nikdo nevyzve ani pii sepiso-
vani zadosti o dichod. V protokolu, ktery sepisuje urednik,
resp. referentka pfislusné mistni spravy socialniho zabezpe-
¢eni, navic neni tato moznost viibec nabidnuta, a tak je nutné
si pfimo vyzadat jeji vyslovné uvedeni do protokolu,* upo-
zornil Safatik.

,Pokud jste v dobé péce o dit¢ do veku Ctyf let pracovali
a dosahovali nizkych pi{jmi, mtze to pro vas v dichodu
znamenat ztratu v fadu statisicti korun. Pozadat o nezahrnuti
nizkych piijma do vypoctu vyse dichodu lze pii sepisovani
zadosti o dichod nebo do 30 dnl po doruceni rozhodnuti
o dtichodu,” doporuéil Safafik s tim, Ze pii nezahrnuti téchto
pfijmi do vymérovaciho zakladu nemélo odvedené pojistné
na dichodové pro pojisténce zadny vyznam.

Proto je tfeba hledat takové formy vydélecné Cinnosti, ze
které neplyne povinnost odvadét pojistné na diichodové po-
jisténi, napf. dohodu o provedeni prace s maximalni odmeé-
nou 10 tisic korun apod.

Péce o dite¢ ale neni jedina situace, které se problematika
vylouc¢ena doba versus soubézna doba s vymétovacimi zakla-
dy tyka. Obdobné je to rovnéz u dalSich nahradnich
(vyloucenych) dob, nejcastéji pak studia.

Zdroj: https://www.novinky.cz/finance/clanek/privydelek-na-
rodicovske-muze-celkovy-duchod-snizit-az-o-statisice-40324139
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MESTSKA ORGANIZACE BRNO

Vas srdecné zve na relaxacni pobyt do prirody

Ekopenzion

DVA TERMINY: 1. 13.-16. 6 2020 www.hostetin.veronica.cz
2. 16.-19.6. 2020
CENA: 3990 K¢
V cené je ubytovani v energeticky Gspomém pasivnim domé, v komforinich pokojich s viastnim

socidlnim zafizenim, ubytovani bezbariérové i pro vozickare, plna penze s vyuditim regionalnich,
B10O a fairtradovych potravin, pfirodni zahrada.

Kazdodenni spoleény i individualni program, exkurze po ekoprojektech Hostétin a 2 workshopy
(Bylinky, Domacd ekologie) , prochizky po okoli napf. Stezka Naokolo Hostétina, Sochy v krajing,
Hledacky s pokladem (questing)...

PRIHLASKY: nejlépe e-mailem: mariankovastpbmo@gmail.com,
nebo na tel. €. 732 477 600 pondéli ai patek od 9:00 do 15:00 hodin

Po prihldeni pfevedte platbu 3 990 K& na ifet; 269 757 460/ 0300
{do zpravy pro prifemoe napiste Vige iména, priimeni + Hostétin 1. nebo Hostéin 2.)
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MESTSKA ORGANIZACE BRNO

Vas srdeéné zve na podzimni rekondicni pobyt

ZITKOVA U STAREHO HROZENKOVA

KRAJ ZITKOVSKYCH BOHYNI

28.9. 2020 - 3. 10.

HOTEL KOPANICE **** {www.hotelkopanice.cz)
CENA 6 000 K¢

Odjezd Znojmo, Brno

V cené je zahmuto ubytovini ve &yFhvézdidkovém hotelu, plnd penze, vstup do wellness
(maly bazén, vifivka, sauna), doprava autobusem, kaZdodenni spoledny i individuidlni program,
vylety po doporudenych trasach, aktivni dovolend i relax, nidherné vyhledy do kopod a ddoli
v CHKO Bilé Karpaty, kde se jakoby zastavil {as...

Hotel je z Casti bezbariérovy.

Na moravskych Kopanicich, v kraji béfokarparskyeh lest o horskych planin nalerneme
silnou lidovou rodici. Predeviim ober Zitkovd je odeddwna prostuld mistnimi zenami,
kierym se Fikalo bolyné. Misini hide si zde vibbec dosud uchovavai osobity fivotni s,
ktery se nepodobd méstskému.

PRIHLASKY: nejlépe e-mailem: mariankovasipbrno@gmail.com,
nebo na tel. €. 732 477 600 pondéli az patek od 9:00 do 15:00 hodin

Po piihladeni pleved e platbu 6 000KE na odet: 269 757 460/ 0300
{do zprdvy pro pfijemce napiste Vizle jméno, pfijmeni + Zitkovd)
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ROSKA Brno-mésto

Kdyz §iji rousky vSichni, tak i roskari

se zapojuji

Jsme narod Svadlenek i krej¢ich, zejména ti starsi si vzpo-
minaji, jak se dfive Silo dle Burdy a jinych Casopisii na
sebe i pro déti. Ted uz to takové vétSinou neni.

A tak po vyzveé Unie ROSKA, aby se i nasi ¢lenové zapoji-
li do 3iti rousek zejména pro Domov sv. Josefa v Ziréi, kde
jsou predevsim pacienti s RS, mnozi oprasili svoje Sici
stroje a zacali Sit. Ono se fekne rouska, ale nez se to name-
fi, nastfiha, usije a nazehli, da to chvili casu. Tak kazda
pomoc od ¢lent rodiny, i vnoucat, ktefi tak zvladaji i pra-
covni vyucovani pfi domaci vyuce. A téch stiihl a vzori
co zacalo kolovat na internetu, radost si vybrat - od nejjed-
nodussich az po ty slozit¢jsi. A tak se zacalo §it nejprve
pro rodinu, sousedy, spolupracovniky a znamé. Radka
z Rosky Brno ptedala rousky, i naSe velikono¢ni vyrobky
a roztrousené kyticky sestfickdm v nemocnici Bohunice,
ve Stfelicich atd.

A kdyz se fekne Zireg, vzpomenu si na naseho kamarada,
ktery tam jiz né€kolik let bydli. Pfi rekondici Rosky Brno
zachytil na fotografiich Pavla pohotove pii vylézani z ryb-
nicku Milo§ Stan¢k. Tuto sérii 3 fotek pak poslal do souté-
ze.A véite nebo nevéite, ziskal 3. misto v americkém Balti-
more v roce 2002. My jsme fotky zatadili do naseho kalen-
dafe v roce 2015. A s rouskami jsem i ten list z kalendafe
do Zir&e poslala.

Deékuji vSem, co se zapojili do $iti rousek. Pteji tém, co je
budou nosit, aby se jim libily, ale je$té vice jim pfeji, aby
rousky mohli jiz co nejdfive uschovat do svych Supliki,
skiin€k, komod a stolkd jako vzpominku a podékovani na
vlnu solidarity i na tuto malou pomoc a vzajemnou radost.

BRNO - mésto

Vlasta Blatna
Roska Brno-mésto
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Nadac¢ni spolek Revenium

obracim se na Vas jménem nadac¢niho spolku Revenium
s nabidkou spoluprace na nasem novém projektu, ktery nese
nazev Rozkveteme.

Pomoci tohoto projektu chceme spolu s lidmi se zdravotnim
znevyhodnénim vazat kvétinova aranzma a dekorace a nabi-
zet je formou zakazkového kvétinarstvi. Radi bychom svy-
mi sluzbami rozkvetli nejen mésta, ale také klienty, ktefi
k nam ptijdou a v neposledni fadé nase pracovniky, ktefi se
na vyrobé podileji.

Myslenka projektu se zrodila u pani Radky Charvatoveé,
ktera trpi roztrousenou sklerézou a je v kontaktu s Vasi Ro-
skou. Sbér surovin - v lese, na louce, v ulicich - a vazani
véneckll vnima jako formu terapie a zaroven posilovani
jemné motoriky. Spolek Revenium chce tuto myslenku roz-
Sifit i do dalSich mést a krajt. Zaroven bychom ke spolupra-
ci radi casem pfizvali nejen ty, ktefi maji roztrousenou
skler6zu, ale potykaji se i s jinym typem znevyhodnéni.
Prvni "provozovnu" chceme oteviit v Brné a druhym za-
myslenym mistem se stal Neratov, se kterym ma spolek
Revenium tzkou vazbu.

Protoze vétSina kvétinafstvi stale pracuje téméf vyhradné
z kvétin, které jsou dovezené z holandské burzy (sama jsem
tak poslednich sedm let pracovala), chceme se odlisit pravé
i pfistupem, kdy budeme vyuzivat lokalni zdroje - zahrad-
nictvi, drobné péstitele, soukromniky, kvétinové farmy.
Zaroven ale chceme nabizet kvalitni sluzby a fungovat na
profesionalni trovni (poskytovali bychom floristické kurzy
a Skoleni tém, ktefi by se do projektu zapojili a vazali).

V soucasné dob¢ projekt rozjizdime a hledame vhodné mis-
to pro nasi provozovnu v Brné¢ - mym cilem je, abychom
mohli prvni vazby vyrabét od zafi, pokud to situace dovoli.

Nabizime mimo jiné zapojeni Vasich klientt, kteti by méli
zajem prilezitostné aranzma vazat. Nejednalo by se o za-
méstnanecky pracovni pomér, ale planujeme nabizet financ-
ni ohodnoceni. Mtiizeme se také domluvit i na dalSich zpi-
sobech spoluprace.

Pokud by Vas nase nabidka zaujala a méli jste chut se
s nami, coby partnery, kontaktujte mé na tomto emailu.
Budu se tésit na odpoveéd’!

S pranim zdravi a sluneénych jarnich dnt,
Veronika LuStincova

Veronika Lustincova

eronika lustincova@revenium.cz
420 777 595 993

N Kancelar

Sl 3 /5

s N
Spitaka 91/23 o www
602 00 Brno

Rozkveteme mésta....

Rozkveteme mésta, rozkveteme domovy, firmy a hlavné
klienty. Rozkveteme ty, kteti by radi pracovali, ale kvuli
zdravotnimu znevyhodnéni nemohou.

Foto: Mgr. Radomira Charvatova




terapie hudbou pro

Netradi¢né — bezkontaktné — oslavime
Svétovy den roztrousené sklerozy

muzikoterapie online

pod vedenim PhDr. Jifiny Jifickové, Ph.D.
na www.roskajihlava.cz/clanky/svetovy-den-

-rs-2020.html

a pfipravte si hudebni nastroje — varecky, pokli¢ky...

Porada Unie ROSKA — ¢eska MS spolecnost, z.s.

ROSKA KYJOV

ROZVOLNENI (kvéten 2020)

MILI ROSKARI, TECKA.

VEN MUZE LEDA TAK KOCKA.
NEMOCNYCH JE NAS SMECKA,
UZ ALE NUDI SE NAM I OCKA.

TAK SE NAM STYSKA PO SETKANI

V NEMZ NAM TEN HROZNY COVID BRANI.
CHCEME UZ NA SPOLCO SMATLATI

V KLUBU ASPON NECO PATLATI!

TAK BYCHOM RADI CHODILI
TELA SVA KROKY BUDILI
SMALI SE NASIM KRAVINAM
NESKUTECNYM TO BLBINAM!

Linic ROGEA - rep
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PRICHAZI DOBRE ZPRAVY! ZDAR!
UZ SETKAT SE NAS MUZE PAR!
EDIKT TEN VYDAL VLADCE, PAN
POKECAT MUZE SI I KMAN.

VEZMETE ROUSKY, NEHRBTE ZADA!

V NICH KAZDA VYPADA JAK SEHEREZADA.
ISLICNY MUZ S USTENKOU KDYBY TU BYL
PUSOBIL BY JAK BUFFALO BILL.

TESIME SE NA VAS V KLUBU

JEN MUSITE ZAKRYT HUBU.
PRSKAT MALO, MLUVIT STRUCNE
RIKAT KDE CO. HLAVNE HLUCNE!




Oznameni
Od 18.5.2020 je pIné obnoven provoz poradny.
Muzete nas navstivit denné 7:00—15:00 hodin.

Swat télesné postizenych v Ceské republice 2. 5.

‘méstské organizace Bro

Meéova 368/5, 602 00 Bmo — mésta, I£:155 45 601

% Vedend u Méstského soudu v Praze, spisova znacka L 48201
Zastoupena Miroskavou Ptatkovou - tel: 542 212 657, 603 756 401

ODBORNE SOCIALN] PORADENSTV{

‘Whbér vhodné socidini sluiby v regionu
Smlouvy o poskytovani socidlni sluzby
Nemocenské a zdravotni pojisténi

Duchody a diichedové pojisténi

Pispévek na pédi

Davky statni socidlni podpory

Davky pomoci v hmotné nouzi

Prilkazy osob se zdravotnim postizenim
Zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim
Pracovni pravo ve vztahu k osobam se zdjawe
Dluhova problematika
Bydleni pro osoby se zdravotnim pd
Doprovod na Gfady, na jednani p8

Al postizenim

Cilova skupina poradny (bez omezeni

Obcané se zdravotnim postiZey
Seniofi

NAJDETE NAS na ul. Mecova 5, D82-088er10
e-mail: info@stp-brno.cz, telefon 542 212 657,
mobil: 733 754 233

30 let Svazu télesné postiZenych

Dne 8. 5. 2020 uplynulo uz 30 let od zaloZeni Svazu télesné
postizenych. Béhem této doby nastalo mnoho udélosti a
zmén, ale naSe organizace stale plni svou funkci a dlouho-
dob¢ pomaha predevsim lidem s télesnym postizenim, ale
i lidem s jinym zdravotnim postiZzenim a seniordm.

Pocatky vzniku Svazu télesné postizenych v Ceské republi-
ce, o.s. sahaji do roku 1990, kdy se rozhodovalo o zruSeni
Svazu invalidl, organizace sdruzujici zdravotné postizené
osoby bez ohledu na druh postizeni, a o vytvoifeni pravniho
nastupce této spolecenské organizace.

Pravnim nastupcem Svazu invalidd se stalo Sdruzeni zdra-
votné postizenych v CR, které sdruzovalo nové vzniklé or-
ganizace, a to:

. Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR

. Svaz postizenych civilizaénimi chorobami v CR
. Sjednocena organizace nevidomych v CR

. Svaz télesné postizenych v Ceské republice.

2. az 4. dubna 1990 v Hodoniné u Kunstatu probéhla narod-
ni konference nové vznikajiciho Svazu télesné postizenych
v Ceské republice. Konference fesila otazku novych stanov
Svazu, organizacni otazky a vécnou napli pfipravovaného I.
sjezdu Svazu télesné postizenych v Ceské republice.

Dne 8. kvétna 1990 doslo k registraci stanov Svazu Minis-
terstvem vnitra CR. Svaz télesn¢ postizenych v Ceské re-
publice byl v tento den pravné ustaven.
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Kvétnovym objektivem Ing. E. Sedlackové

soukromy archiv autorky

Obsah

Otazka tydne.

Urceni data vzniku invalidity bude vice
respektovat vyvoj zdravotniho stavu
Ceska vakcinologicka spole¢nost CLS JEP
Za jakych podminek mizeme dostat
polohovaci lizko pro nepohyblivého ¢lena
rodiny, o kterého chceme pecovat doma?
Formulat ogetfovné pro OSVC za duben
vypliiujte online

Doporuceni pro chronické pacienty

z pacientské rady

Zachrani vas vzdy pracovni neschopnost
pred vypovedi?

Jak to bude s oSetfovnym, az se oteviou $koly?
Zakaz zvySovani najemného

Céste¢na nezaméstnanost, nebo plné hrazena
prekazka v praci?

Mame vyjadifeni MPSV

Tiskova zprava MPSV

Dluznici si ve vyplatach za duben
vyznamné polepsi

Danové odvody béhem neplaceného volna
Privydélek na rodicovské muze celkovy
dichod snizit az o statisice

Ekopenzion Hosténin

Zitkova u Starého Hrozenkova

Roska Brno-mésto

Nadacéni spolek Revenium

Pozvanka Muzika 1&¢i

Roska Kyjov

Oznameni

30 let Svazu télesn¢ postizenych
Kvétnovym objektivem Ing. Evy Sedlackové
O nés.
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NaSe sluzby

I. Odborné socialni poradenstvi
I1. Aktiviza¢ni sluZby pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZenim.

KDO JSME

Svaz t&lesné postizenych v Ceské republice z. s.
mestskd organizace Brno je samostatnou, nezavislou
organizaci, kterd sama o sob¢ a dale prostiednictvim
svych organizacnich jednotek jako samostatnych
pravnickych osob pomaha zajistovat potieby zajmy
¢leni a zdravotné znevyhodnénych osob. Je obcan-
skym sdruzenim zalozenym podle zékona ¢. 83/1990
Sb., o sdruzovani obcantl. Poskytuje odborné socialni
poradenstvi a socialn¢ aktivizacni sluzby pro seniory
a osoby se zdravotnim postizenim.

Organizace STP CR z. s. ve mésté Brné reprezentuje
mestskd organizace, pod kterou spadd 9 mistnich
organizaci.

Mistni organizace sdruzuji své ¢leny, s nimiz reali-
zuji ¢innosti v oblasti ozdravné, kulturné spolecen-
ské, vzdelavaci, poznavaci i informacni, vedouci
k aktivnimu spole¢enskému zivotu. Pravidelna setka-
vani ¢lend jednotlivych mistnich organizaci jsou ori-
entovana na spole¢né sdileni informaci, novinek,
z4azitkl a feSeni osobnich zalezitosti.

Poslani Svazu télesné postiZzenych
Poslanim Svazu je prostfednictvim poskytovanych
sluzeb zvySovat a udrzovat informovanost osob se
zdravotnim postizenim, podporovat jejich nezavislost
a samostatnost a napomahat jim ke zvySeni ¢i udrzeni
kvality zivota.

Co nabizime
Odborné socialni poradenstvi.
Aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim.

Zasady poskytovani sluzeb
Profesionalita.
Bezplatnost.
Dustojnost a diskrétnost.
Respektovani potieb uzivateli.
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Odborné socialni poradenstvi

Svaz télesné postizenych v Ceské republice, z. s. méstska
organizace Brno prostfednictvim poskytovanych sluzeb zvysuje
a udrzuje informovanost osob se zdravotnim postiZzenim,
podporuje jejich nezavislost a samostatnost a napomaha jim ke
zvyseni ¢i udrzeni kvality Zivota.

Poradna poskytuje individudlni telefonické, e-mailové nebo
osobni odborné socidlni poradenstvi. Sluzby poskytuje
ambulantni i terénni formou.

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. méstska
organizace poskytuje svoji registrovanou sluzbu od pondéli
do patku v ¢ase od 7:00-15:00 hodin.

Aktivizacni sluzby
Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. méstska
organizace poskytuje své registrované sluzby pondéli, stieda,
¢tvrtek, patek v case od 7:00-15:00 hodin;
utery v ¢ase 7:00-18:00 hodin.
Uzivatelé mohou sluzbu navstévovat dobrovolné, anonymné
a zdarma.

Program sluzby je zaméfen na nabidku:
e vychovné vzdé€lavacich a aktivizacnich ¢innosti
e zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim
® socialné terapeutické ¢innosti
® pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu
a pfi obstaravani osobnich zalezitosti

Nabizené sluzby jsou realizovany v prubchu celého roku.

Komu jsou sluzby urceny?
Sluzby jsou uréeny osobam s télesnym postizenim
a seniordm, bez rozdilu rozsahu postizeni.
Sluzby nejsou vazany na ¢lenstvi v organizacich télesné
postizenych.

Dale nabizime
Zapujceni kompenzaénich pomicek.
Aredl byvalé Mosilany, Kfenova 19, Brno.
Bezbariérovy pfistup, moznost parkovani.
Katalog kompenzac¢nich pomuicek najdete na www.stp-brno.cz

Zpravodaj Svazu télesné postizenych v Ceské republice z. s.
krajské organizace Jihomoravského kraje se sidlem v Brné.
Adresa redakce MecCova 5, 602 00 Brno, telefon: 542 212 657,
e-mail: stp.ko.jmk@seznam.cz

Cislo, den, mé&sic a rok vydani 65/15/05/2020 evidencni cislo
periodického tisku piidélené ministerstvem kultury MK CR
E10389.

Prispévky zasilejte na adresu redakce do desatého dne

v mésici. Nevyzadané piispévky redakce nevraci a mohou byt
pouzity v piistich ¢islech.
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