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O nas

Otazka tydne.
Jaké vyhody ma VZP pro své klienty v roce 2020?
Je néco nového?

Odpovéd’.

V roce 2020 maji nasi klienti moznost ziskat opét financ-
ni pfispévky z fondu prevence na fadu aktivit, sluzeb
a zbozi, jaké mohli Cerpat i v pfedchozich letech. Zacile-
né jsou napiiklad na prevenci kardiovaskulamich one-
mocnéni (pohybové aktivity, odvykani koufeni), pre-
venci u diabetu (zdravotni pomicky pro diabetiky
a odborné pedikérské osetieni), onkologickd onemocnéni
(vysetfeni dermatoskopem, vc€asny zéachyt karcinomu
prsu, celkova preventivni onkologicka prohlidka, pfispé-
vek na paruky pro onkologicky nemocné), zdravé stimu-
ti (pomicky pro trénink paméti a nové prispévek na
testovani paméti) nebo ockovani.

U pohybovych aktivit déti od 1 roku do 18 let jsme zjed-
nodusili podminky — zadat o prispévek v celkové vysi az
1 000 K¢ je mozno s platebnimi doklady za pravidelnou
pohybovou a sportovni aktivitu bez rozliSovani, zda je
organizovana Skolskym zafizenim ¢i mimo Skolu,
nebo zda jde (u déti od 15 do 18 let) o permanentku za
pohybovou aktivitu. Aktivita ale musi mit dlouhodoby
charakter (napf. 10 lekci cviCeni, Ctvrt roku atd.), musi
podporovat rozvoj ditéte a byt prevenci kardiovaskular-
niho onemocnéni.

Své jiz tradicni a velmi zadané pfispévky u nas najdou
opét déti a mladistvi s bezlepkovou dietou pii celiakii (az
6 000 K¢) a také s nizkobilkovinnou dietou pii vzacnych
vrozenych metabolickych vadach (az 10 000 K¢). Pokra-
Cujeme 1 s osvédcenymi pfispévky pro t¢hotné Zeny
a maminky po porodu nebo pro nedonosené novorozen-
ce. A samoziejme nechybi ptispévky pro bezpiispévkové
darce krve a darce organd.

Pravé téhotné Zeny a maminky, ale i novorozenci s po-
rodni vahou jen do 1 500 g se mohou téSit na navySeni
"svych" prispévkia z 2 000 na 3 000 K¢ Maminky
tuto ¢astku mohou pouzit nove i na neinvazivni prenatal-
ni test (napf. TRISOMY test), nejen na prvotrimestralni
screening. Zustava ale také moznost Cerpat zminény pii-
spévek na vhodné pohybové aktivity v téhotenstvi, kurz
pripravy k porodu, monitor dechu, pomucky ke kojeni,
sluzby lakta¢nich poradkyn nebo na dentalni hygienu.

I pro aktivni bezprispévkové darce krve jsme prispé-
vek navySili na 3 000 K¢. Mohou dostat az 2 000 K¢
na zakoupené rehabilitani/rekondicni aktivity lazenské-
ho typu, pokud predlozi potvrzeni alesponi jednoho odbé-
ru za kalendaini rok, plus dalSich 1 000 K¢ na dentalni
hygienu, pokud ptredlozi potvrzeni alespont dvou odbéri
za kalendarni rok. Mame také novinku pro ty, ktefi krev
letos nedaruji a nemohou tedy Cerpat prispévek pro
aktivni darce, ale byli v minulosti ocenéni alespon
bronzovou medaili Prof. MUDr. Jana Janského za 10
odbéri — mohou ziskat 500 K¢ na rehabilitacni/
rekondicni aktivity lazenského typu (napf. masaze, sau-
na, plavani, solna jeskyné apod.).
Zvyseni prispévku se tyka rovnéZ ofkovani: na ocko-
vani proti klistové encefalitidé letos klientlim ptidame az
700 K¢ misto lonskych 500, proti chfipce 200 K¢ misto
Dokonceni na str. 2
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Dokonceni ze str. 1

150, proti pasovému oparu 2 000 K¢ misto 1 000, proti rota-
virovym nakazam 700 K¢ misto 500.

Zeny pak uréité uvitaji zmény v programu véasného za-
chytu karcinomu prsu — nejen, ze jsme zvysili piispévek
z 300 K¢ na 500, ale zménili jsme také vekovy limit pro
jeho ziskani. Na vySetieni dostanou piispévek Zeny od 25 let

vvvvvv

ma kazda zena narok na provedeni screeningové mamogra-
fie hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi.

Vsechny informace o poskytovanych pfispévcich z prostied-

ki fondu prevence vyclenénych na rok 2020 a podminkéach
jejich Cerpani najdete na www.vzp.cz/vyhody.

Vlastimil Srsen

tiskovy mluvci

Minimalni mzda z pohledu dani, co v§echno
jeji narist ovlivni?

30. ledna 2020 « 08:00

Minimalni mzda v roce 2020 ¢ini 14 600 korun, tedy
o 1 250 korun vice neZ loni. Hruba mzda zaméstnance pra-
cujiciho za minimalni mzdu stoupla meziro¢né o 1 250 ko-
run. Cistd mzda zaméstnance pracujictho za minimalni
mzdu uplatiujiciho pouze zékladni danovou slevu na po-
platnika, kterou obdrzi na bankovni ucet, vSak stoupla jen
0 857 korun, nebot’ ze zvySené hrubé mzdy je nutné odvést
socialni pojisténi, zdravotni pojisténi a dan z piijmu.

,Zdanéni v Cesku je mirné progresivni i u nizkych mezd
prave z divodu existence zakladni dafové slevy na poplatni-
ka, proto s rostouci mzdou roste v procentech odvod na dani
z prijmu,” dodava Gabriela Ivanco ze spole¢nosti Mazars.
Doméci Cesko v roce 2020: polovina firem bude nabirat,
vic podniku lidem piida

Mzdové naklady zaméstnavatele se zvysily dokonce o 1 673
korun, nebot' zaméstnavatelé odvadi za zaméstnance jesté
povinné pojistné na socialni a zdravotni pojisténi, v souhrnu
v sazbé 33,8 procenta.

Zvyseni minimalni mzdy je pozitivni zpravou i pro jednotli-
vé zdravotni pojistovny, za zaméstnance pracujiciho za mi-
nimalni mzdu v souhrnu odvodu placenych zaméstnancem
a zamgéstnavatelem obdrzi o 168 korun vice. O stejnou ¢ast-
ku budou mésicné platit vice na zdravotnim pojisténi i oso-
by bez zdanitelnych ptijma, které v roce 2020 budou platit
1 971 korun misto 1 803 korun v lofiském roce.

Vyse minimalni mzdy ovliviiuje i pozadovanou vysi dosaze-
nych pf{jmt pro vznik naroku na danovy bonus na dité. Ten
se vyplaci, pokud by daiiova povinnost rodice byla v disled-
ku uplatnéni slevy na dité zaporna.

,»V praxi to znamena, ze rodi¢ musi mit pfijmy ze zaméestna-
ni nebo z podnikani alesponi ve vysi 87 600 korun za rok,
zatimco minuly rok mu pro uplatnéni bonusu stacily ro¢ni
ptijmy ve vysi 80 100 korun,*“ uvadi Petra Bobkova z PwC
Ceska republika.

Penzist¢ budou mit starost se
zdanénim dichodu jen ojeding-
le, nebot’ dani z pfijmu budou
podléhat ro¢ni dichody nad 525
600 korun, tedy 36nasobek mi-
nimalni mzdy.

A kone¢n¢ — radost budou mit rodice, jelikoz se zvyse-
nim minimalni mzdy se zvysuje také sleva za umisténi
ditéte v predskolnim zafizeni (tzv. Skolkovné), ktera bude
v roce 2020 ¢init na jedno dit¢ maximalné 14 600 korun.
Ale§ Pospisil Dalsi ¢lanky autora Pausalni dail usnadni
zivnostnikiim zivot od roku 2021 Naro¢né profese budou
Zdroj: https://www.el5.cz/finexpert/vydelavame/minimalni-
mzda-z-pohledu-dani-co-vsechno-jeji-narust-ovlivni-1366275

Prispévek na auto 2020.

Od 1. 3. 2020 se zvySuje hranice naroku na maximalni
piispévek na auto z 8nasobku zivotniho minima
na l6ndsobek zivotniho minima. Tedy pokud by $lo
o jednotlivce, mtize byt jeho mé&sicni piijem (vCetn¢ inva-
Ke.

Obecné k ziskani ptispévku musi osoba trpét tézkou va-
dou nosného nebo pohybového tstroji nebo tézkou nebo

hlubokou mentalni retardaci. Musi byt starsi 3 let a potie-
bovat opakovanou dopravu

Za piijem je povaZovan

. piijem zamé&stnance, pifjem OSVC,

. pfijem z invalidniho/starobniho diichodu,

. prijem z najmu,

. davky nemocenského pojisténi, podpora v neza-

méstnanosti, vyzivné,
. vybrané davky statni socidlni podpory (pfidavky
na déti, rodi¢ovsky prispévek), ptispévek na zivo-

byti.
Za piijem se nepovaZuje
. prispévek na péci (pfijemcem je klient),
. prijem z ptispévku na péci, pokud ho pobira fyzic-

ka osoba z okruhu spole¢né posuzovanych osob
(pecujici rodinny ptislusnik),

. nahrady $kody, nadac¢ni prispévky, stipendia,

. prispévek na mobilitu, pfispévek na zvlastni po-
micku.

Odstupiiovani vySe prispévku na nakup motorového

vozidla dle piijmi od 1. 3. 2020

Vyse ptispévku na zvlastni pomicku poskytovaného na

pofizeni motorového vozidla Cini:

. a) 200 000,- K¢ - je-li pfijem zadatele, pfip. spo-
le¢n€ posuzovanych osob nizsi nebo roven 16na-
sobku zivotniho minima nebo je-li tento piispévek
poskytovan nezletilé osobg,

. b) 180 000,- K¢ - je-li pfijem Zadatele, pfip. spo-
lecné posuzovanych osob vyssi nez 16nasobek
zivotniho minima, ale niz§i nebo roven jeho 17na-
sobku,

. ¢) 160 000,- K¢ - je-li pfijem zadatele, pfip. spo-
le€n€é posuzovanych osob vyssi nez 17nasobek
zivotniho minima, ale niz§i nebo roven jeho 18na-
sobku,

. d) 140 000,- K¢ - je-li pfijem zadatele, piip. spo-
le¢né posuzovanych osob vyssi nez 18nasobek
zivotniho minima, ale niz§i nebo roven jeho 19na-
sobku,

. e) 120 000,- K¢ - je-li pfijem zadatele, pfip. spo-
le€n€é posuzovanych osob vyssi nez 19nasobek
zivotniho minima, ale niz§i nebo roven jeho 20na-
sobku,

. f) 100 000,- K¢ - je-li piijem zadatel, pfip. spolec-
n¢ posuzovanych osob vyssi nez 20nasobek zZivot-
niho minima.



http://www.vzp.cz/vyhody

V modelovém piipadé tedy na piispévek v maximalni hod-
not¢ 200.000 K¢ dosdhne pouze ten zadatel — jednotlivec —
jehoz vyse mési¢niho pfijmu nepiesahuje 27.280 K¢ (8 x
3.410 K¢) a na prispévek v hodnoté 100.000 K& dosahne
zadatel — jednotlivec — pokud je vyse jeho mésicniho pii-
jmu piesahuje 40.920 K¢ (12 x 3.410 K¢).

Zadost o pFispévek na auto y
Zalezitost je zahajena odevzdanim vyplnéné Zadosti
o pfispévek na zv1aStni pomicku na kontaktnim pracovis-
ti Utadu prace dle mista trvalého pobytu zadatele.

Na konci samotné Zadosti je uvedeno, co vSe je Zadatel
povinen dolozit. Zadatel také vyplni Doklad o vysi ¢tvrt-
letniho pfijmu — pfispEvek na zvlastni pomicku.

Pokud Utad prace zadatele pisemné zkontaktuje s Vyrozu-
ménim o preruseni fizeni — je to informace pro zadatele, ze
lékatska posudkova komise (LPK) sbira kompletni podkla-
dy o zdravotnim stavu Zadatele — proto je dilezité, aby mél
prakticky lékai u sebe veskerou zdravotni dokumentaci
zadatele, v¢etn¢ dokumentace od specialistu.

Lhiita pro vyuziti prispévku

Lhuata pro vyuziti ptispévku je tiimési¢ni a pocita se od
data vyplaceni Gifadem prace.

Utad prace muze tuto lhitu prodlouzit, napt. pokud si hen-
dikepovany kupuje specialné¢ upravené vozidlo nebo ¢eka
na rozhodnuti dalich darct.

Dalsi mozZné prispévky

K tpravé auta na ruéni ovladani nebo nakladani voziku lze
pouzit i dal$i ptispévek na pofizeni zvlastni pomucky, a to
az ve vys$i 350.000 K¢ s desetiprocentni spolutasti zada-
tele.

Zdroj: https://www.kurzy.cz/prispevky-davky/prispevek-na-auto/

Zména ve vySi nezabavitelnych ¢astek pro
ucely srazek ze mzdy.

Zména z divodu NV 349/2019 Sb. od 1. 1. 2020

Castka zivotniho minima je od roku 2012 ve vysi 3410 K&.

Castka normativnich nakladti na bydleni se pro rok 2020
méni NV 349/2019 Sb., na 6502 K¢ (dosud 6233 K¢).

Soucet téchto castek ¢ini 9912 K¢&. Diky této zméné docha-
zi ke zméné nezabavitelnych ¢astek takto:

Zakladni castka, ktera nesmi byt srazena povinnému, je

soucet

. zakladni castky na osobu povinného 6608 K¢ (2/3
z (3410+6502 = 9912), dosud to bylo 6428,67 K¢,

. zakladni Castka na osoby, kterym je povinen posky-
tovat obzivu 1652 K¢ (6608:4), dosud to bylo
1607,17 K¢.

Castka, nad kterou se zbytek &isté mzdy srazi bez omeze-

ni ¢ini 19824 K¢ (dosud 19286 K¢).

Jedna tietina z této ¢astky ¢ini 6608 K¢ (dosud 6428 K¢).

Protoze ke zvySeni normativnich nakladd na bydleni do-
chazi k 1. 1. 2020, pouzije se nova vySe nezabavitelné
Castky poprvé pii vypoctu mezd za mésic leden 2020.
Zdroj: https://www.bnsoft.cz/novinky-pro-zakazniky

Pisobnost Kanceliaie ombudsmana

Ceské asociace pojisStoven z.u.

Kancelat ombudsmana Ceské asociace pojistoven z.u. je
povéiena k feSeni spotfebitelskych sport v oblasti pojisténi
v ptipadech, u nichz neni dana ptisobnost finan¢niho arbit-
ra.

Kancelaf ombudsmana Ceské asociace pojistoven z.u.
tedy neni urCena k feSeni spotiebitelskych sport v oblasti
zivotniho pojisténi. Do plisobnosti Kanceldfe ombudsmana

Ceské asociace pojistoven z.0. dale nepatii feeni:

. sport ze zakonného pojisténi odpoveédnosti zamest-
navatele za skodu pii pracovnim tirazu nebo nemo-
ci z povolani,

. narokl poskozenych z pojisténi odpoveédnosti
z provozu vozidla (tzv. ,,povinné ruceni®),

. narokti poskozenych z pojisténi odpovédnosti za
Skodu nebo

. narokti osob, které nejsou spotfebiteli.

Reseni spotiebitelskych sporti v oblasti Zivotniho pojisténi
je v puisobnosti finan¢niho arbitra. V ptisobnosti finan¢ni-
ho arbitra je dale fteSeni spotiebitelskych sport
v oblastech poskytovani platebnich sluzeb a vydavani

a zpétné vymeény elektronickych penéz, uveért, kolektivni-
ho investovani, sménarenské ¢innosti a stavebniho spofeni.

Ve vécech elektronickych komunikaci a poStovnich sluzeb
ma spotiebitel moznost obratit se na Cesky telekomuni-
kaéni Gfad a v oblasti elektroenergetiky, plynarenstvi
a teplarenstvi na Energeticky regulatni ufad. Obecné je
organem ochrany spotiebitele Ceska obchodni inspekce.

Ombudsman muize feSeni sporu zah4jit na zaklad¢é fadné
podaného néavrhu ze strany spotiebitele za predpokladu,
ze:

. pfedmétem navrhu je spor mezi navrhovatelem
a pojistitelem o pravo vyplyvajici z pojistné
smlouvy anebo jiné smlouvy o poskytovani sluzeb
souvisejicich s pojisténim, u nichz neni dana ptisob-
nost finanéniho arbitra, nebo spor mezi navrhovate-
lem a pojistitelem nebo pojistovacim zprostiedko-
vatelem z jednani pii distribuci pojisténi, u nichz
neni dana piisobnost finan¢niho arbitra.

. navrhovatel je spotiebitel v postaveni pojistnika,
pojisténého (v pfipadé tzv. hromadnych pojistnych
smluv) nebo zajemce o pojisténi.

. navrhovatel své pravo nejprve pisemné uplatnil
u pojistitele, pfip. pojistovaciho zprostiedkovatele,
a do 60 dnt neobdrzel vyjadieni a zaroven nebyl
informovan o prodlouzeni lhiity pro vyjadieni nebo
se navrhovatel domniva, ze dané vyjadfeni neni
spravné.

Kancelaf ombudsmana Ceské asociace pojistoven z..

nemuze feSeni sporu zahdjit v ptipadech, kdy:

spor nenalezi do jeji ptisobnosti;

. ve véci samé jiz rozhodl soud nebo v téze véci pro-
biha fizeni pfed soudem;

. ve véci samé jiz rozhodl finan¢ni arbitr nebo
v téZe véci probiha fizeni pred finanénim arbitrem;

. o predmétném sporu bylo ve véci samé rozhodnuto

v rozhod¢im fizeni nebo v téze véci probiha roz-
hodc¢i tizeni;

. v predmétném sporu byla uzaviena dohoda stran v
ramci mimosoudniho feSeni spotiebitelského sporu
jinym subjektem nebo v téze véci probiha

. fizeni u jiného subjektu mimosoudniho feSeni spo-
ru;

. navrh je zjevné bezdiivodny nebo Sikanozni;

. navrh je v téze véci podan opétovné;

. navrh je podan po uplynuti lhiity jednoho roku ode

dne, kdy spotiebitel uplatnil své pravo, které je
pfedmétem sporu, poprvé u pojistitele, pfip. pojis-
tovaciho zprostiedkovatele;

. je pravo promlceno a druhd strana uplatni namitku
promlceni.

Zdroj: https://www.ombudsmancap.cz/kontakty/kontakt-a-adresa
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Jak je to s vypovédi ze zdravotnich diivodu,
kdyzZ jste v praci omezeni jen ¢aste¢né?

} L

Autor: Shutterstock

Lidé ¢asto v jednom zamé&stnani vykonavaji vice povola-
ni. Ale co kdyZ jejich zdravi jedno z nich nadale nedovo-
Iuje vykonavat? Mohou byt propusténi? Nebo zaméstna-
vatel musi umoznit vykonavat ostatni druhy prace?

Zakonik prace rozeznava dva vypovédni duvody, které
mize zameéstnavatel pouzit kvuli zhorSenému zdravi
zamgéstnance. Zameéstnavatel mtize dat zaméstnanci vy-
poved:

d) nesmi-li zaméstnanec podle 1ékatského posudku vyda-
ného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékarsky
posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro
pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti
uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany vetej-
ného zdravi nejvyssi ptipustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotni-
mu stavu podle lékaiského posudku vydaného poskyto-
vatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
ptislusného spravniho organu, ktery lékafsky posudek
prezkoumava, dlouhodobé zdravotni zpisobilost.

Stim prvnim je spojen narok na minimal-
n¢ dvanactimésicni odstupné. OvSem s tim druhym niko-
liv. Mnozi by se asi byt neplatné vypovédi, s niz je spo-
jena vyplata nejméné dvanactindsobku primérného meé-
si¢niho vydélku, nebranili, ale té druhé nejspis§ ano. Stej-
né tak se ji branil zaméstnanec v ptipadu, ktery si pfibli-
Zime.

Zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele v pracovnim
poméru na zakladé pracovni smlouvy, pfi¢emz sjedna-
nym druhem prace byl ,fidi¢, 0drzbai“. (Zaméstnanec
mél tedy sjednén v jedné pracovni smlouvé dva druhy
prace.) Dne 17.4.2014 byl vystaven lékatrsky posudek
o zdravotni zptsobilosti zaméstnance k praci, podle né-
hoz zaméstnanec ,,pozbyl dlouhodobé zdravotni zptsobi-
lost z pti¢iny obecného onemocnéni* k pracovnimu zata-
zeni ,fidi¢, udrzbai* a na jehoz zakladé pristoupil za-
meéstnavatel k rozvazani pracovniho poméru se zamest-
nancem vypovedi (podle § 52 pism. e) ZP), kterou za-
meéstnanec prevzal dne 28. 4. 2014.

Vypoveéd napadl zaméstnanec zalobou. Podle zavera
znaleckého posudku, z néhoz vychdzel jednak zaméstna-
vatel jedinym vyznamnym onemocnénim vedoucim

a posléze v fizeni soud prvniho stupné a odvolaci soud,
k ,,pracovnim omezenim®, kterym zaméstnanec trpél ke
dni 17.4.2014, bylo onemocnéni patefe (stiedné tézké
postizeni patefe — dorsalgie), a pokud by pracovni ¢in-

nost zaméstnance byla omezena pouze na fizeni vozidla bez
pfemistovani tézkych bfemen, tak ve vykonu takové ¢innos-
ti by zaméstnanec nebyl omezen.

Uplatnéni vypovédniho diivodu dle § 52 pism. e) zakoni-
ku prace

Podle § 52 pism. e) ZP mize zaméstnavatel dat zaméstnanci
vypovéd z pracovniho poméru, pozbyl-li zaméstnanec
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékairského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery
lékatsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zdravotni zpii-
sobilost.

K vypovédi z pracovniho poméru (podle § 52 pism. e)
ZP) smi zaméstnavatel pfistoupit, jen jestlize zaméstnanec
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu, ktery nebyl zptiso-
ben pracovnim firazem, nemoci z povolani nebo ohrozenim
nemoci z povolani (§ 52 pism. d) ZP), pozbyl dlouhodobé
zpisobilosti konat dale dosavadni praci.

Jak je to se zavaznosti a relevanci lékai'ského posudku
o vasi zpisobilosti k praci

Ode dne 1. 4. 2012 Iékaisky posudek vydany poskytovate-
lem pracovnélékaiskych sluzeb a rozhodnuti ptislusného
spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava,
nestanovi (a neprokazuji) autoritativn¢ (zavaznym a zasadné
koneénym zptsobem), Ze by posuzovany zameéstnanec
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pozbyl dlouhodobé
zdravotni zpusobilost, nebot’ poskytuji zaméstnanci, zamést-
navateli i soudim (spravnim ufadiim a jinym organtim) pou-
ze nezavazné ,,dobrozdani““ o zdravotnim stavu zaméstnance
z hlediska jeho zdravotni zptisobilosti k praci.

Pii zkoumani, zda byl naplnén vypovédni divod (podle
§ 52 pism. e) ZP), mize soud v fizeni o urceni neplatnosti
rozvazani pracovniho poméru vypovédi vychazet (jen)
z 1ékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovné-
Iékatskych sluzeb (z rozhodnuti ptislusného spravniho orga-
nu, které 1ékarsky posudek pfezkoumava). A to pouze teh-
dy, ma-li vS§echny stanovené nalezitosti a jestlize za fizeni
nevznikly zadné pochybnosti o jejich spravnosti.

V prtipadé, ze 1ékarsky posudek (rozhodnuti piislusného
organu, ktery Iékafsky posudek pfezkoumava) nebude obsa-
hovat vSechny nalezitosti nebo bude neurcity ¢i nesrozumi-
telny anebo Ze z postojii zaméstnance nebo zaméstnavatele
nebo z jinych divoda se objevi potieba (znovu a nalezité)
objasnit zaméstnanclv zdravotni stav a pficiny jeho posko-
zeni, je tieba v pfislusném soudnim fizeni otdzku, zda za-
méstnanec pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
dlouhodob¢ zdravotni zptisobilost, vyfesit (postavit najisto)
dokazovanim, provedenym zejména prostiednictvim znalec-
kych posudki.

Vypovéd zaméstnavatele z pracovniho poméru dana za-
meéstnanci (podle § 52 pism. e) ZP) neni neplatnym pracov-
népravnim tkonem (jednanim) jen proto, Ze zaméstnavatel
ptistoupil k vypovédi pro dlouhodobou zdravotni nezptiso-
bilost zaméstnance, aniz by mél rozvazani pracovniho po-
meru podlozené (fadnym a ucinnym) lékaiskym posudkem.

Poptipadé rozhodnutim spravniho organu, ktery lékatsky
posudek prezkoumava; uplatni-li zaméstnanec Zalobou
u soudu neplatnost takového rozvazani pracovniho poméru
(§ 72 ZP), soud muze shledat vypovéd’ neplatnou, jen jestli-
ze zamestnavatel dokazovanim (zejména znaleckymi posud-
ky) neprokéze, ze zaméstnanec vzhledem ke svému zdravot-
nimu stavu pozbyl dlouhodobé zdravotni zpiisobilost.

Vice druht prace a uplatnéni vypovédniho divodu

Ma-li zaméstnanec u zaméstnavatele podle sjednanych pra-
covnich podminek vykonavat vice druhti prace
a pozbyl-li dlouhodob¢ zdravotni zptisobilost pro vykon
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sjednané prace ve vztahu k n€kterému z nich, mize za-
meéstnavatel zaméstnanci namisto prace, pro jejiz vykon
dlouhodobé pozbyl zdravotni zpisobilost, pfidélovat praci
odpovidajici tomu (t€ém) ze sjednanych druhd prace, které-
ho (kterych) se dlouhodobé pozbyti zdravotni zptisobilosti
netyka.

Zaméstnavatel totiz nemusi vu¢i zaméstnanci, s nimZ
sjednal vice druhd prace, plnit svou povinnost pfidélovat
mu praci podle pracovni smlouvy jen pfidélovanim vSech
sjednanych druh@i prace soucasn¢; staci, ze zaméstnanci
prideluje praci odpovidajici alespoii jednomu z nich. M-
ze-li zaméstnavatel vzhledem ke sjednanym pracovnim
podminkam ptfidélovat zaméstnanci jinou praci nez tu, pro
jejiz vykon dlouhodobé pozbyl zdravotni zpisobilost,
neni nespliiovani zdravotnich pfedpokladi pro vykon pra-
ce divodem k rozvdzani pracovniho pomeéru vypovédi
zaméstnavatele, je-li zaméstnanec zdravotné zpusobily
konat jinou z vice sjednanych praci.

Obdobné zavéry k vypovédi dané zaméstnavatelem za-
meéstnanci z divodu nespliiovani ptedpokladli stanove-
nych pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace zamest-
nancem ve vztahu k jednomu z vice sjednanych druhi
prace zaujal NS CR v rozsudku ze dne 14.7. 2016 (spis.
zn. 21 Cdo 3240/2015) nebo v rozsudku ze dne 13. 11.
2018, spis. zn. 21 Cdo 4654/2017. K rozhodnuti NS jsme
se vraceli u ptipadu, o kterém jsme informovali.

Nejvyssi soud CR proto dospél v rozsudku (spis.
zn. 21 Cdo 670/2019, ze dne 5. 9. 2019) k zavéru, ze za-
méstnavatel nemuze dat zaméstnanci vypovéd z pracovni-
ho poméru z divodu dlouhodobého pozbyti zdravotni
zpusobilosti pro vykon sjednané prace (podle § 52 pism.
e) ZP), jestlize zaméstnanec zdravotni zptsobilost dlouho-
dob¢ pozbyl jen ve vztahu k jednomu z vice sjednanych
druhti prace.

Co se musi vyjasnit

V projednavaném piipadé se zaméstnanec, s nimz zamést-
navatel rozvéazal pracovni pomér vypovédi ze dne
25. 4. 2014 z divodu uvedeného v § 52 pism. e) ZP,
v pracovni smlouvé ze dne 31. 3. 1994 zavazal vykonavat
pro zaméstnavatele praci fidice a tidrzbare, tedy dva odlis-
né druhy prace. Soudy se proto mély zabyvat tim, zda
zaméstnanec pozbyl dlouhodobé zdravotni zpisobilost
k vykonu obou sjednanych druhii prace, nebo jen jednoho
z nich

Byl-li zaméstnanec v dob& vypovédi zdravotné zpusobily
k vykonu prace fidi¢e (jeden ze sjednanych druht prace),
nemohla by byt okolnost, ze pozbyl dlouhodobé zdravotni
zpusobilost k vykonu prace udrzbare, didvodem
k vypovédi zaméstnavatele podle § 52 pism. e) ZP, nebot’
zaméstnavatel by podle sjednanych pracovnich podminek
mohl zaméstnanci pfidélovat praci fidice (druhou ze sjed-
nanych praci), které se dlouhodobé pozbyti zdravotni zpt-
sobilosti netykalo.

Na tomto z&véru by nemohlo nic zménit ani to, Ze by za-
mestnavatel praci fidi¢e v rozsahu odpovidajicim stanove-
né tydenni pracovni dobé pro zaméstnance nemél. Nebot’
okolnost, ze vykon prace zaméstnance neni pro zamestna-
vatele zcela nebo z¢asti potiebny, mize byt diivodem pro
snizeni stavu zaméstnancl za Gcelem zvyseni efektivnosti
prace nebo pro rozhodnuti zaméstnavatele o pfijeti jiné
organizacni zmény, vzhledem k niz se zaméstnanec stane
nadbytecnym (§ 52 pism. ¢) ZP), sama o sob¢ (bez dalsi-
ho) vSak nemulze vést — v souladu se zdkonem -
k rozvazéani pracovniho poméru vypoveédi zaméestnavatele.
Jestli je zaméstnanec nezpusobily jen k jednomu druhu
prace, nebo k obéma musi provérit a dofesit nizsi soudy,

jejichz rozhodnuti Nejvyssi soud zrusil.
Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/jak-je-to-s-vypovedi-ze-
zdravotnich-duvodu-kdyz-jste-v-praci-omezeni-jen-castecne/

Jak se urcuje renta pri poskozeni zdravi

a pro pozistalé zemrelych zaméstnanci?
6.2.2020

Pocitani nebo pfiznavani rent za pracovni Girazy a nemoci

z povolani je nékdy slozité. Co vSechno se zménilo
v roce 2019?

Se zdravotnim handicapem, ktery utrpél v disledku pra-
covniho urazu nebo nemoci z povolani, si zpravidla neni
poskozeny zaméstnanec schopen vydélavat tolik, co
predtim, kdyz byl zdravotné fit. Nékdy si neni schopen
pro zavaznost zdravotniho omezeni vydélavat vibec.
Ztratu pifjmu mu proto vedle pifipadného invalidniho
dichodu az do dovrseni 65. roku véku dorovnava trazo-
va renta — nadhrada za ztratu na vydélku, resp. presnéji
feceno, slovy zakoniku prace: nahrada za ztratu na vydél-
ku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pifi uznani
invalidity (ackoliv ani uznani invalidity, ani pracovni
neschopnost po pracovnim urazu nebo v disledku nemo-
ci z povolani neni nutnou podminkou pro pfiznani renty.
N¢jaka nemoc z povolani ¢i ur€ity pracovni Uraz a jejich
1é¢eni se muize obejit bez pracovni neschopnosti zamést-
nance, ani poskozeny zaméstnanec nemusi byt uznan
invalidnim).

Zemfe-li zaméstnanec v disledku pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani, pak se tém pozistalym, kterym po-
skytoval vyzivné nebo byl povinen poskytovat vyzivu,
tedy zvlasté détem (sirotkiim) nebo manzelovi ¢i manzel-
ce (vdovci ¢i vdove) vyplaci ndhrada nakladd na vyzivu
pozustalych. Povinnost vyplacet rentu ma zaméstnavatel,
u né¢hoz doslo k pracovnimu urazu, nebo pro kterého
zameéstnanec pracoval, kdyz doslo ke zjisténi (stanoveni
diagnézy) nemoci z povolani. VSichni zaméstnavatelé
jsou pro tyto tcely ucastni zdkonného urazového pojisté-
ni, takze ndhrady za n€ vyplaci irazové pojistovny, a to
bud’ Ceska pojistovna, nebo Pojistovna Kooperativa,
Vienna Insurance Group.

Jak se nahrady pocitaji

Nahrada za ztratu na vydélku (Grazova renta) se vypocita
z pramérného vydélku pied vznikem Skody a z vydelku
dosahovaného po pracovnim tirazu nebo po zjisténi ne-
moci z povolani, s pfipoétenim pfipadného invalidniho
dichodu poskytovaného z téhoz divodu. Je-li zjistény
vydélek zaméstnance po pracovnim urazu nebo nemoci
z povolani s pfipoctenim pfipadného invalidniho dicho-
du nizsi nez jeho pramérny vydélek pred vznikem Skody,
pak je zaméstnavatel, resp. jeho pojistovna, povinen
tento rozdil dorovnat nihradou za ztratu na vydélku.
(Jinak fec¢eno — invalidni diichod se pii pocitani nahrady
odecita od vyse zplsobené skody, protoze je jistym pri-
jmem poskozeného, potencidlné vySsi renta se tedy
o jeho vysi snizuje.)

Hned po urazu se nezaméstnanému pocita minimalni
mzda v piivodni vysi...

Nahradu za ztratu na vydélku dostava i zaméstnanec,
ktery je veden v evidenci uchazecli o zaméestnani, protoze
nenalezl po vzniku §kody (pracovnim urazu nebo zjisténi
nemoci z povolani a nasledné rekonvalescenci) zadné
nové nahradni pracovni uplatnéni pfimefené jeho zhorse-
nému zdravotnimu stavu. Za vydélek po pracovnim ura-
zu nebo po zjisténi nemoci z povolani se v takovém pii-
padé povazuje vydélek ve vysi minimalni mzdy platné
v den prvniho zafazeni do evidence uchazecli o zamést-
nani.
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Takze se mu misto vydélku, ktery nemd, nedosahuje
(nepobira jej), zapocitava jen pivodni vySe minimalni
mzdy, a ne ta pribézné, v poslednich letech kazdym ro-
kem pomérné hodné zvySovand. Proto uz nedochazi
k tomu, Ze se renta v disledku valorizace minimalni mzdy
nékomu snizuje, ackoliv zvySenou minimalni mzdu ve
skuteCnosti nepobira. (V r. 2018 bylo po mnoha letech
stiznosti poskozenych uzékonéno zapocitavani nevalorizo-
vané minimalni mzdy v ptivodni prvotni vysi. Do té doby
kazdé zvySeni minimalni mzdy tém, co pracuji, pfineslo
naopak absurdni sniZeni renty oproti tém, ktefi praci nese-
hnali. O aktudlni — stdle nardstajici — vys$i minimalni mzdy
jim byla snizovana nahrada Skody, tedy renta.)

U nezaméstnanych se minimalni mzda pocita totiz jen jako
fiktivni vydélek, logicky, kdyz jsou nezaméstnani Ccili
uchaze¢i o zaméstnani, tak ani minimalni mzdu pobirat
nemohou.

Tomu, kdo skon¢il na ufadu prace az pozdéji, se pocita
vydélek z nahradniho zaméstnani

Ovsem jinak — hlife — na tom jsou ti, ktefi si zprvu nasli
nové pracovni uplatnéni (tedy pobirali mzdu nebo plat
pfinejmensim ve vysi minimalni mzdy, ale v soukromém
sektoru s ohledem na 8 stupiii zaruc¢ené mzdy, resp. plato-
vé tabulky ve vefejné sféfe, zajisté vétSinou vice penéz)
a teprve pozdéji skoncili na tfadu prace jako nezaméstna-
ni. Pobiral-li zaméstnanec pfed tim, nez se stal uchazecem
0 zaméstnani, nahradu za ztratu na vydélku, pak ji dostava
ve stejné vysi (s pifihlédnutim k valorizacim) i nadale,
i kdyz uz o vydélek (nahradni pfijem po vzniku Skody)
priSel. Stale se mu zapocitava vydélek, kterého dosahl
v nadhradnim zaméstnani, a ne jen minimalni mzda, coz by
pro n&j vétSinou bylo vyhodnéjsi.

Je tomu tak proto, Ze se nestal nezaméstnanym v dusledku
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, ale jinych sku-
tecnosti, tfeba v dusledku propousténi z podniku, kam
nastoupil do nadhradniho zaméstnani. (Stal se uchazeem
nikoliv bezprostfedné po vzniku Skody, ale az nasledné.)
Cim vys$i se zapocitava nahradni vydélek, at’ uz minimal-
ni mzda, nebo skute¢né dosahovany vydélek, tim je logic-
ky pak vyplacena nahrada nizsi.

Néhrada po pracovnim urazu ¢i nemoci z povolani totiz
predstavuje rozdil mezi primérnym vydélkem pied ura-
zem ¢i onemocnénim a pfijmem po urazu ¢i zjiSténi nemo-
ci, ktery zahrnuje vydélanou (nebo fiktivni) castku a také
pfipadny invalidni dichod. Pro¢ se poskozenému v evi-
denci na Gfadu prace pocitd minimalni mzda, i kdyz ji ne-
pobira, jako piijem, i kdyz se to mnohym nelibi, si znovu
vysvétlime na zavér jesté jednou, Nejvyssi soud CR to
totiz znovu v jednom z aktualnich rozsudkt z r. 2019 vy-
svétluje.

Jak se pocita renta pro pozistalé

Pti vypoc¢tu nadhrady nékladi na vyzivu pozlstalych se
vychazi z primeérného vydélku zaméstnance zjiSténého
pied jeho smrti s tim, ze pokud zemftely pfed svou smrti
poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyzivu jedné oso-
bé, pak nadhrada nakladl na vyzivu pozstalych ¢ini 50 %
prumérného vydeélku. Jestlize poskytoval nebo byl povinen
poskytovat vyzivu vice osobam, €ini nahrada 80 % pri-
mérného vydélku. Je-li tedy vice pozlstalych splitujicich
uvedenou podminku, rozd€li se ndhrada mezi né.

Jak se renta pocita, kdyZ pecujete 0 nemocného rodin-
ného prislu$nika?

Existuji ale specialni situace, kdy neni jasné, jak rentu
spocitat, a tak musi urCovat postup soud na zaklad¢ teSeni
sporného ptipadu. Jestlize zaméstnanec nema po skonceni
pracovni neschopnosti (pfi uznani ¢astecné invalidity)

z diivodu péce o blizkou osobu piijem z vlastni vydélecné
¢innosti, pfi uréeni vySe renty nelze vychazet z vydélku,
ktery dosahl v mésici, za n¢jz se ndhrada poskytuje
(z n¢hoz se pii tomto odskodnovani zpravidla vychazi).

Vzhledem k tomu, ze smyslem a ucelem renty je odskod-
néni snizeni (omezeni) nebo ztraty pracovni zptsobilosti
poskozeného zaméstnance a jeho neschopnosti dosahovat
stejny vydelek jako pted poskozenim, odpovida uvedenym
pozadavkim plné takovy postup, ktery vydélek po zjisténi
nemoci z povolani nebo pracovnim tUrazu uréuje podle
pravdépodobného vydélku, jehoz by poskozeny zaméstna-
nec dosahl pii praci odpovidajici jeho schopnostem, kvali-
fikaci a zdravotnimu stavu, jiz by prokazatelné vykonaval,
kdyby tomu nebranila okolnost, Ze pecuje o blizkou osobu,
které pro svtij dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav potte-
buje pomoc jiné fyzické osoby pii zvladani zakladnich
zivotnich potieb.

Pravdépodobny vydélek je soucasné tieba stanovit ke dni,
v némz poskozenému zaméstnanci vznikl narok na rentu,
vylozil a uréil Nejvyssi soud CR (v rozsudku spis. zn.
21 Cdo 4262/2018, ze dne 19. brezna 2019). Ztrata na
vydélku ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem za-
meéstnance pred vznikem Skody a uvedenym pravdépodob-
nym vydélkem (s pfipoctenim pfipadného invalidniho du-
chodu poskytovaného z téhoz divodu) je v pfi¢inné sou-
vislosti s nemoci z povolani, nebot’ i v dob& péce
o blizkou osobu brani zaméstnanci, ktery pro nemoc
z povolani neni schopen konat dosavadni praci, nasledky
nemoci z povolani, aby dosahoval takovy vydelek, jaky
m¢l pted poskozenim zdravi touto nemoci.

Valorizace zajist'uje socialni spravedlnost

Vlada musi kazdoro¢né rozhodnout o valorizaci nahrad
a vydat o ni nafizeni. Pfi neustalém ristu zivotnich nakla-
da by se jinak zivotni uroven poskozenych nebo pozista-
Iych snizovala. Pfitom, kdyby poskozeny zaméstnanec
zustal ve své pivodni profesi, dosahoval by dnes, nebyt
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, zajisté podstat-
né vyss§iho vydélku, nez ¢inila jeho pivodni mzda brana za
zaklad pro poskytovani nahrady.

Jak se pocitalo posledni aktualni navySeni

K 1. lednu 2020 doslo k valorizaci nahrad, a to tak, ze se
puvodni vydélek bran za zéaklad vypoctu renty — nikoliv
samotna renta — a to tfeba uz vydélek nékolikrat v minu-
losti valorizovany (piehled pfedchozich valorizaci, resp.
valorizaénich pravnich ptedpist, které je pfi vypoctu aktu-
alni vySe renty tfeba zohlednit, najdete v poznadmce
k aktudlnimu valorizaénimu nafizeni vlady ¢ 321/2019
Sb.) zvySuje 0 5,2 % a k tomu se pricte jesté 151 K¢.

Takze pokud nékdo pfed pracovnim trazem vydélaval
v praméru 25 000 K& mésicné, ale po Urazu uz jenom
15 000 K¢, jeho nahrada za ztratu na vydélku ¢ini dosud
10 000 K¢.

Nyni se zvysi ptvodni vydélek o 5,2 % na 26 300 K¢,
k ¢emuz se prida jeste 151 K¢, €ili celkem na 26 451 K¢,
od ¢ehoz se odecte soucasny vydélek 15 000 K¢.

Takze valorizovand renta bude ¢init 11 451 K¢.

Kdyby se nespravn¢ valorizovala pfimo renta, tak by to
bylo jen 10 520 K& + 151 K¢ ¢ili 10 671 K¢.

Valorizace samoziejmé plati i pro lidi ve sluZebnim
poméru

Vedle natfizeni vlady ¢ 321/2019 Sb. pro zaméstnance
a jejich pozistalé bylo pro piislusniky ozbrojenych sbort
a jejich rodiny vydano valorizacni nafizeni vlady
¢ 317/2019 Sb. a pro vojaky a jejich pozistalé natizeni
vlady ¢ 348/2019 Sb.

Pti urceni ndhrady za ztratu platu po skonceni neschopnos-



https://www.mesec.cz/clanky/renty-za-pracovni-uraz-uz-jen-porostou-nebo-budou-stagnovat-zpetne-vam-ale-vetsinou-nic-nedoplati/
http://www.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/6E976CF28805FD0BC125841A00182C0B?openDocument&Highlight=0,null,
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2019-321
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2019-321
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2019-321
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2019-317
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2019-348

ti vykonu sluzby poskozeného vojaka zalozené sluzebné-
pravnim vztahem je tfeba postupovat podle stejnych pra-
videl uréeni ndhrady jako pfi stanoveni nahrady za ztratu
platu po skonéeni pracovni neschopnosti v pracovnéprav-
nim poméru a je mozno pouzit zavéry dosavadni judika-
tury (autoritativnich rozhodnuti) Nejvyssiho soudu, v niz
byly feSeny otdzky urceni nahrady za ztratu na vydélku
po skonceni pracovni neschopnosti po pracovnim urazu
a zjisténi nemoci z povolani, vylozil Nejvyssi soud CR
(v rozsudku spis. zn. 23 Cdo 1827/2019, ze dne 11. zari
2019). Uvedeny zpasob uréeni nahradyza ztratu na vyd¢l-
ku pak plati i pro odskodnéni v obanskopravnim vztahu
mezi pojistovnou a pravnickou osobou, kterd uplatiiuje
u pojistovny narok na refundaci vyplacené ndhrady za
ztratu na sluzebnim platu po skonceni vykonu sluzby
poskozeného.

Minimalni mzda opravdu musi byt pocitina jako
vydélek, byt jen fiktivni

Nejvyssi soud CR rovnéz ptipomnél jiz diivéjsi feSeni
otazky, jakou castku (vedle primérného vydélku pred
vznikem $kody a invalidniho diichodu pobiraného z téhoz
divodu) je tfeba uvazovat pfi vypoctu nadhrady za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti zameést-
nance, ktery je veden v evidenci uchazecli o zamé&stnani,
jestlize je jeho pracovni zpusobilost zachovana jen z&asti.
Pfi uréeni nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pra-
covni neschopnosti je namisté¢ uvazovat s vydélkem ve
vy$i minimalni mzdy, je-li zaméstnanec veden v evidenci
uchazec¢i o zaméstnani, nebot’ tato osoba nedosahuje zad-
ny vydélek (a to nikoliv z divodu nasledkii nemoci
z povolani nebo nasledkii po pracovnim ftrazu, ale
v dusledku nedostatku vhodnych pracovnich ptilezitosti).

Nejvyssi soud svij zavér odtivodnil tim, ze zadny zameést-
nanec, ktery by byl, kdyby to umoznoval stav trhu prace,
zaméstnan v pracovnim poméru nebo v pravnim vztahu
zalozeném nékterou z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, nemtze dosahovat na nizs$i mzdu, plat
nebo odménu z dohody o pracich konanych mimo pra-
covni pomér, nez kolik ¢ini minimalni mzda.
Zdroj:https://www.mesec.cz/clanky/jak-se-urcuje-renta-
zamestnancum-kterym-prace-poskodila-zdravi-a-pro-pozustale-
zemrelych-zamestnancu/

Prispévek na bydleni a kontroly

u Zadatelu.

S ucinnosti od 1. 7. 2020 se méni koncepce piispévku
na bydleni. Za spole¢né posuzované osoby se jiZ nebu-
dou povaZovat ti, kdo maji v byté trvaly pobyt. Za-
kon o statni socialni podpofe [7]* se nové odkazuje na
definici spole¢né posuzovanych osob v zakoné o zivot-
nim a existenénim minimu (zdkon ¢. 110/2006 Sb.).
Tento zakon status spole¢né posuzované osoby vazZe
na rodinné vztahy ¢i spole¢né uZivani bytu (s vyjim-
kou osob, které prokazou, Ze spolu trvale neZziji
a spole¢né neuhrazuji naklady na své potieby).

Ustanoveni § 65 zdkona o statni socialni podpofe ma
umoznit, aby organy statni soci-
alni podpory provedly Setfeni v
obydli pro zjisténi podminek
naroku na piispévek na bydleni
a jeho vysi. Zadatelim o pfispé-
vek na bydleni se tak muze stat,
ze je krajskd pobocka ufadu
prace piekvapi a provede u nich
kontrolu, aby ovétila, zda pod-
minky pro vyplaceni davky sku-
te¢né spliuji.

Zména vzesla z poslaneckého pozménovaciho navrhu
a pfinesl ji zakon ¢. 363/2019 Sb. [9]**
Diivodem zavedeni kontrolniho opravnéni je zfejme vyse
uvedena zména koncepce davky. Organ statni socidlni
podpory by mél mit moznost zkontrolovat, kdo v byté
realné zije, a s kym uhrazuje naklady na svoji domac-

nost.

*[7] Zdkon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore, ve znéni

pozdéjsich predpisii

**[9] Zakon ¢. 363/2019 Sb. kterym se méni zakon ¢. 117/1995
Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich predpisii
Zdroj:https://pravo21.online/pravo/legislativni-novinky-
prehlednejsi-legislativni-proces-poplatek-za-vklad-remizky

NOVE SE POSUZUJI
OSOBY SPOLU BYDLICI
ANE JEN OSOBY S
TRVALYM POBYTEM:

§ 7 odstavec 5 vcetné
poznamky pod carou ¢. 76
zni:

.(5) Jde-li o prispévek na
bydleni, povazuji se za
rodinu vsechny osoby, s
vyjimkou osob
uvedenych v odstavci 4,
vymezené podle
zvlastniho pravniho
predpisu upravujiciho
Zivotni

a existencni minimum?°).

URYVEK ze zkona o Zivotnim a existenénim
minimu § 4 23k, & 120/2006 Sb.

(2) Spoleéné se pro Géely tohoto

Prispévek na bydleni OD 1.7.2020

(6) Pokud spoleén uzivaji byt
osoby, které Ize spoleéné posuzovat v rémci
dvou nebo vice okruhd spoleéns

posuzovanych osob, mé prednost spoleéné

2akona, neni-li dale jinak,
posuzuji

a) rodice a nezletilé nezaopattené déti,

b) manzelé nebo partnefi podle zvlastniho
pravniho predpisu2a); za partnera se pro
Giely tohoto zakona povazuje také partner,
se kterym obéan lenského statu Evropské
unie uzaviel registrované partnerstvi na
zakladé pravnich predpisd jiného clenského
statu Evropské unie, pokud tyto pravni
predpisy upravuji vzajemnou vyzivovaci
povinnost mezi partnery,

o) rodie a

1. nezletilé déti, které nejsou nezaopatiens,
2. Zleti i, pokud tyto déti spoleéné s
rodidi uzivaji byt a nejsou spolecné
posuzovany s jinymi osobami podle

pismene b) nebo d),
d) jiné osoby, které spoleéné
vyjimkou osob, které prokai,
trvale neiji a spoleéné

vaji byt, s
ze spolu
ji naklady

4ni rodict a ych déti; v
ostatnich pipadech se okruh spolené
posuzovanych osob stanovi podle jejich
souhlasného prohla3eni. Osamély rodié
spoleéné uivajici byt se svymi rodici se vak
posuzuje i s ditétem spoleéné s rodici

(7) Spoleéné posuzovanymi
osobami podle odstavce 2 jsou i osoby, které
se prechodné, z divodi soustavné pfipravy n|
budouci povolni, zdravotnich nebo

ich, jakoz i z ddvodu

vykonu dobrovolnické sluzby, zdrzuji mimo
byt, ktery uzivaii k bydleni

(8) Osoba, kters je ve vazbé, ve
vykonu ochranného opatreni zabezpecovaci
detence nebo ve vykonu trestu odnéti
svobody, se nepovazuje za osobu spoleéné
posuzovano, a to podinaje prvnim dnem
kalendatniho mésice, nasledujicim po
kalendafnim mésici, ve kterém tato

nastala, za predpokladu ze

na své potreby3)

uvedens skuteénost k tomuto dni nadale trval
to neplati, jde-li o spoleéné posuzovéni matel
s détmi, které maji ve své osobni péi v dobé
vjkonu vazby nebo trestu odnéti svobody.

Zdroj:https://www.socialniradce.cz/pro-prispevek-na-bydleni-
nebude-rozhodujici-trvaly-pobyt-od-1-7-2020/?
foclid=IwAR3TIE7bp61e9PTZU4p5twp5SUEobFLFY xD9-
tVIRAbBd31h7XdsYKPrOkM

ANNOJMK =l

ho hraje, 2.3.

Spoletné davame sysl

ODBORNE SOCIALNi PORADENSTV{

[ Vybérvhodné socidlni sluzby v regionu
1 Smlouvy o poskytovani socialni sluzby
[ Nemocenské a zdravotni pojisténj
] Duichody a diichodové pojisténi
Pfispévek na péci

Davky statni socidlni podpory
Davky pomoci v hmotné nou:
Prikazy osob se zdravotnim pa
Zaméstnavani osob se zdravg
Pracovni pravo ve vztahu k q
Bydleni pro osoby se zdravof
Doprovod na ufady, na jednd

0Oo0oWwd

[m

Cilova skupina poradp

KONTAKTUITE NAS NA
e-mail:zdravotni
mobil: 733 754 233

iori@annojmk.cz



http://www.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/%24%24WebSearch1?SearchView&Query=%5Bspzn1%5D%20%3D%2023%20AND%20%5Bspzn2%5D%3DCdo%20AND%20%5Bspzn3%5D%3D1827%20AND%20%5Bspzn4%5D%3D2019&SearchMax=1000&SearchOrder=4&Start=0&Count=15&pohled=1
https://www.mesec.cz/clanky/kdyz-nejste-plne-invalidni-muzete-si-vydelavat-o-kolik-vam-ale-mohou-snizit-rentu/
https://www.mesec.cz/clanky/jak-se-urcuje-renta-zamestnancum-kterym-prace-poskodila-zdravi-a-pro-pozustale-zemrelych-zamestnancu/
https://www.mesec.cz/clanky/jak-se-urcuje-renta-zamestnancum-kterym-prace-poskodila-zdravi-a-pro-pozustale-zemrelych-zamestnancu/
https://www.mesec.cz/clanky/jak-se-urcuje-renta-zamestnancum-kterym-prace-poskodila-zdravi-a-pro-pozustale-zemrelych-zamestnancu/
https://pravo21.online/pravo/legislativni-novinky-prehlednejsi-legislativni-proces-poplatek-za-vklad-remizky
https://pravo21.online/pravo/legislativni-novinky-prehlednejsi-legislativni-proces-poplatek-za-vklad-remizky
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SVAZ TELESNE POSTIZENYCH

V CESKE REPUBLICE, Z.S.

MESTSKA ORGANIZACE BRNO

Svaz t&lesné& postiZenych v CR z. s.
méstskd organizace Brno
Vas srdec¢né zve na
XXX. kulturné spolecensky vecer
29. tnora 2020 od 19:00 hod
V hotelu VORONEZ BRNO

K tanci a poslechu hraje
UNIVERZAL MILANA SYKORY

Kulturné spolecensky vecer se kona za financniho pfispéni
Statutarniho mésta Brna

e|afn]a]

Zajisténa bezbariérova doprava
Cena vstupenky 350,- K¢

Pozvanka

Svaz télesné postizenych v CR. z. s. Brno
porada dne 29.2.2020 od 19:00 hodin v Hotelu Voronéz

XXX. Kulturni veéer

Srde¢né zveme vSechny, kteti se radi bavi, radi se podivaji na ptfipraveny program.
Je ptipravena hudba k tanci, profesiondlni moderovani a tombola.

Bezbariérova pieprava je zajiSténa z Vinohrad, ulice Mikulovska 1 ze Starého Liskovce,
z ulice Kosmonautt 7, 9.

Piijméte srdecné pozvani od Svazu télesné postizenych a t€Sime se na Vasi UiCast.

V cené 350,- K€ je zajiSténa vecete.




Unie Roska reg. org. Brno — mésto
vas srde¢né zve na oslavu zalozeni

23

Kulturni centrum Semilasso

19. dubna 2020
16 az 20 hodin

Program

Hudebni vystoupeni
Eva Henychova

Hana Robinson
Divadelni spolek brnénskeé Rosky

uvede premiéru hry Bramborové nadéleni
K tanci a poslechu vam bude hrat

Kolonial pana Vodicky

let Rosky
Brno-meésto

Obcerstveni
Projekt Roztrousené kyticky

Tombola
Rezervace a prodej vstupenek
email vlastablatna@seznam.cz

Vstupné 200 K¢ _
mobil 731 226 436

Unie Roska je svépomocny spolek pacientd s roztrou-
senou sklerozou, ktery ma vice nei 20 regionalnich or-
ganizaci po celé CR. Poboény spolek v Brné ma téméf
100 Elend.

Akce se kond za podpory MC Brno-Krilovo Pole.

ROSKA
n -

BRNO - mésto

Roska Brno-mésto

Roskari na kulturnich akcich

Jesté v zavéru roku se se ¢lenové Rosky Brno-mésto zi-
Castnili dvou koncertl. 14. 12. to byl jiz tradi¢ni vanocni
koncert Straznické cimbalové muziky Michala Miltdka
v KD Rubin. A 18. 12. 2019 koncert Hanky Robinson
v Café Prah. Bylo to velice pfijemné posezeni a my se na
ni tésime, az za nami opét piijede na nase oslavy 25. vy-
ro¢i zalozeni nasi organizace 19. 4. 2020 v Semilasse.

V sobotu 1. 2. 2020 jsme §li podpofit nasi kamaradku
Blanku, ktera hraje v predstaveni Divadlo utlacovanych

v podani mezigenera¢ni skupiny Zzen na Kounicové.
Hra nabizi zruseni hranice mezi hledi§tém a jevistém
tak, aby byl volny prostor mezi umélci a divaky, které
vybizi, aby spolecné hledali nova feseni situace. Blanku
zname jako lektorku Smichocviki, tak bylo vidét, Ze
s komunikaci s divaky problém nema. Zapojila se i nase
Romana a na zavér jsme jim predali jako podékovani
kyticku. A ta nejvice utlacovana dostala od naseho /va-
na jablicko.

A hned dalsi tyden se jedenactka ¢lent zapojila do viru
tance. Diky Nadaci Zdravi pro Moravu, ktera zakoupila
pro nés i nekteré dalsi spolky vstupenky, jsme $li na
7. spolecensky ples SD CR Brno v Kulturnim centru
Rubin. Popovidali jsme si, zatancovali, zazpivali i kras-
né vyhry v Kole §tésti vétSina ziskala. A ted’ uz se t&si-
me do Lazenského a relaxacniho centra Rasinova na
MaRS v sobotu 7. 3. 2020.

Koncert Straznické cimbalové muziky Michala Miltaka

Viasta Blatna
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- 4~HUDINOW MARATON
JSENOU SKLEROZDU (
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9:00 prezence

Télocvicna N1¥

10:00 — 11:00 fyzioterapeuti: kruhowvy trénink ‘?U S g

11:00 — 11:30 Renata Diatkova: tanec v sedé na Zidlich

11:30 — 12:00 Renata Diatkova: Latino FIT

12:00 — 12:30 Blanka Urbankova: smichocviky

12:30 — 14:00 boccia (pfestavka)

14:30 — 15:00 Petra Rihova: rehabilitaéni cviten!, mitky

15:00 — 15:30 Autorska divadelni hra se zpé&vy v podani roskafu
(A pfekvapeni L))

15:30 — 16:30 fyzioterapeuti: relaxacni cvieni s hudbou

Posilovna
10:00 - 17:00 trénink s fyzioterapeutem, rotoped, veslovani,

béZecky pas — spoleéné z Maratonu do Atén
Bazén
13:00 — 14:00 Irena Horka: Aguagym

Mimo program muZete navativit za thradu bazén, vifivku &i saunu.

7.3.2020

LAZENSKE A RELAXACNi CENTRUM
Rasinova 12, Brno
Zde spolefné cviti Rosky Brno-mésto, Brno-venkov, Kyjov a Vsetin.

Nad akci pfevzali zastitu 1. naméstek primatorky mésta Brna Mgr. Petr Hladlk
a Miloslav Docekal, mistostarosta meéstske Casti Brno-Bosonohy.
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Odpovidame na vaSe dotazy.
Otazka

Ma osoba pecujici narok na vyplaceni
prispévku na péci v piipad¢€, Ze osoba,
o kterou pecovala (zadatel o pfispévek
na péci), v prubéhu mésice prosince
zemfel? Prispévek na péc¢i chodil na
ucet osoby opeCovavané. Po jeji smrti
doslo k zablokovani jejiho Gctu.

Odpoved

Pecujici osoba ma umrti osoby
o kterou pecovala (zadatele
o pifspévek na péci) okamzité
nahlasit na Ufad prace (odbor
PNP) a dle § 16 zak. ¢. 108/2006
Sb. by pak méla vyplatu za mésic
prosinec ziskat pecujici. Pokud
by Castka zistala na uctu osoby, o kterou bylo pecovano, je
tfeba se prihlasit notafi, s odkazem na toto ustanoveni, aby
Castka nebyla pfedmétem dédictvi. Dédic by pak ¢astku po
nabyti pravni moci mél vydat. PNP neni soucasti dédictvi.

§ 16Pfechod naroku na piispévek na péci a jeho vyplatu.

(1) Zemftel-li zadatel o pfispévek pied pravomocnym roz-
hodnutim o pfispévku, vstupuje do dalsiho fizeni a nabyva
narok na ¢astky splatné do dne jeho smrti osoba blizka,
asistent socialni péfe uvedeny v § 83, zafizeni socialnich
sluzeb poskytujici pobytové socialni sluzby podle § 48, 49
nebo 50, zdravotnické zafizeni poskytujici socidlni sluzby
podle § 52, détsky domov nebo specidlni lizkové zdravot-
nické zafizeni hospicového typu, pokud néckterd z téchto
fyzickych nebo pravnickych osob byla uvedena v zadosti o
prispévek, poptipad¢ v pribehu fizeni ohlasena podle § 21
odst. 1 pism. d), jako osoba, kterd poskytuje Zadateli o pfi-
spévek pomoc. Ucastniky fizeni se stavaji vSechny fyzické
nebo pravnické osoby uvedené ve vété prvni, které se od
zahajeni fizeni podilely na pomoci zadateli o pfispévek do
dne jeho smrti. Tyto osoby nabyvaji narok na ¢astky pfi-
spévku splatné do dne smrti Zadatele o pfispévek za kalen-
daini mésic, ve kterém poskytovaly pomoc. Pokud se
v kalendafnim mésici podilelo na pomoci zadateli o pfispé-
vek vice téchto osob, nabyvaji narok na castku ptispévku
rovnym dilem, pokud nepiedlozi pfislusné krajské pobocce
Utadu prace dohodu o jiném rozdéleni castky piispévku.
Narok na vyplatu pfispévku nenalezi za kalendaini mésic,
ve kterém zadatel o prispévek zemiel, pokud mu od prvniho
dne tohoto kalendainiho mésice do dne smrti byla poskyto-
vana zdravotni péce v prubehu hospitalizace.

(2) Jestlize byl prispévek priznan pred smrti opravnéné
osoby, vyplati se splatné castky piispévku, které nebyly
vyplaceny do dne smrti opravnéné osoby, fyzické nebo
pravnické osobé uvedené v odstavei 1 vété prvni, pokud
v kalendainim mésici, za ktery nebyl ptispévek vyplacen,
poskytovala opravnéné osobé pomoc a byla uvedena
v zadosti o piispévek, popiipadé ohlaSena podle § 21 odst.
1 pism. d) nebo § 21 odst. 2 pism. c). Pokud se v kalendar-
nim meésici, za ktery nebyl pfispévek vyplacen, podilelo na
pomoci opravnéné osobé vice fyzickych nebo pravnickych
osob, nabyvaji tyto osoby narok na ptispévek rovnym di-
lem, pokud nepfedlozi piislusné krajské pobocce Utadu
prace dohodu o jiném rozdéleni ¢astky ptispévku. Narok na
vyplatu pfispévku nenalezi za kalendaini mésic, ve kterém
opravnéna osoba zemfiela, pokud ji od prvniho dne tohoto
kalendainiho mésice do dne smrti byla poskytovana zdra-
votni péce v priabéhu hospitalizace.

(3) Narok na ptispévek neni pfedmétem dédictvi.
Mgr. M. Sedlackova. DisS.

Den otevienych dveri v MOU 8.2.2020.

Pti prilezitosti Svétového dne proti rakoviné (4.2.) a 85.
vyro¢i zalozeni Masarykova onkologického ustavu
(13.1.1935) se 8.2.2020 uskutecnil Den otevienych dvefi
ustavu, ktery se od svého vzniku zabyva vyhradné 1écbou
nadorovych onemocnéni.

Oproti lofiskému roku, kdy jsme navstivili 8 pracovist,
ktera mapuji diagnostiku, 1é¢bu a prevenci nadorovych
onemocnéni, jsme v sobotu navstivili pracovist’ 5.

Po pfivitani vSech ucastniki exkurze p. feditelem prof.
MUDr. Markem Svobodou, Ph.D. jsme byli rozdéleni do
skupin - kazdou vedla erudované zdravotni sestra z Infor-
macéniho centra MOU.

Vse, co jsme pii své navstevé MOU vidéli a slyseli, bylo
urcité piinosem a rozsifenim obzoru vSech piitomnych.

Ja sama jsem si odtamtud odnesla nezapomenutelny zazi-
tek - vyzkousela jsem si operaci pomoci robotického ope-
racniho systému "da Vinci". Sice na maketé, ale véite Ci
nevéite, uz vim, jak se davaji do pohybu 4 ramena operuji-
ciho robota, jak se otviraji jeho "klepitka" pifi jem-
nych ukonech vlastni operace, jak je zajistén pii vzdaleni
se operatéra, ...

Za viechny pfitomné tgastniky exkurze dékuji MOU za
umoznéni nasi navstévy a seznameni se zakulisim v tak
Sirokém a zajimavém pojeti.
MOU pieji k 85. "vyro&i narozeni" stale piijemné zamést-
nance a spokojené pacienty, které uspésna 1écba ve zdej-
$im zafizeni vraci do Zivota.

Dag. Kotouckova
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Zaizili jsme....
Po cestach i necestach jizni Gruzie 16.1.2020.

Foto: Dagmar Kotouckova

Cimb4lova muzika ZUS Kyjov 4.2.2020.

|
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Foto: Dagmar Kotouckova

Foto: Dagmar Kotouckova
Vystoupeni brnénské trampské kapely
Trio Komorni dechové harmonie Brno ORION 12.2.2020.
30.1.2020.

Foto: Dagmar Kotouckova

Redakce

Skupina ORION vznikla v roce 1978 proto, aby — jak sami

zakladatelé rikaji - si splnili muzikantsky sen zahrat si ,,na
trampskych prknech, kterd znamenaji
svét“, tedy na trampském festivalu
Babické pisnicky.
Nazev ,,Orion” vymyslel pivodni
basista kapely Arnost Kaca Krejcir.
Zda byl inspirovan souhvézdim i
konzumaci Ccokolady jiz dnes neni
zndmo.

Soubézné s kapelou pak v 80. letech
vznikla z priznivcii kapely i trampska osada Orion.
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SPOLEK BECHTEREVIKU

Bechtérevova choroba — ankylo-
zujici spondylartritida a o¢ni
projevy.

Cesky nazev pro toto jazyk zaplétajici
jméno choroby neexistuje, takze vSichni,
ktefi maji co do ¢inéni s touto chorobou ji
pro usnadnéni nazyvaji kratce po panu
Bechtérevovi.

Jde o systémové onemocnéni, jednad se
o zé&nét vaziva pouzder kloubdl v téle, jejich zvapenaténi
a nasledné zkostnaténi.

Postihuje nejcastéji mladsi muze, v 45 — 90 procentech maji
pacienti pozitivni HLA B 27 a asi u 25% je tato nemoc spo-
jena s ocnimi neinfek¢nimi zanétlivymi projevy.

Celkovée je choroba provazena bolestmi a ranni ztuhlosti zad
— v této fazi je na misté opravnéné vysetieni rtg/CT sacroilia-
kalniho skloubeni zejména u mladsich vékovych kategorii
aev. HLA B 27 vysetfeni.

Jaké byvaji o€ni piiznaky?

Jsou to projevy, které doprovazi zanét tzv. zivnatky — subj. se
projevuje bolesti, zarudnutim oka a napadnou svétloplachos-
ti. Choroba pfichazi plizivé, nenapadné, ¢asto byva pacienty
bagatelizovana a v tom, tkvi nebezpeci z prodleni. Mnohdy
a zejména v pocatku onemocnéni pfijde pacient k ocnimu
1ékati az kdyz je postizen zrak a v oku jsou pfitomny pokro-
Cilé zanétlivé zmény. Zanétem je postizena rohovka, duhov-
ka — Casté jsou sriisty duhovky k ¢occe nebo hnis v predni
komote o¢ni a samoziejmé bolestivost oka nebo o¢i se zvét-
Suje. Proto je tak dalezité dostavit se k ocnimu 1ékati v¢as —
uz proto, ze zanét v oku se u nemocnych M. Bechtérevem
opakuje

a prub¢h choroby probihd mésice!

Byvaji i komplikace — mtize vzniknout komplikovany Sedy
zakal, druhotny zeleny zékal, zanét centralni oblasti sitnice.
Lécba je plné v rukou ocniho specialisty, jejim cilem je ule-
vit pacientovi od subjektivnich potizi, minimalizovat zanét
a predejit vzniku komplikaci. Ten také posoudi, jak 1é¢it mir-
nou zacinajici iritidu na rozdil od chronické nebo recidivujici
formy zanétu duhovky.

Hlavnim Iékem u téchto zanétl je od r. 1960 1é¢ba lokalnimi
kortikosteroidy a mydriatiky —

Iéky rozsifujicimi zornici (zabranuji vyrazné€ tvorbé sristi
duhovky).

Celkova 1écba je zajistovana specialistou — revmatologem,
ale zde je na misté zdlraznit, Ze neni korelace mezi o¢nim
specifickym zanétem a aktivitou celkové choroby

A nyni n€kolik ptipadl z praxe.....

Prvni pfipad nového pacienta s ocnimi projevy u M. Becht¢-
reva.

Pan R.L., rok narozeni 1970, ptichazi na o¢ni ambulanci pro
bolestivé a Cervené levé oko, jenz jej trapi urcité nckolik
tydnt, ale protoze se nyni zhorSilo vidéni, dostavil se
k vySetfeni.

Anamnesticky v rodiné — matka kloubni potize, sledované
onemocnéni M.B. v rodin€ se nevyskytovalo.

Sam pacient nebyval nemocny, operace, alergie 0. Nyni v 38
letech udava bolesti v zadech,

po namaze vétsi. Rano udava ztuhlost patefe v bederni oblas-
ti, ale bolesti jej ze spanku nebudi. Bolesti v patach rovnéz
nejsou. Pracuje jako zednik.

Oc¢ni nélez: Vidéni pravého oka v normé, levé oko do dalky
ma slabsi vizus o jeden fadek, subj. vidi na levé oko mlhave,
oko boli, je silng svétloplaché, slzi.

Pfi vySetfeni zjiStén zanét duhovky v pokrocilém stadiu — jiz
se srusty duhovky k cocce, vyssi nitroocni tlak v postizeném
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ze se jednd o specificky zdnét — a ten potvrzujeme dal-
$im vySetienim — laboratornim HLA B 27 a revmatolo-
gickym vcetné provedenim rtg SI skloubeni a LS patete.
Nasleduje mimoradné dlouha doba 1é¢eni, zanét v levém
oku probihé ve vilnach, kdy se stfidaji zanétlivé projevy
s vysokym nitroo¢nim tlakem, teprve po razantni 16¢bé i
celkové se daii stav zvladnout. Zanét v oku provazi bo-
lestivost zad, omezené pohyblivost, psychicka i fyzicka
nepohoda.

Léceni prvni ataky komplikovaného zanétu duhovky
trva témet pét mésicd a pak dalsi pulrok.

Levé oko ,,doutna” — a jesté par tydni trochu zlobi. Od
té doby uplynulo pét let a je klid. Pacient vzal svoji cho-
robu na védomi a podle toho Zije a jedna — nepfetéZzuje
se, dba na to, aby se neprochladil, pravidelné¢ chodi na
1ékatské kontroly, jezdi do 1azni, cvidi.....

Funkce zrakového organu zlistava neporusena a pacient
je poucen, ze pii bolesti a svétloplachosti oka se musi co
nejdiive dostavit na o¢ni vysetfeni kvili rozruseni pii-
padnych sriistti v oku — ty prosté sam nezvladne a even-
tualni zanedbani téchto projevii ohroZuje oko podstat-
nym a trvalym ohrozenim zrakové ostrosti.

Dalsi pfipad pacienta — pan V.B., rok narozeni 1960,
ktery pfichazi na o¢ni s jiz stanovenou diagnosou M.
Bechtérev, kterou trpi jiz od r. 1992, to je jiz 24 let. Od
zacatku nemoci je soucasné 1é¢en na o€nim - pro recidi-
vujici zanéty duhovky obou o¢i.

Pii prohlizeni dostupné dokumentace prodélal pacient
zanét duhovky celkem 12x, pribéh onemocnéni byl
vzdy tézky a zdlouhavy. Byl komplikovan zvySenym
nitroo¢nim tlakem, zanétem rohovky provazeny exuda-
tem v predni komofte. I pfes tézky pribch se dafi udrzet
dobry visus i dal$i zrakové funkce.

Posledni vybrany ptipad pacienta — pan L.K., rok naro-
zeni 1948, ktery je sledovan na naSem ocnim oddéleni
od roku 1995.

Z anamnézy — matka DM, otec hypertenze, kloubni poti-
ze. Sam pacient ma Diabetes mellitus od r. 1990, ma
insulin, trpi hypertenzi, ma ischemickou chorobu srdec-
ni, prodélal srde¢ni operaci. Od roku 1980 ma zjisténu
chorobu M. Bechtérev.

Oc¢ni anamnéza — v popiedi jsou hlavné cévni zmény na
o¢nim pozadi z cukrovky a vysokého krevniho tlaku.
Pro tyto zmény je dispenzarizovan a lécen na ocnim —
dlouhodobé je provadéna fotokoagulace sitnice laserem,
prodélal operaci komplikovaného Sedého zakalu, avsak
pripadné zanétlivé projevy na oc¢ich se mu vyhybaji.
Béhem 21 let sledovani na o¢nim nebyla zaznamenana
ani jedna ataka, pfesto v8ak nam pacient Bechtéreva
pripomina typicky ztuhlou kréni patefi, ktera nam ztézu-
je vySetfovani!! .....

Ale a to je dobfe, ziejmé patfi k oném 30 % bez ocnich
projevu! -
MUDir. Ivanka Pliskvova

oftalmolog




Bechtérevova choroba

Bechtérevova choroba (ankylozujici spondylitida) trapi
lidstvo jiz od pradavna a jeji vyskyt miizeme zaznamenat
ve starém Egypté. Je pojmenovana po ruském neurologovi
V. Bechtérevovi, ktery ji koncem 19. stoleti poprvé po-
drobné popsal. Jeji vyskyt v populaci se udava asi 0,1%,
z toho 0,5% u muzi a 0,05 % u zen. Pokud se berou v uva-
hu i atypické projevy (Castéjsi u Zen), postihuje tato choro-
ba az 1% populace.

Bechtérevova choroba je chronické, zanétlivé revmatické
onemocnéni postihujici prevazné kiizokycelni klouby
a pozdgji i patet zvlasté v mistech Slachovych upont. Vy-
sledkem je zvapenaténi nekterych struktur patefe s nasled-
nym omezenim rozsahu pohybu. Je charakterizovana chro-
nickou zanétlivou bolesti zad, omezenim pohyblivosti pa-
tefe a Casto i mimokloubnim pfiznaky (hlavné o¢ni postize-
ni). Pro zanétlivou bolest je typické jeji ranni maximum,
kterou doprovazi ranni ztuhlost. V pribehu dne se potize
mirni a nékdy i odeznivaji. Tento prib¢h ji odliSuje od
bolesti pii osteoartroze, kterd naopak narlstd v prub&hu
dne, zv1asté po zatézi.

Na vzniku Bechtérevovy choroby se podileji jak faktory
genetické, tak i faktory vnéjsiho prostiedi.

Nemocni s Bechtérevovou chorobou maji v 90-95% proka-
zatelnou pfitomnost HLA B27 antigenu. Antigen se vysky-
tuje ale az u 8% procent bézné populace, neznamena tedy
jeste existenci choroby, nebot’ jen max. 5% z téchto nosite-
It antigenu skute¢né onemocni. Vyznam vazby na HLA
b27 antigen dokresluje i vyssi vyskyt Bechtérovovy choro-
by u nékterych skupin eskymakd a indiand, kteti maji vyssi
vyskyt HLA B27 neZ naSe populace. Naopak u ¢erno$ské
populace je nizs§i vyskyt HLA B27 antigenu a Bechtérevo-
va choroba se u nich prakticky nevyskytuje

Onemocnéni zacina nejcastéji kolem 20 roku véku, vyji-
meéné 1 v détstvi a ziidka jiz po 50. roku véku. Co je bez-
prostedni pricinou vzniku choroby neni dosud pfesné zna-
mo. Nejspise je to genetickd podobnost s nékterymi bateri-
emi nebo viry se kterymi bézné bez konfliktu Zijeme a je-
jichz geneticka vybava je podobnd jako u nemocného
s Bechtérevovou chorobou. Protilatky, které nemocny tvo-
T, napadaji potom soucasné nékteré tkan¢ patete a kloubu.
V ur¢itém okamziku se tento déj stava autonomni a pokra-
Cuje cely Zivot, pokud mu v tom lé¢ba nezabrani.

Prevence Bechtérevovy choroby je vzhledem k vyznamné
genetické vazbé omezena. Obecné lze doporudit aplikovat
zdravy zivotni styl s dostatkem pohybu v jakékoliv pfimé-
fené podobé. Stejné tak zdrava strava je podle soucasnych
znalosti dulezitd kdyz si uvédomime, Ze Spatné stravovaci
zvyky se mohou podilet na vzniku i pribéhu nemoci az
z 60%.

Lécba Bechtérevovy choroby méla dosud omezené moz-
nosti. K disposici jsou analgetika, nesteroidni antirevmati-
ka a v nékterych pfipadech i salazopyrin, vzdy soucasné s
pohybovou 1é¢bou. V poslednich letech se vsSak situace
podstatné zlepsila zavedenim biologické 1écby i rozsifenim
diagnostickych moznosti. Diagnéza Bechtérevovy choroby
byla dosud zaloZena na rentgenologickych zménach na
ktizokycelnich kloubech a na patefi. Tyto zmény se vSak
Casto objevi az v pozdéjSich fazich nemoci a tak u tady
nemocnych s typickymi klinickymi projevy choroby neby-
la diagn6za vc€as stanovena a proto se témto nemocny ne-
dostalo ani dostatecné 1écby. Teprve pied nckolika lety se
vsak situace radialné zlepsila. Zjednodusené feceno, byla
navrzena nova diagnéza - RTG nepoznand Bechtérevova
choroba - s moznosti stanovit diagnézu magnetickou rezo-
nanci. Tato metoda umozni zachytit zanétlivé zmény

na kfizokycelnich kloubech podstatné diive a lécbu lze
zahajit v Casné&jsi fazi nemoci a zabranit jejimu nepiiznivé-
mu prabéhu v dalsich letech.
Zmény v diagnéze a 1é¢bé Bechtérevovy choroby jsou
optimistickym pfislibem do dalSich let, kdy lze ocekéavat
dalsi rozsiteni dosavadni 1écby i diagnézy.

MUD:r. Vladimir Kutal

Spolkova ¢innost
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Svaz télesné postizenych v CR z. s.

mistni organizace Hustopece.

Jsme opét na zacatku nového roku a to nas nuti se ohléd-
nout za uplynulym rokem 2019, néco se podatilo 1épe,
néco méné. Nase organizace se svymi 546 Cleny je nejvét-
$1 organizaci nejen na okrese, ale i v Jihomoravském kraji.
Clenové vyboru, duvérnice chodi prat nasim jubilantim
s kytickou, nebo malou pozornosti.

Rok 2019 jsme zah4jili navstévou ojedinélé vystavy Tita-
nic v Brné, spojili jsme s navstévou Pamatniku pisemnic-
tvi v Rajhradé. V bfeznu jsme navstivili Aqualand Mora-
via. Také jsme méli Clenskou schiizi, které¢ se zucastnilo
235 nasich ¢lend, listopadové ¢lenské schtize se zucastnil
rekordni pocet 251 ¢lent. Na Flofe Olomouc jsme nakou-
pili nejen kvitka do truhlikd, ale i stromky a dalsi zahrad-
nické potieby. Capi hnizdo pii kvétnové navstéve nas pie-
kvapilo rozlohou, Gipravou, zvifaty. V ¢ervnu nasim cilem
bylo muzeum Kobyli, vétrny Bukovansky mlyn, Sonnen-
tor Cejkovice, vyrobna ¢aji. Vylet prarodi¢ii s vnoucaty
byl do zabavného centra Vida Brno, déti byly nadSeny. Pfi
navstéveé Retromuzea v Dolnich HerSpicich jsme zavzpo-
minali nad pfedméty, které jsme také uzivali, nebo nasi
rodiCe, prarodice. Ve hvézdarné Brné nam byl promitnut
film ,,Jizni Morava“ se v§emi skvosty, kterymi jizni Mora-
va oplyva. Pfi nasi navstéve vile Tugenhat jsme zasli nad
technickym vybavenim jiz v t€ dob¢€, promyslenou stav-
bou do nejmensich detailt. Poslednim vylet v roce 2019
byla navstéva vanocni Olomouce, s vybornou pravodkyni.
Nase oblibena aktivita je navstéva termalnich lazni, at’ jiz
Dunajska Streda, Moson, Gyor. V dubnu 65 nasSich ¢lent
si uzivalo tydenni pobyt v hotelu Harmonia Piestany, ten-
to pobyt zahrnoval kromé& vylet i 1é€ebné procedury. Zu-
Castnili jsme se mezinarodniho seniorského tabora, ktery
letos organizovalo mésto Benatky v Podébradech, byl pfi-
praven velmi bohaty program.

Z kulturnich akei to byly Divadlo Boleradice ,,PoCestné
pani, aneb mistr ostrého mece®, adventni koncerty, Smar-
dovo sousedské divadlo. Den socialnich sluzeb.

Také pro své cleny mame od zafi kazdou tfeti a Ctvrtou
sttedu v mésici cvieni v krytém bazénu. Cviceni
v télocvicné, cyklistické a turistické vychazky. Letos noveé
pribyla nové aktivita — jéga pro seniory.

Zpracovali jsme n€kolik projektt, uspésni jsme byli u Ji-
homoravského kraje na rehabilitacni a rekondi¢ni cvicenti,
které realizujeme v laznich Lednice. Také ambulanéni
balicky pro nase ¢leny v laznich Lednice hrazeny z dotace
Meésta Hustopece a dalSich obci.

Na zavér bych chtéla podékovat ¢lentim vyboru, ddvérni-




kim za jejich praci, kterou délaji ve svém volném case
a zcela zdarma, vSem ¢lentim za jejich aktivitu.

Velké podékovani predstavitelim Mésta Hustopece, vSem
starostkam, starostiim, odkud jsou nasi ¢lenové. Také Jiho-

moravskému kraji. V novém roce pieji hlavné hodné zdravi,
pohody, optimismu a energie.

Clenska zakladna graficky

Clenska zakladna k 31.
12.2019

Hustopece

Boleradice

Horni Bojanovice, Morkdvky
Kurdéjov

Fopice

Starovice

Strachotin

Sakvice,

Uhertice

Velké Ném¢ice, Kfepice, Sitbofice

Ing. Bohumila Defeldova

Inzerce

NABizim
TRILETT 2 - NASTAVEC NA WC S MADLY

A-

Univerzalni toaletni nastavec s poklopem a odklopnymi madly.

Novy a nepouzivany.
Nevhodny dérek.
Cena dohodou.

Kontakt:

he.mik@seznam.cz
mobil: 721 285 540

Unorovym objektivem Otto Haucka.
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Soukromy archiv autora

PFisti Paprsek vyjde 15.3.2020
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NaSe sluzby

I. Odborné socialni poradenstvi
II. Aktivizaé¢ni sluZby pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZenim.

KDO JSME

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. mést-
ska organizace Brno je samostatnou, nezavislou orga-
nizaci, kterd sama o sob¢ a dale prostfednictvim svych
organizac¢nich jednotek jako samostatnych pravnickych
osob pomaha zajistovat potieby z4jmy Clent a zdravot-
né znevyhodnénych osob. Je obéanskym sdruzenim
zalozenym podle zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani
obcanu. Poskytuje odborné socialni poradenstvi a soci-
aln¢ aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravot-
nim postizenim.

Organizace STP CR z. s. ve mésté Brné reprezentuje
mestska organizace, pod kterou spadd 9 mistnich orga-
nizaci.

Mistni organizace sdruzuji své ¢leny, s nimiz realizuji
¢innosti v oblasti ozdravné, kulturné-spolecenske,
vzdélavaci, poznavaci 1 informacni, vedouci
k aktivnimu spoleCenskému zivotu. Pravidelna setka-
vani ¢lenti jednotlivych mistnich organizaci jsou orien-
tovana na spole¢né sdileni informaci, novinek, zazitkt
a feSeni osobnich zalezitosti.

Poslani Svazu télesné postiZenych
Poslanim Svazu je prostfednictvim poskytovanych
sluzeb zvySovat a udrzovat informovanost osob se
zdravotnim postizenim, podporovat jejich nezavislost
a samostatnost a napomahat jim ke zvyseni ¢i udrZeni
kvality zivota.

Co nabizime
Odborné socialni poradenstvi.
Aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZzenim.

Zasady poskytovani sluzeb
Profesionalita.
Bezplatnost.
Diustojnost a diskrétnost.
Respektovani potieb uzivatell.
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Odborné socialni poradenstvi

Svaz télesné postizenych v Ceské republice, z. s. méstska
organizace Brno prostfednictvim poskytovanych sluzeb zvysSuje
a udrzuje informovanost osob se zdravotnim postizenim,
podporuje jejich nezavislost a samostatnost a napomaha jim ke
zvyseni ¢i udrzeni kvality Zivota.

Poradna poskytuje individudlni telefonické, e-mailové nebo
osobni odborné socidlni poradenstvi. Sluzby poskytuje
ambulantni i terénni formou.

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. méstska
organizace poskytuje svoji registrovanou sluzbu od pond¢li
do patku v ¢ase od 7:00-15:00 hodin.

Aktivizacni sluzby

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. méstska
organizace poskytuje své registrované sluzby pondéli, stfeda,
ctvrtek, patek v case od 7:00-15:00 hodin;

utery v ¢ase 7:00-18:00 hodin.

Uzivatelé mohou sluzbu navstévovat dobrovolné, anonymné
a zdarma.

Program sluzby je zaméfen na nabidku:
® vychovné vzdé€lavacich a aktivizaénich ¢innosti
e zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim
® socialné terapeutické ¢innosti

® pomoc pii uplathovani prav, opravnénych zajmui
a pii obstaravani osobnich zaleZitosti
Nabizené sluzby jsou realizovany v prubéhu celého roku.

Komu jsou sluzby urceny?
Sluzby jsou uréeny osobam s télesnym postizenim
a seniorum, bez rozdilu rozsahu postizeni.
Sluzby nejsou vazany na ¢lenstvi v organizacich télesné
postizenych.

Dale nabizime

Zapijceni kompenzacnich pomiicek.
Areal byvalé Mosilany, Kienova 19, Brno.
Bezbariérovy piistup, moznost parkovani.

Katalog kompenza¢nich pomucek najdete na
wWwWw.stp-brno.cz

Zpravodaj Svazu télesné postizenych v Ceské republice z. s.
krajské organizace Jihomoravského kraje se sidlem v Brné.
Adresa redakce Mecova 5, 602 00 Brno, telefon: 542 212 657,
e-mail: stp.ko.jmk@seznam.cz

Cislo, den, mésic a rok vydani 62/15/2/2020 evidencni ¢islo
periodického tisku pridélené ministerstvem kultury MK CR
E10389.

Pfispévky =zasilejte na adresu redakce do desatého dne
v mésici. Nevyzadané ptispévky redakce nevraci a mohou byt
pouzity v pfistich Cislech.
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