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Otazka tydne.
Jaka je doba platnosti 1ékaiskych piedpist?

Odpovéd’.

Dobu platnosti receptti zménila k 1. 1. 2020 nova vyhlas-
ka €. 329/2019 Sb., o predepisovani 1éCivych ptipravkt
pfi poskytovani zdravotnich sluzeb.

Nejkratsi dobu — jen jeden den — stale plati recept vysta-
veny lékarskou pohotovostni sluZzbou nebo pohoto-
vostni sluzbou v oboru zubniho 1ékafstvi. Na néj si léky
musite vyzvednout nejdéle do konce prvniho kalendaini-
ho dne nasledujiciho po dni jeho vystaveni. Stejnou
platnost mad recept oznaceny slovy Neodkladna péce,
predepsany na ucet vefejného zdravotniho pojisténi ne-
smluvnim lékafem v rdmci jim poskytnuté neodkladné
péce.

Ostatni recepty plati 14 kalendainich dnu pocinaje
dnem nasledujicim po dni vystaveni, neur¢i-li pfedepisu-
jici 1ékat jinak. MiiZe na receptu uvést i jinou dobu plat-
nosti (napfiklad 1 mésic atd) nejdéle ale 1 rok Oproti
pocinaje dnem nasledu]1c1m po dni vystaveni; diive
to bylo pocitdno uz ode dne vystaveni. Zruseno je usta-
noveni ptivodni vyhlasky, podle néhoz recept na antibio-
tika a antimikrobialni chemoterapeutika platil 5 kalen-
dainich dna pocinaje dnem vystaveni receptu.
I u nich je tedy platnost receptu 14 dni.

Takzvany opakovaci recept, tedy recept s pfedepsanym
lé¢ivym piipravkem, jehoz vydej se ma nékolikrat opa-
kovat, plati po¢inaje dnem po dni jeho vystaveni 6mési-
cii, nestanovi-li predepisujici 1€kaf jinak, nejdéle vsak
1 rok. Lékaf uvadi na takovém receptu datum vystaveni,
pokyn k opakovani vydeje (vétsinou latinskym vyrazem
repetatur) a ¢islici i slovy daj o celkovém poctu vydeja.
Bez téchto idaji neni opakovani vydeje mozné.

Pokud by nebyl v 1ékarné k dispozici pfedepsany pocet
baleni 1é¢ivého pripravku (a ani nemize byt urychlené
obstaran), miZe farmaceut na zakladé pozZadavku zasla-
ného do systému eRecept prodlouzit dobu platnosti
elektronického receptu az o 14 kalendainich dnii.
Ptipadné vypisy se v 1ékarné jiz potizuji jen k receptim
v listinné podob¢, které 1ékaii mohou vyjimeéné pouzit
napf. pfi technickych problémech s vystavenim elektro-
nickych recept (pozor, nezaméiovat s tzv. pruvodkou
k elektronickému receptu).

Doba platnosti receptu v listinné podob¢ je také 14 dnt

S e e U_.:!(resp. 1 den u pohotovosti),
b \

neur¢i-li fedepisujici  1ékaf
\ p pisuj

\\'\. \ \ Jmak Neni-li v 1ékarné k dispo-

g zici pfedepsany pocet baleni,
\ nebo jsou-li na tomto receptu
\‘ predepsany dva druhy 1é¢ivych
ptipravkl, z nichz néktery neni
k dispozici (pficemz 2 druhy lécivych piipravkil 1ze na
listinny recept predepsat do 31. 5. 2020 a od 1. 6. 2020
lze ptedepsat pouze 1 druh lécivého piipravku), vystavi
farmaceut na chybé¢jici 1€Civy ptipravek nebo pocet bale-
ni vypis z receptu. Vypis ma platnost 14 kalendainich
dnt pocinaje dnem po jeho dni vystaveni.
Vlastimil SrSen
tiskovy mluvci

(
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Na prispévku na bydleni dostanete v roce
2020 vice penéz.
9.1.2020

Pispévek na bydleni se zvysil zvlast¢ vlivem vyssich nor-
mativnich nakladi, ze kterych se pocita. Pokud na néj do-
sahnete, obdrzite vyssi davku.

Prispévek na bydleni slouZi rodindm ¢i jednotlivetum, ktefi
maji problém zaplatit naklady na své bydleni. Na ptispévek
mate narok, pokud jste vlastnik nebo najemnik, ktery je
v byt¢ prihlasen k trvalému pobytu a jehoz naklady na byd-
leni piesahuji 30 % piijmt (v Praze 35 % pfijmi) a soucas-
n¢ jsou niz$i nebo se rovnaji ¢astce takzvanych normativ-
nich nakladt stanovené zdkonem. V pfipadé, Ze jsou vase
realné naklady na bydleni vyssi nez normativni, pocita se
ptispévek na bydleni z normativnich nakladti. Pozor, na
ptispévek na bydleni nemaji narok ti, ktefi splaci hypotéku.

Jestlize jsou vase naklady na bydleni niz$i neZ normativni

naklady, nalezi vam pfispévek na bydleni ve vysi rozdilu

mezi vaSimi skute¢nymi naklady na bydleni a 30 % ¢i 35 %

vaseho pfijmu. Pokud nemate pfijem ve vysi zivotniho mi-

nima, pak se pro vypocet vyse piispévku pouzije ¢astka ve

vysi zivotniho minima za predchazejici kalendaini Ctvrtleti.

Kdo ma narok

. Musite mit trvaly pobyt v byte, na ktery cheete pii-
spévek na bydleni.

. Vase naklady na bydleni pfesahuji 30 % ¢i 35 %
vasich prijmu.

Na jeden byt jde ziskat piispévek pouze jednou.

Co je prijem (jednotlivce ¢i rodiny)

Pfijem se urcuje podle piijmi rodiny ¢i jednotlivce za pred-
chozi kalendaini Ctvrtleti (tzv. rozhodny piijem). Piijjmem
se rozumi mzda ¢i plat ze zaméstnani, piijmy z podnikatel-
ské ¢innosti ¢i jiné samostatné vydélecné Cinnosti a pocitaji
se do n¢j takeé:

ptidavek na dité

rodi¢ovsky ptispévek

podpora v nezaméstnanosti

alimenty

diichod

davky nemocenského pojisténi

Co jsou naklady na bydleni

Do nékladt na bydleni se zapocitava nejen najemné (a ob-
dobné néklady u druzstevnich byt a bytli v osobnim vlast-
nictvi), ale také sluzby a energie (tedy naptiklad plyn,
elektiina, vodné a stocné, ale také tieba uklid spole¢nych
prostor v domg) a piipadné také naklady za pevna paliva.

VysSe castek, které se zapocitavaji za pevna paliva, je
dana zikonem.

V tabulce jsou uvedeny ¢astky platné od 1. 1. 2020 do
31.12.2020 v Ké¢.

Niéklady na pevna paliva se zapocitavaji ¢astkami za
kalendaini mésic:

Pocet osob v rodiné K¢
1 789
2 1079
3 1411
4 a vice 1744

Pti posuzovani naroku na pfispévek a jeho vysi se berou
v tvahu prumérné naklady zaplacené za predchozi kalen-
datni ¢tvrtleti.

Zédost se podava na tiskopisu na pracovisté Ufaduv prace
CR podle vaseho mista trvalého bydlisté. Zadost
o prispévek na bydleni se podava 1x ro¢né¢ a nasledné
musite kazdé Ctvrtleti dolozit naklady na bydleni a pfi-
jmy rodiny za piedchazejici kalendaini ctvrtleti.

V piipadé, Ze je vam prispévek schvalen, je vyplacen
mési¢né. Vyplatit jej jde 1 zpétné, a to i jedno &tvrtleti od
mésice, kdy vam byl schvalen. Spliiuje-li podminky na-
roku na pfispévek na bydleni vice osob zijicich ve spo-
le¢né domacnosti, plati, Ze se tyto osoby bud’ dohodnou
na tom, kterd z nich bude pfispévek pobirat, nebo trad
prace, ktery o prispévku rozhoduje, urci, které z téchto
osob prispévek na bydleni ptizna.

Normativni naklady jsou uréeny jako prumérné celkové
naklady na bydleni podle velikosti obce a poctu ¢lend
domacnosti. Zahrnuji ndjemné neboli srovnatelné nakla-
dy a ceny sluzeb a energii. Jsou propocitany na prameér-
nou spotiebu sluzeb a energii a pfiméfenou velikost bytd
pro dany pocet osob v nich trvale bydlicich. Jejich vyse
je rozdilna pro:

. najemni byty,

. druzstevni byty a byty vlastnik.

Vyie astek normativnich naklad( na bydleni pro najemni byty platné od 1.1, 2020 do
31.12.2020 vKE

Misini ndklady na bydleni podl podiu sbyvatal cboa v KE

Poiet Mésto Mésto Mésto MEsto MEstor MéEstor

asab Praha Praha nad nad 50000a 50000af 10000ai 10000ai

v roding 2020 2019 100 000 100000 99999 99 999 43 999 43 999
(2020) (2019) (2020) (2019) (2020} (2019}

1 8577 8213 6821 6541 6502 6233 5548 5314
2 11929 11 dda 9515 9129 2089 gros 7783 T450
3 15953 15288 12810 12 260 11 23% 11 710 10531 10065

4 aviee 19617 18 805 15817 15154 15 138 14 491 13079 12 507

Vyie Eastek normativnich nakladl na bydleni pro bydleni v druZstevnich bytech a bytech
vlastniki platné od 1.1.2020 do 31.12. 2020 vKE

el s bydieni T

Poiet osob Praha Praha Ostatni mésta a obce Ostatni mésta a obee
v roding (2020) (2019) (2020) (2019)

i 4872 4670 4872 4670
2 6953 6661 6953 6661
3 9461 $050 9461 9050

4 3 vice 11769 11268 11769 11268



https://www.mesec.cz/socialni-davky/statni-socialni-podpora/prispevek-na-bydleni/
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2019-349

Ackoliv se vypocet naroku na ptispévek a jeho vyse mize
zdat slozita, ve skuteCnosti naro¢na neni. Na piispévek
mate narok, pokud vase naklady na bydleni pfesahuji
30 % piijmt (v Praze 35 % piijma). V takovém piipadé
vam stat doplati rozdil mezi skute¢nymi naklady na vasSe
bydleni nebo zdkonem stanovenymi normativnimi nakla-
dy, které se na vas vztahuji.

Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/na-prispevku-na-bydleni-
dostanete-v-roce-2020-vice-penez/

Maximalni podpora v nezaméstnanosti
se zvySuje na vice jak 21 tisic.
2.1.2020
Od 1.1.2020 se zvysuji maximalni ¢astky podpory v neza-
meéstnanosti a pfi rekvalifikaci mutzete dostat az
SRR Y 7T o 19 389 K¢ nebo
21 729 K¢ za mésic.
Jaké jsou podminky
pro ziskani podpo-
ry? Kdy mate po
skonceni zaméstnani
narok na plnou, kdy
na niz§i a kdy na
zadnou?”

Autor: Dalibor Z. Chvatal

Narok na podporu pfi rekvalifikaci ma uchaze¢ o zamést-
nani, ktery se Ucastni rekvalifikace zabezpe¢ované kraj-
skou pobockou Utadu prace a ke dni, k némuz ma byt
podpora pfi rekvalifikaci pfiznana, neni pozivatelem sta-
robniho dichodu.

Jak dlouho miiZete pobirat podporu

Podpora v nezaméstnanosti se uchaze¢i o zaméstnani,
ktery splni podminky pro narok na ni, vyplaci po podptrci
dobu, ktera trva maximalné:

° 5 mésict u uchaze¢u o zaméstnani do 50 let véku,
° 8 mésict u uchazeéi o zaméstnani nad 50 a do
55 let véku a
. 11 mésict u uchazecl o zaméstnani nad 55 let vé-
ku.

Rozhodujici pro délku podpiréi doby je v€k uchazece
o zaméstnani dosazeny ke dni podani zadosti o podporu
v nezaméstnanosti.

Vyse podpory

V¥si podpory v nezaméstnanosti ovliviiuje nejenom pied-
chozi vydélek, ale i forma skonceni zaméstnani (zda Slo
o jednostranné, nebo dvoustranné pravni jednani, tedy
napt. vypovéd’, nebo dohodu) a diivod rozvazani pracov-
niho poméru uchazece o zaméstnani (zda byl vazny, po-
kud jej rozvazal zaméstnanec, nebo $lo o zvlast’ hrubé
poruseni pracovni kazné, pro které jej ukoncil zaméstna-
vatel). Podpora je pak v zavislosti na tom pfiznavana ve
standardni, nebo sniZzené vysi, anebo na ni nema uchazec
o zaméstnani vibec zadny narok. Jeji vysi u uchazect
o zaméstnani, kteti dosahovali vys§iho ptfijmu, ovliviiuje
rovnéz doba, kdy o ni pozadaji.

1) BéZna sazba

Sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice
podptrci doby 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po zbyvajici
podpuiréi dobu (tj. 1, 4 nebo 7 mésich v zavislosti na véku
uchazeCe o zaméstndni) 45 % prumérného mési¢niho Cis-
tého vydélku uchazece o zaméstnani, kterého dosahl
v poslednim zameéstnani, nebo jeho vymeétovaciho zakla-
du (pokud podnikal jako osoba samostatné vydéle¢né ¢in-
na), a to pfepocten¢ho na 1 kalendaini mésic.

2) Nizs8i sazba za skon¢eni zaméstnani bez vazného
divodu

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery pied zafazenim do evidence
uchaze€d o zaméstnani bez vazného dtivodu (tedy z jinych
divodt nez uvedenych v § 5 pism. ¢) zdkona o zaméstna-
nosti) ukoncil posledni zaméstnani sam nebo dohodou se
zamgéstnavatelem, v§ak ma narok na podporu v nezamést-
nanosti jen ve vySi 45% primérn¢ho mésicniho Cistého
vydélku nebo vymeétovaciho zakladu. (Ufady prace vsSak
uznavaji za vazny divod rozvazani pracovniho poméru
dohodou i jeho ukonceni z organizacnich nebo zdravotnich
divodd, i kdyZ nejsou plné kryty zminénym ust. § 5 pism.
¢) zékona.)

Ukoncil-li v§ak uchaze¢ o zaméstnani sim nebo dohodou
ve stejny den vice zaméstnani, z nichz alespoil jedno bylo
ukonceno z vaznych davodd, nalezi mu podpora
v nezaméstnanosti po dobu prvnich dvou mésicti podpurci
doby ve vysi 65 %, dal$i dva mésice podpiréi doby 50 %
a po zbyvajici podpirci dobu 45 % primérného mésicniho
Cistého vydélku.

3) Nulova podpora za porusSovani pracovni kizné nebo
reZimu prace neschopného zaméstnance (pojisténce)
Vibec pak nemd narok na podporu v nezaméstnanosti
uchaze¢, se kterym byl v dobé poslednich 6 mésict pred
zafazenim do evidence uchazecii o zaméstnani zaméstna-
vatelem skoncen pracovnépravni vztah z diivodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi vztahujicich se
k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem jeho
okamzitym zruSenim podle § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku
prace nebo vypovédi podle § 52 pism. g) zakoniku prace,
nebo se kterym byl v dob¢ poslednich 6 mésict pred zafa-
zenim do evidence uchazeci o zaméstnani zaméstnavate-
lem skonCen pracovnépravni vztah vypovédi z divodu
poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a zako-
niku prace zvlast hrubym zpdsobem, tedy ve smyslu
§ 52 pism. g) zakoniku prace pro nedodrzeni stanoveného
rezimu docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde
o povinnost zdrzovat se v dob& pracovni neschopnosti
v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vy-
chéazek v dob¢ prvnich 14 kalendaifnich dnd trvani docasné
pracovni neschopnosti.

" By Frits Ahlefeldt

Procentni sazba podpory pii rekvalifikaci ¢ini 60 % pri-
mérného Cistétho mésicniho vydélku nebo vymérovaciho
zéakladu. Podpora pfi rekvalifikaci se vyplaci po celou do-
bu rekvalifikace.

Ukoncil-li uchaze¢ o zaméstnani v rozhodném obdobi ve
stejny den vice zaméstnani nebo zaméstnani a samostatnou
vydéle¢nou ¢innost, které jsou dobou dichodového pojis-
téni, vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekva-
lifikaci se stanovi z ¢astky, kterd se rovna souétu prumér-
nych mési¢nich Cistych vydeélkl, nebo souctu primérného



https://www.mesec.cz/clanky/na-prispevku-na-bydleni-dostanete-v-roce-2020-vice-penez/
https://www.mesec.cz/clanky/na-prispevku-na-bydleni-dostanete-v-roce-2020-vice-penez/
https://www.mesec.cz/zakony/zakon-o-zamestnanosti/f2610014/#p51
https://www.mesec.cz/zakony/zakon-o-zamestnanosti/f2610014/#p51
https://www.mesec.cz/zakony/zakonik-prace-zakon/f3053574/#p55
https://www.mesec.cz/zakony/zakonik-prace-zakon/f3055349/#p301a
https://www.mesec.cz/zakony/zakonik-prace-zakon/f3053545/

¢isttho meésicniho vydeélku (vydélkl) a vymeétovaciho
zakladu.
Kdo ma nirok na podporu v nezaméstnanosti?

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma nezaméstnany
¢lovek cili uchaze¢ o zaméstnani, ktery

. ziskal v tzv. rozhodném obdobi, tedy v posled-
nich 2 letech pfed zafazenim do evidence uchazect
0 zaméstnani, zaméstnanim nebo jinou ¢innosti dobu
dichodového pojisténi v délce alesponn 12 mésici
(ptekryvaji-li se doby dichodového pojisténi, zapocita-
vaji se jen jednou), pficemz se nepocita doba dichodo-
vého pojisténi ziskand v dob¢ vedeni v evidenci uchaze-
¢l o zaméstnani, tedy v tzv. nekolidujicim zaméstnani
zakona o zaméstnanosti, 0 némz jsme psali,

. pozadal krajskou pobocku Utadu prace, u které je
veden v evidenci uchazecli o zaméstnani, o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti a

. ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstna-
nosti pfiznana, neni pozivatelem starobniho diichodu
(stejné jako pozivatel starobniho dichodu nema na pod-
poru v nezamé&stnanosti narok uchazeé¢, kterému vznikl
narok na vysluhovy piispévek a tento piispévek je vyssi
nez podpora v nezaméstnanosti, kterd by mu nalezela,
pokud by nemél narok na vysluhovy pfispévek).

Neni-li splnéna podminka naroku na podporu spocivajici
v odpracovani alespont 12 mésicti dichodove pojisténé
vydéle¢né Cinnosti predchozim zaméstnanim, lze tuto
podminku splnit i zapoétenim ndhradni doby zamé&stnani,
kterou mize byt napf. pobirani invalidniho dichodu pro
invaliditu III. stupné nebo péce o dité¢ ve veéku do 4 let
a dalsi doby specifikované v ust. § 41 odst. 3 zakona
0 zameéstnanosti.

Maximalni podpora

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti Cini
0,58nasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za
prvni az treti ¢tvrtleti kalendafniho roku piedchazejiciho
kalendainimu roku, ve kterém byla podana Zzadost o pod-
poru v nezamestnanosti.

Primérna mzda v narodnim hospodaistvi za 1.az 3. ¢tvrt-
leti roku 2019 ¢inila 33 429 K¢&. Jeji vySe byla vyhlasena
Sdélenim  Ministerstva prace a socialnich véci
¢. 346/2019 Sb. Maximalni vyse podpory v nezaméstna-
nosti tak mize dosahnout az 19 389 K¢ mésicné, jestlize
zadost o podporu byla, resp. bude podana po 31. prosinci
2019, tedy v roce 2020. (Jestlize byla zadost o podporu
v nezaméstnanosti uplatnéna jesté do 31. prosince 2019,
pak jeji maximalni mozna vyse ¢ini 18 111 K¢ mésicné.)

Maximalni podpora pfi rekvalifikaci

Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci Cini
0,65n4sobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za
prvni az teti ¢tvrtleti kalendafniho roku piedchézejiciho
kalendainimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani
nastoupil na rekvalifikaci.

Nejvyssi podpora pfi rekvalifikaci nastoupené v roce
2020 tak muze dosdhnout az 21 729 K¢ za meésic.
(Pokud uchaze¢ o zaméstnani nastoupil rekvalifikaci
v roce 2019, ¢ini maximalni podpora pfi rekvalifikaci
20297 K¢.)

Vyse davek, kdyzZ je neni z ¢eho spocitat

Uchazeci o zaméstnani, ktery bez svého zavinéni nemu-
ze osvedcit vysi primérného mésicniho Cistého vydélku
nebo vyméfovaciho zakladu, anebo u néj nelze primérny
mésicni Cisty vydélek nebo vyméfovaci zaklad stanovit,

jakoz i uchazeci, ktery splnil podminku pro ptiznani podpo-
ry — podminku doby piedchoziho zaméstnani zapoctenim
nahradni doby (a tato doba se posuzuje jako posledni za-
meéstnani), se podpora v nezaméstnanosti stanovi za prvni
2 meésice ve vysSi 0,15nasobku, dalsi 2 mésice ve vysi
0,12nasobku a po zbyvajici podpiiréi dobu 0,11nasobku
primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. az 3. Ctvrtleti
kalendainiho roku ptedchazejiciho kalendarnimu roku, ve
kterém byla podana zadost o tuto podporu.

Podpora v nezaméstnanosti tedy ¢ini v pfislusnych usecich
podpuréi doby nové 5015 K¢, 4012 K¢, 3678 K¢ (dosud
§lo, resp. jde o ¢astky 4684 K¢, 3747 K¢, 3435 K¢).

Podpora pii rekvalifikaci v uvedenych pfipadech ¢ini po
celou dobu rekvalifikace 0,14 nasobek piislusné castky,
tedy noveé 4681 K¢ (dosud $lo, resp. jde o ¢astku 4372 K¢).

Situace, kdy uchaze¢ o zaméstnani bez svého zavinéni ne-
mize osveédcit vysi primérného mesicniho Cistého vydélku
nebo vymétovaciho zakladu, mlize nastat zfejme jen v situa-
ci, kdy zaméstnavatel nesplni svou povinnost a nevyda za-
méstnanci na jeho zadost potvrzeni dle ust. § 313 odst.
2 zakoniku prace, tedy od potvrzeni o zaméstnani (tzv. za-
poctového listu) oddéleny doklad osvédCujici zejména vysi
primérného vydélku a dalsi skutecnosti rozhodné pro pfi-
znani podpory v nezaméstnanosti (tj. napt. skonceni zamest-
nani nikoliv z vdzného diivodu nebo pro poruseni povinnos-
ti zvlast hrubym zptsobem).

V pfipadé samostatné vydélecné ¢innosti, u niz je rozhodny
posledni vyméfovaci zaklad (na dichodové pojisténi), by
podobny problém nemél nastat, jelikoz vyméfovaci zaklad
potvrzuje Ceska sprava socialniho zabezpeceni, ktera takové
potvrzeni, pokud ma k jeho vydani potfebné podklady, vy-
da. Pti nemoznosti vydat pfedmétné potvrzeni by se ziejmeé
muselo jednat o zavinéni uchazece, ktery nedolozil podkla-
dy potiebné pro vydani tohoto potvrzeni.

Pokud zaméstnavatel fadné splni vici zaméstnanci své po-
vinnosti, jeho primérny vydélek lze urcit vzdy, a to i kdyz
pro zaméstnavatele pfipadné pro prekazky v praci nepraco-
val, ale byl u n¢j zaméstnan. Pokud nelze u zaméstnance
stanovit pramérny vydélek, pouzije se pravdépodobny vydé-
lek. U zaméstnance tak lze pro Géely podpory v nezamést-
nanosti prumérny meésicni Cisty vydélek stanovit vzdy, pou-
ze mohou nastat situace, kdy tento vydélek uchaze¢ o za-
méstnani neni schopen dolozit z divodl na strané zaméstna-
vatele.

Nemoznost ur€it vymétovaci zéklad naopak mtlize nastat
v situaci, kdy je samostatna vydéleéna ¢innost zahajena
a zaroven ukoncena v témze roce, pfi¢emz je rovnéz v tom-
to roce podana zadost o podporu v nezaméstnanosti (s tim,
7e zbyvajici potfebna ¢ast doby dichodového pojisténi je
splnéna predchozim zaméstnanim nebo zapoc¢tenim nahrad-
ni doby). Napf. zaméstnanec propustény ze zaméstnani
k 31.12. (2019) nebo rodi¢ do té doby pobirajici rodi¢ovsky
pfispévek, aniz by Cerpal v zaméstnani rodi¢ovskou dovole-
nou, zacne podnikat jako OSVC od 1. 1. nésledujiciho ka-
lendatniho roku (2020) a ¢innost ukon¢i k 31. 7. (2020).

Dtichodové pojisténa samostatna vydéleéna Cinnost je tak
provozovana od 1. 1. do 31. 7. (2020) a podminka 12 mési-
ci doby dichodového pojisténi je splnéna onou samostat-
nou vydéle¢nou Cinnosti ve spojeni s predchozim zaméstna-
nim nebo nahradni dobou pfedchazejici samostatné vydélec-
né ¢innosti. 1. 8. (2020) pozada uchaze¢ o zarazeni do evi-
dence uchazect o zaméstnani a o pfiznani podpory v neza-
méstnanosti.

Vzhledem k tomu, ze vyméfovaci zaklad Ize stanovit pouze
za ukoncené zdanovaci obdobi, jimz je kalendaini rok, ne-
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mtize CSSZ vyméfovaci zaklad uréit diive nez v nasleduji
-cim nasledujicim kalendainim roce (2021) po podani
prehledu a piijmi a vydaji za uplynuly kalendaini rok
(2020). Jelikoz v ptedchozim roce (2019) samostatna vy-
délecna ¢innost konana nebyla a ani za tento rok tak nelze
urcit vymeétovaci zaklad, pfiCemz nelze uzit ani vydelek
z piipadného zaméstnani, protoze se nejedna o posledni
ukoncenou Cinnost, je tfeba postupovat podle § 51 odst.
1 pism. ¢) zakona o zaméstnanosti.
Zdroj:https://'www.mesec.cz/clanky/maximalni-podpora-v-
nezamestnanosti-se-zvysuje-na-vice-jak-21-
tisic/?utm_source=newsletter-html-
wdutm_medium=text&utm_campaign=2020-01-05

Co nového nas ¢eka v ordinacich praktiki
v roce 2020.

1. Sirsi spektrum p¥edepisovanych 1ékii

,,Od nového roku se podarilo zpristupnit praktikiim napri-
klad moderni antidiabetika, tzv. gliptiny; o dalsich dulezi-
tych skupindch lékii budeme se zdstupci pojistoven a mi-
nisterstva naddle jednat, “ uvadi Petr Sonka. ,, Uvoliiovani
lekit pro predepisovani v ordinaci praktického lékare jde
ale pomaleji, nez bychom si predstavovali.

Praktici upozoriuji na to, Ze by zvladli mnohem vice ¢in-
nosti mnohem levnéji, pfetrvavajici omezeni na predpisy
nekterych 1€kt je ale brzdi. A samoziejmée i pacienty, ktefi
musi navstévovat specialisty tieba pravé jen kvili nékte-
rym léktim. Nove ale na nékteré medikamenty budou mo-
ci recepty vystavit.

., Ze slibenych Sedesati lékii zatim Statni ustav pro kontro-
lu léciv uvolnil pro predepisovani v ordinaci praktického
lékare pouhych deset procent. Zbytek stale ziistava vy-
hradné v rukou specialistit a tykad se to bohuzel i lékii na
demenci, “ upozoriiuje Svatopluk Byma.

2. Odhaleni rizika cukrovky

Diabetem trpi v Ceské republice uz milion lidi a ¢isla bo-
huzel kazdy rok rostou. Na 1écbu této nemoci a komplika-
ci, které s sebou nese, mifi az patnact procent nakladi
¢eského zdravotnictvi.

Pokud se vcas zachyti stav, ktery predchazi cukrovce
2. typu, mize se nastup nemoci oddalit, nebo dokonce
uplné odvratit — a s tim budou nové pomahat prakticti
1ékafti, ktefi se o pacienty s prediabetem budou starat sys-

.....

bude probihat?

., Lékari budou mit k dispozici nové doporucené postupy,
které vypracovala Spolecnost vseobecného lékarstvi CLS
JEP, a prakticti lékari budou za vykon i adekvatné financ-
né ohodnoceni. Zdkladni testem bude stanoveni krevniho
cukru, podle kterého lékar vyhodnoti, zda ma pacient tzv.
prediabetes, tedy zda je v riziku rozvoje cukrovky,“ popi-
suje Petr Sonka.

,, Temto pacientum se pak bude lékar systematicky vénovat
a edukovat je, a to vzdy dvakrat rocné tricet minut. Od
této péce si slibujeme, Ze se nam podari zvratit epidemii
diabetu, protoze pokud pacienta v riziku vcéas zachytime
a intenzivné s nim pracujeme, miZeme ndstup diabetu
oddalit, nebo jej dokonce uplné odvratit.

3. Véasny zachyt demence

Je vam ¢i vaSim rodinnym piisluSnikiim pétasedesat az
osmdesat let? Jednou za dva roky s vami prakticky lékar
provede tento test: precte tii podstatna jména, vzajemné
spolu nesouvisejici, a pacienta vyzve, aby si je zapamato-
val.

Dale pacient nakresli hodiny, ukazujici konkrétni cas,

a poté naucend slova zopakuje. Kdyz to nezvladne, zada
mu lékar jest€¢ jeden test kognitivnich schopnosti,
a pokud ani v ném neni Uspésny, je velka pravdépodob-
nost, ze trpi né¢jakou formou demence. Takového pacien-
ta prakticky lékaf odesle na podrobné&jsi vySetfeni ke
specialistovi.

Jednd se o tzv. Mini-Cog test,” dodava Petr Sonka.
,Pomdha s odhalovanim casnych stadii demence, které
na sobé ¢lovek nemusi vitbec pocitovat. Cilem screenin-
gu je takové jedince odhalit v co nejcasnéjsim stadiu
nemoci, nasadit lécbu a tim zpomalit priibéh demence.
To je dilezité pro co nejdelsi zachovani samostatnosti
a dobré kvality zivota.

Podle nejnovéjsich dat zije v Cesku asi 102 tisic lidi
s demenci, 62 tisic z nich ma Alzheimerovu nemoc. Sku-
teny pocet pacientl je vSak podle odbornikd mnohem
vyssi. Na nemoc se totiz ve vétSin€ piipadl pfichdzi az
v pokrocilé fazi, kdy uz nezabira lécba (zde najdete 10
varovnych pfiznakd Alzheimerovy choroby). A pravé
proto budou véas pomahat praktiéti 1¢kari.

4. Specializované testy na monitorovani akutnich
stavi

Nékteré nové vysetfovaci metody budou mit k dispozici
prakticti 1ékati v odlehlejsich oblastech, ktefi maji daleko
laboratot nebo ambulanci specialisty. Konkrétn¢ ptijde
tteba o v tvodu zminovany test na rychlé odhaleni hlu-
boké zilni trombdzy a také dalsi vykony, které pomohou
monitorovat rizné akutni stavy, pfedevS§im pokud jde
o srde¢ni ¢innost pacienta.

., Pokud bude mit Iékar podezreni na néjaky akutni stav,
napriklad onu hlubokou Zilni trombozu, test mu pomiize
s diagnostikou, “ popisuje Petr Sonka. ,, VySetreni je vy-
hodné také pri sledovani chronickych pacientii. Napri-
klad pokud ma lékar v péci pacienta s chronickym srdec-
nim selhanim, kterého 1éci, bude moci testem zjistit, jestli
se pacient nehorsi nebo mneprechdzi z chronického do
akutniho stavu.

To v§e pomuze tieba zamezit hospitalizaci a opét ulehéi
Iékaiim i pacientdm.

Zdroj: https://www.vitalia.cz/clanky/novinky-v-ordinacich-
praktickych-lekaru-zasadni-zmeny-pro-rok-2020/?

Nerict uiradu prace véas o neschopence vede

k vyrazeni z evidence.
8. ledna 2020

Ombudsmanka zaznamenala vysSi pocet  stiznosti
na vyrazeni z evidence uradu
prdce od lidi, kteri z ditvodu ne-
moci nebo oSetieni u lékaie ne-
mohli plnit povinnosti uchazece
o zameéstnani. Pokud uradu prace
neoznamili docasnou neschopnost
nejpozdeji v den, kdy jim lékar
potvrzeni vystavil, byli vyrazeni
z evidence. Zdkon je podle om-
budsmanky az prilis prisny. Lidé
by si proto meli davat pozor
a docasnou neschopnost by meli
ihned jakymkoli zpiisobem uradu
prdce oznamovat.

Nejen zaméstnanec, ale i uchaze¢ o zaméstnani muize byt
v docasné neschopnosti a kvili nemoci, urazu, vysetteni
nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni nemutize plnit
povinnosti plynouci z evidence na ufadu prace, napf. se
dostavit na sjednanou schlizku na tfadu prace. Aby bylo
nesplnéni povinnosti omluveno a nehrozilo vytazeni
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z evidence, musi uchaze¢ v prvni fad¢ pozadat lékare
0 vystaveni potvrzeni o docasné neschopnosti z divodu
nemoci, oSetfeni ¢i vySetieni. Lékat ho nemlze vystavit
zpétn€. Soucasné musi uchaze¢ nejpozdéji v den, kdy mu
1ékat potvrzeni vydal, oznamit Gfadu prace, ze neni doCas-
n¢ schopen plnit své povinnosti. Potvrzeni od lékafe pak
staci ufadu prace dolozit do 8 kalendainich dnti ode dne
jeho vydani.

Dolozeni potvrzeni do 8 dnl v praxi problémy necini,
pravdépodobné i proto, ze je to ve formuldfi potvrzeni
vyslovné uvedeno. Rada lidi je vSak z evidence ufadu pra-
ce vyfazena, protoze svou docasnou neschopnost neozna-
mili ufadu prace v den, kdy vznikla.

., Zdkon je v tomto smeru velmi prisny. Nekolikrat jsem se
setkala s pripady, kdy lékar potvrdil docasnou neschop-
nost v dobé, kdy uz byl urad prdce zavieny. Uchazeci
o zaméstnani se domnivali, Ze je v poradku vse nahlasit
a predat potvrzeni hned nasledujici den, jakmile uirad ote-
vie. Podle zdkona je to ale pozdé, oznamovaci povinnost
nebyla splnéna a uchazeci o zaméstnani byli z evidence
vyrazeni, “ popisuje problém ombudsmanka Anna Sabato-
va. Lidé by si na to podle ni méli davat pozor.

Dulezité je pamatovat si, Ze informace o docasné neschop-
nosti nebo osetfeni u lékafe mize
byt ufadu prace piredana jakkoli,
- neni nutné chodit na ufad osobné.
~ Informaci mohou tfadu prace
oznamit napf. e-mailem, telefonic-
ky, zaslanim SMS zpravy, zane-
chanim vzkazu na zaznamniku
pevné linky nebo napf. vhozenim
oznameni do schranky umisténé
na budové¢ Gradu. Dulezité je, aby
informaci Ufadu prace jakkoli pie-
dali jesté ten samy den, kdy jim
lékat potvrzeni vydal. Vlastni do-
klad od l¢kate pak mohou dodat
uradu prace béhem nasledujicich osmi dnii.

_ KANCELAR i
VEREINEHO OCHRANCE ppy

Zakon stanovi, ze pokud uchaze¢ nesplni své povinnosti,
vcetné oznamovacich, bez vaznych divodl, nasleduje
sank¢ni vyfazeni z evidence ufadu prace. ,,Potrestany* tim
ptichédzi o podporu v nezaméstnanosti, o zdravotni pojiste-
ni hrazené staitem a nema narok na davky pomoci v hmot-
né nouzi. Znovu zafadit do evidence Gfadu prace se muze
az podanim nové zadosti, nejdiive za 3 mésice od vytaze-
ni. Jako tzv. vazné dtivody branici splnit povinnosti zakon
uznava napi. nezbytnou osobni péci o dit¢ ve véku do
4 let, dochazku ditéte do ptedskolniho zafizeni, povinnou
Skolni dochazku ditéte nebo jiné vazné osobni duvody
(napt. etické, mravni, ndbozenské, diivody hodné zvlastni-
ho zretele aj.). Kazdy diivod je ale nezbytné nejenom tvr-
dit, ale i prokazat, a to jesté dtiv, nez ufad prace vyda roz-
hodnuti o sankénim vyfazeni z evidence. K pozdéjsim
dikazim by nadiizené Ministerstvo prace a socialnich
véci v ramci odvolani nemohlo ptihlizet.

Pro ilustraci:

Pan K. se do evidence uradu prace dostal po 36 letech
prace v pivodnim zaméstnani, které musel ze zdravotnich
divodl ukoncit. Dne 5. 2. se mél dostavit na stanovenou
kontaktni schiizku na ufad prace. Jeste ptred tim, hned rano
ského vysetfeni, k ¢emuz ho telefonicky vyzvala zdravotni
sestra. Stézovatel chtél obé cesty — k 1€kafi a na ufad prace
— spojit. Kontaktni schiizku mél stanovenou na 10:50 h
a predpokladal, Ze ji stihne. KdyZ ho zdravotni sestra zvala
k vyzvednuti vysledki, nepadla informace o tom, Ze ten

den soucasné absolvuje nové 1ékarské vySetieni, které by
ho mohlo eventualné zdrzet a zabranit v navstéveé tradu
prace. Po vySetieni lékai vystavil lékaiskou zprédvou
s Casovym udajem o vytisténi v 11:27 h. Pan K. Sel na tifad
prace, aby oznamil, Ze nemohl pfijit na kontaktni schiizku
z divodu lékafskeého vySetfeni, ale narazil na zamcené
dvete. Utad prace mél ten den ufedni hodiny do 11:00 h.
Oznamovaci povinnost pan K. splnil hned druhy den
6. 2. rano, kdy se osobné¢ dostavil na ufad prace, vse vy-
svétlil a dolozil. Uvedl, Ze sice ma mobilni telefon, ale
po ufednich hodinach mu pfipadalo zbyte¢né na trad tele-
fonovat. Na otazku, pro¢ nenapsal email, odpovedél,
ze neumi email pouzivat. Utad prace ho sankéné vytadil
z evidence pro nesplnéni povinnosti.

Pan G. byl na posledni chvili objednan na vysetfeni na cca
17. hodinu. Na zaklad¢ zjisténi Spatného zdravotniho stavu
mu lékarka vystavila potvrzeni o doCasné neschopnosti.
Z ordinace odchazel v 17:45 hod a Sel pfimo domi. Chodi
s berli, ten den bylo naledi, snih a chtize pro n¢j byla velmi
obtizna. VE&d¢l o tom, Ze ma povinnost vystaveni nescho-
penky oznamit Gfadu prace jesté ten samy den, ale tfad
prace uz byl zavieny. V misté, kde bydli, posta zavira
v 18 hodin, takze by tam nestihl dojit a odeslat neschopen-
ku postou. Doma nema internet, vyuziva ho ve vefejné
knihovné, kterou zaviraji také v 18 hodin. Vlastni sice
mobilni telefon, ale namital, Ze v dobé odchodu z ordinace
bylo po ufednich hodinach a na ufadu prace by uz nikoho
nezastihl. V den vystaveni neschopenky tak oznamovaci
povinnost nesplnil a byl vyfazen z evidence.

Pani E. se méla dostavit na sjednanou schiizku na tfad
prace dne 10. 5. Ten den se e-mailem omluvila, ze se
z véznych divodi nemize dostavit a ze potvrzeni
od lékare do 8 dnd dolozi, coz také udé€lala. Utad prace
zjistil, ze 1ékar vystavil potvrzeni o docasné neschopnosti
uz 9. 5., ale pani E. to ufadu oznamila az nasledujici den.
Zahajil proto fizeni o vyfazeni z evidence kvili nesplnéni
oznamovaci povinnosti. Pani E. namitala, ze nema doma
telefon ani internet, k jehoz vyuziti se dostala az dalsi den
a thned ifadu e-mail poslala. Uvadéla také, ze jeji aktualni
zdravotni stav dne 9. 5. ji neumozfioval splnit povinnost
ihned. Ufad prace tyto divody neuznal a vyfadil ji z evi-
dence uchazect o zaméstnani.

Zdroj: https://'www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2020/
nerict-uradu-prace-vcas-o-neschopence-vede-k-vyrazeni-z-
evidence/

Ptiloha €. 2 k zapisu z 10. 4. 2012

MINISTERSTVO VNITRA Poradni sbor ministra vnitra
ke spravnimu fadu

Zaver €. 113 ze zasedani poradniho sboru ministra vnitra
ke spravnimu fadu ze dne 10. 4. 2012

Pouziti generalni plné moci advokata v Fizeni podle
spravniho radu

Generdlni plnda moc advokdta miiZe byt pouZita v Fizeni
podle spravniho i'ddu.

Oduvodnéni:

Vetejny ochrance prav pozadal
® ® poradni sbor ministra vnitra ke
LA ®® privnimu fadu o posouzeni
000 000

mozného pouziti tzv. generalni
plné moci v fizeni podle sprav-
niho fadu. Krajsky urad Plzen-
ského kraje, odbor regionalniho
rozvoje, totiz zaujal stanovisko,
ze predlozend generdlni plna
moc advokéata neodpovida ani

MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY
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jednomu z typt plné moci podle ustanoveni § 33 odst. 2
zékona ¢. 500/2004 Sb., spravni ¥ad(1) Oproti tomu Ve-
fejny ochrance prav se domniva, Ze generalni plna moc
dana advokatovi bude pattit do skupiny plnych moci udé-
lenych pro celé fizeni podle § 33 odst. 2 pism. b) spravni-
ho fadu.

(1)Zmocneéni miize byt udéleno

a) k urcitéemu vikonu, skupinée wukonii nebo pro urcitou
cdst rizeni,

b) pro celé Fizeni,

¢) pro neurcity pocet rizeni s urcitym predmétem,

ktera budou zahdjena v urcené dobe nebo bez
omezeni v budoucnu; podpis na plné moci musi byt
v tomto pripadé vidy uredné ovéren a plnd moc
musi byt do zahdjeni Fizeni ulozena u vécné pri-
slusného spravniho organu, popripadé udélena do
protokolu,

nebo
d) v jiném rozsahu na zaklade zvlastniho zdkona.

Vefejny ochrance prav povazuje za chybny vyklad neu-
znavajici generalni plnou moc, nebot’ tato plnd moc
(dokud neni zmocnitelem odvolana ¢i nahrazena jinou)
nepochybné vyjadiuje vili zmocnitele nechat se advoka-
tem zastupovat ve vSech v plné moci uvedenych pravnich
oblastech, a tudiz i k zastupovani v konkrétnim fizeni.
Velka Sife zmocnéni tomu nemiZze byt na piekazku. Jest-
lize sam zmocnitel nespatiuje ve velké §ifi zmocnéni pro-
blém, nemohou tento problém vytvaret ani statni organy,
se kterymi advokat na zakladé plné moci jedna. Pro dopl-
néni Vetejny ochrance prav jesté uvadi paralelu s ustano-
venim § 25 odst. 1 zakona €. 99/1963 Sb., obcansky soud-
ni tad, podle néhoz lze advokatovi udélit plnou moc pou-
ze pro celé fizeni, pficemZ soudy uznavaji generalni plné
moci advokatii bez toho, Ze by v nich bylo uvedeno kon-
krétni fizeni, jehoz se tykaji.

Podle ustanoveni § 33 odst. 2 pism. b) spravniho fadu
muze byt zmocnéni ud€leno pro celé fizeni. PIna moc
udélena podle tohoto ustanoveni by se ov§em méla vzta-
hovat pouze k vyslovné uvedenému spravnimu fizeni.
Takova plna moc je udélena pouze do pravni moci roz-
hodnuti, kterym se fizeni konéi. Pro pfipadné mimoradné
¢i dozorci opravné prostfedky jiz skonceného spravniho
fizeni by bylo zapotiebi udéleni nové proceni plné moci.
Podle nazoru poradniho sboru se tedy ustanoveni § 33
odst. 2 pism. b) spravniho fadu tykd jednoho vyslovné
uvedeného spravniho fizeni a generalni plnou moc proto
nelze na zakladé tohoto ustanoveni pouzit v fizeni podle
spravniho fadu.

Pokud se dale tyka ustanoveni § 33 odst. 2 pism. c), tak
zde spravni fad upravuje pfisnéjsi podminky k udé€leni
zmocnéni, nebot’ predpoklada moznost pouziti plné moci
pro vice fizeni, ale pouze s ur€it¢ vymezenym piredmétem
a s ufedné ovéfenym podpisem za dalSich podminek.
O pouziti generalni plné moci proto nelze hovofit ani
v ptipadé ustanoveni § 33 odst. 2 pism. ¢) spravniho fadu.

Na zaklad¢ ustanoveni § 33 odst. 2 pism. d) spravniho
fadu mize byt zmocnéni udéleno v jiném rozsahu na za-
klad¢ zvlastniho zakona.

Podle ustanoveni § 14 odst. 1 zakona ¢. 513/1991 Sb.,
obchodni zakonik, prokurou zmocnuje podnikatel proku-
ristu ke vS§em pravnim ukontim, k nimz dochazi pfi pro-
vozu podniku, i kdyz se k nim jinak vyzaduje zvlastni
plnd moc. Prokura je tak Sirokym typem smluvniho za-
stoupeni, které je omezeno pouze tim, zZe se musi tykat

pravnich tkont pii provozu podniku. Pfi splnéni téchto
podminek je mozné uznavat pouziti prokury v fizeni podle
spravniho fadu, nebot prokuru lze povazovat ve smyslu
§ 33 odst. 2 pism. d) spravniho fadu za zmocnéni udélené
v jiném rozsahu na zakladé zvlastniho zakona, v tomto
pfipadé na zakladé obchodniho zékoniku.

Ucelem zakona ¢&. 85/1996 Sb., o advokacii, je Giprava pod-
minek, za nichz mohou byt poskytovany pravni sluzby,
jakoz i poskytovani pravnich sluzeb advokaty. Poskytova-
nim pravnich sluzeb se podle § 1 odst. 2 zakona
o advokacii rozumi zastupovani v fizeni pfed soudy
a jinymi organy, popi. dal$i zdkonem vyjmenované ¢innos-
ti. Za jiné organy nez soudy lze povazovat také sprévni
organy. Zastupovani v fizeni je jedna z pravnich sluzeb,
kterou advokati poskytuji. Zdkon o advokacii neobsahuje
zvlastni druh smluvniho zastoupeni upraveny ve vztahu
k advokatim, pouze § 26 hovoii o povéfeni advokata,
v jehoz ramci se muze advokat dat zastoupit jinym advoka-
tem. OvSem i toto povéfeni advokata vznika v ptipadé tzv.
generalni plné moci na zaklad¢ ustanoveni § 31 odst. 4 véta
druha zakona ¢. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, podle kte-
rého musi byt pisemn¢ plna moc udélena i tehdy, netyka-li
se urcité¢ho pravniho tkonu. Rozsah poskytovani pravnich
sluzeb je tak uren rozsahem vymezenym v plné moci.
Podle nazoru poradniho sboru je mozné ve smyslu § 33
odst. 2 pism. d) spravniho fadu zmocnéni udélené pro po-
skytovani pravnich sluzeb povazovat za zmocnéni udélené
v jiném rozsahu na zaklad¢ zvlastniho zékona.

Na zaklad¢ ustanoveni § 27 odst. 1 obCanského soudniho
fadu se ucastnik mize dat zastoupit také kteroukoliv fyzic-
kou osobou, kterdA ma zpusobilost k pravnim tukonim
v plném rozsahu, jde o tzv. obecného zmocnénce. Soud
obecného zmocnénce usnesenim nepfipusti, jestlize ziejme
neni zpiasobily k fadnému zastupovani, nebo jestlize jako
zastupce vystupuje v riznych vécech opétovné. Pokud se
tyka moznosti pouziti generalni plné moci obecného zmoc-
nénce v fizeni podle spravniho fadu, tak z vyse uvedeného
vyplyva, ze vzhledem k dikci ustanoveni § 33 odst. 2 pism.
a) — ¢) spravni fad nepfipousti jeji pouziti. Opacny vyklad
by byl ve ziejmém rozporu s umyslem zakonodarce, jenz
konstruoval v § 33 odst. 2 pism. ¢) spravniho fadu pfisné;si
podminky udéleni plné moci pro neurCity pocet fizeni
s urCitym predmétem, kterd budou zahajena v urcené dobé
nebo bez ¢asového omezeni v budoucnu. Podpis na takové
plné moci musi byt vzdy ufedné ovéfen a tato plna moc
musi byt do zahajeni fizeni ulozena u vécné prislusného
spravniho organu, popfipad¢ udélena do protokolu.

PouZiti generdlni plné moci je mozné pripustit na zdakladé
§ 33 odst. 2 pism. d) spravniho iddu, ale pouze v piipadé
generdlni  plné moci  advokdta.
U obecného zmocnénce ze zdikona nevy-
plyvd rozsah jeho zastoupeni, takZe neni
splnéna podminka ustanoveni v § 33
odst. 2 pism. d) spravniho tadu, ktery
pozaduje jiny rozsah zmocnéni na zadkla-
de zvlastniho zdkona. Na rozdil od gene-
ralni plné moci advokdta, u které roz-
sah zastoupeni vychazi ze zdakona o ad-
vokacii, nelze generdlni plnou moc
obecného zmocnénce povaiovat za
zmocnéni udélené v jiném rozsahu na
zakladé zvlastniho zdkona.

Zdroj: file:///C:/Users/uzivatel/Downloads/113 2012-
Pouzi-
ti_generalni_plne_moci_advokata v _rizeni_podle spravniho_ra

du.pdf
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Pozvanka

ANNOJMK

Asociace nestétnich neziskovych organizaci
Jinomoravského kraje z. .

Asociace nestatnich neziskovych organizaci Jihomoravského kraje, z. s.
Vis srde¢né zve na pravnicky seminf pro neziskové organizace

na téma

1. Pracovni pravo a spolky
pracovni smlouva, zaméstnavani, dohody,
uvazky

2. Valna hromada
administrativni naleZitosti

ktery se kona

23. 1. 2020 od 14:00 do 17:00 hodin

PrednaSejici: Mgr. Klra Tréna

Misto konani: budova Krajského afadu JMK, Zerotinovo namésti 449/3

Prihlasky zasilejte na:

info@annojmk.cz, telefon: 541 215 533

Seminaf je diky podpofe Statutdrniho mésta Brna bezplatny.

Nabizime

ANNOJMK <l

Asaciace nesthtich ' ieaci ého Kiaje, 2.3, ol rne syl

ODBORNE SOCIALN PORADENSTVI

Vybér vhodné socilni sluz

Diichody a diichodové pojisténi
[l Prispévek na péci

(1 Dévky statni socidlni podpory
Davky pomoci v hmotné noua
Priikazy osob se zdravotnim @
[ Zaméstnavani osob se zdravg
(1 Pracovni pravo ve vztahu k q

[ Bydleni pro osoby se zdravof

[ Doprovod na Gfady, na jednd

Cilové skupina poradg

"

KONTAKTUJTE NAS NA
e-mail: ipostizeniaseniori jmk.c:
mobil: 733 754 233

Posudkova péce, 1ékarské posudky.

Dle zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravot-
nich sluzbach, je soucasti posudkové péce posuzovani
zdravotni zpusobilosti a zdravotniho stavu.

Lékatsky posudek musi byt vydan:
. do 10 pracovnich dni ode dne obdrzeni nebo
ustniho podani zadosti

. do 45 pracovnich dni ode dne obdrzeni nebo
ustniho podani zadosti, jde-li o 1ékafsky posu-
dek o uznani nemoci z povolani

. do 45 pracovnich dni ode dne obdrzeni nebo
ustniho podani zadosti, jde-li o 1é¢kafsky posu-
dek pro ucely pracovnépravnich vztahil a je-li
nutné, aby posuzujici 1ékar posoudil, zda dlou-
hodobé pozbyti zdravotni zpisobilosti k praci
bylo zpisobeno pracovnim Urazem nebo ne-
moci z povolani, pfi¢emz Gcelem posudku neni
posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci.

Lhuita nebézi do obdrzZeni posledniho podkladu pottebné-
ho pro posouzeni zdravotni zplsobilosti nebo zdravotni-
ho stavu. Zadost je soucasti zdravotnické dokumentace
vedené o posuzované osobé.

Lékarsky posudek musi mit nalezitosti stanovené prav-
nim predpisem upravujicim zdravotnickou dokumentaci.
Ze zavéru lékarského posudku musi byt zfejmé, zda po-
suzovana osoba je:

. zdravotné zpusobila,

. zdravotné nezpiisobila,

. zdravotné zpusobila s podminkou,
. pozbyla dlouhodobé zdravotni

zpisobilost nebo

. zda jeji zdravotni stav splituje piredpoklady ne-
bo poZadavky, ke kterym byla posuzovana.

Stejnopis 1ékatského posudku je soucasti zdravotnické
dokumentace vedené o posuzované osob¢. Posouzeni
zdravotni  zpusobilosti nebo

Pl zdravotniho stavu pro potieby

vydani lékafského posudku
hradi ten, kdo o n&j zada, po-
kud z tohoto zakona nebo jiné-
ho pravniho ptedpisu nevyply-
va jinak. Lékatsky posudek se
nevyda, jestlize se posuzovana
osoba odmitne podrobit 1ékat-
ské prohlidce nebo vySetieni,

které je jeji soucasti.

Lékaisky posudek se prokazatelné predava: posuzova-
né osobé a osobé, kterd o posouzeni zdravotni zptisobi-
losti posuzované osoby za ucelem vydani posudku
opravnéné pozadala, neni-li posuzovanou osobou. Proka-
zatelné pievzeti je soucasti zdravotnické dokumentace.

Soucasti 1ékarského posudku musi byt pouceni o moz-
nosti podat navrh na jeho prezkoumani poskytovateli,
ktery posudek vydal.

V pouceni se dale uvede, v jaké 1htité je mozno navrh na
prezkoumani podat, od které¢ho dne se tato lhita pocita a
zda ma nebo nema navrh na prezkoumani podle tohoto
zéakona nebo jinych pravnich pfedpist odkladny ucinek.
Pravni ucinky lékatského posudku se zavérem:

. o zdravotni nezpusobilosti, dlouhodobém pozbyti
zdravotni zptisobilosti posuzované osoby nebo




. zdravotni zpisobilosti s podminkou nastavaji
dnem jeho prokazatelného predani, navrh na pte-
zkoumani nema odkladny ucinek,

. o zdravotni zpusobilosti posuzované osoby nasta-
vaji nejdtive dnem uplynuti lhiity pro podani navr-
hu na jeho pfezkoumani, ndvrh na prezkouma-
ni ma odkladny ucinek.

. 0 zdravotnim stavu nastavaji dnem uplynuti lhity
pro podani navrhu na jeho pfezkoumani, navrh na
pfezkoumani ma odkladny icinek.

Ma-li posuzovand osoba nebo osoba, které uplatnénim

lékat'ského posudku vznikaji prava nebo povinnosti, za to,

ze 1ékaisky posudek je nespravny, mtze do 10 pracovnich

dnii ode dne jeho prokazatelného ptedani podat navrh

na jeho prezkoumani poskytovateli, ktery posudek

vydal. Jestlize byl navrh

na pfezkoumani lékatského

‘ posudku podan po uplynuti

lhiity, poskytovatel navrh

odlozi a tuto skutecnost

pisemné sdéli osobé, ktera

. navrh na prezkoumani 1é-

katského posudku podala

“ i osobé, které uplatnénim

lékatského posudku vznika-

ji prava nebo povinnosti. Pii prokazani zavaznych divo-

da, které posuzované osobé nebo jiné osobé opravnéné

k podéani navrhu na ptfezkoumani objektivné branily v

podani navrhu ve stanovené lhuté, poskytovatel muze
zmeskani lhity pro podani navrhu prominout.

Vyhovi-li poskytovatel navrhu na prezkoumani v plném
rozsahu, napadeny lékaisky posudek bezodkladné zrusi
a na zéklad¢ zjisténych skutecnosti, popiipadé nového
posouzeni zdravotni zpusobilosti, vyda posudek novy.
Doklad o zruseni posudku je soucasti zdravotnické doku-
mentace.

Nevyhovi-li poskytovatel navrhu na pfezkoumani v pl-
ném rozsahu, postoupi do 10 pracovnich dni ode dne
jeho doruceni spis s ndvrhem na piezkoumani ptislusné-
mu spravnimu orgéanu, jedna-li se o lékarsky posudek
o zdravotni zpusobilosti. V piipadé 1ékaiského posudku
0 uznani nemoci z povolani je lhita stanovena na 45 pra-
covnich dni, v ostatnich pfipadech ¢ini lhita k postou-
peni 30 pracovnich dni dnu.

Poskytovatel pisemné oznami skute€nost, ze mu byl
navrh na prezkoumani Iékatského posudku podan, osobé,
které uplatnénim lékaiského posudku vznikaji prava nebo
povinnosti a posuzované osob¢, nejde-li o osoby, které
navrh podaly.

Jestlize spravni organ potvrdi lékaisky posudek, lze
provést nové posouzeni zdravotni zptisobilosti nebo zdra-
votniho stavu posuzované osoby pouze v tom piipadé,
jestlize je zfejmé, Ze jeji provedeni povede pravdépodob-
né k jinému zavéru, nez je uveden v dosavadnim lékar-
ském posudku.

Pfi posuzovani zdravotniho stavu ve vécech do¢asné pra-
covni neschopnosti ¢ini lhita k podani navrhu na pre-
zkoumani 3 pracovni dny od doby prokazatelného pre-
dani.

Lhiita pro postoupeni spravnimu organu spolu s navrhem
na prezkoumani, vcetné podkladi potiebnych pro pre-
zkoumani rozhodnuti o ukonceni docasné pracovni ne-
schopnosti a svého stanoviska, pak poskytovatel zasle
ptislusnému spravnimu organu do 5 pracovnich dni.

Névrh na pfezkoumani nema odkladny tcinek.
Zdroj: https://www.kr-stredocesky.cz/web/zdravotnictvi/
posudkkova-pece-a-lekarske-posudky

Roska Brno-mésto

Jdo nema &as na cvicenl md ¢as na nemoc.”

24H MARATON
S ROZTROUSENOU
SKLEROZOU

KDY?
Prynd bifeznovy viken

KDE?
V t8locvitnach a fitcentrech pa celé republice | v zahranidi

co?

Kruhowy trénink, rekonditnl skupinova evicen plates, acrobic,
refacace .. vidy die modnosts mistnich organizétort

Ve pod odbarmym dohledem.

KDO?
Tymy pacientd, zdravotnikl, jefich pfatel firem a vefegnes:
Imobilita neni preka2kod, Cvicit ke | 2 domova

V' Bmé MaRS orgarizuje Roska Bmo — mésto.

Qd 10 do 17 h budeme spoletné cvidit v Iazefskem a
relaxacnim ceriry na Rasinove 12

Vstupne dobrovolrs.

SPORTUJEME PROTI ERESCE
Pojdte do toho s nami!

ROSKA

BRNO - mésto
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LA% LAZENSKE A RELAXACNI CENTRUM

RASINOVA RASINOVA 643/12, BRNO

POJDTE S NAMI CVICIT
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NA MARATON MARS 2020 p
7. BREZNA 10 az 17 HODIN
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\

www.nfimpuls.cz

Organizdtorem cviebniho maratonu MARS je Nadaéni fond IMPULS,
ktery jiZ 20 let podporuje vizkum, osvétu a terapii roztrouSené sklerézy.
Prisp&t miiZete i Vy: hankovni spojeni: 19-2833670227/0100.
Dércovskou SMS: DMS IMPULS 30 na &islo 87 777, DMS IMPULS 60

na &islo B7 777, DMS IMPULS 90 na &fslo 87 777. www.darcovskasms.cz
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Predstavujeme....
Rytmus - od klienta k ob¢anovi, o.p.s.

Organizace Rytmus nové pomaha lidem s postiZenim
iv Brné

Organizace Rytmus — od klienta k ob¢anovi, o.p.s. od
roku 1994 pomaha lidem se zdravotnim postiZenim
v aktivnim zaclefiovani do Zivota — ve Skole, v praci,
v misté bydlisté a pii volnocasovych aktivitach. V roce
2010 jsme se rozsirili do Karlovarského kraje a nyni,
k vyro€i 25 let od vzniku organizace, otevirame pobo¢-
ku v Brné.

Brnénskd pobocka bude pomahat lidem s mentdlnim
a kombinovanym postiZzenim a to jak pii hledani zaméstna-
ni na béZném trhu prace pomoci sluzby “Podporované za-
méstnavani®, tak i mladym lidem pii pfechodu ze $koly do
dospélosti formou “Tranzitniho programu®. Zakladem pro-
gramu je zprostfedkovani praxi v béZnych firmach, pomo-
ci kterych ziskaji pracovni zkusSenosti.

Diky Tranzitnimu programu naslo jiz mnoho mladych lidi
zamgéstnani, které jim vyhovuje a které je bavi. Jednim
z nich je napfiklad i byvaly student Milos. Jeho velikou
zalibou je kutilstvi a proto jeho praxe probihaly v botanic-
ké zahradé a rozliénych hobby marketech, kde si mohl
vyzkouset rizna pracovni prostiedi a ¢innosti a zjistit, jaka
prace ho bavi.

Nakonec zakotvil v obchodnim domé IKEA Zli¢in, kde mu
po ukonéeni $koly byla nabidnuta pracovni pozice, na kte-
ré pracuje dodnes. Se zapracovanim mu pomohla sluzba
Podporované zaméstnavani, do které pteSel po ukonceni
Tranzitniho programu.

V soucasnosti Milo§ pracuje zcela samostatné a bez podpo-
ry socialnich sluzeb. Milo§ tak diky né€kolika riznym pra-
xim naSel praci, kterd ho bavi. M4 zde dobré vztahy s kole-
gy, se kterymi se rad zasméje a popovida si

Od ledna 2020 budeme v Rytmusu potadat také vzdélavaci
kurzy, kterymi si lidé s mentalnim postizenim doplnuji,
prohlubuji, obnovuji nebo rozsifuji védomosti a dovednos-
ti.

Nabidka kurzi je nasledujici:

o PRAKTICKA ANGLICTINA

. MOJE PRAVA

. V RYTMU(SU) TANCIM"

. ZAKLADY PRACE S POCITACEM

Organizace Rytmus Vas zve na informa¢ni dopoledne

22.1.2020 od 10-13 hod.
Palackého tf. 659/11, 612 00 Brno, Kralovo Pole

dotazi  se

jakychkoliv
Janu Gajdosovou, vedouci pobocky
Mob: 737 571 797

E-mail: jana.gajdosova@rytmus.org

V  pripadé obracejte  na
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Nabidka kurzua

?

BRNO

KURZ - PRAKTICKA
ANGLICTINA

Cilem kurzu je naucit Gcastniky zéklady komunikace v
anglictiné, naucit se vyjadrit se v zakladnich tématech pri
navstévé cizich zemi nebo rozhovoru s cizinci.

CO SE VKURZU MUZETE NAUCIT?

o Jak se zeptam kolik je hodin.

o Jak si feknu v kavarné o kavu.

o Jak se zeptam na cestu.

o Jak predstavim sebe, svoji rodinu a co rad/a délam.
« A mnoho dalsiho.

KDY A KDE?

o Uvodni schiizka pro Géastniky probéhne ve stfedu 29. 1. 2020 v 16:30 v
kancelari Rytmusu (Palackého tf. 659/11, Brno).

o Kurz bude probihat od inora do dubna a bude mit 11 lekci.

o Schazet se budeme kazdou stfedu od 16:30 do 17:30 v kancelafi Rytmusu
(Palackého tf. 659/11, Brno).

Kurz je urcen lidem se zdravotnim postiZenim a je zdarma.

PRIHLASIT SE

Otézky ke kurzdim a k prihla3kam Vam zodpovi Martin R&c (martin.rac@rytmus.org | 737 581 438).

P Evropska unie
b Evropsky sociélni fond
ey Operaéni program Zamé&stnanost

WWW.RYTMUS.ORG | WWW.INKLUZE.CZ

KURZ - ZAKLADY

PRACE S POCITACEM

Cilem kurzu je umét pouzivat pocitac tak, jak potrebuiji.

CO SE V KURZU MUZETE NAUCIT?

» Ovladani pocitace za pomoci klavesnice a mysi.
o Posilani emailu.

¢ Pouzivani internetu.

« Bezpecnost na internetu.

KDY A KDE?

« Uvodni schuzka pro Géastniky probéhne ve étvrtek 30. 1. 2020 v 16:30
v kancelari Rytmusu (Palackého tf. 659/11, Brno).

o Kurz bude probihat od tnora do dubna a bude mit 11 lekci.

o Schazet se budeme kazdy ctvrtek od 16:30 do 17:30 v kancelari Rytmusu
(Palackého tf. 659/11, Brno).

Kurz je urcen lidem se zdravotnim postiZenim a je zdarma.

v P
PRIHLASIT SE

Otazky ke kurz{im a k pfihlaskam Vam zodpovi Martin Rac (martin.rac@rytmus.org | 737 581 438).

Evropska unie

Evropsky sociélni fond
Operaéni program Zam@&stnanost

WWW.RYTMUS.ORG | WWW.INKLUZE.CZ
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KURZ - V RYTMU(SU)

~
TANCIM
Cilem kurzu je osvojit si zaklady spolec¢enského chovani a

kroky znamych tancl jako napriklad Waltz, Val¢ik, Chacha
a Jive.

e

A CO SE JESTE VKURZU MUZETE NAUCIT?

o Jak vyzvat k tanci.

o Jak si zacit povidat s druhymi.

« Jak se obléknout na spolecenskou udalost.
o Vyhledavat spolecenské akce.

KDY A KDE?

o Kurz zacne v bfeznu 2020.
o Informace o misté a terminu konani zdjemcim vcas upfesnime.

Kurz je urcen lidem se zdravotnim postiZenim a je zdarma.

PRIHLASIT SE

Otdzky ke kurzim a k pfinlaském Vam zodpovi Martin Rac (martin.rac@rytmus.org | 737 581 438).

*Ex Evropska unie

% Evropsky socidlni fond

Operaéni program Zaméstnanost
WWW.RYTMUS.ORG | WWW.INKLUZE.CZ

KURZ - MOJE PRAVA

Kurz je zaméreny na schopnost ucit se vyjadrovat,
obhajovat a znat sva préva.

CO SE VKURZU MUZETE NAUCIT?

Dozvite se, jaka jsou vase prava.

Rekneme si, jak mohou byt vase prava porusovana.

Jak predchazet porusovani vasich prav.

Dozvite se, jak mluvit s lidmi, ktefi vas nerespektuji.

Rekneme si, jak mizete svoje prava branit a kdo vam v tom pomuze.

KDY A KDE?

Pt Evropska unie
OGN EVropsky socilni fond
car® Operaéni program Zaméstnanost

Uvodni schuizka pro Géastniky probéhne v utery 28. 1. 2020 v 16:30 v
kancelari Rytmusu (Palackého tf. 659/11, Brno).

Kurz bude probihat od iinora do dubna a bude mit 11 lekci.

Schézet se budeme kazdé utery od 16:30 do 17:30 v kancelafi Rytmusu
(Palackého tf. 659/11, Brno).

Kurz je uréen lidem se zdravotnim postiZenim a je zdarma.

PRIHLASIT SE

Otdzky ke kurziim a k pfihla3kém Vam zodpovi Martin Rac (martin.rac@rytmus.org | 737 581 438).

WWW.RYTMUS.ORG | WWW.INKLUZE.CZ

CHCETE PRACOVAT?
POTREBUJETE S TiM POMOCT?

Rytmus nabizi pomoc lidem se zdravotnim
postiZenim si praci najit a udrzet si ji.

Je toi pro lidi, ktefi mohou pracovat jen par
hodin tydné.

s CiM NAPRIKLAD MUZEME POMOCI:

e Pomuzeme vymyslet, co a kde chcete délat.

e Pomiizeme vam pracovni misto najit.

e PomuUzeme vam sestavit Zivotopis.

o PomiZeme vam pripravit se a zvladnout
pracovni pohovor.

o Na pracovisti vdm pomGZeme se novou praci
naudit.

e Budeme vam pomdhat si praci udrzet.

e Tato pomoc je zdarma a mUiZe trvat aZ 2 roky.

CHCETE JiT DO TOHO S NAMI?
CHCETE VEDET VICE?

Ozvéte se nam!

R&di za vami pFijdeme a fekneme vam vice.

Rytmus - od klienta k ob&anovi, o.p.s.
Palackého tf. 659/11, Brno
+420 737 571 797 | brno@rytmus.org

www.rytmus.org
www.inkluze.cz

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

TRANZITNi PROGRAM

Mladym lidem s postizenim pomahame na cesté
do dospélosti.

CO JE TRANZITNi PROGRAM?

o Pro mladé lidi s postizenim zajistujeme
individualni praxe na bézném trhu prace.
Pomahame studentim zamyslet se nad svou
budouci profesni kariérou.

Zajistujeme piitomnost pracovniho asistenta
pfimo na pracovisti.

Napli praxe propojujeme s vyukou ve $kole.
Podporu nabizime také v oblastech jako je
cestovani, hospodafeni s penézi, volnocasové
aktivity a mezilidské vztahy.

Studentim nabizime kurzy celoZivotniho
vzdélavani.

ZAJIMA VAS TRANZITNi PROGRAM?

Ozvéte se nam!
Radi za vami pfijdeme a fekneme vam vice.

Rytmus - od klienta k ob¢anovi, o.p.s.
Palackého tF. 659/11, Brno
+420 737 571 797 | brno@rytmus.org

www.rytmus.org
www.inkluze.cz

N Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* x DL .
* ok Operacni program Zaméstnanost
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TOMAS

- pracuje ve firmé BAYO.S ve skladu
-4x tydné, 4 hodiny denn&

- skldda a lepf krabice, lepi etikety na
krabice

PAVLA

- pracuje ve firmé Lagardere

- 3x tydné, 4 hodiny denné

- uklizi kuchyriky, kancelare a socilnf
zafizeni

- pracuje ve firmé Avast Software:

- 5x tydné, 6 hodin definé

- je administrativni pracovnik, roznasi
firemni postu, stard se o (iklid zasedaci
mistnosti =

- praxe probihajici v matefské Skole
Ciperka b
"Eliska v matefské Skolerozkvetla:

>

HONZA

- praxe probihajici na farmé Kozodoj
"Na Kozédoji jsemtchlap.*

"MiloSe prace bavi a hodn
pochvaluje. Md dobré v:
kterymi sivZdy md co fict.




Prevod dovolené z roku 2019 do nového roku.
Také si radi pretahujete dovolenou na lednovou lyZovac-
ku?

18.12.2019 | Michal Bures, Finance.cz

Mate spoustu dovolené z roku 2019 a nevite, jestli ji musite
vycerpat? Hrozi jeji propadnuti, nebo si musite zazadat
o prevod do dalsiho roku? A miize vam ji firma proplatit?
Teoreticky by zaméstnanci neméli mit nevycerpanou dovole-
nou na konci roku viibec, ale dosud patii pretahovani dovole-
né do dalsiho roku ke koloritu ¢eského zaméstnaneckého
prostiedi, kdy spousta zaméstnanct vyuziva ,,staré¢* dovolené
k lednovym vyjezdim do ceskych pahorkii a zahrani¢nich
hor.

Zdroj: Shutterstock

MuizZete si pi‘evést dovolenou do roku 2020?

Ano, pokud si ji nestihnete vybrat v roce 2019 kvili specific-
kym divodim. Vase dovolena se automaticky prevadi do
nasledujiciho roku, a pokud ji nevyuZijete ani v roce 2019,
tak se prevadi do dalsiho roku. Nemusite se tedy bat, Ze vase
dovolena propadne. Divody pro pietahovani dovole-
né stanovuje zakonik. Jedna se o tyto pripady:

e Zameéstnanec byl doc¢asné uznan prace neschopnym.
® 7 divodu Cerpani matefské dovolené.

®  (Cerpani rodicovské dovolené.

Nicméné¢ si pfiznejme, Ze realita je ponc¢kud odlisna. Pokud
tyto divody nejsou a dovolena se prevadi po delsi dobu
(napt. do léta nasledujiciho roku), tak si zaméstnavatel
zahrava s uiady a miiZe za to dostat postih.

V roce 2019 vam zaméstnavatel musi stanovit, kdy muzete
"starou" dovolenou ¢erpat. Pokud se tak nestane do 30. ¢erv-
na 2019, tak mate pravo si urCit Cerpani "star¢" dovolené
sami. Cerpani dovolené jste povinni pisemné oznamit za-
méstnavateli alesponi 14 dnti pfedem, pokud se nedohodnete
se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni. OvSem zamést-
navatelovo pravo vam stanovit dovolenou nezanika a plati
obligatni "kdo dfive pfijde, ten diiv bere".

Jak vybrat starou dovolenou?

Zamestnavatel vam stanovi mantinely, kdy mtizete dovole-
nou Cerpat, jedna se o tzv. rozvrh Cerpani dovolené. Ten je
pisemny a vétsinou je vyhotoven na zéklad¢ predeslé domlu-
vy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci (jejich zastupci
napft. odbory). Rozvrh by mél byt sestaven tak, aby dovolena
mohla byt vcelku po delsi dobu (alespon jedna ¢ast rozvrhu
Cerpani dovolené musi mit minimalné 14 dni) a nebyla roz-
drobena po jednom, dvou dnech po celém roce. Dobu Cerpani
dovolené vam musi zaméstnavatel ozndmit minimalné
14 dni pfedem (pokud se nedohodnete jinak).

vy o

Zamegstnavatel miize rovnéz "zakazat" vasi dovolenou (tedy
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nevyhovét vasi zadosti) kvili provozni potfebé (kdyz
vas na volny termin pfedbéhne jiny zaméstnanec) Ci
pokud na ni jesté nemate narok (napiiklad mési¢ni dovo-
lend v Gnoru nebo pokud jste teprve nastoupili do za-
méstnani). Zaméstnavatel nemusi rozhodnuti o zamitnuti
Zadosti zdlivodiiovat.

MiiZe vam dovolenou zaméstnavatel nakazat?

Ano, muze. Pokud splni vSechny zikonné podmin-
ky (ur¢i rozvrh ¢erpani dovolené) apod. VétSinou zalezi
na domluvé, takze pokud si budete dovolenou Setfit
a pretahovat ji do dalsiho roku, ¢i déle otalet s jejim vy-
branim, tak zaméstnavatel vam ji mize snadno ke konci
roku nakézat (coz mnoho zaméstnavateld déla, zvlaste
kdyz maji v listopadu a prosinci "hlucha" obdobi). Preta-
hovanim dovolené do dal$iho roku totiz riskuje pokutu
v fadu statisict.

Kdy vam miiZe zaméstnavatel dovolenou zkratit?

V zavaznych piipadech vam miiZze zaméstnavatel
dovolenou zkritit.

Napriklad:

® Nepracoval-li  zaméstnanec  kvili  prekazkam
v praci (dlouhodoba nemoc zaméstnance ¢i jeho blizké-
ho), tak zaméstnavatel krati dovolenou za prvych 100

(ne)pracovnich dni o 1/12 dovolené a dile stejnou
¢asti (1/12) za kazdych dalsich 21 (ne)pracovnich dni.

e V piipadé¢ neomluvené absence zaméstnance miu-
Ze zaméstnavatel dovolenou kratit o 1 az 3 dny (za 1
zameskany den). Pokud zameskd zaméstnanec vice
dnt, tak se mu mohou ,tresty* scitat.

® Pokud se zaméstnanci krati dovolena, tak pouze na
minimalni hranici 2 tydna dovolené, které se musi
zaméstnanci ponechat.

Samoziejmé plati, ze kraceni dovolené se provadi
v témze roce, kdy duvody ke kraceni vznikly. Takze si
zam@stnavatel nemuze vzpomenout po dvou letech, ze
jste kdysi méli absenci, aniz byste se omluvili, a nyni by
pozadoval kraceni dovolené.

Kdy se dovolena proplaci?

Pokud pretahujete dovolenou z roku 2019 a radéji
byste si ji nechali proplatit, tak bohuZel nemate na-
rok na jeji proplaceni a musite ji vycerpat v roce
2020, ¢i dalSich letech. Zaméstnavatel dle zakoniku
nemiuZe poskytovat nahradu mzdy na nevycerpanou
dovolenou. Pouze v pripadé skonceni pracovniho
poméru vim muZe byt nevycerpana dovolena z aktu-
alniho roku i predchozich let proplacena. Za nevycer-
panou dovolenou nebo jeji Cast, tato nahrada pfislusi ve
vySi primérného vydélku.

Vime, Ze obcas je se zaméstnanci/zaméstnavateli tézkeé
pofizeni, ale kdyZ se na obou stranach nachazi selsky
rozum, tak se da domluvit. Je dtlezité pro kazdého za-
meéstnavatele, aby si jeho zaméstnanci dostatecné dlou-
hou dobu doptedu naplanovali dovolenou
a pouze par dni si nechavali na naléhavé pripady. Na
druhou stranu zaméstnavatelé musi jasn¢ vymezit, kdy si
mohou brat zaméstnanci
dovolenou a pocitat s tim,
7e zaméstnanci maji rodi- |
ny a radi by si vzili letni a
zimni radovanky. Navic
odpocinuty a Stastny za-
meéstnanec je k nezaplace-
ni.

Zdroj: https://www.finance.cz/501932-prevod-dovolene-2018/
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Zaiili jsme.... 5
Zensky sbor TJ Sokol Zidenice 10.12.2019.

Foto: Dagmar Kotouckova

Vano¢ni koncert M. H. Bortolottiho
12.12.2019.

Foto: Dagmar Kotouckova

Vanoc¢ni koncert 18.12.2019.

Foto: Dagmar Kotouckova

SPOLEK BECHTEREVIKU

Nabidka aktivit

Biezen-6.3.2020 Vystava kamélii na
zamku Réjec nad Svitavou.

Obéd rezervovan v restauraci Kopecek
v Réjci-Jestiebi.

Doprava individualni, sraz pfed zam-
kem.

Rijen 2020 tydenni rekondice v laz-
nich Karlova Studéanka.

Ubytovani LD Bezru¢, stravovani LD
Libuse, procedury Letni 14zné, stravovani polopenze nebo
plna penze.

Platba individualné na fakturu.

Doprava individuélni.

Listopad 15.11. do 21.11.2020 tydenni rekondice v laz-
nich Velichovky.

Stravovani polopenze nebo plna penze v jidelné

(samostatnd budova), procedury v hlavni budové Masary-
kv diim, ubytovani LD Slovenka.

Platba individualné na fakturu.
Doprava individualni.
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Blizsi informace Antonin Razicka, Lednovym objektivem
E-mail: antonin.ruzicka.brno@seznam.cz Bilé Karpaty Velka Javofina

RT§

Vazené ¢tenarky, vaZeni tenari

mési¢niku Paprsek.

S dovolenim se Vam ve struc¢nosti piedstavime. Spolek
bechtérevikll jsou pievazné pacientky a pacienti trpici
Bechtérevovou chorobou (ankylozujici spondylitida).

V nasem spolku jsou kolegyné a kolegové i s dalSimi rev-
matickymi chorobami.

VétSina z nds je z Brna, ale také z blizkeho okoli nebo
z dalSich mist naseho kraje avsak také z jinych kraji CR.
Schdzime se pravideln¢ prvni stfedu v mésici, v pripadé
svatkli mame néhradni termin a misto setkani ndim umoziu-
je na jafe, v 1ét¢ a na podzim si soucasné zahrat stolni tenis.

V zimnim obdobi zveme na setkani hosta, vzdy ma pro nas
prospésné informace.

Na prvnim leto$nim setkani nas navstivila socialni pracov-
nice pani Mgr. Milena Sedlackova, DiS.

Na prvnim misté udrzeni zdravotniho stavu je kazdodenni
cviceni a pohyb.

Dale cvi¢ime kolektivné pod dohledem odbornych fyziote-
rapeutll na Rehabilitaci Budéjovickd, pracovisté Brno. Cvi-
¢ime dvakrat mésicné, doba cviceni je jedna hodina.

Dalsi aktivitou je bowling, na kterém se schazime jedenkrat

Soukromy archiv autorky

nebo dvakrat za mésic.

V pribéhu roku organizujeme tydenni rekondicni pobyty. gb’sal? od 1

Osvédcil se nam termin s nastupem v nedé€li a ukoncenim Ntazwa tydne leni

v sobotu. a piispévku na byd leni dostanete 2
v roce 2020 vice penéz

Doposud jsme méli rekondice v laznich Bechyné, Karlova ~ Maximalni podpora v nezaméstnanosti 3

studanka, TrencCianské Teplice, Slatinice, Velichovky a na  se zvySuje na vice jak 21 tisic

pozvani naSich pratel ze Zlinského kraje se zucastiiujeme  Nefict Gfadu prace véas o neschopence 5

rekondice v laznich Kostelec u Zlina. vede k vyfazeni z evidence

Nezanedbavame i kulturni zivot napf. jiz nekolik let jsme Co nového ns deka v ordinacich praktikii 3

prvni navitévnici kazdoroéni vystavy kamélii na zamku Y IO 2920 L.

Réjec nad Svitavou. Prllol}a ¢. 2 k zapisu z 10. 4. 2012 6
Pozvanka ANNO JMK? 8
Posudkova péce, 1ékaiské posudky 8
Pozvanka MARS 9
Pozvanka MARS Roska Brno-mésto 10
Rytmus - od klienta k ob&anovi, o.p.s. 11
Kurz Prakticka angli¢tina 11
Kurz Zaklady prace s PC 11
Kurz Tan¢im v Rytmu(su) 12
Kurz Moje prava 12
Chcete pracovat? 12
Tranzitni program 12
Ptevod dovolené z roku 2019 do nového roku 13
Zensky sbor TJ Sokol Zidenice 14
Vanocni koncert M. H. Bortolottiho 14
Vanocni koncert 14
Spolek Bechtérevikt nabidka aktivit 14
Predstaveni spolku Bechtérevika 15

Nekteré dalsi informace jsou jiz v tomto mésic¢niku. Lednovym objektivem Ing. Evy Sedlackové 15
O nas. 16

Piejeme Vam vse dobré hlavné hodné zdravi v roce 2020.

Antonin Ruzic¢ka
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NaSe sluzby

I. Odborné socialni poradenstvi
II. Aktivizaé¢ni sluZby pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZenim.

KDO JSME

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. mést-
ska organizace Brno je samostatnou, nezavislou orga-
nizaci, kterd sama o sob¢ a dale prostfednictvim svych
organizac¢nich jednotek jako samostatnych pravnickych
osob pomaha zajistovat potieby z4jmy Clent a zdravot-
né znevyhodnénych osob. Je obéanskym sdruzenim
zalozenym podle zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani
obcanu. Poskytuje odborné socialni poradenstvi a soci-
aln¢ aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravot-
nim postizenim.

Organizace STP CR z. s. ve mésté Brné reprezentuje
mestska organizace, pod kterou spadd 9 mistnich orga-
nizaci.

Mistni organizace sdruzuji své ¢leny, s nimiz realizuji
¢innosti v oblasti ozdravné, kulturné-spolecenske,
vzdélavaci, poznavaci 1 informacni, vedouci
k aktivnimu spoleCenskému zivotu. Pravidelna setka-
vani ¢lenti jednotlivych mistnich organizaci jsou orien-
tovana na spole¢né sdileni informaci, novinek, zazitkt
a feSeni osobnich zalezitosti.

Poslani Svazu télesné postiZenych
Poslanim Svazu je prostfednictvim poskytovanych
sluzeb zvySovat a udrzovat informovanost osob se
zdravotnim postizenim, podporovat jejich nezavislost
a samostatnost a napomahat jim ke zvyseni ¢i udrZeni
kvality zivota.

Co nabizime
Odborné socialni poradenstvi.
Aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZzenim.

Zasady poskytovani sluzeb
Profesionalita.
Bezplatnost.
Diustojnost a diskrétnost.
Respektovani potieb uzivatell.
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Odborné socialni poradenstvi

Svaz télesné postizenych v Ceské republice, z. s. méstska
organizace Brno prostfednictvim poskytovanych sluzeb zvysSuje
a udrzuje informovanost osob se zdravotnim postizenim,
podporuje jejich nezavislost a samostatnost a napomaha jim ke
zvyseni ¢i udrzeni kvality Zivota.

Poradna poskytuje individudlni telefonické, e-mailové nebo
osobni odborné socidlni poradenstvi. Sluzby poskytuje
ambulantni i terénni formou.

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. méstska
organizace poskytuje svoji registrovanou sluzbu od pond¢li
do patku v ¢ase od 7:00-15:00 hodin.

Aktivizacni sluzby

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. méstska
organizace poskytuje své registrované sluzby pondéli, stfeda,
ctvrtek, patek v case od 7:00-15:00 hodin;

utery v ¢ase 7:00-18:00 hodin.

Uzivatelé mohou sluzbu navstévovat dobrovolné, anonymné
a zdarma.

Program sluzby je zaméfen na nabidku:
® vychovné vzdé€lavacich a aktivizaénich ¢innosti
e zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim
® socialné terapeutické ¢innosti

® pomoc pii uplathovani prav, opravnénych zajmui
a pii obstaravani osobnich zaleZitosti
Nabizené sluzby jsou realizovany v prubéhu celého roku.

Komu jsou sluzby urceny?
Sluzby jsou uréeny osobam s télesnym postizenim
a seniorum, bez rozdilu rozsahu postizeni.
Sluzby nejsou vazany na ¢lenstvi v organizacich télesné
postizenych.

Dale nabizime

Zapijceni kompenzacnich pomiicek.
Areal byvalé Mosilany, Kienova 19, Brno.
Bezbariérovy piistup, moznost parkovani.

Katalog kompenza¢nich pomucek najdete na
wWwWw.stp-brno.cz

Zpravodaj Svazu télesné postizenych v Ceské republice z. s.
krajské organizace Jihomoravského kraje se sidlem v Brné.
Adresa redakce Mecova 5, 602 00 Brno, telefon: 542 212 657,
e-mail: stp.ko.jmk@seznam.cz

Cislo, den, mésic a rok vydani 61/15/1/2020evidencni ¢islo
periodického tisku pridélené ministerstvem kultury MK CR
E10389.

Pfispévky =zasilejte na adresu redakce do desatého dne
v mésici. Nevyzadané ptispévky redakce nevraci a mohou byt
pouzity v pfistich Cislech.
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