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Otazka tydne

Ma lékai* povinnost sdélit pacientovi cenu 1éku, ktery
mu piedepisuje? Pry se musim zeptat aZ v 1ékarné.

Odpovéd’

Lékar nejen Ze nema povinnost pacientovi sdélit cenu
1éku, resp. vysi doplatku na 1€k, ktery mu ptedepisuje
(platné legislativa mu takovou povinnost neuklada), ale
dokonce ani pfesnou castku sdm nezna a znat nemuze.
MEI by byt pacientovi schopen jen sdélit, zda je 1€k po-
jistovnou hrazen plné, nebo Caste¢né (a pacient bude
doplacet), nebo zda hrazen neni (a pacient bude platit
jeho plnou cenu).

Vysi piipadného doplatku na konkrétni predepsany 1€¢i-
vy pripravek je mozné orientaéné dohledat na webu mi-
nisterstva zdravotnictvi (Informace o thradach, cenach
a vysi pfipadného doplatku 1é¢ivych ptipravkl hrazenych
z vefejného zdravotniho pojisténi, www.mzcr.cz/
Leky.aspx).

Ani zde vSak nenajdete piesnou ¢astku, kterou za kon-
krétni caste¢né hrazeny 1éCivy pripravek v 1ékarné zapla-
tite — ¢astka k zaplaceni se totiz rovna rozdilu mezi ce-
nou léku a jeho thradou od pojistovny, pficemz jen Cast-
ka thrady (kterou stanovuje Statni ustav pro kontrolu
1é¢iv) je stejnd u vSech pojistoven a v kazdé 1ékarné.
Prodejni cena 1éku se vSak miize liSit — vypocitava se
jako soucet ceny vyrobce, obchodni piirazky a DPH.
Lécivé pripravky maji vzdy regulaci stanoven horni limit
ceny. Je regulovéna jak maximdlni cena vyrobce (o ni
rozhoduje ve spravnim fizeni SUKL), tak i mozna ob-
chodni pfirdzka, a to v souladu s Cenovym pfedpisem
MZ CR. O obchodni pfirdazku se déli distributor
a 1ékarna.

Do finalni sumy se tedy pak promita cenova politika
vsech ucastnikd distribucniho fetézce (vyrobcee, distribu-
tora i lékarny). Pokud konkrétni 1€karna napt. neuplatni
maximalni moznou marzi nebo nakoupi dany 1éCivy pii-
pravek od svého dodavatele levnéji, mize v ni byt dopla-
tek na 1€k niz$i nez jinde.

Proto i v databazi na strankach ministerstva najdete
u konkrétniho 1é¢ivého ptipravku jen ¢astku maximalni
uhrady zdravotni pojistovny, nejvy$§i moznou cenu
v lékarné pfi vydeji na recept a nejvyssi mozny doplatek
pacienta, dale pridmérnou aktudlni cenu v Iékarné
a pramérny aktualni doplatek pacienta, pifipadné také
vysi doplatku zapocitatelného do ro¢niho limitu.

Vas lékai ma tedy pravdu, pokud vas pro informaci
o konkrétni ¢astce odkazuje na lékarnu. Pfimo v 1ékarné
také muzete pozadat o vydani jiného neZ predepsaného
1é¢ivého piipravku (ovSem se stejnou lécivou latkou, se
stejnou cestou podani a se stejnou l€ékovou formou), kte-
ry bude mit nizsi doplatek. V mnoha ptipadech takovy
pfipravek existuje a lIékarny ho pacientim casto samy
aktivn¢ nabizeji.

Mgr. Oldtich Tichy -
vedouci tiskového oddéleni e -
a tiskovy mluvéi Q
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Kdy miiZe zaméstnanec dostat vypovéd’

v dobé nemocenské?

Obecné plati, ze v dobé nemocenské by zaméstnanec
nem¢l od zaméstnavatele dostat vypovéd’. Existuji vSak
vyjimky, kdy tak zaméstnavatel u¢init mize. Zaméstnanci
by si v8ak méli dat pozor, zda vypovéd z pracovniho po-
meéru v dobé nemocenské byla skute¢né opravnéna, a zda je
platnd. Néktefi zaméstnavatelé totiz vyuzivaji neznalosti
prava svych podiizenych a vypovéd’ v dobé nemocenské
dajii v prfipadech, kdy jim to zakazuje zakon.

Co tika zakon?

Dle ustanoveni zakoniku prace plati, Ze je zakazano dat
zaméstnanci vypovéd’ v ochranné dobé, do které spada
rovnéz situace, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace
neschopnym, tedy je na nemocenské, existuji vSak i vyjim-
ky.

Kdy zaméstnavatel vypovéd’ dat miize:

Zamgéstnavatel konéi nebo se sté¢huje

Vyse uvedeny zakaz se nevztahuje na situaci, kdy
je vypovéd’ dana z diivodu organizac¢nich zmén, a to
rusenim nebo pfemisténim zaméstnavatele nebo jeho ¢asti.
Miuze se jednat naptiklad o situaci, kdy se zaméstnavatel
st€huje z Ostravy do Prahy nebo své podnikani zcela ukon-
¢il.

Poruseni povinnosti

Zékaz vypovédi v dobé nemocenské se nevztahuje také na
vypovéd’ danou pro poruseni povinnosti. Jde naptiklad
o povinnost zdrzovat se v dobé nemocenské v misté pobytu
a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle
zakona o nemocenském pojisténi.

Kdy zaméstnavatel vypovéd’ dat nemiize:

Blizké sté¢hovani

Jestlize se zaméstnavatel piremist’uje pouze v mezich mis-
ta vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pracov-
ni smlouvy vykonavana, se vyjimka ze zékazu neuplatni.
Naptiklad, pokud dojde ke stéhovani z jednoho mista
v Praze na druhé, nemuze dat zaméstnavatel zaméstnanci
vypovéd z diivodu stéhovani zaméstnavatele.

Pfi matetské a rodi¢ovské

Pfi premisténi zaméstnavatele nebo jeho Casti nelze dat
dale z tohoto divodu vypovéd’ téhotné zaméstnankyni,
zaméstnankyni, ktera ¢erpa matetfskou dovolenou, nebo
zaméstnanci v dobé, kdy cerpa rodicovskou dovole-
nou do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matet-
skou dovolenou.

Vypoved z divodu nadbytecnosti

Pokud by zaméstnavatel dal zaméstnanci na nemocenské
vypoveéd s odiivodnénim, Ze se zaméstnanec stal nadbytec-
nym, napiiklad, protoze doslo ke zméné technického vyba-
veni ve firmé nebo ke snizeni stavu zaméstnancti za Gcelem
zvySeni efektivnosti prace nebo §lo o jinou organizacni
zménu, porusil by ustanoveni zédkoniku prace a tato vypo-
véd’ z pracovniho poméru v dobé nemocenské by také
byla neplatna.

Jak se proti neopravnéné vypovédi branit?

Jestlize zaméstnanec dojde k zavéru, Ze vypovéd’ v dobé
nemocenské ze strany zaméstnavatele byla neopravné-
na, muze do dvou mésici ode dne, kdy mél pracovni
pomér timto zpisobem skoncit, uplatnit neplatnost rozva-
zani pracovniho poméru u soudu.

Pokud zameéstnanec s neopravnénou vypoveédi u soudu
uspéje, mize mit narok na desitky tisic.

Vypovéd’ v dobé nemocenské ze strany zaméstnance
Jind situace je vSak v pripadé, kdy v dobé docasné pracovni

neschopnosti zaméstnance poda vypovéd sam zaméstna-
nec. V takovém piipad¢é vypovéd’ probiha zcela klasic-
ky a zaméstnanci nemocenskd v dobé podéani vypovédi
nijak neptekazi.

Dostali jste neopravnénou vypovéd’ v dobé nemocen-
ské?

Na nic necekejte a situaci feste, dle zdkona mate na poda-
ni zaloby pouhé dva mésice od ukonéeni pracovniho
poméru.

Zdroj: https://www.vasenaroky.cz/tipy-a-rady/kdy-muze-
zamestnanec-dostat-vypoved-v-dobe-nemocenske

Lécebny dlouhodobé nemocnych:

jaké vybaveni mohou pacienti vyZadovat?

23. biezna 2018

Pacienti v lécebnach dlouhodobé nemocnych casto netu-
Si, jake sluzby a vybaveni mohou ocekavat a vyzadovat.
Potrebné informace chybi také jejich pribuznym. Prindsi-
me proto prehled zdkladnich materidalnich podminek,
které ma kazde takové zarizeni spliovat. Ombudsmanka
dlouhodobé monitoruje podminky lidi, kteri jsou umisteni
v lécebnach pro dlouhodobé nemocné. O svych zjisténich
pravidelné informuje verejnost.

,ituace lidi, kteri musi byt umisteni v lécebndch pro
dlouhodobé nemocné, neni jednoducha. Lécebny jim pro-
to musi zajistit takové podminky, které jim jejich Zivot
ulehci. Bohuzel se vSak stile setkavame s pripady, kdy
zarizeni nesplnuji ani nékteré zakladni pozadavky. Sa-
motni pacienti ani jejich blizci mnohdy netusi, na co
presné maji narok a co tedy mohou vyzadovat. Jejich
samotnd situace je stavi do podrizené pozice. Chceme
proto, aby védéli, na co maji pravo a co mohou opravné-
né pozadovat,” tika ombudsmanka Anna Sabatova
a dodava: ,,materialni podminky jsou vsak jen nezbytnym
zakladem. Uroven kazdého zarizeni je zavisla
na samotném persondlu. Dlouhodobé poukazujeme
na skutecnost, zZe samotny pocet personalu je c¢asto nedo-
stacujici. Z nedostatecného persondlniho zajisteni pak
vyplyva také jeho pretizenost. S ohledem na starnuti po-
pulace musime tomuto aspektu do budoucna vénovat
zvySenou pozornost. Bez dostatku kvalifikovanych lidi se
situace v lecebndch zmeénit nemiize.

PODMINKY, KTERE MUSI LECEBNA
DLOUHODOBE NEMOCNYCH ZAJISTIT:

e U kazdého luzka musi byt zdroj elektrické energie
a lokalni osvétleni. Kazdy pokoj musi mit umyvadlo
(pokud nema navaznost na koupelnu, sprchu nebo
WC vybavené umyvadlem). Dale zde musi byt vy-
Clenény prostor pro stravovani chodicich pacientd,
pokud neni zfizena samostatna jidelna.

® Mezi zékladni provozni prostory lizkového oddéleni
patii Satna, kterd (pokud neni zfizena) muze byt na-
hrazena uzamykatelnymi skiinémi.

® Pacient md mit k dispozici své vlastni obleCeni
a veéci denni potfeby, které mize mit ulozeny
na pokoji pii zachovani zakladni ochrany pted ztra-
tou nebo kradezi

® Na pokoji musi byt signalizaéni zafizeni, které
umozni komunikaci mezi pacientem a sestrou. Je
povinnym vybavenim pokoje a slouzi pacientovi
k pfivolani pomoci. Je proto nutné, aby bylo funk¢ni
a kazdy pacient v pokoji na né¢ mohl v ptipad¢ potie-
by dosahnout. Umisténi signalizace naptiklad pouze
u dvefi pokoje je pro pacienty trvale upoutané
na ldzko nebo se snizenou pohyblivosti zcela nedo-
stacujici.
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® Zcela zasadni pro stimulaci pacienta je, aby mél
k dispozici osobni predméty, jako jsou naptiklad foto-
grafie svych blizkych.

® QOcenit je tfeba pokoje s barevnymi sténami, obrazky
a dalsi vyzdobou na sténach nebo kvétinami na oknech.
Pocit domaciho prostfedi pomahaji dale navodit napfi-
klad zéaclony na oknech, barevné lozni pradlo apod.
Tyto estetické prvky mohou vytvofit z pokoje ptivétivé
prostfedi, které pacientovi pomuze adaptovat se
ve zdravotnickém zafizeni a zpfijemni mu mnohdy
velmi dlouhy pobyt.

e Toalety a koupelny by mély byt standardné bezbariéro-
vé. Prizplsobeni zafizeni i v tomto ohledu specifickym
potfebam pacientl vede ke zvySeni jejich sob&stacnosti,
snizeni rizika tirazu a také k zefektivnéni prace oSetiuji-
ciho personalu.

® Pacient ma pravo na soukromi pii vykonavani hygieny.
Toalety a sprchy proto musi byt vybaveny tak, aby za-
jistovaly alespoii zdkladni miru soukromi. Toalety
musei byt oddéleny pro muze a zeny.

® Imobilni pacienty by mél personal sprchovat vleze,
¢emuz by mély byt uzpisobeny prostory koupelny.
Sprchovani imobilnich pacientii vsedé je pro personal
zvySené naro¢né a pro pacienty rizikové.

e Koupelny by mély byt vybaveny zavésy ¢i jinymi pro-
stiedky pro zajisténi soukromi, nebo by méla byt hygie-
na pacientll provadéna samostatn€. Toalety by mély jit
zamknout nebo maji byt vybaveny jinym zplisobem
oznaceni obsazenosti.

Lécebna musi byt uzpisobena potechnické a organizacni
strance tak, aby zlepSila orientaci pacienta v prostoru
a zabranila mu v nezamysleném opusténi zafizeni. Lécebna
je pro pacienta neznamé prostiedi. Mze byt dezorientovan,
zvlasté pokud trpi kognitivni poruchou. Nezadoucim dii-
sledkem je bloudéni, zmatenost, Uizkost, setrvavani v pokoji.
Prostfedi bezpe¢né pro pacienta lze vytvofit pouzivanim
vhodnych pomucek, tiprav, znaceni ¢i piktogramd.

Vice informaci o lécebnach dlouhodobé nemocnych: https://
www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ESO/

LDN souhrnna_zprava 2017 web.pdf (3.9 MB, Adobe Acrobat
dokument)

Zdroj: https://'www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2018/
lecebny-dlouhodobe-nemocnych-jake-vybaveni-mohou-pacienti-
vyzadovat/

Piijdete na UFad prace Zadat o piezkoumani
socialnich davek? Pocitejte s frontami.
26.3.2018

K 1. f{jnu 2017 a k 1. lednu 2018 vstoupila v G¢innost nove-
la zakona €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe. Zejmé-
na u pfidavku na dit€¢ a piispévku na bydleni doslo
k dilezitym zménam. V ptipadé ptidavku na dit¢ doslo ke
zméné rozhodného obdobi a misto rocnich piijml se nove
posuzuje pouze predchozi kvartal. U pfispévku na bydleni
pak doslo k zpfesnéni vyctu nakladd na bydleni. Utad prace
CR je tak povinen kazdé ctvrtleti zkoumat, jestli narok na
danou davku trva.

Pokud pobirate neékterou ze zminénych davek nebo o ni
chcete pozadat, musite se obratit na piislusné pracoviste
Ufadu prace. Ten ale jiZ od ledna 2018 eviduje znacny na-
por klientd. Z tohoto diivodu Utad doporucuje postup, abys-
te netravili i hodiny ¢ekanim ve fronté.

Neni bezpodmine&né nutné podavat zadost osobng. Zadost
miZzete podat i jinymi zptisoby, napfiklad odevzdat formula-
fe v podatelng, zaslat je postou nebo skrze datovou schran-

ku. Na nékterych pracovistich je také moznost se objednat
online na urcity termin. Navic Utad upozoriiuje, Ze nemu-
site pfijit hned na zacatku kvartalu. Doporuc¢ujeme klien-
tim nespéchat na UP CR hned v prvnich dnech nového
¢tvrtleti. Zadosti mohou podavat kdykoli béhem celého
mésice, v tomto ptipad€ dubna. A o davku je mozné poza-
dat az tfi mésice zp&tn€, upozorfiuje generalni feditelka UP
CR KATERINA SADILKOVA.

Formulafe k vyplnéni si navic mtizete stdhnout na webové
strance Ministerstva prace a socidlnich véci a vyplnit si je
uz doma. A pokud si nebudete védét rady, mtzete se podi-
vat na vzory vyplnénych formulait.

Zdroj: https://www.mesec.cz/aktuality/pujdete-na-urad-prace-
zadat-o-prezkoumani-socialnich-davek-radeji-se-objednejte/?
utm_source=newsletter-htmi-

wdutm_medium=text&utm _campaign=2018-04-02

Co byste méli védét o vydélku v predéasném
diichodu v 9 bodech?

1) Lze nastoupit i na standardni pracovni smlouvu, ale
bez diichodu

V predcasném dichodu neni mozné mit piijem podléhajici
platbé socialniho pojisténi. V piipadé obdrzeni zajimavé
pracovni nabidky na standardni pracovni pomér je vsak
mozné takovou nabidku pfijmout, ale potom nelze po do-
bu vykonu takové prace pobirat pired¢asny dichod.

2) Omezeni plati do dosaZeni diichodového véku
Pfijmové omezeni pro ptedCasné dichodce plati pouze
do dosaZeni fadného diichodového véku. Jakmile pied-
casny dichodce dosdhne fadného dichodového véku, tak
jiz neni nijak pfijmové limitovan a mize mit libovolné
vysoky pfijem i na standardni pracovni smlouvu.

v 7w

3) Mési¢ni odména musi byt do limitu

Socialni pojisténi se neplati z dohody o provedeni prace
a dohody o pracovni Cinnosti, kdyz je mési¢ni odména do
limitu. Z mési¢ni odmény z dohody o provedeni prace se
neplati socidlni pojisténi, kdyz je mési¢ni odména 10 000
K¢ a méné. Z mésicni odmény z dohody o pracovni ¢in-
nosti se neplati socialni pojisténi, jestlize mési¢ni odména
je 2499 K¢ a méné.

4) Pracovat Ize pro vice zaméstnavateli soucasné

Na pracovni dohody s mési¢ni odménou do limitu mohou
predcasni diichodci pracovat sou¢asné pro vice zaméstna-
vateli. Limit pro placeni socidlniho pojisténi se totiz
posuzuje u kazdého zaméstnavatele zvlast’.

(foto: Shutterstock)

5) I pired¢asny dichodce ma narok na slevu na

Ohledné vlastniho pfijmu plati pro predCasné dichodce
jistd omezeni. Jaka? Kdy plati i pfed¢asny diichodce dan
z piijmu nebo zdravotni pojisténi? Jak dlouho pi{jmové
omezeni trva?
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Mnozi lidé odchazi do pfedcasného diichodu. Divody
jsou rdzné, napf. nemoznost najit pracovni uplatnéni,
zdravotni divody nebo rodinné diivody. Za nékolik mé-
sicti po priznani pfedCasného dichodu vsak muze byt
situace odliSnd a nektefi pfedcasni diichodci chtéji pra-
covat. Podivejme se na devét dilezitych legislativnich
omezeni.

5) I pred¢asny dichodce ma narok na slevu na po-
platnika

Naérok na zékladni danovou slevu na poplatnika maji
narok i vydéle¢né cCinni predCasni dichodci. Mé&sicni
slevu na poplatnika ve vysi 2 070 K¢ lze za podmin-
ky podepsaného prohlaseni k dani uplatnit i pfi praci
na dohodu o provedeni prace. Pfed¢asni diichodci poda-
vajici dafové pfiznani uplatni v dafiovém ptiznani dano-
vou slevu na poplatnika v plném rozsahu 24 840 K¢.

6) Pasivni pfijmy mohou byt libovolné vysoké

V pred¢asném diichodu je mozné mit i nadstandardné
vysoké prFijmy z kapitdlového majetku, najmu nebo
z prodeje nemovitosti. Z téchto piijmi se neplati social-
ni pojisténi. Pokud vsak neni splnéna néktera ze zakon-
nych podminek pro daiiové osvobozeni daného pasivni-
ho pfijmu, tak je potfeba podat za dany rok damnové
priznani. I pfedcasnému diichodci mtze tedy vznik-
nout povinnost platit dan z piijmu.

7) Omezena samostatna vydéleéna ¢innost

Z vedlejsi samostatné vydéleéné Cinnosti se socidlni
pojisténi neplati, kdyz je hruby zisk do limitu. Vykon
samostatné vydélecné ¢innosti v predcasném dichodu
je povaZovan za vedlejsi ¢innost. Limitem pro cely
kalendaini rok 2018 je ¢astka 71 950 K¢, pti vykonu
vedlejsi samostatné vydéleéné Cinnosti po ¢ast roku se
limit pomérné snizuje.

8) Zdravotni pojisténi ze samostatné vydéle¢né ¢in-
nosti se plati

Z hrubého zisku z vedlejsi samostatné vydélec¢né Cin-
nosti se plati vZdy zdravotni pojiSténi, neni zde zadny
limit pro neplaceni. Pfed¢asny dichodce vykonavajici
samostatnou vydéle¢nou ¢innost tedy

neplati socidlni pojisténi, ale zdravotni pojisténi vzdy.
Zdravotni pojisténi se plati ze skute¢né dosazeného
hrubého zisku, nemusi byt dodrzen minimalni vymeéto-
vaci zaklad jako u hlavni samostatné vydélecné ¢innos-
ti.

9) Lze obdrZet zpét dafovou vratku

PfedCasni dichodci, ktefi pracuji na dohodu o provedeni
prace s hrubou mési¢ni odménou 10 000 K¢ a méné
a nemaji u zamestnavatele podepsano prohlaseni k dani
(napf. z divodu prace pro dva zaméstnavatele soucas-
n¢), mohousrazenou dan =z prijmu obdrzet
zpét (Castecné nebo v plném rozsahu), kdyZ si podaji
danové pfiznani. Divodem je uplatnéni danové slevy na
poplatnika, poptipadé jinych danovych slev a danovych
odpoctu.

Zdroj: https://www.finance.cz/507749-prace-v-predc

Co si v insolvenci nemuZete uplatnit v dano-
vém priznani?

26.03.2018 | Lucie Mecifova, Finance.cz

Ocitli jste se v insolvenci a podléhate povinnosti po-
dat daniové priznani? Myslite si, Ze vim z néj mize
i néco kapnout? Nebud’te si tak jisti...

Dafiové piiznani musi podat viechny OSVC, pravnické
osoby, ale i zaméstnanci, ktefi maji vice zaméstnani
anebo piijmy z pronajmu. Mnoha lidem v bézném pra-

covnim pomeéru se pak vyplati pfiznani podat, i kdyz nejsou
povinni, ale za to maji tfeba hypotéku, stavebni spofeni nebo
penzijni a zivotni pojisténi. Jak jsou na tom ale osoby Vv in-
solvenci a exekuci?

Co je insolvence?

Insolvence znamena neschopnost splaceta dostit svym
penézitym zavazkim. V insolvenénim fizeni je pak feSen
mozny upadek dluznika ¢i spolecnosti a zaroven také vypo-
fadani vSech vefiteld. Ne pouze jednoho, jako to fesi bézna
exekuce. O insolvenci pak blize pojednava zakon
¢. 182/2006 Sb.

Kod rozliseni typu DAP

Jestlize v roce 2018 hodlate podavat dafiové pfiznani za rok
2017 a v tomto zdanovacim obdobi u vas doslo k insolvenci,
jste povinni tuto informaci zanést do tiskopisu. Ucinite tak
uz v zahlavi v kolonce 04 s nazvem Kod rozliSeni typu
DAP. Pro osobu v platebni neschopnosti plati kéd G. Pii
ptipadném umrti poplatnika pak I. U vyuziti obou bude tfeba
uvést i datum, kdy k dané véci doslo.

V 1. a 2. oddile pak klasicky uved’te tidaje o vas a samoziej-
me i veskeré pfijmy. Pokud vam formulaf zpracovava dao-
vy poradce, zahrne se do néj samoziejme i on.

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Ve 3. oddile mizeme vidét tzv. odecitatelné polozky. Mezi
tyto polozky lze zatadit:

® Dary —max. 15 %

e Uroky z hypotéky nebo stavebniho spofeni — max.

300 000 K¢

®  Piispévky na penzijni pojisténi, piipojisténi a doplikové
penzijni spofeni — max. 24 000 K¢

e  Zivotni pojisténi — max. 24 000 K&

®  (Odborové ptispévky — max. 3000 K¢

e  Uhrada za zkousky — max. 10 000 K&, u zdravotn& po-
stizenych 13 000 K¢, u tézkého postizeni 15 000 K¢
Odectenim téchto polozek, pokud jsou, si lze snizit dafovy
zaklad. Poplatnik, ktery se ale nachazi v insolvenénim fizeni
a dafové pfiznani podava v prubéhu zdanovaciho obdo-
bi, uplatnit nezdanitelné ¢asti zikladu dané nemuze.

/

zdroj: Shutterstock

Dariova zvyhodnéni v insolvenci

Podle zakona o danich z pfijmu § 38gb (odstavec 1) osoba v
insolvenci béhem zdanovaciho obdobi nemiZe uplatnit
danova zvyhodnéni s vyjimkou slevy na poplatnika (24 840
K¢) a na vyzivované dité zijici s nim ve spole¢né domacnos-
ti podle § 35c. Zvyhodnéni pak vypada pro rok 2017 takto:

®  Prvni dité — 13 404 K&/rok

e Druhé dité — 19 404 K¢&/rok
Tieti a kazdé dalsi dité — 24 204 K¢/rok
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Vraceni preplatku na danich pfi exekuci

Nejcasteji je exekuce (ale i insolvence) uvalena na srazky
ze mzdy. Zde se pak nabizi otazka, zdali pfipadné obdrzeny
danovy preplatek patii poplatnikovi anebo vétitelim. Pte-
dem je dobré si uvédomit, ze srazky jsou odvadény z Cisté
mzdy a soucasti Cisté mzdy je i vratny pieplatek, coz zna-
mend, Ze odvodu pro véfitele tedy rozhodné podléha,
a to jak u zaméstnance, tak i u OSVC. Jina situace ale ma-
ze nastat v piipad¢, kdy je soucasti preplatku danovy bo-
nus. I ten vsak lze podle rozhodnuti Vrchniho soudu v Pra-
ze (1 VSPH 241/2013) postihnout coby penézitou pohle-
davku.

Pokud by pteplatek zaméstnavatel do mzdy zaméstnance
nezahrnul, jednd se o poruseni zdkona v ohledu mareni
uspokojeni pohledavky.

Jak je to se sraZkami ze mzdy u vice zaméstnavatela?
Pokud jsou v ramci exekuce ¢i insolvence na poplatnika
uvaleny srazky ze mzdy, odvadi je kazdy zaméstnavatel,
nikoliv pouze ten ,,hlavni“. Obéma vSak musi byt dorucen
exekucni ptikaz vcetné dolozky pravni moci spoleéné
s rozhodnutim, o jakou vysi srazky ze mzdy se ma jednat.
Zdroj: https://'www.finance.cz/506600-danove-priznani-
insolvence-exekuce/

Od cervna uSetfi diichodci a studenti
v autobusové a Zelezni¢ni dopravé na jizdném

mnohem vic.

09.04.2018 | Lucie Mecitova, Finance.cz

Vlada v demisi rozdava, takze slibila i schvalila slevu na
vlaky i autobusy. 10. ¢ervna tak za¢ne platit novela za-
kona, diky které budou senio¥i a studenti jezdit podstat-
né levnéji. O jak velkou slevu se jedna?

Kdy za¢ne zména platit?

Sleva 75 procent z jizdného v Zelezni¢ni i autobusové
dopravé pro studenty do 26 let a seniory od 65 let bude
platit od chystané zmény jizdniho ¥adu 10. ¢ervna. Pla-
tit pak budou pouze ¢tvrtinu puvodni ceny. "Déti do Sesti
let budou dal jezdit zdarma, zdravotné postizenym ziistavad
stavajici sleva," dodal Babis.

Dopravci budou moci urcit spoje, kde slevy uznavat nebu-
dou. Ministerstvo piedpoklada, ze tato rozhodnuti budou
dopravci pfijimat po dohod¢ s objednateli. "Moznost ome-
zeni poskytnuti slevy by byla limitovana urcitym procentem
ze vSech spojii dopravce,” napsalo ministerstvo. Konkrétni
procento jesté neni dané.

Slevy na jizdném pro diichodce ted®

U Ceskych drah méli penzisté doposud slevu 25 %, coz se
tykalo i zpate¢nich cest. Bylo ale nutné si za 50 K¢ zfidit
specialni prikazku na zvlastni jizdné. Dolozit bylo tieba
obcansky prikaz, pasovou fotografii a potvrzeni o pobirani
dtchodu. Osoby nad 70 let poté dokladat potvrzeni nemu-
seli.

Mnohym se ale v soucasnosti vyplati radéji zfidit In-kartu,
ktera ma hned 2 typy:

® [N 50-490 K¢ za rok, 50% slevy na jizdném
® [N senior — 1330 K¢ za rok, cestovani tipln¢ zdarma

Navic napriklad u Regiojet miZete slevu uplatnit i bez
zafrizovani jakékoliv karty
nebo  prikazky. Dokon-
ce nemusite dokladat ani potvr-
zenim o diichodu. Bohaté staci
OP nebo cestovni pas. Usetfit
lze na bézném zdroj: Shutterstock
N jizdném 30 %, 45 % v pfipadg,
7ze si penzista objedna listek

pies internet.

Slevy na dopravu pro studenty ted’

Ani u studentli Ceské drahy nezahaleji. Zvlastni jizdné pro
né plati od 15 do 26 let a mohou usettit az 40 %. Pti zafi-
zeni in-karty je zde sleva dalSich 25 %, coz plati i pro déti
mladsi 15 let.

Regioget umoziiuje studentim do 26 let slevu 25 %, kte-
ra je stanovena zadkonem. Slevu 10 % lze s kartou ISIC
uplatnit i pro denni studium do 29 let.

Kde je MHD zdarma?

I kdyz jsme se bavili pfedev§im o autobusové a Zelezni¢ni
dopravé, neni na $kodu zminit i néco malo o MHD. Jak
jisté vite, v méstské doprave jezdi zdarma déti do 6 let. Na
nékterych mistech v CR je ale tfeba jizdné za spoje po més-
té zruSeno upln€. Doprava je zdarma v téchto méstech:
Frydek-Mistek

Hoftovice

Litométice

Lovosice

Strakonice

vvvvv

Ve vétsiné zminénych mést mistni samosprava zmény neli-
tuje. Splnila svij ucel, kterym bylo motivovat cestujici k
vyuzivani MHD a predevsim pak nechat auta pfed domem
nebo v gardzich.

zdroj: CTK

Urazova renta: dorovna propad vydélku,
navysi invalidni diichod

Terezie Nyvltova Vojackova | rubrika: Co se d&je | 12. 4.
2018

Kdyz kvili pracovnimu trazu nebo nemoci z povolani ne-
muzete pracovat jako diiv (a jako diiv vydé¢lavat), snizeni
pfijmi vyrovna Girazova renta vyplacena zaméstnavatelem.

Zaméstnavatel musi zaméstnance od$kodnit za ujmu zpt-
sobenou pracovnim urazem nebo nemoci z povolani. Je
ostatné pro tyto piipady také povinné pojistén. Jednim
z narokld zaméstnance je ndhrada za ztratu na vydélku
po skonceni pracovni neschopnosti.

Ta se vyplaci, kdyz zaméstnanec v dusledku pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani musel zménit zaméstnani
nebo neni schopny pracovat v takovém rozsahu jako diiv,
tieba si musel dohodnout zkraceni pracovniho tivazku, pro-
toze nevydrzi plnou pracovni zatéz, a v dusledku toho po-
klesl jeho ptijem. Renta se sice jmenuje nahrada za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, pracovni
neschopnost ji ale nemusi nutné ve vSech ptipadech pied-
chazet, ne vzdy ji zdravotni stav poskozeného vyzaduje.
Slova po skonceni pracovni neschopnosti odliduji tuto pe-
nézitou nahradu od jiného naroku zaméstnance, od nahrady
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na ztratu na vydelku po dobu pracovni neschopnosti, kte-
ra zaméstnanci dorovnava rozdil mezi jeho primérnym
vydélkem a nahradou mzdy za dobu docasné pracovni
neschopnosti nebo mezi primérnym vydélkem a nemo-
censkou. Prvni nahrada je tedy dlouhodoba, druha jen
docasna.

Néhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni ne-
schopnosti se vyplaci ve vysi rozdilu mezi primérnym
vydélkem, kterého poskozeny dosahoval pied pracovnim
urazem ¢i nemoci z povolani v pivodnim zaméstnani,
a vydélkem v soucasném povolani, dosahovanym po pra-
covnim Uurazu nebo zjiSténi nemoci z povolani.
K soucasnému vydélku se pfipocitava i ptipadny invalidni
dichod pobirany ze stejného dévodu. Pro piehlednost
tedy: ndhrada = ptvodni pfijem - (aktudlni pfijem + inva-
lidni dtichod).

Co si vydélate navic, mate navic...

Pokud se invalidni diichod zaméstnanci sniZuje proto, Ze
uz pobira dichod jiny, k tomuto sniZeni se nepfihlizi. Ne-
prihlizi se ani k vydélku zaméstnance, kterého dosahl zvy-
Senym pracovnim Usilim. Pracovni nasazeni, které vyka-
zuje 1 ptres zdravotni postizeni, mu nesmi byt na Skodu,
takZe se renta nesnizuje naptiklad o pfiplatky za prescaso-
vou praci, ty se do aktualniho vydélku, ktery renta dorov-
nava na puvodni vysi, nepocitaji.

... a co si vlastni vinou nevydélate, to vam nedorovnaji
Jestlize naopak zaméstnanec ze své viny dosahne niz$iho
vydélku nez jeho spoluzameéstnanci, kteti dé€laji stejnou
praci nebo praci téhoz druhu, povazuje se za vydélek po
pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani pru-
mérny vydeélek, kterého dosahuji tito ostatni zameéstnanci.
Jesté prisnéji se postupuje vici poskozenym, kteti odmit-
nou nabidnutou praci. Zaméstnanci, ktery bez vaznych
divodti odmitne nastoupit praci, ktera mu byla zajiSténa
zamgéstnavatelem, pfislusi nahrada za ztratu na vydélku
pouze ve vysi rozdilu mezi primérnym vydeélkem pred
vznikem Skody a primérnym vydélkem, kterého mohl
dosahnout pfi praci, kterou mu zaméstnavatel zajistil. Za-
méstnavatel, respektive zaméstnavatelova pojistovna,
zamg&stnanci také neuhradi skodu do vyse ¢astky, kterou si
zamgéstnanec bez vaznych divodi opomenul vydélat.

Valorizace nevalorizace

Rentu mtze poskozeny pobirat i mnoho let. Nahrada za
ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti pii-
slusi byvalému zaméstnanci aZz do konce kalendainiho
mesice, ve kterém dovrsi 65 let véku. Vydélky na strané
jedné a zivotni naklady na stran¢ druhé ale neustéle ros-
tou, proto se renty pravideln¢ valorizuji, déla se to vzdyc-
ky na zacatku kalendafniho roku.

Pii vypoctu renty se vychazi z pivodniho vydélku pred
vznikem Skody a vySe mzdy z doby pfed desiti nebo dva-
citi lety by dnes byla jen almuznou. Pivodni vydélek se
tedy se v zavislosti na vyvoji mezd zivotnich nakladi pte-
pocitava. Ma to ale hacek — ne vSem. Neékteii poskozeni
novou praci nesezenou a skon¢i na ufadu prace jako ucha-
ze€l 0 zamestnani.

NespravedInost vii¢i nezaméstnanym poskozenym ma
odstranit novy ziakon

Pobiral-li ¢lovek nahradu pfed tim, nez se registroval jako
uchaze¢ o zaméstnani, pfislusi mu tato nahrada v takové
vysi, ve které mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho
poméru, piipadné jiného pracovnépravniho vztahu. Bez
ohledu na to, Ze ted’ je nezaméstnany. Problém nastava
v ptipadé, zZe poskozenému zaméstnanci, nez se stal ucha-
zeCem o zaméstnani, nahrada poskytovana nebyla. V pfi-
padé, Ze se poskozeny stane uchazecem o zaméstnani,

chybi tu ,,pourazovy vydélek®, ktery by se pro ucely sta-
stanoveni renty porovnaval s pivodnim vydélkem. Proto
zéakon predepisuje pocitat jako aktualni vydélek minimalni
mzdu.

Existuji ale dva rozdilné vyklady zédkona a z nich vyplyva-
ji i rozdilné vypocty. Pokud se vychazi z vySe minimalni
mzdy v den, kdy se clovek nechal zapsat do evidence
uchaze€dl o zaméstnani, pak se mu pocita jako pfijem stale
stejna castka. Proto pfi kazdé valorizaci vzroste i poskyto-
vana nahrada. Pokud se ale vychazi vzdy z aktualni mini-
malni mzdy, tak se pii kazdém jejim zvySeni odecte od
puvodnich pfijmi jako aktualni vydélek vyssi castka, ac-
koliv si poSkozeny nijak pfijmove nepolepsil. Tim se snizi
rozdil, ktery ma renta dorovnavat, takze misto toho, aby
valorizace renty pfinesla poSkozenému vic penéz, para-
doxné zpisobuje opak — pokles renty.

Problémem se pravé ted’ zabyva Poslaneckd snémovna,
novela zakoniku prace by mela nespravedlnost odstranit.
Situaci sledujeme a véas budeme informovat, zda a jak se
vypocet valorizované renty bude ménit.

Zdroj: https://www.penize.cz/invalidni-duchod/335236-urazova-

renta-dorovna-propad-vydelku-navysi-invalidni-duchod

Dlouhodobé oSetifovné - od 1. 6. 2018.

Od 1. ¢ervna 2018 se z nemocenského pojisténi nové po-
skytuje dlouhodobé osetfovné.

Narok na dlouhodobé osetfovné ma pojisténec, pecujici
o osobu, kterd potfebuje poskytovani dlouhodobé péce
v doméacim prostfedi a nevykonava v zaméstnani, z n¢hoz
dlouhodobé oSetiovné nalezi, nebo v jiném zaméstnani
praci, jde-li o zamé&stnance. VyZaduje se, aby oSetfovana
osoba udélila pojisténci na predepsaném tiskopise pisemny
souhlas s poskytovanim dlouhodobé péce. Na jeden kalen-
daini den potieby poskytovani dlouhodobé péce lze udélit
souhlas jen jednomu pojisténci, souhlas je mozné také
pisemné odvolat.

Pojisténec musi byt:
® a) manzelem (manzelkou) oSetfované osoby nebo

registrovanym partnerem (registrovanou partnerkou)
oSetfované osoby,

® b) piibuznym v linii pfimé s oSetfovanou osobou nebo
je jeji sourozenec, tchyné, tchan, snacha, zet, netef,
synovec, teta nebo stryc,

® ¢) manzelem (manZzelkou), registrovanym partnerem
(registrovanou partnerkou) nebo druhem (druzkou)
fyzické osoby uvedené v pismenu b), nebo

® d)druhem (druzkou) oSetfované osoby nebo jinou

fyzickou osobou zijici s oSetfovanou osobou v domac-
nosti.

Uplatiiyje-li narok na dlouhodobé osetfovné druh (druzka)
podle uvedeného pism. c), je dalsi podminkou naroku na
dlouhodobé osetfovné, Ze tento pojisténec ma s fyzickou
osobou uvedenou v pism. b) shodné misto trvalého pobytu,
a jde-li o cizince, shodné misto hlaseného pobytu v Ceské
republice nebo obdobného pobytu v ciziné, a to po dobu
alespont 3 meésicli bezprostfedné piedchazejici dni vzniku
potteby dlouhodobé péce nebo dni prvniho prevzeti této
péce.

Uplatiuje-li narok na dlouhodobé osettovné druh (druzka)
nebo jina fyzicka osoba Zijici s oSetfovanou osobou v do-
macnosti podle uvedeného pism. d), je dalsi podminkou
naroku na dlouhodobé oSetfovné, Ze tento pojiSténec ma

s oSetfovanou osobou shodné misto trvalého pobytu, a jde-
li o cizince, shodné misto hlaseného pobytu v Ceské re-
publice nebo obdobného pobytu v cizing, a to po dobu
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alespon 3 mésict bezprostfedné piredchazejici dni vzniku
potieby dlouhodobé péce nebo dni prvniho ptevzeti této péce.

Osetfovana osoba je fyzicka osoba, u které doslo k zavazné
poruse zdravi, jez si vyzadala hospitalizaci, pfi niz byla po-
skytovana lé¢ebna péce alesponi 7 kalendarnich dnti po sobé
jdoucich. Nesmi vSak pfitom jit o akutni lizkovou péci stan-
dardni poskytovanou oSetfované osobé za tcelem provedeni
zdravotnich vykont, které nelze provést ambulantné. Déle je
tteba, aby zdravotni stav oSetfované osoby po propusténi
z hospitalizace do domaciho prostiedi nezbytné¢ vyzadoval
poskytovani dlouhodobé péée po dobu alesponn 30 kalendai-
nich dnt.

Zakladni podminkou naroku na dlouhodobé oSetfovné je
ucast na pojisténi (tj. napf. trvani pojisténého zaméstnani),
kterd soucasn¢ trvala alesponi po dobu 90 kalendainich dnti v
poslednich 4 mésicich bezprostfedné predchazejici dni vzniku
potieby dlouhodobé péce nebo dni prvniho pievzeti této péce.
Je-li uplatiiovan narok na dlouhodobé osetfovné z vice pojis-
téni, musi byt podminka tcasti na pojisténi splnéna v kazdém
z téchto pojisteéni.

Podminkou naroku na dlouhodobé oSetfovné z pojisténé Cin-
nosti, ktera je zaméstnanim, je dale Gcast na pojisténi zamést-
nance alespont po dobu 90 kalendainich dnd v poslednich
4 mésicich bezprostfedné¢ predchazejici dni vzniku potieby
dlouhodobé péce nebo dni prvniho prevzeti této péce. Je-li
uplatiovan narok na dlouhodobé oSetfovné z vice pojisténi,
musi byt podminka casti na pojisténi splnéna v kazdém
z téchto pojisteéni.

V ptipadé poskytovani dlouhodobé péce téZze oSetfované oso-
beé nalezi dlouhodobé osetfovné jen jednou a jen jednomu z
opravnénych nebo postupné vice opravnénym, jestlize se pfi
téze potiebé dlouhodobé péce vystiidaji. Vystiidani je mozné
i opakovang.

Podpiir¢i doba (doba poskytovani davky) Cini nejdéle 90
kalendafnich dnti a za¢ind prvnim dnem vzniku potieby dlou-
hodobé péce.

VySe dlouhodobého oSetiovného ¢ini 60% redukovaného
denniho vymeétovaciho zékladu za kalendaini den.

Denni vymérovaci zaklad se u dlouhodobého osetfovného
zjisti tak, ze se zapocitatelny pfijem (tj. veskery piijem podlé-
hajici odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti; nejéastéji se bude jednat
o uhrn hrubé mzdy za kalendaini meésice) zuctovany
v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendainich mési-
ct pred kalendarnim meésicem, ve kterém dni vznikla potieba
dlouhodobé péce nebo ke dni prvniho pievzeti dlouhodobé
péce, jde-li o pojisténce, ktery dlouhodobou péci pievzal) déli
poctem ,,zapocitatelnych™ kalendainich dnt pfipadajicich na
toto rozhodné obdobi.

Takto stanoveny denni vyméiovaci zéklad podléhd redukci,
kterd se u dlouhodobého osSetirovného provede tak, ze Castka
do prvni redukéni hranice se pocitd 90%, z ¢astky nad prvni
redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocitd 60 %,
z ¢astky nad druhou redukéni hranici do tieti redukéni hrani-
ce se pocita 30 % a k ¢astce nad treti redukéni hranici se ne-
prihlizi. Vysi redukénich hranic platnych od 1. 1. kalendaini-
ho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve
Sbirce zdkont sdélenim. Redukéni hranice od 1. 1. 2018 ¢ini:

1. redukéni hranice 1 000 K¢
2. redukéni hranice 1 499 K¢
3. redukéni hranice 2 998 K¢

Ochranna lhtita neni pro dlouhodobé oSetfovné stanovena.

Pojisténci mize vzniknout narok na dalsi dlouhodobé
osetfovné nejdiive po uplynuti 12 mésicti ode dne, za
ktery mél naposledy pfi téze potiebé dlouhodobé péce
narok na vyplatu dlouhodobého oSetfovného.

Pojisténec nema narok na dlouhodobé osetfovné z divo-
du poskytovani dlouhodobé péce ditéti, jestlize jina fy-
zickd osoba ma z divodu péce o toto dité ndrok na vy-
platu penézité pomoci v matef'stvi nebo ma narok na
rodi¢ovsky prispévek. To neplati, pokud tato jina osoba
nemuze pecovat o dité, protoze onemocnéla, utrpéla
uraz, nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b)
nebo c) ZNP (tedy v piipadé piijeti k poskytnuti lizkové
péce, v piipad¢é poskytnuti komplexni lazenské 1écebné
rehabilitaéni péce na zakladé vefejného zdravotniho po-
jisténi a v piipad¢ pojisténce, ktery byl pfijat do zdravot-
nického zafizeni jako privodce nezletilého ditéte), poro-
dila nebo ji byla nafizena karanténa.

Zadost o dlouhodobé osetiovné budou zaméstnanci po-
davat, tak jako u ostatnich davek nemocenského pojiste-
ni, na predepsaném tiskopisu, prostfednictvim zameéstna-
vatele.

Pro vyplatu dlouhodobého oSetfovného za urcité obdobi
je tfeba osvédCit trvani potfeby dlouhodobé péce, a to
potvrzenim oSetfujiciho 1ékate o trvani potieby dlouho-
dobé péce nebo rozhodnutim oSetiujiciho lékafe anebo
organu nemocenského pojisténi o ukonceni potieby
dlouhodobé péce.

Rozhodnuti o vzniku potieby dlouhodobé péce, které po
dobu trvani potteby dlouhodobé pécée slouzi téz osetio-
vané osob¢ k prokazovani trvani potieby této péce, roz-
hodnuti o ukonéeni potieby dlouhodobé péce a potvrzeni
o trvani poteby dlouhodobé péce vydava na predepsa-
nych tiskopisech oSetiujici 1¢kar.

Zdroj: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/
dlouhodobe-osetrovne.htm

Poradna .

Zaméstnavatel popirda mij narok na oSetfovné vnucky
a odmitd odeslat vyplnény formulaf na okresni spravu
socialniho zabezpec€eni, piestoze ziji s dcerou i vnuckou
ve spolecné domacnosti. Dokonce mi odmitl vydat kopii
uz odevzdaného formuléfe o oSetfovani ¢lena rodiny se
slovy, ze na paragraf na vnuc¢ku nemam pravo, protoze
dit¢ ma svou matku, a pokud ho uplatnim, mizu zistat
okamzit¢ doma bez zaméstnani. Poradite mi prosim, jak
mam postupovat?

Narok na oSetfovné — davku nemocenského pojisténi —
upravuje paragraf 39 a nasledujici zdkona ¢. 187/2006
Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni. Ustano-
veni § 39 odst. 1 pism. a) zminovaného zakona stanovi,
7Ze narok na oSetfovné ma zamestnanec, ktery nemuze
vykonévat v zaméstnani praci z divodu oSetfovani ditéte
mladsiho deseti let, pokud toto dit¢ onemocnélo nebo
utrpélo uraz. Neni urceno, Ze musi oSetfovat pouze rodi¢
ditéte. Podminkou pro narok na oSetfovné je také spolec-
na domacnost (§ 39 odst. 2 zdkona o nemocenském po-
jisténi). Zakon nestanovuje jakoukoliv dal$i podminku
pro narok na davku. Zameéstnavateli nenalezi pravo po-
suzovat narok na jakoukoliv ddvku nemocenského pojis-
téni. Zamestnavatel ma podle § 97 odst. 1 zédkona o ne-
mocenském pojisténi povinnost pfijimat zadosti svych
zaméstnanych osob o davky a dalsi podklady potiebné
pro stanoveni naroku na davky a jejich vyplatu a nepro-
dlené je spolu s udaji potiebnymi pro vypocet davek
povinen piedavat okresni spravé socialniho zabezpeceni.
Pokud tuto povinnost nesplni, dopousti se piestupku




podle § 131 odst. 1 pism. i) zakona o nemocenském pojisténi
a mize mu byt ulozena pokuta az ve vysi 50 000 K¢. Doporu-
cujeme vam obratit se na okresni spravu socialniho zabezpe-
¢eni (OSSZ) podle sidla zaméstnavatele a sdélit ji, ze jste tis-
kopis k oSetfovnému piedala vasemu zaméstnavateli. OSSZ
by nésledné méla zaméstnavatele vyzvat k doloZeni veskerych
podkladii pro vyplatu davky. Détsky Iékat, ktery rozhodnuti
0 potfebé oSetfovani vystavil, by mél mit ve své evidenci
o této skuteCnosti zdznam, jenz lze pro kontrolu poskytnout
OSSZ. Upozoriiujeme také na ustanoveni § 191 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, podle né¢hoz je zaméstnava-
tel povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci mimo
jiné i po dobu osetfovani ditéte mladsiho deseti let nebo jiné-
ho ¢lena domacnosti v pripadech podle § 39 zakona o nemo-
cenském pojisténi. Pokud zaméstnavatel poruSuje pracovné-
pravni predpisy, 1ze dat napt. podnét ke kontrole inspektoratu
prace, v individualnim pfipadé se zaméstnanci museji branit
soudni zalobou.

V jaké vySsi mi bude pfiznana podpora v nezaméstnanosti,
pokud zaméstnani ukon¢im sam?

V ptipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani pred zatazenim do evi-
dence uchaze¢li o zaméstnani bez vazného diivodu ukoncil
posledni zaméstnani sim nebo dohodou se zaméstnavatelem,
¢ini procentni sazba podpory v nezaméstnanosti 45 procent
prim&rného mési¢niho ¢istého vydélku nebo vymétovaciho
zékladu po celou podpurci dobu. To neplati, pokud vykonaval
uchaze¢ o zaméstnani jako posledni pied zafazenim do evi-
dence uchazecii o zaméstnani samostatnou vydéle¢nou Cin-
nost.

Zdroj: https://www.mpsv.cz/files/clanky/33201/
Poradna_strana_4.pdf

Exekuce a socialni davky 2018

Exekutor nemtize zabavit pouze nékteré socialni davky —
napf. porodné, pohfebné, prispévek na bydleni, ptispévek na
zivobyti, doplatek na bydleni, davky péstounské péce. Jiné
socialni davky podléhaji exekuci stejné jako tieba vyplata ze
zaméstnani.

Rada dluznik se domniva, e pokud nepracuji (nebo pokud
pracuji ,,na ¢erno®), pak jim exekutor nemtze nic zabavit. Tak
tomu ale neni. Exekutor krom¢ zabaveni majetku a exekuc-
nich srazek ze mzdy totiz mize ,,zabavit* i rizné dalsi pfijmy.
Je pouze nekolik malo vyjimek, kdy je dany typ pfijmu pred
exekutorem ,,v bezpeci“. V tomto ¢lanku se podivame, jaké
dalsi pfijmy (mimo vyplaty) miize exekutor zabavit.

Nezabavitelné minimum pfi exekuci v roce 2018

I kdyz jsou ale provadény exekuéni srazky i z jinych pfijmd,
jako jsou socialni davky, dichody, nemocenské davky, pod-
pora v nezaméstnanosti nebo i dalsi piijmy, tak stale plati
stejna pravidla, jako pfi exekuci na mzdu.

I v ptipad¢ exekuce — tfeba na socidlni davky — dluznikovi
musi zlistavat nezabavitelné minimum. To je v roce 2018 ve
vy§i 6225,33 K¢. Pokud ma dluznik déti nebo manzelku,
tak se za kazdou takovou osobu nezabavitelné minimum
zvySuje o 1556,33 K¢.

Exekuce na socialni davky — co (ne)miZe exekutor zaba-
vit?

Obcansky soudni fad — Zakon ¢islo 99/1963 Sb., v paragrafu
317 urcuje, které socialni davky nemohou byt zabaveny. Jed-
na se o tyto:

. Davky pomoci ve hmotné nouzi (ptispévek na Zivo-
byti, doplatek na bydleni, jednorazové davky pomoci
ve hmotné nouzi apod.)

. Socialni davka prispévek na bydleni
o Jednorazové vyplacené socialni davky (napf. porod-

né, pohiebné)

. Jednorazové vypliacené davky péstounské
péce
. Penézité davky socidlni péce

Ostatni zde neuvedené socidlni davky pak mohou
podléhat exekuci a exekutor z nich miiZe provadét
exekucni srazky.

Exekuce na rodicovsky prispévek 2018

Jednou ze socialnich davek, na které si muze exekutor
»sahnout* je napftiklad rodiCovsky prispévek. 1 kdyz
vzhledem k vysi rodi¢ovského prispévku toho exeku-
tor moc nezabavi — viz ptiklady:

Priklad exekuce na rodi¢ovsky prispévek v roce
2018

Piiklad 1: Zena samozivitelka ma jedno dité, na které
dostava rodi¢ovsky prispévek 7600 K¢. Exekutor po
ni vymaha nepfednostni pohledavku.

. Nezabavitelna castka je 6225,33 K¢ (za zenu) a
1556,33 K¢ (za dite)
. Celkové nezabavitelné minimum je vyssi nez

rodi¢ovsky prispévek, exekutor tedy nic za-
bavit nemiiZe.
Piiklad 2: Zena samozivitelka ma jedno dité, na které
dostava rodicovsky piispévek ve vysi 11 500 K¢. Exe-
kutor po ni vymaha neptfednostni pohledavku.

. Nezabavitelna ¢astka je 6225,33 K¢ (za zenu) a
1556,33 K¢ (za dite)
. Nezabavitelné minimum celkem je 7782 K¢

. Zbytek z rodicovského prispévku je 3718
. Tato zbyla Castka se dé€li na tfetiny = 1239 K¢

. Jednu tietinu dostane exekutor

. Dveé tietiny ztstavaji dluznikovi

. Rodicovsky prispévek po exekuci = 10 261
K¢

. Srazka na exekuci = 1239 K¢

Exekuce na mateiskou 2018

Exekuce je také moznd i na ,matefskou” (penézita
pomoc v matefstvi, PPM), ktera je vyplacena téhot-
nym zenam v obdobi pfed porodem a po porodu. PPM
je davka vyplacena na zakladé nemocenského pojiste-
ni. Ani PPM neni pred exekutorem nijak ochrané-
na. Pro tcely exekuce je to stejny piijem jako vy-
plata — exekuéni srazka se provede podle stejnych
pravidel.

Exekuce na piidavky na bydleni 2018

Jak jiz bylo zminéno vyse, nékteré socialni davky jsou
pred exekutorem ,,v bezpeci®. Jednou z téchto davek
je i prispévek na bydleni. Vzhledem k tomu Ze se jed-
na o ucelové vazanou davku — je urcena na uhradu
nakladd spojenych s bydlenim, pak by jeji zabaveni
exekutorem popiralo smysl této davky. Pokud dosta-
vate prispévek na bydleni, tak ten pak exekutor nesmi
zabavit.

Exekuce na pridavky na dité 2018

Z exekuce nejsou vylouceny ani pfidavky na dité.
U nich je to ale trochu slozit&jsi. Dle ptislusného za-
kona mé na ptfidavek na dit€ narok nezaopatiené dite.
Pokud je nezletilé tak za néj sice Zadost vytizuje rodi¢
(resp. zakonny zastupce), stale se ale jedna o piijem
urceny pro dité.

Pridavky na dit¢ tedy mohou byt exekuci postizeny
pouze v piipadé, ze by dluznikem bylo samo dité. Po-
kud je exekuce vedena proti nékterému z rodicua ditéte,
tak by tim ptidavek na dit€ nemél byt postizen.




Mam narok na socialni davky kdyZ jsem v exekuci?

V piipadé, Ze jste v exekuci a exekutor vymaha dluznou cast-
ku tfeba formou exekucnich srazek ze mzdy, pak muze dojit
i k velmi vyraznému poklesu vaseho piijmu. Mate v tomto
ptipadé narok na n&jaké socialni davky nebo jinou pomoc od
statu?

Velmi zjednoduSené je mozné fici, ze v ptipade, kdy se vam
kvtli exekuci podstatné snizi ptijem, ktery mate k dispozici,
tak nemate narok na Zadné specidlni divky nebo podpo-
ru. Kdyz jste v exekuci tak si mizete podat zadost o vSechny
bézné socialni davky, tak jako kdokoliv jiny.

Musite ale pocitat s tim, ze naroku na vétSinu socialnich da-
vek, rozhoduje vyse vaseho piijmu. A i kdyz vy redlné dosta-
vate jen malou cast vyplaty, tak pro ucely posouzeni naroku
na socialni davky se vam bude zapocitavat celd Cistd mzda
pted provedenim exekuc¢nich srazek.

K tomu, ze velkou ¢ast pfijmu zabavil exekutor, a vam tak na
zaplaceni vSech vydaju zlstane jen nékolik malo tisic, se ni-
jak neptihlizi. Je to stejné, jako byste dostali celou vyplatu
a jeji vetsi Cast pak prohrali nékde na automatech, a ziistalo
vam jen nekolik malo tisic korun na cely zbytek mésice. Tim
vam také nevznikne narok na néjaké socialni davky.

Zdroj: http://exekuce-insolvence.cz/exekuce-a-socialni-davky-2017/

Je nutné ve spravnim rizeni zakladat original
pIné moci do spisu a musi byt plna moc uredné
ovéiena?

Zastoupeni na zaklad¢ plné moci upravuji § 33 a § 34 nového
spravniho tadu. Jde o dvoustranny pravni vztah mezi zmocni-
telem a zmocnéncem. Zmocnénec je zastupce, ktery musi
plnou moc vyslovné pfijmout, naptiklad pisemnym potvrze-
nim, nebo Ize z jeho faktického jednani usoudit, Ze ji piijal, tj.
napfiklad predlozi plnou moc pfi jednani. Plnd moc muiZze
vSak byt také udélena i ustné do protokolu. Ucastnik si mize
zvolit pouze jednoho zmocnénce (§ 33 odst. 1). Jeden zmoc-
nénec vSak mize zastupovat i vice ucastnikd (tzv. spole¢ny
zmocnenec).

Je-li plna moc udélena pisemné, méla by obsahovat identifi-
kaci stran (napfiklad jméno, pfijmeni, adresu, pfipadné datum
narozeni nebo rodné ¢islo), rozsah zmocnéni a datum ud¢€leni
zmocnéni. Plnda moc miiZe byt udélena /§ 33 odst. 2 pism. a)
a b)/: k ur¢itému ukonu; skupiné ikoni; pro urcitou ¢ast
Fizeni (tzv. omezena plna moc) nebo pro celé Fizeni (tzv.
neomezena nebo procesni plna moc).

V téchto pripadech zakon nepoZaduje, aby byla tredné
ovéfena a uloZena u spravniho orgianu do spisu. Spravni
organ ma moznost poridit si kopii plné moci a tu do spisu
zalozit. Vzhledem k tomu, ze podpis na plné moci nemusi byt
ufedné ovéfen, je ucastnik v pripadech, kdy plnou moc neu-
délil, chranén ustanovenimi o obnové fizeni, pokud se nejed-
na

o tzv. jednatelstvi bez piikazu (§ 34 odst. 4) — ve prospéch
ucastnika vykona tkony jind osoba nez jeho zastupce a ucast-
nik spravni organ pozada, aby tyto ukony uznal za ukony
ucinéné zastupcem.

Je-1i vS§ak zmocnéni udéleno pro neur€ity pocet fizeni s urci-
tym pfedmétem, kterd budou zahajena v urcené dobé nebo
bez omezeni v budoucnu /§ 33 odst. 2 pism. c)/, je nutné, aby
byl podpis na plné moci Gfedné ovéten a plnd moc musi byt
do zahijeni fizeni ulozena u vécné piislusSného spravniho
organu, popiipade ud€lena do protokolu (tzv. prezidialni nebo
generalni plnd moc). Uvedené znamend, ze kazdy spravni
ufad si ziejme povede pomocnou evidenci generalnich plnych
moci, aby v budoucich fizenich jednal se zmocnéncem, nikoli
se zmocnitelem, nestanovi-li zdkon odli$nou Gpravu.

V jiném rozsahu muze byt plna moc udélena na zakladé
zvlastniho zakona /tzv. zvlastni plnd moc, § 33 odst.
2 pism. d)/. Vzniknou-li pochybnosti o rozsahu zastoupe-
ni, plati, Ze zastupce je oprdvnén vystupovat jménem za-
stoupen¢ho v celém fizeni (§ 34 odst. 3).

Zastupce jedna v fizeni jménem zastoupeného a ukony,
které zastupce ucinil, jsou povazovany za ukony, resp.
prava a povinnosti pfimo zastoupeného (§ 34 odst. 1).

S problematikou zastupovani blizce souvisi doru¢ovani (§
34 odst. 2). Plati, ze pisemnosti se dorucuji zmocnénci.
Pouze v ptipadé, kdy ma zastoupeny néco v fizeni osobné
vykonat (napfiklad dostavit se na predvolani), doru¢i se
pisemnost i Gcastnikovi.

Od zmocnénce podle § 33 a § 34 je nutné odlisit moznost
ustanovit si zmocnénce pro dorucovani /§ 20 odst. 2:
»Pisemnost, kterd se dorucuje do vlastnich rukou, Ize do-
rucit adresatovi, nebo téz tomu, koho adresat k prtijeti
pisemnosti zmocnil pisemnou plnou moci s Gfedné ovére-
nym podpisem; ufedni ovéfeni neni tfeba, pokud byla
plnd moc udélena pfed dorucujicim organem./. Této
moznosti budou ziejmé vyuzivat predevsim lidé, ktefi
ky postovni zasilky v misté bydlisté. Rozdil oproti sou-
casnému stavu je v tom, ze pokud si ucastnik nezvolil
zmocnénce pro fizeni, musel zasilky s modrym pruhem
prebirat osobné, a to v ufednich hodinach posty v misté
svého trvalého bydlisté nebo vyuzit sluzbu dosilani zasi-
lek (§ 55 vyhlasky federalniho ministerstva dopravy
a spoju Cislo 78/1989 Sb., o pravech a povinnostech posty
a jejich uzivateld (poStovni tad), ve znéni pozdéjsich
predpist, dnes jiz zrusené zakonem ¢. 29/2000 Sb., o pos-
tovnich sluzbach a o zméné nékterych zakont (zakon
o postovnich sluzbach), ve znéni pozdéjsich ptedpist),
nebot’ posSta neuznavala zmocnéni k piebirani zasilek ur-
¢enych do vlastnich rukou.

Zdroj: http://moderniobec.cz/plna-moc-a-spravni-rizeni/

Spravni ¥ad
CAST DRUHA
HLAVA III
Dil 1

33Zastoupeni na zakladé plné moci
(1) Ucastnik si miize zvolit zmocnénce.
Zmocnéni k zastoupeni se prokazuje >
pisemnou plnou moci. Plnou moc lze
udélit i ustné do protokolu. V téze véci mize mit ticastnik
soucasné pouze jednoho zmocnénce.
(2) Zmocnéni muze byt udéleno
a) k ur¢itému ukonu, skupiné ukont nebo pro urcitou ¢ast
fizeni,
b) pro celé tizeni,
¢) pro neurity pocet fizeni s uréitym predmétem, ktera
budou zahdjena v uréené dobé nebo bez omezeni v bu-
doucnu; podpis na plné moci musi byt v tomto ptipade
vzdy ufedné ovéfen a plnd moc musi byt do zahajeni fize-
ni ulozena u vécné prisluSného spravniho organu, popii-
pad¢ udélena do protokolu, nebo
d) v jiném rozsahu na zaklad¢ zvlastniho zékona.
(3) Zmocnénec muze udélit plnou moc jiné osobé, aby
misto ného za ucastnika jednala, jen je-li v plné moci vy-
slovné dovoleno, ze tak muze ucinit, pokud zvlastni za-
kon nestanovi jinak.
(4) Jestlize se nedaii dorucovat pisemnosti zmocnénci,
postupuje se podle § 32 odst. 2 pism. d) nebo § 32 odst. 3
a ucastnik se o tomto postupu, jakoz i o obsahu pisemnos-
ti vyrozumi.
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http://zakony.centrum.cz/spravni-rad/
http://zakony.centrum.cz/spravni-rad/cast-2
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http://zakony.centrum.cz/spravni-rad/cast-2-hlava-3-dil-1
http://zakony.centrum.cz/spravni-rad/cast-2-hlava-3-dil-1-paragraf-33

Jak se Zije v kyjovské Rosce

"Neziskové organizace"...malokteré slovni spojeni v posledni
dobé budi vice rozporuplnych emoci. Vedle fady problematic-
kych pisobi u nas ¢etna sdruzeni, jez si naopak ziskala respekt
a o jejichz prospéSnosti nelze pochybovat. Jednou
z takovych je celostatni organizace Roska, ktera sdruzuje pa-
cienty a jejich rodinné pfisluSniky a pomaha jim zvladat obti-
ze zavazného onemocnéni, jakym je roztrouSena skleréza. Jde
o autoimunitni poruchu centralniho nervového systému.

Jedna z aktivnich pobocek Rosky plisobi uz vice nez
dvacet let také v Kyjove. V soucasné dobé tvofi ¢lenstvo nasi
organizace kolem padesati pfevazné zen od mladych maminek
po rozsafné babicky. I kdyz je choroba zatim nevylécitelna
a jeji progresi lze pouze zpomalit a zeslabit puisobeni jejich
pfiznaki, piesto lze bolest a omezenou pohyblivost zvladat,
ma-li ¢lovek dost informaci, odborné vedeni, pevnou vili
a dobré pratele. A to vSechno se snazi nase organizace posky-
tovat.

Poradame pravidelna setkéani, ziskavame odborniky pro pted-
nasky, skolené clenky obétavé vedou rehabilitacni télesna
i mentalni cvieni, kurzy nejriznéjsich vytvarnych technik.
Velké oblibé se tési vyjezdy za ptirodnimi i historickymi zaji-
mavostmi Kyjovska. Kazdoro¢nim vyvrcholenim ¢innosti
jsou tydenni tzv. rekondi¢ni 1é¢ebné pobyty ve vzdalenégjsich
lazenskych a rekreacnich zatizenich.

Pfi téchto pfilezitostech se zvlast zietelné projevi
blahodérnost a sila dobré party, za jakou Ize kyjovskou Rosku
povazovat. Tvrdime o sob¢, ze a¢ nam neslouzi nohy, srdce
a hlavu mame v pofadku - a je to na nas znat. Nase odhodlani
nepoddat se, nezdolny smysl pro legraci, ochota pomahat si
navzajem mohou byt piikladem pro mnohé zdravé, celozivot-
né nespokojené zakysliky...

Tam, kde nesta¢i nase vlastni sily, hledime pomoc
zvendi a t&$i nds, ze naSe snaha nevychazi naprazdno. Pocho-
peni nachazime u kyjovské vefejnosti, ale nejvic si vazime
pravidelné dotacni podpory od spravy mésta i obci v okoli.
Finanéni podpora z rozpoctu Kyjova umoznuje pokracovat
v bohaté ¢innosti, pfi které se daji ziskat piijjemné zazitky,
zapominat na bolesti a nalézat nad¢ji. ktera je pry neviditelnou
jistotou state¢nych.

Vybor Rosky Kyjov

SYMBOLY ROSKY

za prvé: kulaté logo nasi Unie, které ma dvé verze — ceskou
a anglickou a které pfedev$im charakterizuje jednotu MS spo-
lecenstvi v Cesku a na$i soundlezitost s celosvétovym MS
spolecenstvim.

et v
Rosk> Rosx>

za druhé: nazev Roska, ktery je spojenim pocatecnich

pismen nasi nemoci ROztrousena SKler6zA.

za teti: Protoze je anglicky preklad naseho dal$iho 0
symbolu ,,rose", je tim také déna propojenost na na-

zev Roska. Tato ,razicka pfatelstvi“ byla navrzena

J. Jandovou a H. BartoSovou a dotvofena dévcaty

z Liberecka. Vhodné¢ také charakterizuje trnitou cestu,

ktera zamena zivot s nelehkym onemocnénim RS.

za ctvrté: motto nasi Unie Sursum corda. Toto znamé latin-
ské heslo, v ¢eském piekladu "Vzhiru srdce" tika, ze s nasi
nemoci je tieba ,,bojovat™ celou svou bytosti a ze Zivot nesmi-
me nikdy vzdavat, at’ je jakkoli tézky a dlouhy.

za paté: barva zelena. Kromé toho, ze tato barva je barvou
nad¢je, charakterizuje lidi, ktefi musi sami vSechno svou pili
ziskat, kterym nepomutize zddna nadhoda.

Zdroj: http://www.roska.eu/o-rosce/nase-symboly
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Zazili jsme......
Vystoupeni hudebni skupina Cesta 18.3.2018.

Foto: D. Kotouckova

Koncert Zaka ZUS Jaroslava Kvapila -

22.3.2018.

Foto: D. Kotouckova

Beseda - rybar a cestovatel Milan Rozsypal

20.3.2018.

Foto: D. Kotouckova




Spolkova ¢innost

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s.
Okresni organizace Blansko, Capkova 6

Rekondicni pobyt pro vozickare
Hodonin u Kunstatu

v terminu od 16.6 — 23.6. 2018

STP v CR z. s. okresni organizace Blansko poiadéa rekondiéni pobyt pro vozitkaie drzitelé pritkazit ZTP/P a jejich
privodce a to nejen pro ¢leny organizace ale i pro necleny.

Kazdy vozickat musi mit svého privodce, pokud samostatné nezvlada sebeobsluhu a potebuje dopomoc jiné osoby.

Priivodcem miize byt osoba se zdravotnim postizenim, drzitel prikazu OZP. VSichni drzitelé prikazu ZTP/P musi mit na
prihlasce doporuéeni bud’ od odborného 1ékare, nebo osetiujiciho na zakladé odbornych zprav odborného 1ékafe. Doprovod
nemusi mit potvrzeni.

Dopravu si zajisti kazdy sam.

Cena je na osobu 2.500,- K¢.- plna penze.
Plati jak pro vozickare, tak priivodce.

Objekt zamecku je bezbariérovy s vytahem.

V 1 patfe jsou pokoje dvoulizkové bezbariérové se socidlnim zafizenim -- letos nove zrekonstruované. Jesté jsou 2 bezbari-
érova WC v prizemi u spole¢enskych mistnosti.

Vstup na zahradu je bezbariérovy. V objektu jsou dvé spolecenské mistnosti, jedna s barem a tane¢nim parketem, tii velko-
plosné televize v jidelné a obou spolecenskych mistnostech, jidelna, télocviéna, ptjéovna kol.

Na zahradg¢ je altan s kuzelkami, bazén, terasa v piizemi a v prvnim patie, ohnisté. Parkovani je v tésné blizkosti arealu.

Program:

————— rekondiéni vychazky

————— rekondiéni cviceni

----- piednasky ze socidlni a zdravotni oblasti

----- sportovni a spolecenské hry

----- taborak

----- spolecensky vecer s Zivou hudbou

————— vylety do okoli dle moznosti zajisténi bezbariérové dopravy.

Zékladni ideou rekondicnich a rehabilitacnich pobyti je pfispivat k vycviku v samostatnosti u cilové skupiny osob, rozvijet
jejich pohybové aktivity, pomahat v sebeobsluze, v sobéstacnosti, v zakladnich zivotnich potiebach, fesit dostupnost infor-
maci souvisejicich s konkrétnim postizenim, piekonavat psychické bariéry z izolovanosti a poskytovat pomoc pii zafazeni
lidi se zdravotnim postizenim do plnohodnotného Zivota.

Ptijdete mezi nés, pobavit se, zlepsSit sviij psychicky i fyzicky stav a navazat nova pratelstvi.
Té&si se na Vas

Jiti Stép — vedouci RP

informace — mobil 737 407 467

mobil: jiri.step@volny.cz
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Kulturné spolecensky vecer 31.3.2018




Z XXVII. KULTURNE SPOLECENSKEHO VECERA
V sobotu 31. 3. 2018 potadal Svaz télesné postizenych v CR,
z. s. mestska organizace Brno pro své Cleny, pratele a ptiz-
nivce tradiéni kulturné spolecensky vecer. Tohoto vecera se
zucastnili télesné postizeni z Brna i okoli.

Diky pochopeni vedeni hotelu Voronéz a bezplatnému pro-
najmu krasnych prostor, se v bezbariérovém prostredi kon-
gresového salu mohli opétovné setkat ti, kteti tuto kulturni
akeci navstévuji pravidelné, a kterd tvoii nedilnou soucast
jejich zivota. Potésila nas také ti¢ast novych navstévnika.
Oficialni program Kulturné-spolecenského vecCera zahdjily
vradostném a svézim duchu zakyné Soukromé zakladni
umgleckeé Skoly Mgr. Radmily Chmelové, spol. s r.o.
Ucastnici vecera jejich profesionalni baletni vystoupeni od-
meénili velkym potleskem.

K tanci a poslechu tradi¢n€ hréla skupina Univerzal Milana
Sykory ze Zd’aru nad Sazavou.

Vyznamnym a piedev§$im velmi milym a vitanym hostem
vecera byla pani Lea Jankd, vedouci oddéleni pro téZce zdra-
votn¢ postizené odboru socialni péée Magistratu mésta Brna
s manzelem. Pani Jankt vénovala sviij Cas také neformalni-
mu setkani s lidmi a odpovidala na jejich dotazy, za coz ji
velmi dékujeme.

V ramci programu piedstavil na malé vystavce svou celoroc-
ni ¢innost ,,Ergotym®.

Profesionalni fotodokumentace slavnost-
niho vecera byla v rezii Ing. Evy Sedlac-
kové a Otto Haucka.

Bezbariérovou dopravu na
kulturné spolecensky vecer
tradi¢né zajistoval vyhrad-
ni dopravce organizace pan
Tomas Pokorny.

Do tomboly XXVII. kulturné spole¢enského vecera, ktery se
konal pod zastitou MMB, pfispéli mimo jiné i nize uvedeni
sponzofi.

Dé¢kujeme vSem sponzoriim a darcim do tomboly kulturné-

spoleCenského vecera Ze

na akci participovali,

PAGUAANY a tm akci podpofili

a pomohli nam ples zreali-

zovat. Moc si toho vazi-

me, protoze 1ioni maji

zasluhu na tom, ze Sly

e e v navitévnici kulturné spo-

5 Sk et e Ch lecenského veCera domu
D s ismévem.

Finanéni prispévky
1) Viadimi Babor
Vécné dary

1) AIS Software a5 )
2) Svaz télesné postizengch v CR méstski organizace Bmo

1) Miroslava Ptitkova
1) Jindich Sediak

13)  EvaMrkvanovd

14)  Milena Sediatkovi

15)  Dagmar Kotoutkovd

16)  Miroslava Najmonovi

17)  MUDr. Gallova

18  MITOMA Vibice

19)  SYFANY-Jakub Zborovsky

20)  Pavel Koneény Calounictvi

21)  Barique Frantisek Machovsky

22)  Libor Sikal

23)  TUTESLABmo

24)  Mgr. Milada Blatn4 — starostka méstské Easti Brna - Komin

Dékuji ivSem tém, ktefi
mi pomohli s pfipravou,
realizaci a organizaci kul-
turné-spolecenského vece-
ra, zvla§té zaméstnancim
organizace.

V Brné dne 3132018

Dekuji také vSem ucastni-

kim plesu, ktefi pfispéli k nezaménitelné atmosféte, ktera je
CasteCné zaznamenana fotografiich.
A Ze se na plese lidem libilo a dobfe se bavili, svédéi fakt,
ze se plesalo az do planovaného konce, pfi¢emz ani chutové
bunky zde neptisly zkratka, nebot’ o vybornou vecefi se jako
vzdy profesionalné postarali pracovnici hotelu Voronéz.

Miroslava Ptackova,
predsedkyné organizace
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Dubnovym objektivem Ing. Evy Sedliackové

soukromy archiv autorky

Obsah

Otazka tydne

Kdy mize zaméstnanec dostat vypovéd’

v dob& nemocenské?

Lécebny dlouhodobé nemocnych:

jaké vybaveni mohou pacienti vyZadovat?
Ptjdete na Urad prace zadat o pfezkoumani
socialnich davek? Pocitejte s frontami.

Co byste méli védét o vydélku

v pfed¢asném diichodu v 9 bodech?

Co si v insolvenci nemiizete uplatnit

v danovém pfiznani?

Od c¢ervna usetii diichodci a studenti

v autobusové a Zelezni¢ni doprave

na jizdném mnohem vic.

Urazova renta: dorovna propad vydeélku,
navysi invalidni dachod.

Dlouhodobé osettovné od 1.6.2018.
Poradna.

Exekuce a socialni davky 2018.

Je nutné ve spravnim fizeni zakladat original
plné moci do spisu a musi byt

plna moc uredné ovérena?

Jak se zije kyjovské ROSCE.

Vystoupeni hudebni skupina Cesta.
Koncert zakt ZUS Jaroslava Kvapila.
Beseda - rybar a cestovatel Milan Rozsypal.
Rekondi¢ni pobyt Hodonin u Kunstatu.
XXVII. Kulturné-spolecensky vecer

Z XXVII. Kulturné-spolecenského vecera.

Dubnovym objektivem Ing. Evy Sedlackové.

O nas.




NaSe sluzby

I. Odborné socialni poradenstvi
II. Aktivizaé¢ni sluZby pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZenim.

KDO JSME

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. mést-
ska organizace Brno je samostatnou, nezavislou orga-
nizaci, kterd sama o sob¢ a dale prostfednictvim svych
organizac¢nich jednotek jako samostatnych pravnickych
osob pomaha zajistovat potieby z4jmy Clent a zdravot-
né znevyhodnénych osob. Je obéanskym sdruzenim
zalozenym podle zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani
obcanu. Poskytuje odborné socialni poradenstvi a soci-
aln¢ aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravot-
nim postizenim.

Organizace STP CR z. s. ve mésté Brné reprezentuje
mestska organizace, pod kterou spadd 6 mistnich orga-
nizaci.

Mistni organizace sdruzuji své ¢leny, s nimiz realizuji
¢innosti v oblasti ozdravné, kulturné-spolecenske,
vzdélavaci, poznavaci 1 informacni, vedouci
k aktivnimu spoleCenskému zivotu. Pravidelna setka-
vani ¢lenti jednotlivych mistnich organizaci jsou orien-
tovana na spole¢né sdileni informaci, novinek, zazitkt
a feSeni osobnich zalezitosti.

Poslani Svazu télesné postiZenych
Poslanim Svazu je prostfednictvim poskytovanych
sluzeb zvySovat a udrzovat informovanost osob se
zdravotnim postizenim, podporovat jejich nezavislost
a samostatnost a napomahat jim ke zvyseni ¢i udrZeni
kvality zivota.

Co nabizime
Odborné socialni poradenstvi.
Aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZzenim.

Zasady poskytovani sluzeb
Profesionalita.
Bezplatnost.
Diustojnost a diskrétnost.
Respektovani potieb uzivatell.

yaz té/,
S s,

a2

>7

/2‘794 e
s
Aus z1150

Odborné socialni poradenstvi

Svaz télesné postizenych v Ceské republice, z. s. méstska
organizace Brno prostfednictvim poskytovanych sluzeb zvysSuje
a udrzuje informovanost osob se zdravotnim postizenim,
podporuje jejich nezavislost a samostatnost a napomaha jim ke
zvyseni ¢i udrzeni kvality Zivota.

Poradna poskytuje individudlni telefonické, e-mailové nebo
osobni odborné socidlni poradenstvi. Sluzby poskytuje
ambulantni i terénni formou.

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. méstska
organizace poskytuje svoji registrovanou sluzbu od pond¢li
do patku v ¢ase od 7:00-15:00 hodin.

Aktivizacni sluzby

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. méstska
organizace poskytuje své registrované sluzby pondéli, stfeda,
ctvrtek, patek v case od 7:00-15:00 hodin;

utery v ¢ase 7:00-18:00 hodin.

Uzivatelé mohou sluzbu navstévovat dobrovolné, anonymné
a zdarma.

Program sluzby je zaméfen na nabidku:
® vychovné vzdé€lavacich a aktivizaénich ¢innosti
e zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim
® socialné terapeutické ¢innosti

® pomoc pii uplathovani prav, opravnénych zajmui
a pii obstaravani osobnich zaleZitosti
Nabizené sluzby jsou realizovany v prubéhu celého roku.

Komu jsou sluzby urceny?
Sluzby jsou uréeny osobam s télesnym postizenim
a seniorum, bez rozdilu rozsahu postizeni.
Sluzby nejsou vazany na ¢lenstvi v organizacich télesné
postizenych.

Dale nabizime

Zapijceni kompenzacnich pomiicek.
Areal byvalé Mosilany, Kienova 19, Brno.
Bezbariérovy piistup, moznost parkovani.

Katalog kompenza¢nich pomucek najdete na
wWwWw.stp-brno.cz

Zpravodaj Svazu télesné postizenych v Ceské republice z. s.
krajské organizace Jihomoravského kraje se sidlem v Brné.
Adresa redakce Mecova 5, 602 00 Brno, telefon: 542 212 657,
e-mail: stp.ko.jmk@seznam.cz

Cislo, den, mésic a rok vydani 40/15/4/2018 evidencni ¢islo
periodického tisku pridélené ministerstvem kultury MK CR
E10389.

Pfispévky =zasilejte na adresu redakce do desatého dne
v mésici. Nevyzadané ptispévky redakce nevraci a mohou byt
pouzity v pfistich Cislech.
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