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Otazka tydne

Od fijna pry dochazi k néjakym zménidm ohledné
prace na dohodu. Jaké to jsou a tykaji se zdravotniho
pojisténi?

Odpovéd’

Zména se tyka jen dohod o provedeni price, které¢ maji
uzaviené osoby zaiazené do evidence Uradu price jako
uchazedi o zaméstnani. Dosud platilo, Ze si nezamést-
nany vedeny v evidenci Ufadu prace mohl pfivydélavat
v ramci tzv. nekolidujicich zaméstnani, a to na pracovni
pomér, dohodu o provedeni prace (DPP) anebo na doho-
du o pracovni Cinnosti (DPC). Vydélek pfitom nesmél
presahnout polovinu minimalni mzdy, tedy v roce 2017
¢astku 5 500 K¢ (od 1. 1. 2018 to bude 6 100 K¢).

Od 29. cervence 2017 si jiz (podle novely zdkona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) pii evidenci na Uradu
prace nelze privydélavat formou dohody o provedeni
prace, a to bez ohledu na vysi vydélku. Kazda DPP tedy
brani evidenci na Ufadu prace a vyuzivani s tim spoje-
nych vyhod. Ohledné zdravotniho pojisténi to znamena,
ze za takového Cloveéka by neplatil pojistné stat — musel
by se zdravotni pojistovné prihlésit jako osoba bez zda-
nitelnych piijmd a sdm si hradit pojistné v zdkonem sta-
novené vysi.

Kdo chee ziistat v evidenci Utadu préace a presto si piivy-
délavat, musi prejit na dohodu o pracovni ¢innosti nebo
do pracovniho poméru (s vySe zminénym omezenim
vydélku). Neni uz mozné pracovat na DPP, resp. je nutno
ji ukoncit, a to do konce Fijna 2017. Nezaméstnanym,
kteti dohodu o provedeni prace uzavieli pied
29. ¢ervencem 2017, dal totiz zakon moZnost tzv. tfimé-
si¢ni pfechodné lhiity, béhem které si musi tuto zalezitost
vyfesit.

Pfi ptechodu na dohodu o pracovni ¢innosti nezapomei-
te, ze u DPC se musi odvadét pojistné na zdravotni pojis-
téni, pokud mési¢ni mzda presahne 2 500 K¢, a také na
to, ze ptijmy z dohod o pracovni ¢innosti dosazené za
kalendaini mésic u jednoho zaméstnavatele se scCitaji.

Ma-li uchaze¢ o zaméstnani evidovany na Utadu prace
pfijem ze zaméstnani (vCetné DPC s pfijmem nad
2 500 K¢), odvadi za n€j zaméstnavatel pojistné na zdra-
votni pojisténi z jeho skute¢nych piijmt (tzn. mize byt
niz§i, nez pojistné vypoctené z minimalniho vyméfovaci-
ho zakladu) a soucasné za né&j hradi mésicné zdravotni
pojisténi i stat.

Mgr. Oldfich Tichy

vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvci



https://www.vzp.cz/platci/informace/zamestnavatel/dohody-o-provedeni-prace
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Informace o0 minimalni mzdé od 1. ledna 2018.

Vlada CR piijala na svém jednani dne 21. srpna 2017 nati-
zeni vlady ¢. 286/2017 Sb., kterym doslo ke zmén¢ nafize-
ni ¢. 567/2006 Sb. (,,0 minimalni mzdé*). S ucinnosti od
1. ledna 2018 se zvySuje zékladni sazba minimalni mzdy
01200 K¢ na 12 200 K¢ za mésic.

v

praci v pracovnépravnim vztahu. Jeji zékladni pravni upra-
va je stanovena zakonikem prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpistl). Vysi zakladni sazby mini-
malni mzdy a podminky pro poskytovani minimalni mzdy
stanovuje nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni
ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi piiplatku ke mzdé
za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéj-
Sich ptedpistt (upiné znéni od 1. ledna 2018 - viz hitps://
www.mpsv.cz/files/clanky/31799/NV_567 2006 UZ -
1.1 18 pdp.

2. Minimalni mzda se vztahuje na vSechny zaméstnance
v pracovnim poméru nebo pravnim vztahu zalozeném do-
hodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda
o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti). Nerozli-
Suje se, jde-li o pracovni pomér na dobu uréitou ¢i neurci-
tou nebo o soubézné pracovni poméry. Narok na minimalni
mzdu vznika v kazdém pracovnim poméru nebo pravnim
vztahu zalozeném dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér samostatné. Minimalni mzda plati jako
jedind mzdova veli¢ina pro zaméstnance v organizacich
podnikatelské sféry, v nichz se uplatiiuje kolektivni vyjed-
navani o mzdach. V jednotlivych kolektivnich smlouvach
1ze dohodnout minimalni mzdu vy$$i, nez uvadi nafizeni
vlady o minimalni mzdg.

V ostatnich organizacich podnikatelské sféry, ve kterych
neni uzaviena kolektivni smlouva nebo nejsou mzdové
podminky v kolektivni smlouvé sjednany, plati vedle mini-
malni mzdy nejnizs§i trovné zaru¢ené mzdy. Nejnizsi iro-
ven zarucené mzdy pro 1. skupinu praci je shodna s vysi
minimalni mzdy. 2 V nepodnikatelské sféfe (vetejnych
sluzbach a spravé) se uplatiiuje vedle minimalni mzdy

Tvwr

3. Vyse hrubé minimalni mzdy Zakladni sazba minimalni
mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
¢ini 12 200 K¢ za mésic nebo 73,20 K¢ za hodinu.

4. Minimalni mzda a délka pracovni doby VySe minimalni
mzdy uvedend v nafizeni vlady se vztahuje ke stanovené
tydenni pracovni dobé 40 hodin. Podle § 79 zakoniku prace
v§ak mohou mit zaméstnanci stanovenou i jinou tydenni
pracovni dobu. Stanovena tydenni pracovni doba zamést-
nancll pracujicich v podzemi a zaméstnanci pracujici
v nepfetrzitém nebo tfisménném pracovnim rezimu Cini
37,5 hodiny tydné. Stanovena tydenni pracovni doba za-
meéstnancti s dvousménnym pracovnim rezimem ¢ini 38,75
hodiny tydné€. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby
bez snizeni mzdy mize obsahovat také kolektivni smlouva
nebo vnitini predpis. Ve vSech téchto ptipadech se mini-
malni mzda za hodinu zvys$i umérné ke zkracené stanovené
pracovni dobé. Tim je zajistén pii rdzné délce stanovené
tydenni pracovni doby narok zaméstnance (pfi odpracovani
stanovené doby) na stejnou vysi minimalni mzdy za tyden,
resp. mesic. Konkrétni sazby na hodinu podle stanovené
tydenni pracovni doby odvodi zameéstnavatelé ze zakladni
hodinové sazby podle vzorce:

MMx = MMz krat k

k=40/x

MM = minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni
dobu

z =40 hodin
x= jina stanovena tydenni pracovni doba, napiiklad 37,5
hodin

Vypocet:
MM37,5 = 73,20 krat k
k=40/37,5=1,0667

MMsrs= 73,20 krat 1,0667 = 78,08244 zaokrouhleno na
78,10 K&

Piiklady minimalni mzdy podle délky stanovené
tydenni pracovni doby

Pfiklady minimalni mzdy
podle délky stanovené tydenni pracovni doby

Minimalni mzda v K&/hod.

(zaokrouhleno na 10 hal.)

Tydenni pracovni doba
v hodinach

40 73,20
38,75 75,60
37.5 78,10

Zaméstnanci odménovanému meésiéni mzdou, ktery ma
sjednanu kratsi pracovni dobu (§ 80 zakoniku prace) ne-
bo ktery neodpracoval v kalendainim mésici ptisluSnou
pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni
dobé¢, se minimalni mzda snizuje umérné odpracované
dobe.

Naptiklad zaméstnanci organizace se 40 hodinovou sta-
novenou tydenni pracovni dobou, jehoz tydenni pracovni
doba je sjednana pouze na 20 hodin tydné¢, nenalezi mini-
malni mzda ve vysi 12 200 K¢, ale pouze ve vysi 6 100
K¢ za mésic.

5. Doplatek do vySe minimalni mzdy Nedosahne-li mzda,
plat nebo odména z dohody v kalendainim mésici vyse
minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout doplatek, a to bez ohledu na jeho zavinénou
¢i nezavinénou niz§i vykonnost, coz plati i pro zamést-
nance odméinované ukolovou mzdou.

Do dosazené mzdy nebo platu rozhodného pro vznik
naroku na doplatek do minimalni mzdy se zahrnuji
vSechna mzdova plnéni, s vyjimkou mzdy a platu za pra-
ci prescas, ptiplatku za praci ve svatek, za no¢ni praci, za
praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobo-
tu a v nedéli. Do mzdy (platu) se rovnéz nezahrnuji plné-
ni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména
nahrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, odména za
pracovni pohotovost.

6. Kontrola odménovani minimalni mzdou Kontrolni
¢innost v dodrZzovani pracovnépravnich piedpisi v oblas-
ti odménovani zaméstnancii vykonava Statni tfad in-
spekce prace a jemu podiizené oblastni 4 inspektoraty
prace podle mista vykonu pracovni ¢innosti na zékladé
zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekcei prace, ve znéni poz-
déjsich predpist (http://www.suip.cz/).

Zdroj: https://www.mpsv.cz/files/clanky/31800/
Informace o MMe od 1 ledna 2018 na web_MPSV.pdf

Nemocni dostanou v roce 2018 vic penéz.
Hlavné dlouhodobi marodi.

Nahrada pfijmu i nemocenské budou od 1. ledna
2018 vyssi, a to v dasledku pravidelné kazdoro¢ni valori-
zace redukénich hranic. Navic bude vysSsi i nemocenské
pii dlouhodobych pracovnich neschopnostech.

Zaméstnanci v pracovnim poméru nebo na dohodu
o pracovni ¢innosti jsou tcastni nemocenského pojisténi.
Maji tedy v piipadé docasné pracovni neschopnosti narok
na nahradu pfijmu od zaméstnavatele, resp. nemocenské




od statu, pokud sjednand ¢astka zapocitatelného piijmu za
kalendaini mésic ¢ini aspoit 2500 K¢ (tzv. rozhodny pii-
jem).

Od r. 2012 jsou ucastni nemocenského pojisténi téz zamest-
nanci ¢inni na dohodu o provedeni prace, a to v téch kalen-
dainich mésicich, v nichz jim byl zactovan zapocitatelny
pfijem z dohody o provedeni prace (nebo thrnu vice téchto
dohod u téhoz zaméstnavatele v kalendafnim mési-
ci) v ¢astce vyssi nez 10 000 K¢, tedy nejméné 10 001 K¢.

Nejprve nahradu, potom nemocenské

Béhem prvnich 2 tydnt, s vyjimkou prvnich 3 dnd, doCasné
pracovni neschopnosti pro nemoc nebo uraz vam poskytuje
zamg&stnavatel nahradu mzdy za pracovni dny. Nemocenské
vyplaci stat az od 15. dne. (Pokud vznikla doc¢asna pracovni
neschopnost ode dne (v den), kdy jste jiz celou sménu od-
pracovali, zatne bézet doba prvnich 14 kalendafnich dnt
trvani doCasné pracovni neschopnosti nasledujicim kalen-
dafnim dnem. Takto bude posuzovan i pfipad, kdy odpracu-
jete celou sménu a poté jste v tomto dni hospitalizovani ve
zdravotnickém zafizeni. Odpracujete-li jen Cast své smény,
za¢ina bézet prvnich 14 dnl trvani pracovni neschopnosti
jiz timto dnem.)

Néhrada mzdy nalezi za pracovni dny, a to pfi docasné pra-
covni neschopnosti, od 4. pracovniho dne, pfi karanténé
nalezi jiz od prvniho pracovniho dne. (Nahrada mzdy nalezi
pouze za dobu, v niz trvd pracovni vztah, ktery zaklada
Ucast na nemocenském pojisténi. Nahrada mzdy nepftislusi
za prvni 3 dny docasné pracovni neschopnosti, nejvyse za
prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych pracov-
nich smén). Nemocenské davky nalezi za kalendaini dny.

Z ¢eho se nahrada mzdy a nemocenské pocita

Néahrada mzdy se stanovi zjednoduSené feceno
z prumérného hodinového vydélku za kalendaini Ctvrtleti
predchazejici tomu, ve kterém jste byli uznani doc¢asné pra-
ce neschopnymi, nebo vam byla nafizena karanténa.

Pokud bude docasnd pracovni neschopnost trvat tak, ze
v ramci prvnich 14 kalendainich dnti docasné pracovni ne-
schopnosti pfipadne ¢tvrty nebo jakykoliv dalsi pracovni
den nebo dny do jednoho kalendainiho ¢tvrtleti a nasledujici
pracovni den nebo dny az do 14. kalendainiho dne docasné
pracovni neschopnosti do nasledujiciho kalendarniho ¢tvrt-
leti, budou se pro vypocet nahrady mzdy pti doCasné pra-
covni neschopnosti pouzivat 2 primérné hodinové vydélky.

Priklad

Zaméstnanec pracuje v ramci 40hodinové tydenni pracovni
doby, kterd je rozvrzena rovnomérné do 5 pracovnich dnii
na kalendarni dny pondeli az patek. Docasnd pracovni ne-
schopnost vznikne v pondeli 26. 3. 2018 a bude trvat az do
24. 4. 2018.

Nahrada mzdy za pracovni dny bude nadlezet od 4. dne do-
Casné pracovni neschopnosti, tedy od ctvrtka 29. 3. 2018 do
nedele 8. 4. 2018, resp. patku 6. 4. 2018, protoze nahrada
mzdy se poskytuje jen za pracovni dny. Od 9. 4. 2017 bude
nalezet nemocenské za kalendarni dny az do ukonceni pra-
covni neschopnosti.

Pro vypocet nahrady mzdy bude za dobu od 26., resp. 29. 3.
do 31. 3. 2018 pouzit prumérny vydeélek platny
k1. 1.2018 (tedy za 1V. c¢tvrtleti 2017) a pro vypocet nahra-
dy mzdy za dobu od 1. 4. do 6., resp. 8. 4. 2018 priumérny
wydelek platny k 1. 4. 2018 (tedy za I. ctvrtleti 2018).

Nemocenské se odvozuje zjednoduSené receno z primérné-
ho denniho vydélku za poslednich 12 kalenddrnich mésicii
predchazejicich kalendarnimu mesici, ve kterém vznikla
pracovni neschopnost nebo karanténa.

Vydélek se redukuje

Zjistény prumérny hodinovy vydélek se ale nezapocitava
cely, upravuje se (snizuje se) podle pfislusnych hodinovych
redukénich hranic (RH) tak, ze:

° do vySe I. RH (v r. 2017 je to 164,85 K¢
avr. 2018 to bude 175 K¢) se z né¢ho zapocte 90 %,

° z Castky pfesahujici 1. RH do vyse II. RH
(v r. 2017 to je 247,10 K¢ a v r. 2018 to bude
262,33 K¢) se zapocte 60 %,

° z cCastky presahujici II. RH do vySe III. RH
(v r. 2017 to je 494,20 K¢ a v r. 2018 to bude
524,65 K¢) se zapocte 30 %,

° nad III. RH se nezapoc€itdva nic.
Redukce vydélku
Eequéni Redukéni hranice v roce Mira
ramiee 2018 zapoétu

v roce 2017 P

do 175 K& 0
do 164,85 K& 01 Re 90 %
0d 164,85 do od 175 K& do 262,33 K¢ 60 %
247,10 K&
od 247,10 K¢ d 262,33 K& do 524,65 K¢
d049420Ke 4o ROCODIOIRE 30%
nad 494,20 K¢ | nad 524,65 K¢ 0%

Z takto redukované¢ho primérného hodinového vydélku se
nahrada platu stanovi jako 60 % za kazdou neodpracovanou
hodinu s vyjimkou prvnich 3 smén (maximalné
24 neodpracovanych hodin), za které nahrada nepfislusi.
Nahrada mzdy se zaokrouhluje na celé koruny smérem na-
horu.

Valorizace pro rok 2018

Uvedené redukeni hranice se ziskaji vyndsobenim redukc-
nich hranic kazdoro¢né vyhlasovanych pro ucely nemocen-
ského pojisténi koeficientem 0,175 a poté se zaokrouhli na
haléfe smérem nahoru.

Koeficient 0,175 vyjadfuje pomér kalendainich dnd a ob-
vyklych pracovnich dnt v tydnu (tedy 7 : 5), dale déleny
standardnim poctem pracovnich hodin ve smén¢ (tedy os-
mi, tj. 7 : 5 : 8).

Vysi redukénich hranic platnych od 1. 1. kalendarniho roku
vyhlaSuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce
zakont sdélenim. Redukéni hranice od 1. 1. 2018 ¢ini podle
sdeleni Ministerstva prace a socidlnich véci ¢. 349/2017 Sb.:

° 1. redukéni hranice 1000 K¢,
° 2. redukéni hranice 1499 K¢,
° 3. redukéni hranice 2998 K¢.

Piiklad vypoctu nahrady mzdy

Zaméstnanec, jehoz priamérny hodinovy vydélek cini
290 K¢, byl uznan prdace neschopnym na 2 tydny od utery
2. 1. 2018 do pondeli 15. 1. 2018 vcetne, jelikoz prace
schopnym uznan bude tento den na stanovené kontrole
k nasledujicimu dni 16. 1. 2018.

Za prvé 3 dny pracovni neschopnosti (2., 3. a 4. ledna) mu




nahrada mzdy nendalezi. Nahrada mzdy se poskytuje za
pracovni dny, nebude tedy ndlezet ani za sobotu a nede-
li6.a7. ledna a sobotu a nedeli 13. a 14. ledna. Ndhra-
da mzdy bude nalezet za 7 pracovnich dnii (4. ledna a §.
—12. ledna a 15. ledna). Pocet hodin pracovni neschop-
nostije 56 (7 < 8).

° Do prvni redukcéni hranice 175 K¢ se mu zapocte

90 %, tedy 157,50 K¢,

° z castky mezi prvni a druhou redukcni hranici,
tedy od 175 K¢ do 262,33 K¢, se mu zapocte
60 %, tedy 60 % z castky 87,33 K¢ (262,33 K¢ —
175 K¢) ¢ili 52,398 K¢,

° z castky mezi druhou a treti redukcéni hranici,
tedy od 262,33 K¢ do 524,65 K¢, se mu zapocte
30 %, tedy 30 % z castky 27,67 K¢ (290 K¢ —
262,33 K¢) cili 8,301 K¢.

Redukovany priimérny hodinovy vydélek tak cini cel-
kem 218,199 K¢é (157,50 K¢ + 52,398 K¢ + 8,301 K¢).
Nahrada mzdy za 1 hodinu cini 130, 9194 K¢ (218,199
x 0,6).

Nahrada mzdy za 56 pracovnich hodin ¢ini 7331,4864
K¢ ¢ili po zaokrouhleni na celé koruny nahoru 7332 K¢.

Pro srovnani uvadime, Ze podle parametrii pro rok
2017 ma zaméstnanec pri stejné hodinové vysi mzdy
290 K¢ a stejné délce pracovni neschopnosti
(56 pracovnich hodin) narok na 7076 K¢.

Splatnost nahrady mzdy

Nahrada mzdy pii doCasné pracovni neschopnosti je
splatnd spolu se mzdou za pfislusné obdobi. Nahrada
mzdy nebo platu ¢i odmény z dohody se poskytuje na
zaklad¢é dokladd stanovenych pro uplatnéni naroku na
nemocenské, vystavenych oSetfujicim Iékatem, ktery
vas uznal prace neschopnym, a to v nejbliz§im vyplat-
nim terminu po ptedlozeni téchto dokladu.

Zaméstnavatel musi stanovit, do kdy nejpozd¢ji pred
vyplatnim terminem je nutné doklady pro poskytnuti
nahrady mzdy pfedlozit, aby nahrada mzdy mohla byt
véas — v tomto vyplatnim terminu — vyplacena. Pokud
predlozite doklady pozdéji, poskytne zaméstnavatel
nahradu mzdy az v nasledujicim vyplatnim terminu.
Jestlize vam zaméstnavatel v ptipadé vcasného piedlo-
zeni dokladti nevyplati nahradu mzdy nebo jeji ¢ast ani
do 15 dnti po uplynuti splatnosti mzdy (mzda je splatna
do konce kalendarniho meésice nasledujiciho po mésici,
za néjz mzda nalezi), mizete okamzité zrusit pracovni
pomér podle ust. § 56 odst. 1 pism. b) zakoniku prace.

V takovém pfipadé mate narok jesté na nahradu mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, kterd
odpovida  délce  vypovédni doby, tedy =za
2 mesice (ust. § 56 odst. 2 zakoniku prace).

Nemocenské

Zameéstnanec, ktery je uznan doCasné prace neschopnym
nebo mu byla nafizena karanténa, ma narok na nemo-
censké od 15. kalendarniho dne trvani jeho docasné
pracovni neschopnosti do konce doCasné pracovni ne-
schopnosti, maximalné vSak 380 kalendainich dni poci-
tanych od vzniku docasné pracovni neschopnosti
(vCetné zapoctu predchozi doby trvani doc¢asné pracovni
neschopnosti). Pozivateli starobniho diichodu nebo in-
validniho dtichodu pro invaliditu III. stupné se nemo-
censké vyplaci od 15. kalendarniho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti (karantény) po dobu nejvyse
70 kalendainich dnt, nejdéle vSak do dne, jimz konci
pojisténa ¢innost.

Ochranna lhita

Nemocenské nalezi rovnéz ve stanovenych ptipadech,
jestlize ke vzniku docasné pracovni neschopnosti
(karantény) doslo po skon€eni pojisténého zaméstnani v tzv.
ochranné lhuté. Ochranna lhuta ¢ini 7 kalendarnich dnt ode
dne skonceni zaméstnani, které zakladalo ti¢ast na nemocen-
ském pojisténi. (U zaméstnani kratSich nez 7 kalendainich
dnli ¢ini ochrannd lhiita pouze tolik dnd, kolik €inilo toto
posledni zamé&stnani.)

Ochranna lhuta neplyne:

° z pojisténé Cinnosti pozivatele starobniho dichodu
nebo invalidniho dtichodu pro invaliditu 3. stupné,

° z dalsiho zaméstnani sjednaného jen na dobu dovole-
né v jiném zaméstnani,

° ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé doho-
dy o provedeni prace,

° ze zaméstnani malého rozsahu,

° ze zaméstnani, které si zak nebo student sjednali vy-
luéné na dobu Skolnich prazdnin nebo jejich ¢ast,

° v ptipad€, ze pojisténi odsouzeného skonci v dobé
jeho utéku z mista vykonu trestu odnéti svobody.

Vypocet nemocenského

Davky se pocitaji z denniho vymétovaciho zakladu, ktery se

zjisti tak, Ze zapocitatelny pfijem zuctovany v rozhodném

obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendafnich mésict pred ka-

lendafnim meésicem, ve kterém vznikla socidlni udélost) se

déli poctem ,,zapocitatelnych* kalendainich dnt pfipadaji-

cich na toto rozhodné obdobi.

Takto stanoveny prumérny denni piijem se upravu-

je (redukuje) pomoci tii redukénich hranic na denni vymeéto-

vaci zaklad. Redukce se provede tak, ze se zapocte:

° do 1. redukéni hranice (v roce 2017 to je 942 K¢,
v roce 2018 to bude 1000 K¢) 90 % denniho vyméio-
vaciho zakladu,

° z casti denniho vymétovaciho zdkladu mezi 1.
a 2. redukéni hranici (v roce 2017 to je 1412 K¢,
v roce 2018 to bude 1499 K¢) se zapocte 60 %,

° z Casti mezi 2. a 3. redukeni hranici (v roce 2017 to je
2824 K¢, v roce 2018 to bude 2998 K¢) se zapocte
30 %,

° k ¢asti nad 3. redukéni hranici se nepfihlédne

Vyse nemocenského ¢ini 60 % denniho vymétovaciho zakla-

du od 15. kalendainiho dne trvani docasné pracovni ne-

schopnosti, od 1. ledna 2018 vSak nové bude nemocenské

Cinit:

° od 31. kalendainiho dne trvani doCasné pracovni ne-
schopnosti  nebo  nafizené  karantény  do
60. kalendarniho dne trvani docasné pracovni ne-
schopnosti nebo nafizené karantény 66 % denniho
vymétovaciho zékladu

o a 72 % denniho vymeéfovaciho zakladu od
61. kalendarniho dne trvani docasné pracovni ne-

schopnosti nebo natfizené karantény.

(V dobé od 15. do 30. kalendainiho dne tedy zGstava na
urovni 60 % denniho vyméfovaciho zdkladu, zatimco dosud
po celou dobu pracovni neschopnosti ¢ini jen 60 % denniho
vymétovaciho zakladu).

Vyse nemocenského za kalendaini den (tedy od 15. dne pra-
covni neschopnosti nebo karantény az do jejiho ukonceni)



https://www.mesec.cz/zakony/zakonik-prace-zakon/f3053574/#p56
https://www.mesec.cz/zakony/zakonik-prace-zakon/f3053574/#p56

vsak bude od 1. tnora 2018 ¢init celych 100 % denniho
vyméfovaciho zakladu v ptipadech, kdy byl pojisténec
uznan docasné prace neschopnym nebo mu byla nafizena
karanténa v duasledku toho, ze se prokazatelné podilel
v obecném zajmu na haseni pozaru, na provadéni zachran-
nych nebo likvida¢nich praci anebo na pInéni ukold ochra-
ny obyvatelstva jako ¢len jednotky sboru dobrovolnych
hasi¢i obce povolané operaénim a informa¢nim stiediskem
integrovaného zachranného systému. To bude platit obdob-
né i pro Clena ostatni slozky integrovaného zachranného
systému, ktery k této slozce neni v pracovnépravnim vzta-
hu nebo ve sluzebnim poméru. O tom, jaké je tieba splnit
pro narok na zvySené nemocenské podminky, jaké je
k tomu tfeba potvrzeni a komu je nutno jej dolozit, budeme
informovat v dal$im ¢lanku.

Vyse davky za kalendaini den se zaokrouhluje na celé ko-
runy nahoru.

Priklad:

Nemocenské zaméstnance, ktery pobira mzdu ve vysi
30 000 K¢, cini v r. 2017 po celou dobu pracovni neschop-
nosti od jejiho 15. kalendarniho dne 525 K¢ denné, zatim-
covr. 2018 bude cinit od 15. do 30. dne pracovni neschop-
nosti 532 K¢ (davka je vyssi v diisledku valorizace redukc-
nich hranic), od 31. do 60. dne pracovni neschopnos-
ti 587 K¢ a od 61. dne pracovni neschopnosti 639,36 K¢,
pricemz davka je vyssi jednak v disledku valorizace re-
dukcnich hranic a jednak kviili zvySeni procentni sazby pro
vypocet nemocenského z redukovaného vydélku pro delsi
pracovni neschopnosti.

Zdroj: https://'www.mesec.cz/clanky/nemocni-dostanou-v-roce-
2018-vic-penez-hlavne-dlouhodobi-marodi/

Seznam véci, které vam exekutor nesmi zabavit.
Podle zikona jsou z exekuce vylouceny:

® veci, které dluznik nezbytné potfebuje k uspokojovani
hmotnych potfeb svych a své rodiny nebo k plnéni
svych pracovnich tkoli,

® véci, jejichz prodej by byl v rozporu s moralnimi pra-
vidly.

Tento struény odstavec dopliuje obsahly seznam véci,
které jsou z exekuce vylouCeny a exekutor vam je tudiz
nesmi zabavit. Sou¢asti tohoto seznamu jsou naptiklad:

®  bézné odévni soucasti,

® obvyklé vybaveni domacnosti (postel, stil, zidle, ku-
chynska linka, kuchyiiské naradi a nadobi, lednicka,
spordk, varfi¢, pracka, vytapéci téleso, palivo a lozni
pradlo - pokud toto vybaveni nepiesahuje jeho ob-
vyklou hodnotu),

® snubni prsten a jiné piedmeéty podobné povahy,

e zdravotnické poti‘eby a jiné véci, které dluznik potre-
buje vzhledem ke své nemoci nebo télesné vade,

® potieby, které clenové rodiny vyuzivaji ke studiu ne-
bo vykonu svého povolani,

® hotovost do dvojnasobku Zivotniho minima,

e studijni a nabozenska literatura,

e  dctské hracky,

® pisemnosti osobni povahy a fotografie,

® domaci mazlicci,

® svatebni Saty, hodinky s osobnim vénovanim od blizké

osoby, diplomy, medaile apod.
Zdroj: https://www.hyperfinance.cz/magazin/seznam-veci-ktere-
vam-exekutor-nesmi-zabavit/

Ve smlouvé/dohodé o splatkovém kalendaii pak nesmi
chybét:

. Jméno a piijmeni obou smluvnich stran, véetn¢ byd-
liste, popf. sidla firmy
. Dluzna ¢astka

. Vyse splatek

. Zptsob thrady

. Datum uhrady splatek
. Podpisy obou stran

Pfedem si navic definujte, co ma znamenat datum thra-
dy jednotlivych splatek, at’ pfedejdete piipadnym dohadtim
a sporim. V naprosté vétSingé pfipadti se totiz nejednd
o termin, kdy maji byt penize odeslany z uctu dluznika,
nybrz kdy maji byt uz davno na uctu véfitele.

Nezvladam splacet dluhy

Jestlize dojde k poruSeni dohody/smlouvy splatkového
kalendafe, dluznik bude k uhrazeni pohledavky nejprve
vyzvan pisemné. Pokud bude vyzva ignorovana, piislusny
organ zafne s vymahanim, a to klidn€ i formou exekuce.
Aktualni irok z prodleni je pak stanoven CNB na 8,05
% p.a.

ZdrIc))j.' https://www.finance.cz/499576-splatkovy-kalendar/

Prispévek na mobilitu bude od ledna 2018
zvySen na 550 korun.

Od 1. 11. 2017 rozesilaji Utady prace postupné dopisy jed-
notlivym piijemctm piispévku na mobilitu o zvySeni toho-
to prispévku ze 400,- korun na 550,- korun mési¢né. To
znamena, ze zvyseni pfispévku probéhne automaticky, aniz
by kdokoliv musel ¢init né¢jaké aktivni kroky. Zvyseni plati
od 1. ledna 2018. Vzhledem k tomu, Ze prispévek na mobi-
litu je vyplacen mésic pozadu, znamena to, ze lednova zvy-
Send davka se projevi az v unoru 2018. V lednu 2018 bude
vyplacen ptispévek na mobilitu za prosinec 2017, tudiz ve
vysi 400,- korun.

Od 1. ledna 2018 budou také nové posuzovany zadosti
o piispévek na zvlastni kompenzaéni pomiicku a piispévek
na nakup motorového vozidla. Zadosti, které budou podany
do konce roku 2017 a bude o nich rozhodnuto az v roce
2018, budou posuzovany jiz podle platné legislativy, ktera
bude platit v roce 2018. Presto doporucuji uréitou opatrnost
a zadosti podavat nejdiive v prosinci 2017, protoze tim je
jistota, ze zadosti budou posouzeny podle nové legislativy.

Vlada CR schvalila Naiizeni vlady o do¢asném vylouéeni
nevidomych a hluchoslepych podnikateld ze systému elek-
tronické evidence trzeb. Podminkou od osvobozeni nevido-
mych a hluchoslepych podnikatelti od povinnosti evidovat
trzby je predlozeni pruikazu zdravotné postizené osoby se
symbolem nevidomé nebo hluchoslepé osoby. Je to opatie-
ni ke zneuziti doCasného vyjmuti z evidence EET, jak na
tiskové konferenci vysvétlila ndmeéstkyné ministra financi
pro dané a cla pani Alena Schillerova.
Vyjmuti z evidence trzeb vyplynulo ptedevsim z jednani se
zastupci Néarodni rady osob se zdravotnim postizenim CR a
Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych. Obé
organizace jednaly s Ministerstvem financi CR a tato jed-
nani nakonec byla uspésna. Odhaduje se, Ze osob, kterych
se toto opatieni dotkne, je kolem dvou tisic a fada z nich by
se puvodné méla zapojit do elektronické evidence trzeb od
1. bfezna nebo od 1. ¢ervna roku 2018. Jak dlouho bude
toto docasné vyjmuti nevidomych a hluchoslepych osob
z EET neni dnes ziejmé, zalezi na vyvoji elektronickych
zafizeni.

Mgr. Viclav Krasa predseda NRZP CR



https://www.finance.cz/494290-exekuce-lll/

Pecujici osoby a neformalni péce
(Néarodni strategie rozvoje socialnich sluzeb
2016-2025)

Diisledky problému

Pecujici osoby se ocitaji v nejistém postaveni, ob-
tizné kombinuji péci a zaméstnani vzhledem
k neochoté Ceskych zaméstnavatelti nabizet zkracenou
pracovni dobu, pfip. jeji flexibilni organiza-
ci. S nariistem potieby a intenzity péce neformalni
pecovatelé Casto opoustéji sva zaméstnani a jsou
zpravidla odkazani na odmeénu, kterou jim poskytne
osoba zavisla z prispévku na péci. Navrat
do zaméstnani je pro pecujici pomérné obtizny i po
ukonceni péce.

V souvislosti s poskytovanim dlouhodobé pé-
¢e dochazi k propadu celkovych pfijmi pecujicich,
a to jak z ekonomické ¢innosti, tak ze socialnich da-
vek. Pecujici osoby tak Celi zvySenému riziku chu-
doby v produktivnim i postproduktivnim véku.
Poskytovani neformalni péce (predev§im v piipadé
vysokych stupiii zavislosti) dale zvySuje riziko vzniku
dysfunkénich rodinnych vztahi pecujicich osob
(partnerskych, rodi¢ovskych, piibuzenskych). V dua-
sledku prodluzovani délky a narocnosti péce pecova-
telim také hrozi zhorSovani jejich (fyzického
i psychického) zdravotniho stavu.

Nejisté postaveni neformalnich pecujicich, jejich
zhorsené socialné-ekonomické postaveni, nedostatec-
na informovanost a edukace se mohou vyraznym zpti-
sobem promitnout do poskytovani neadekvatni péce
0 osoby zavislé.

Ocekavany budouci vyvoj 5
Demografické prognézy ptredpokladaji, ze v Ceské re-
publice se béhem pristich dvaceti let pocet seniorti ve
veku nad 75 let pfinejmensim zdvojnasobi. Odhaduje se
pfitom, ze pfiblizn¢ ctvrtina az tfetina z nich bude ve
$patném zdravotnim stavu, a bude tedy vyZadovat néja-
kou formu dlouhodobé péce. Zaroven pokles podilu
osob v produktivnim véku a prodluzovani véku odchodu
do dichodu mohou vést ke zuzovani souboru moznych
poskytovateld péce.

Z hlediska poskytovani neformalni péce lze ocekavat,
ze jeji vyznam v oblasti dlouhodobé péce bude i nadale
velmi velky, ptip. se bude i zvySovat. Rodinni piislusni-
ci ¢asto chapou péci o své blizké jako praci z lasky nebo
povinnosti v ramci mezigeneracni solidarity bez ohledu
na existenci institucionalni podpory ¢i pomoci.

Revize existujicich opatieni

Dosavadni vyvoj v oblasti neformalni péce nedostatecné
fesi postaveni pecujicich osob v systému dlouhodobé
péce, jejich pfijmovou situaci v obdobi poskytovani
intenzivni péce ¢i po jejim ukonceni (navrat na trh pra-
ce, starobni diichod). Podpora neformalni péce a pecuji-
cich osob je viceméné deklaratorni a formalni povahy.

Aby doslo k realné zménég, bude nutné legislativné zme-
nit soucasné parametry socialniho zabezpeceni, zejména
v oblasti davek ¢i jiné finan¢ni podpory, ale i v oblasti
pracovniho prava, doprovodnych a vzdélavacich sluzeb.
Soucasné¢ bude tiFeba vytvorit nové nastroje, které
pomohou osobam pecovat, napr. miiZe jit
o specifické poradenstvi, bezplatné vzdé-
lavani, odlehovaci sluzby, popi. dalsi
| formy pomoci.
Vybér z clanku Pecujici osoby a neformalni péce
(Narodni strategie rozvoje socidlnich sluzeb 2016-2025)
Zdroj: https://www.socialpolicy.cz/?p=4035

ROSKA BRNO -mésto
Seminar cviciteli

Ve dnech 9. az 12.tého listopadu probéhlo jiz tradi¢né
setkani cvicitelt na Svratce. SeSli se zde cvicitelé z celé
republiky, aby si pfedali své cvicitelské zkuSenosti
a dovednosti a naucili se i néco nového, tolik potfebného
pfi praci s pacienty trpici roztrousenou skler6zou.

V programu, kromé cviceni, probéhlo nékolik odbornych
pfednasek, napf. seznameni se s novymi trendy v joze
s profesorkou Evou Skalickou, ktera nam predstavila
novinky Hanse Swinga nebo v pfednaSce doc. PhDr.
Kamily Rasové, Ph.D. jsme se dozvédéli o novych
metodach v 1é¢bé roztrousené sklerézy v oblasti fyziotera-
pie se zaméfenim na stabilitu a rovnovahu v navaznosti na
nasledné metody, jak vylepsit a nastartovat pfirozené pro-
cesy nutné pro zlepSeni pohybovych dovednosti
(pfedev§im chiize, ale také zklidnéni spasmickych stavi
a celkové upevnéni drzeni téla).

Z dalsich zajimavych témat byl sobotni podvecer
s nddechem Orientu s Jarmilou Kasparovou, se kterou jsme
si ukazali cviceni zase trochu v jiném duchu. Naucili jsme
se cviceni s netradi¢nimi pomickami, s Satky, v¢&jifi nebo
destniky.

Sérii odbornych prednasek uzaviel hlavni organizator
setkani Karel Kesner, ktery nam piedstavil sestavy cvikl
z oblibeného ¢inského zdravotniho cviceni.

Ke zptijemnéni atmosféry ndm pomohla taky muzikotera-
pie pana Jaroslava Simka. Tohoto pfijemného vecera jsme
vyuzili i pro malé pfipomenuti Zivotniho jubilea naseho
milého a roky uznavaného cvicitele, kterému prosly ruka-
ma stovky pacientti, Karla Kesnera. Vecer byl plny emoci
a zabavy, kde jsme si utuzili vztahy mezi sebou
a uvédomili si, jak ddlezita jsou tato pravidelna setkani
nejen pro nas cvicitele, ale nasledné i pro pacienty, ktefi na
nas v naSich regionech ¢ekaji a kterym své dovednosti
a schopnost pomoci dale pfedavame.

A za to patii velké podékovani vSem, kdo se podileli na
organizaci této akce nebo se aktivné ucastnili odborného
programu.

Dékujeme!
za cvicitele Alena Filova Zednickova - MSA Uherské Hradisté




1. Roskiada — sportovni hry pacienti

s roztrousenou sklerozou

Historicky prvni sportovni hry pacientli s roztrouSenou
sklerézou (RS) se konaly ve dnech 15.-17. 9. 2017 ve
Sportovnim centru v Nymburku. Tato akce byla soucasti
celoroénich oslav 25. vyro¢i zalozeni Unie ROSKA. Her se
zlcastnilo 72 sportovcll — pacientii s RS, a dale asi dvacitka
doprovodnych osob a rozhod¢ich. Své zastupce vyslalo 15
regionalnich organizaci, zu¢astnilo se i nékolik dosud nere-
gistrovanych, ktefi z Roskiaddy odjizd€li uz jako ¢lenové.

Hlavnim dnem byla sobota 16. zafi. Po slavnostnim néstu-
pu soutézicich a rozhod¢ich a uvodnim slovu mistoptedsed-
kyné¢ VR Unie ROSKA Ing. Jifiny Landové, ktera cely
program moderovala, promluvil organizator Parkinsoniady,
kterou jsme se do zna¢né miry inspirovali, pan Jan Skrkal.
Pfedal nam pomyslnou Stafetu a vlastnoruéné vyrobeny
holandsky biliar. Nasledoval slavnostni slib rozhod¢ich
a soutézicich. PfiSel nas navstivit i starosta Nymburku
PhDr. Pavel Fojtik, ktery si s ndmi pozdé&ji i zasportoval.
Podotkl, Ze RS zn4, protoze ma jednu pacientku v rodiné.
Ptedsedkyné¢ VR Kamila Neplechovd poté prohlasila
1. Roskiddu za zahajenou a mohli jsme se rozejit po vniti-
nich a venkovnich sportovistich objevovat své moznosti.

Soutézilo se celkem v 11 disciplinach: plavani 25 a 50 m,
vrh kouli, pétanque, boccia, hod na ko$, hod mickem do
kose vsedé¢, kop na branku, stfelba hokejkou, Sipky, stolni
tenis. Pomahali ndm také studenti oboru zdravotnicky asis-
tent ze tiidy Mgr. Stépdanky Zakové ze SZS a VOS Nym-
burk. Protoze jedinym malym nedostatkem byly pro nékteré
ucastniky vétsi vzdalenosti, méli jsme zapujceno nékolik
vozikl od firmy DMA a pomahali jsme si navzijem. Po
skonéeni soutézi jsme si §li odpoéinout, vétSina vyuzila
vifivou koupel v mistnim wellness, a osv€Zeni jsme se po
vecefi shromazdili v konferencnim sale, kde nejdiive pro-
behl velmi pi{jemny program — zazpivaly ndm Zakyné hu-
debniho oboru ZUS Nymburk pod vedenim Véry Kubalko-
vé. Obé divky zpivaly krasné a od srdce, a kdyz jsme vSich-
ni pti zavéreéné pisni vytahli malé barevné baterky a kyvali
jsme ve ztemnélém sale do rytmu, bylo to i velmi dojemné.

Potom nasledovalo vyhlasovani a dekorovani uspésnych
sportovct. Vzhledem k rozdilim v celkové kondici, mife
postizeni a individualnich schopnostech byly medaile sa-
moziejmé rozdéleny nerovnomeémé, ale to nikomu nevadi-
lo. Ucelem Roskiady nebylo ziskat co nejvice medaili, ale
zUcCastnit se, zasportovat si a tieba si 1 dokazat, co vSechno
pri trose snahy dokazeme... Nejpocetnéjsi vypravu vyslalo
Frydek—Mistek (8 ucastnik(/16 medaili), ale v prepoctu
vyhrala Ostrava, ktera ve tfech lidech ziskala celkem 8 me-
daili.

Dékujeme darcim a sponzorim: MZ CR (statni dotace),
Nadace Agroferta Nadace Charty 77 — Konto bariéry
(finan¢ni piispévek), VZP, Vitar, s.r.o., Skoda Auto, a. s.
(véené dary — ceny pro vitéze), DMA (zapujceni kompen-

zaCnich pomucek), Air Products, s.r.o. (helium k naplnéni
baldnk)

1.Roskiada se ukézala jako velmi Gispésnd. VSichni soutézi-
ci, doprovodné osoby i rozhod¢i a pomocnici byli spokoje-
ni po vSech strankach. Vsem se akce velice libila, zasporto-
vali si — mnozi posunuli své moznosti do dosud netusenych
hranic, navazali zde nova ptatelstvi a podle ohlasti se pfisti
rok sejdou na stejném misté pfiblizné ve stejnou dobu.

Viasta Blatna




Rekondi¢ni pobyt Visky

Rekondiéni pobyt probihal v obdobi od 2. do 5. listopadu.
Ve ¢étvrtek v poledne jsme se vSichni potkali v Agrocentru
Ohrada Visky. Po vyborném obéd¢ jsme spoleéné v ramci
ergoterapie pod vedenim Anezky zacali s vyrobou andé-
lickt z $iSek a vonavych panenek z levandule. VSechny
vyrobky budou ureny k prodeji na vystavé uméleckych
praci lidi s roztrouSenou sklerézou s doprovodnym pro-
gramem od 20. do 25. listopadu v OC Letmo Brno. Dalsi
ergoterapii vedl Petr a ukazal nam vyrobu cukrafskych
ruzicek. Samoziejme jsme i pravidelné cviéili. Ranni roz-
cvicky vedla Mafenka a cvi¢eni béhem dne jsem vedla ja
v ramci povinné Skolni praxe. Majka dohlizela, aby se
i béhem dne cvicilo nejen pii ergoterapii, ale i pfi sportov-
nich aktivitach, s nékterymi pak cvicila individualné.

Marta Malé méla pfednasku o novinkach v zubni labora-
tofi a pak jiz samostatn¢ predev§im se starSimi ¢leny dis-
kutovali o problematice tietich zubd. Pod vedenim Vlasty
jsme se ucili hrat hru boccia (obdoba pétanque pro lidi se
zdravotnim handicapem), u které se zazilo hodné legrace.
Vitézi turnajii 3¢lennych druzstev se stali Tuchéci a Mi-
maro. Ale i SOBI, SK Ricmanice a Jezkovy o¢i dosaho-
vali dobrych vysledkii. Z dalSich aktivit musim zminit
jizdu na koni pod vedenim instruktorky, kterd s ndmi mé-
la velikou trpélivost, protoze nékteti jedinci tieba jako ja
jsme méli z jizdy strach. Ale nakonec jsme to vSichni
zvladli. Dokonce nékteti vyuzili i soukromé vyjizd’ky po
okoli. Také jsme hojné vyuZzivali moznosti masazi a pla-
vani i cviceni v bazénu. Po vecerech se hraly karty, povi-
dalo se a ¢as nam zpfijemnovali hrou na kytaru a zpévem
Milan a Standa. Posledni ve€er probihal jako kazdy rok
v duchu pyzamové party, které se Gcastnila i mistostarost-
ka Brna—Kréalova Pole pani Marie Tulkova, o hudebni
doprovod se postaral Honza se svou kapelou. O kulturni
vlozku se postarali Romana s Milanem a pfipravili si pro
nas humornou scénku.

Myslim si, Ze jsme si pobyt vSichni uzili a té§ime se na
dalsi rekondici. Velké diky samoziejmé patii Vlasté za
organizaci pobytu. Tento pobyt se uskutecnil diky statnim
dotacim, pfispévku z MC Brno—stted, MC Brno Rec¢kovi-
ce a JMK.

Verca Z.

Boccia nas fakt zacala bavit..

Foto: V. Blatna

Hypoterapie 5
Détska jezdecka Skola Ricmanice

Foto: V. Blatna




Zaizili jsme... .
Dolni Morava 10. — 16. ZARI

Nas pobyt na Dolni Moravé jsme vénovali zdra-
votnim vychazkam, ozdravné relaxaci v termalnich pra-
menech Velkych Losin a vzdélavani.

V pondéli  odpoledne jsme absolvovali exkurzi
v PieCerpavaci elektrarné Dlouhé Strané. I pfes nepfizni-
vé pocasi byli klienti spokojeni. Dostali mnoho zajima-
vych informaci, pracovnik elektrarny odpoveédél na vSech-
ny dotazy a zavedl nas i do provozu elektrarny. Autobu-
sem jsme vyjeli pouze ke spodni nadrzi elektrarny, kde
nam byly poskytnuty dal$i zajimavé informace. Jedinym
zklamanim bylo, ze pfes hustou mlhu a dést’ nebylo nic
videét.

V ttery jsme $li projit mistni nau¢nou Stamichmanovu
stezku. Je sice prezentovana pro déti, ale je poucna a za-
bavna i pro dospélé. Stezka je lemovana dfevénymi so-
chami, lavickami k odpocinku a zajimavymi nau¢nymi
prvky.

Ve stfedu jsme zavitali do Rucni papirny Velké Losiny
nebo do Zamku ve Velkych Losinach, dle zajmu klientt.
Odpoledne jsme absolvovali koupani v termalnich bazé-
nech se cvienim ve vodé pod vedenim instruktorky
z termald.

Ve ¢tvrtek jsme si vysli po okoli Dolni Moravy. Prochaz-
kou mezi poli nad obci jsme dosli k mistnimu kostelu
a kolem silnice zpét. Na cestu nam svitilo slunic¢ko a po-
skytlo nam krasny vyhled na mistni ptirodu.

V patek na nas ¢ekal vylet na Stezku v oblacich.
Pocasi od rana nebylo pfiznivé, vSude byla mlha. Po obé-
d¢ nas autobus dovezl k nastupisti lanovky, kterou jsme
vyjeli nahoru. Samotny vystup na Stezku v oblacich byl
bez problémt a nakonec nam zasvitilo i slunicko, tak
jsme méli vyhled do $irokého okoli.

V sobotu jsme navstivili obec Kraliky. Prvni zastavka
byla na poutnim mist¢ Hory Matky Bozi, dale potom Vo-
jenské muzeum a nakonec namésti Kraliki a posezeni
v mistni kavarné. Vecer jsme se rozloucili pfi hie kytary.

Be. M. Najmonova

Plaveme prsa — sobota 14.Fijna 2017 s Klubem
Diana v Méstském plaveckém bazénu Luzanky

. Pieplaveme spolu Ceskou republiku?*

Clenové Svazu t&lesné postizenych se zi¢astnili a zaroveii
podpofili ¢innost Zen s rakovinou prsu. Akci DEN PRO
ZDRAVA PRSA, vyhlasovaného kazdorocné¢ evropskou
koalici EUROPA DONNA, 7.roénik celostatni akce
,Plaveme prsa“, tentokrat s tématikou

,.Pieplaveme spolu Ceskou republiku?*.

V pravé poledne v Brnée akce ,, Plaveme prsa* skoncila.
Pri scitani ucastnikit této aktivity a jejich uplavané metry
poradatelé dosli k zavéru, Ze:

v Brné plavalo 63 ucastnikii a spolecné uplavali 95 700 m

Ozivenim této akce bylo vystoupeni akvabel a z mikrofonu
byli moderatorkou plavei povzbuzovani k uplavani co nej-
vetsi vzdalenosti, aby velkym mnoZstvim uplavanych me-
tri v Brné pfispéli k pfeplavani Ceské republiky.

V leto$nim roce se do této celostatni akce zapojilo 13 orga-
nizaci a plavalo se v 9 méstech nasi vlasti. V jednotlivych
méstech se méfila uplavana vzdalenost ucastnikti a po zis-
kani vSech udaju se spocitalo, kolik metrii celkem uplavali.

"V3ichni spoleéné letos uplavali 621 km 410 metrti - a Ces-

kou republiku pfi jejich rozmérech - délka od zapadu

k vychodu 493 km a $itka od severu k jihu 278 km - jsme
prekonali

Eva Najvarova,

predsedkyné Klubu Diana

Vystoupeni smiSeného péveckého sboru
LUMIR 17.10.2017.




Foto: D. Kotouckova

Mlllony let stary pribéh Brna 24. 10. 2017.

Foto: D. Kotouckova

Muzikalové melodie 26. 10. 2017.

Foto: D. Kotouckova

Komponovany poirad M. Harasimové

a J. Osickové 1. 11. 2017.
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Foto: D. Kotouckova

Spolkova ¢innost
Svaz télesné postlzenych M Ceské republice z. s.

mistni organlzace LESNA

Mistni organizace Svazu télesné postizenych Lesna ve
spolupraci se STP v CR z. s. Brno-mésto, uspoiadali ve
dnech od 24.9 a7 1.10 2017 jiZ po druhé pro 37 ucastni-
kit zdravotné postiZené oblany mésta Brna rekondi¢ni
pobyt v Sezimovo Usti v hotelu MAS. Cesta pohodlnym
autobusem vypravena hotelem MAS s jednou 20 minu-
tovou prestavkou probéhla na misto akce bez problému.
Béhem cesty byli kulturni pracovnici hotelu MAS po-
drobné seznameni pobytovym programem a jeho zaze-
mim.

Po prijezdu a ubytovani probéhlo oficialni zahajeni de-
legatem panem Navratilem jemuz byli pfitomni uc¢astni-
ci

i jiné skupiny rekondi¢niho pobytu a je$té jednou byli
seznameni 7 dennim pobytem. Po zahijeni se brnénsti
Ucastnici sesli, prodiskutovali celou akci, ke které nebylo
pfipominek a zvolili si vybor rekondi¢niho pobytu ve slo-
zeni: Jindfich Sedlak, Tatiana Ondaskova, Alena Mikulas-
kova, Eva Berkova, Bohuslav Gottwald, Ing. Marie Ruzi¢-
kova

Kazdé rano od 7.30 do 8.00 hod. prob&hlo s rehabilitaénim

pracovnikem cviceni, po snidani kratké prestavce se konaly
dle fyzickych moznosti kondi¢ni vychazky v pfirodé¢, bé-
hem dne probihaly objednané rehabilitace, Kazdé rano od
7.30 do rehabilitace, 8.00 hod. probéhlo s rehabilitacnim
pracovnikem cviéeni, po snidani kratké prestavce se konaly
dle fyzickych moznosti kondi¢ni vychazky v pfirodé, bé-
hem dne probihaly objednané které nabizelo zafizeni hotel
MAS. Po obédé hodinové prestavce se opét konala kon-
di¢ni vychazka v pifirodé a objednané rehabilitace. Po vece-
i1 bylo osobni volno, které mnozi vyuZzivali plavanim
v bazénu.

Ve druhém dnu od 13.00 hodin se uskute¢nila prohlidka
meésta Tabora, kde nés delegat pan Navratil seznamil s pa-
matkami a historii mésta a také soucéasti zajezdu byla na-
vstéva pamatného mista Klokoty.

V cené pobytu 5.700 byla jest¢ zahrnuta pro kazdého

Ucastnika doprava 1 relaxa¢ni masaz se zabalem. 5 rannich
rekondi¢nich cviceni, 2 x cvifeni v bazénu, 1 regeneracni
terapie,
1 uhlic¢ita koupel, 1 magnetoterapie. Uskutecnily se 2 spo-
lecenské vecery s zivou hudbou, spolecenska hra bingo
a bowling. K dispozici byly i bezbariérové pokoje. Kazdy
ucastnik si mohl dle vybéru ptiplatit nékteré z vyse uvede-
nych rehabilita¢nich ukond a objednat si vylety po kultur-
nich pamatkach.

Z celkového pohledu i z individualnich pohovord, rekon-
di¢ni pobyt splnil svij ucel Vsichni byli spokojeni a maji
zajem piisti rok akci opakovat. Odjezd byl dle programu
1. fijna 2017 po snidani. Béhem tydenniho pobytu se nic
zavazného nestalo co by narusilo rekondi¢ni pobyt. Vedeni
hotel u nam vyslo ve vSem vstiic. O pribéh akce se starali
pani Tatiana Ondraskova a pan Jindfich Sedlak.




Druha akce probéhla pro zdravotné postizené obfany mésta
Brna na Horni Bec¢vé od 6 do 12 10.2017 s mensim poctem
ucastnikd, ktery mél také pozitivni pribéh. Bohuzel z du-
vodi pfesunu terminu, ktery byl stanoven s roénim ptedsti-
hem a zménu zpUsobilo vedeni hotelu, poklesl stav z 20
ucastnikil na, 8 osob.

Pfijezd na misto akce probéhlo po vlastni ose. Kazdé rano
pfed snidani a pfed vecefi probihalo cviceni. Dopoledne
a odpoledne dle pocasi probihaly kondi¢ni vychazky, bé-
hem dne objednané rehabilitace a cvi¢eni v bazénu, Ubyto-
vani a strava byla vybornd, persondl Usluzny. Vzhledem
pokrocilého podzimniho obdobi a chladnéjSiho pocasi bylo
méné vyleth po okoli. Nariistajicim cenam za pobyt a ne-
vyhodné vefejné dopravy ubyva zajem pftisté akci opakovat.
O prubéh akce se staral Jindfich Sedlak.

Jindrich Sedlak

Svaz télesné postiZzenych v Ceské republice z. s.
mistni organizace Cernovice

Rekondi¢ni pobyt ZS STP Cernovice zari 2017
V oblasti narodniho parku Podyji nad Bitovskou

zatokou Vranovské piehrady v téméf nedoctené piirodé 600
m pted hradem Bitov stoji penzion Rumburak, ktery se uz
po 7 let stal mistem konani rehabilitatniho pobytu ZS STP
v CR z. s. Cernovice. Letosniho rehabilitacniho pobytu,
ktery se konal od 3. 9. — 9. 9. 2017 pod vedenim p. Razic-
kové, se zucastnilo 46 naSich Clend. Penzion je pomérné
nové vybudovany a poskytuje ubytovani v Cistych, péknych,
moderné zafizenych 2 - 3 lazkovych pokojich se socialnim
zafizenim, s TV, a s krasnym vyhledem na okolni lesy, ves-
nicku Bitov, zficeninu hradu Cornstejn a tdoli Vranovské
prehrady. K dispozici ubytovanym je sportovni areal, fit
centrum, a hlavné kryty bazén s vyhfivanou vodou. Vse
jsme po cely tyden pln€ vyuzivali.

Kazdy den jsme zacali pfed penzionem rozcvickou
pod vedenim p. Stépafové, nadychali jsme se Cistého hor-
ského vzduchu a pozorovali probouzejici se den. Po vydatné
snidani jsme po skupinach hodinu plavali a cvi¢ili v bazénu
s p. Stépafovou a p. HudeCkovou. Uklidnéni a prokrveni
naseho svalstva jsme nachazeli ve vifivé vané a masazich
mistni terapeutky, které jsme si podle zdjmu objednali
a sami hradili. Spotfebované kalorie jsme doplnili chutnym
obédem doplnénym zeleninovymi salaty a dostatkem pitné
vody ochucené citrusovymi plody. Po ném jsme vSichni
privitali poledni klid. Odpoledne jsme po skupinkach chodi-
li na vychazky k hradu Bitov, studance lasky, k malé ZOO
a voliéram ptacki u penzionu, pamatnikim a kaplickam
v okoli nebo do cukrarny v Bitové, pfipadné na dobré za-
kusky, které pro néds osobné pekla vedouci penzionu Rum-
burak, p. Pyskova. Pro zdatnéjsi turisty organizovala vy-
chazky do okoli p. Balakova.

Abychom unavili nase Sedé bunky mozkové, vy-
slechli jsme si informace z oblasti socialné pravni, se ktery-
mi nds obeznimila tajemnice naSeho spolku p. Hemzova.
Velmi nas zaujala i zdravotni pfednaska p. Stéparové, reha-
bilita¢ni pracovnice, o udrzovani pohybového aparatu pii
postiZzeni kloubu a patete.

V tomto krasném prostiedni a vSeobecné pohodé
ubéhl tyden jako voda a nastal posledni den naseho pobytu.
Spole¢né jsme si pfipravili pékny vecer, kladné jsme zhod-
notili cely pobyt, pobavily jsme se pisni¢kami, vtipy i tan-
cem. K dobré nalad¢ nam piispél i tatarsky biftek a vynika-
jici vino, které zabezpeCil mistopiedseda naSeho spolku
p- Konig s manzelkou.

V sobotu rdno jsme se sbalili a na zpatecni cesté
autobusem do Brna jsme jesté navstivili zimek Vranov nad

Dyji.
Po vytetném ob&dé v Moravském sklipku v Satové jsme se
vratili plni pohody, veseli a spokojeni ke svym blizkym.

kovat vSem, ktefi se na zdarném prubéhu rekondice podileli
a vSichni se uz tésime, Ze se za rok znovu ve zdravi sejdeme
na Rumburaku.

A pro¢ ten pohadkovy nazev? Maskotem penzionu je mluvi-
ci, ochoéeny krkavec, ktery je spole¢né se svoji sochou do-
minantou aredlu. A protoZze se nam tu i letos velmi libilo,
objednali jsme si rekondi¢ni pobyt i na pfisti rok.

e 1

Foto 1: Penzion Rumburak

Tak na shledanou na Rumburaku v zaii 2018.
Mgr. N. Ruzickova
Vedouci rekondice

Foto zaslala Ing. Marcela Hemzova




Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s.
okresni organizace Znojmo

r wr

Zajezd do stredni ¢asti Moravského Krasu.

Dne 26.9.2017 jsme se 49 ¢leny Svazu télesné postizenych
v CR z. s. Znojmo navstivili Poutni kostel Panny Marie ve
Kitinach, postaveny v 18. Stoleti podle plani slavného
architekta Jana BlaZeje Santiniho.

Dale jsme pokracovali do Jeskyné Vypustek, vyuzivané za
1. Republiky i za okupace vojskem, od r. 1961 do
e I. 1991 jako obfi

8 atomovy kryt pro
s distojniky Cs. Li-
dové armady.

4 Po cesté do Bilovic
@ nad Svitavou jsme
se zastavili ve Staré
huti u Adamova,
kde jsme shlédli
expozici Technické-

ho muzea v Brné o historii vyroby Zeleza.

Na zavér jsme se v Bilovicich nad Svitavou prosli Tésno-
hlidkovym tdolim k myslivné LiSky Bystrousky, ke
studance Leose Janacka a k pomniku Lidusky.

Marie Kucharova, predsedkyné organizace

Pobyt v Zapadnich Tatrach — Rohace.

Letos se 92 ¢lenti Svazu t&lesné postizenych v CR z. s. Zno-
jmo a mistni organizace Miroslav ve dvou terminech /od
7.5.—-12.5.2017 a 11.6. — 16.6. 2017/ vydalo na pobyt do
Zapadnich Tater na Rohace.

Tento pobyt byl zaméfen na turistiku a poznévani okoli.
’ ; V priabéhu pobytu se nasi ¢lenové
M podivali do Thermal Parku Mean-

R

der — Oravice a vyzkouseli si kou-
pani v geotermalni vode¢.

Projeli se lodi po Oravské piehradé
a prohlédli si unikatni dfevény kos-
tel v Tvrdosiné/pamatku Unesco/.
Navstivili skanzen Zuberec, Spalenou dolinu a projeli se
lanovkou.

Prohlédli si Oravsky hrad a absolvovali plavbu
pod Strecnom.

na pltich

Kromé¢ téchto vyleti méli v ramci pobytu moznost kazdy
den plavat v krytém vyhfivaném bazénu v hotelu.
Vsem se pobyt velmi libil a odjizdéli bohatsi o spoustu no-
vych zazitkt a poznatki.

Marie Kucharovd, predsedkyné organizace

Rekondi¢ni pobyt Bitov — Rumburak

10.9. -16.9.2017.

Letos se rekondi¢niho pobytu v terminu od 10.9. —
16.9.2017 zGcastnilo 30 ¢lend Svazu télesné postizenych
v CR z. s. Znojmo.

Opét se na tomto pobytu cvicilo jak na zidlich tak v bazénu.

Kazdy den se také plavalo a probihaly masaze. I kdyz se
pocasi moc nevyvedlo, vyuzili ucastnici pobytu i moznosti
prochazek v piirode.

Kromé téchto aktivit probéhla v pribéhu pobytu i spolecen-
ska akce — karneval. VétSina ¢lend si pripravila néjakou
vtipnou masku a vSichni se vyborné bavili.

Tato akce splnila sviij ucel a vSichni se vratili v poradku,
zotaveni a bohat$i o nové dojmy.

Marie Kucharova,
predsedkyné
organizace
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Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s.

mistni organizace zdravotné postizenych
’aclavska 38/3, 603 00 Staré Brno

ICO: 711 57 905

Organizace zdravotné postizenych - letacek

Organizace zdravotné postizenych sdruzuje osoby s riznymi typy postizeni,
vytvari moznosti k integraci a seberealizaci svych ¢lend. Dominantni ¢innosti
z hlediska rozsahu a vyznamu jsou aktivity zamérené na smyslupiné vyuziti
volného ¢asu. Organizujeme vychazky, vylety, pofadame akce K ruznym
vyroéim a svatkim. Provozujeme také posezeni pri ¢aji a kdaveé, nékdy i s
hudbou, v neposledni fadé i besedy se zajimavymi lidmi. Pii tvorbé planu
¢innosti se vychazi z potieb a moznosti nasich ¢lend. Pii klubové ¢innosti je
mozné se poradit o vécech ze socidlni, pracovni, obanskopravni oblasti, ale
také o praci s PC a rdznymi pomuckami.

.....

nemohou prijit mezi nas.

Nasi organizaci jsme zalozili teprve pred nékolika mésici, ale vytvarna skupina
Slepousci jiz funguje nékolik let pod vedenim pana Martina Hodka. Plvodné
ve skupiné malovali a tvorili pouze lidé se zrakovym postizenim, ale postupné
se mezi né piidali i lidé s télesnym a jinym zdravotnim postizenim. Svou
c¢innost jsme rozsSirili na dalSi rukodélné prace. Ve vytvarné casti pouzivame
rizné techniky, jako je kresba kfidou, sucha jehla, linoryt, koldze, enkaustika
apod.

V rukodélné ¢innosti pleteme podseddky z hackované viny, ale i ze zbytkd
latek, tvofime z koralkd, z pedigu, z papiru, z textilu a z dalSich materiald.
Batikujeme a savujeme tricka, Saly a tasky. Tvofime z fimo hmoty, z moduritu,
z keramiky a z hliny.

- - -

Velmi nas téSi, ze vas muzeme seznamit s nasi tvorbou.

V piipadé jakychkoliv dotazli nds nevahejte kontaktovat , radi Vam na né
odpovime.

Kontakty:
Pani Hilda Adamova Kopecka - Tel: 604 461 213
- Adresa: Faulhabrova 1A, Brno - Obrany 614 00
Pani Eva Moravcova - Tel: 728 499 814
- E-mail: evike.mor@seznam.cz
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Pozvanky

é obrazy - fotografie - rukodélné vgrobky - amatirské divadlo

Unie Roska, Unie Roska reg. org. Brno — mésto, projekt Anety «°° SCI%%& \
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H Roska v Letmu Slavnostni zahajeni v pondéli 20.11v 17 h

spolebni zpivdni — dokument o- sportovini Ldi s RS — kale
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SVAZ TELESNE POSTIZENYCH BRECLAV

Srd"ééué Vs svente na Slavuostni setbini clewi
svagu teleswé postizenych ve Valticich
pri prile3itosti 50~tiletefio virodi 3aloden,
Kleré se bude konat due 17. listopadu ve 1400 fhod
v sile W bapitina ve Vealticich

Sfm:n:-sfm program Jejisten

Folimkova

~___________—




Svaz télesné postlzenych v Ceské republice z.
s. mistni organizace TISNOVSKO

Ze zajezdu Havlickuv Brod

Havlickiv Brod - rychlikova stanice na trati TiSnov -
Praha. To snad vi kazdy ale jaké je mésto, s krasnymi
domy na namésti a jeho historii, to vi ucastnici aterniho
zajezdu, ktery poradal STP v CR z. s. Tisnov.

Ridi¢, pan Jilek nam
zastavil na namesti,
pfimo pfed muzeem,
kde se nas ujal pri-
vodce, ktery nas pro-
vedl naméstim, dale
£ vyznamnymi  misty
! tohoto mésta, kterych
je opravdu hodné.
" Zv1ast krasny je park

Budoucnosti s bohatou minulosti.

Tam naSe prohlidka koncila a kazdy individualné mél
dost ¢asu na nékupy a dalsi prochazku méstem .

Na zavér bylo posezeni v restauraci pivovaru REBEL.
Byl to posledni zajezd v tomto roce.

Clenové STP se sejdou na predvanoénim posezeni, které
bude v Podhoracké restauraci ve ¢tvrtek, 23.listopadu ve
14hod. Té8ime se na spolecné prozité chvile na zavér
roku.

Ludmila Cvrkalova, predsedkyné organizace

Oznameni

CESKO-SLOVENSKY

PORADENSKY DEN
Pracovall;steanebo jete v Ceské P ice éina § ku? Cheete ziskat
svych d diichod vych naroci vCeske nebo Slovenské republice?
Odbornici zCeske spravy socialniho zabezp a Socialnej poistovne vam poradi.
Misto: 0S8Z Zlin
tiida Tomase Bati 3792
Zlin
- 22 11.2017

stiedaod 9-12ha13-16 h

Phbasovani: tel.: + 420 577 041 260

e-mail: pavlina.krumalova@cssz.cz

Nezapomente si s sebou prinést doklady o pojisténi
a obéansky prikaz nebo cestovni pas.

| v

WA

¢ssz

CLSKA SPRAVA
SOOALNING ZASEZICEN

\ SOCIALNA POISTOVNA
-~ atredie
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Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. mést-
ska organizace Brno je samostatnou, nezavislou organi-
zaci, kterd sama o sobé a dale prostiednictvim svych
organizac¢nich jednotek jako samostatnych pravnickych
osob pomaha zajist'ovat potieby zajmy ¢lend a zdravot-
né¢ znevyhodnénych osob. Je obcanskym sdruzenim
zalozenym podle zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani
obcant. Poskytuje odborné socialni poradenstvi a soci-
aln¢ aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravot-
nim postiZzenim.

Organizace STP CR z. s. ve mésté Brné reprezentuje
meéstska organizace, pod kterou spadd 6 mistnich orga-
nizaci.

Mistni organizace sdruzuji své ¢leny, s nimiz realizuji
Cinnosti v oblasti ozdravné, kulturné-spolecenské,
vzdélavaci, poznavaci i informacni, vedouci
k aktivnimu spolecenskému zivotu. Pravidelna setkava-
ni ¢lend jednotlivych mistnich organizaci jsou oriento-
vana na spole¢né sdileni informaci, novinek, zazitka
a feSeni osobnich zalezitosti.

Poslani Svazu télesné postiZzenych
Poslanim Svazu je prostiednictvim poskytovanych slu-
zeb zvySovat a udrzovat informovanost osob se zdra-
votnim postizenim, podporovat jejich nezavislost
a samostatnost a napomahat jim ke zvySeni ¢i udrZzeni
kvality zivota.

Co nabizime
Odborné socialni poradenstvi.
Aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim.

Zasady poskytovani sluzeb
Profesionalita.
Bezplatnost.
Dustojnost a diskrétnost.

NaSe sluzby

I. Odborné socialni poradenstvi
II. Aktivizaé¢ni sluZby pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZenim.

Odborné socidlni poradenstvi

Svaz télesné postizenych v Ceské republice, z. s. méstska
organizace Brno prostfednictvim poskytovanych sluzeb
zvySuje a udrzuje informovanost osob se zdravotnim
postizenim, podporuje jejich nezdvislost a samostatnost
a napomaha jim ke zvyseni ¢i udrzeni kvality Zivota.

Poradna poskytuje individualni telefonické, e-mailové nebo
osobni odborné socialni poradenstvi. Sluzby poskytuje
ambulantni i terénni formou.

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. méstska
organizace poskytuje svoji registrovanou sluzbu od
pondéli

do patku v ¢ase od 7:00-15:00 hodin.

Aktivizacni sluzby

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. méstska
organizace poskytuje své registrované sluzby pond¢li,
stteda, Ctvrtek, patek v c¢ase od 7:00-15:00 hodin;
utery v ¢ase 7:00-18:00 hodin.
Uzivatelé mohou sluzbu navs$tévovat dobrovolné, anonymné
a zdarma.

Program sluzby je zaméfen na nabidku:
® vychovné vzdélavacich a aktivizacnich ¢innosti
® zprostiedkovani kontaktu se spoleéenskym prostfedim
®  socialné terapeutické ¢innosti
® pomoc pii uplathovani prav, opravnénych zajmui
a pii obstaravani osobnich zalezitosti

Nabizené sluzby jsou realizovany v prubéhu celého roku.

Komu jsou sluzby urceny?
Sluzby jsou uréeny osobam s télesnym postizenim
a seniorim, bez rozdilu rozsahu postizeni.
Sluzby nejsou vazany na ¢lenstvi v organizacich télesné
postizenych.

Déle nabizime
Zapijceni kompenzacnich pomiicek.
Areal byvalé Mosilany, Kienova 19, Brno.
Bezbariérovy pfistup, moznost parkovani.
Katalog kompenzacnich pomiicek najdete na
wWwWw.stp-brno.cz

Respektovani potieb uzivatelt.
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Zpravodaj Svazu télesné postizenych v Ceské republice z. s.
krajské organizace Jihomoravského kraje se sidlem v Brné.
Adresa redakce Mecova 5, 602 00 Brno, telefon: 542 212 657,
e-mail: stp.ko.jmk@seznam.cz

Cislo, den, mésic a rok vydani 35/15/11/2017 eviden¢ni ¢islo perio-
dického tisku pfidélené ministerstvem kultury MK CR E10389.
Prispévky zasilejte na adresu redakce do desatého dne v mésici.
Nevyzadané prispévky redakce nevraci a mohou byt pouzity
v pristich ¢islech.
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