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Ze spolkové cinnosti

O nas

Otazka

Zajimalo by mé, co vlastn¢ hradi pojistovna u zubate
tak, aby pacient nemusel platit doplatek. Je snad v po-
fadku, Ze za plombu nebo za injekci na umrtveni musim
platit, ackoli jsem si naSel zubafe, ktery ma smlouvu
s pojistovnou?

Odpovéd

U stomatologickych vykont, tedy prohlidek, vysetieni,
osetieni atd. je smluvnimu 1ékaii vykon bud’ plné po-
jistovnou hrazeny a pacient neplati Zadny doplatek,
nebo hrazeny z verejného zdravotniho pojisténi neni
a pacient si ho musi zaplatit saim. VSechny pIné¢ hra-
zené vykony jsou obsazeny v uhradové vyhlasce platné
pro piislusné obdobi.

Obecné pro stomatologické vykony plati, ze Iékar
ma povinnost seznamit pacienta se standardnim oSet-
Fenim a miize mu pak nabidnout oSeti‘eni s pouZitim
nadstandardnich materiali. Pacient tedy musi s na-
vrhovanym postupem souhlasit. Nadstandardni vykon si
cely plati. Ceny vychazeji z individualni kalkulace
ordinace a pacient ma pravo byt seznamen pred oSeti‘e-
nim s cenou vykonu a nahlédnout do ceniku. Vzdy musi
obdrzet potvrzeni o thradé.

PIn¢ hrazené =z vefejného zdravotniho pojisténi
je komplexni vySeti‘eni pii registraci pojisténce stoma-
tologem a kaZdoro¢ni preventivni prohlidky, vcetné
profylaktického odstranéni zubniho kamene a kontroly
ustni hygieny. Hrazena je také bézna péce a oSetieni,
napi. extrakce zubi, injek¢ni lokalni anestezie, 1é¢ba
onemocnéni dasni ¢i zanétu nervu, rentgenova vySet-
Feni, zubni vyplné (plomby) pak v rozsahu standar-
du.

To v souladu se zdkonem o vefejném zdravotnim pojis-
téni  znamena, ze  vyplné zubu  pojistov-
na hradi z nedézovaného amalgamu. Protoze jde
o vykon plné¢ hrazeny ze zdravotniho pojisténi, neni
u n¢j mozna jakakoli spoluucast pacienta. Lékat tedy
nesmi na pacientovi pozadovat zadny doplatek. Pokud je
ale jako vypliovy material pii oSetfeni zubniho kazu
zvolen doézovany amalgam, jedna se jiz o vykon nehra-
zeny z vetejného zdravotniho pojisténi. To znamena, ze
je zde naopak plna uhrada pacienta, nikoli doplatek.

Co se tyka "bilych plomb", VZP hradi détem do 18 let
fotokompozitni vypli, pokud je pouzita ve frontalnim
useku chrupu, tj. do trojek vcetné. Dospélym hradi ve
stejné lokalizaci vyplné z kompozitnich samopolyme-
rujicich materiali. Je to také bila vypln, ale tento
material tuhne chemicky, modernéjsi fotokompozitni se
vytvrzuje ,,svétlem®. Jiné typy vyplné nebo uvedenou
vypln v jiné lokalizaci si opét pacient hradi v plné vysi
sam.

Injekéni anestezie je pojistovnou plné hrazena ve
vSech piipadech, kdy z lékai'ského hlediska odtvod-
néna (indikovana). Pokud pacient pozaduje po lékafi
"umrtveni", aniz by to vlastné bylo nutné, plati si ho sdm
— naptiklad pfi bézném vrtani zubu. Hrazena neni, a to
opét v souladu se zakonem, tzv. intraligamentarni anes-
anestezie, coz je specialni druh mistniho znecitlivéni jen
jednotlivych zubt.




Presné udaje o stomatologickych vykonech plné hrazenych
z vefejného zdravotniho pojisténi a o vysi thrad VZP za
ambulantni stomatologickou péci najdete na wwww.vzp.cz/
stomatologicka-pece.

Mgr. Oldrich Tichy

vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvci

Stomatologicka péce
Povinnosti 1ékafe je nabidnout pacientovi oSetieni, které je
plné hrazeno z vetejného zdravotniho pojis-
A téni. VsSechny tyto vykony jsou obsaZeny
T M thradové vyhlasce platné pro pfislusné
' ‘ obdobi. Jedna se o seznam diagnostickych
a 1écebnych postupti za pouziti standardnich
materialt (viz tabulka VySe thrad ambulant-
nich stomatologickych sluzeb — stomatolo-
gickych vykoni hrazenych z vetfejného zdravotniho pojiste-
ni). U téchto vykont je nepfipustna jakakoliv uhrada pacien-
tem, tj. 1ékai nesmi po pacientovi pozadovat zadny doplatek.
Lékat mize pacientovi — poté, co ho seznami se standardnim
osetienim — také nabidnout oSetfeni s pouzitim nadstandard-
nich material. Toto oSetfeni potom jiz neni hrazeno ze vse-
obecného zdravotniho pojisténi, pacient si cely vykon hradi
sam. Ceny téchto vykont jsou kalkulovany na zakladé¢ indi-
vidualni kalkulace ordinace; pacient ma pravo byt seznamen
pred osetfenim s cenou vykonu a nahlédnout do ceniku dané

ordinace. Povinnosti 1ékate je vystavit pacientovi potvrzeni
o uhradé.

Rozsah péce, ktera je hrazena ze vSeobecného zdravotniho
pojisténi, je rizny podle toho, zda je pée poskytovana
smluvnim ¢i nesmluvnim zdravotnickym zatizenim. V pfipa-
de, ze stomatologické zdravotnické zatizeni nema uzavienou
smlouvu se zdravotni pojistovnou pacienta, je mu zde z ve-
fejného zdravotniho pojiSténi hrazena pouze akutni, neod-
kladna péce. Soubor kédt hrazenych v ramci neodkladné
péce nesmluvnim zdravotnickym zafizenim se kryje
s vykony hrazenymi v ramci stomatologické LSPP.

Zdroj: https://'www.vzp.cz/pojistenci/informace-a-zivotni-situace/
stomatologicka-pece

Odchazim do diichodu — jsou s tim viici
pojistovné spojeny néjaké povinnosti?
Odchodem do dichodu se dostanete do kate-
® gorie tzv. statnich pojisténcl, coz znamena,
ze za vas bude platit pojistné na zdravotni po-
jisténi stat. Zdravotni pojistovné je vsak tre-
ba oznamit, Ze mate narok na zarazeni do
kategorie statnich pojisténci. Oznameni je
za svého zaméstnance povinen provést zamest-
navatel (pokud je mu tato skute¢nost znama). Oznamovaci
povinnost vSak mate i vy, pokud jste zjistil, Ze zaméstnavatel
svoji povinnost nesplnil. Dotazat se muzete bud’ pfimo za-
meéstnavatele, nebo na své zdravotni pojistovné. Tato povin-
nost musi byt splnéna vzdy do osmi dni od vzniku ozna-
mované skute¢nosti.

Pokud budete danou skute¢nost sam oznamovat pojisStovne,
predlozite pracovnikovi na pfepazce k ovéfeni doklad, ze
kterého vyplyva, od kdy vam byl starobni dichod ptiznan,
tedy ,,Rozhodnuti o ptiznani starobniho dichodu®. Pokud
byste se rozhodl zaslat oznameni postou, vyplite formulaf
Pfihlaska a evidencni list (zaskrtnete kolonku Platce pojist-
ného - stait a vyplnite kategorii C) a pfilozte kopii
,,-Rozhodnuti o pfiznani starobniho dichodu®.

Zdroj: https://'www.vzp.cz/o-nas/nejcasteji-resite/odchazim-do-
duchodu-jsou-s-tim-vuci-pojistovne-spojeny-nejake-povinnosti

Komu je v roce 2016 priznin priumérny
dichod?

01.06.2016 , Finance.cz, Petr Gola

Primérny meésicni starobni dichod v prvnim ctvrtleti
letosniho roku ¢inil 11 400 K¢&. Jaké pfijmy musi mit
zadatelé o starobni diichod v letoSnim roce, aby doséahli
alespon na prumérny dichod?

Statni mési¢ni diichod zavisi na vysi primérné mésicni
mzdy za odpracované roky a ziskané dobé pojisténi. Cim
vy$$i piijmy v produktivnim véku, ze kterych bylo zapla-
ceno socialni pojisténi a ¢im vyssi doba pojisténi, tim
vys§i mésicni statni dichod. Pii vypoctu starobniho di-
chodu v roce 2016 se hodnoti pfijmy, ze kterych bylo
zaplaceno socialni pojiSténi, v letech 1986 az 2015.

Primérnd mésicni starobni penze k 31. bfeznu 2016
¢inila 11 400 K¢, z toho primérny dichod muzi byl
12 602 K¢ a pramérny dichod zen byl 10 351 K¢.

31 810 K¢ 35 let 11 400 K¢
28 270 K¢ 37 let 11 400 K¢
25 080 K¢ 39 let 11 400 K¢
22 210 K¢ 41 let 11 400 K¢
19 600 K¢ 43 let 11 400 K¢
17 230 K¢ 45 let 11 400 K¢

vlastni vypocet autora

V prilozené tabulce mame uvedeny ruzné kombinace
primérné mzdy za odpracované roky (tzv. osobniho vy-
méfovaciho zakladu) a ziskané doby pojisténi, kdy vy-
sledny diichod ¢ini dle legislativy roku 2016 primérny
dichod ve vysi 11 400 K¢.

Z pftilozené tabulky je ndzorné vidét, ze ziskana vyssi
doba pojisténi snizuje naroky na ziskanou dobu pojisténi,
aby vznikl narok na primérny statni dichod. Pii ziskané
dobé¢ pojisténi v rozsahu 35 let musi primérnd mzda za
odpracované roky byt témért 32 tisic K&, zatimco pii dobé
pojisténi v rozsahu 45 let pres 17 tisic K¢&.

Diichod se vyplaci v ¢istém

Penzisté nemaji vétSinou zadné danové starosti. Z diicho-
du se neplati dan z pfijmu, socialni pojisténi ani zdravot-
ni pojisténi. Za vSechny dichodce plati zdravotni pojiste-
ni stat. Dani z pfijmu podléhaji pouze dichody za rok
2016 nad 36nasobek minimalni mzdy, tedy nad 356 400
K¢. Cely diichod zdatuji v dafiovém pfiznani, bez ohledu
na jeho vysi, penzist¢ maji v souctu vlastni pfijmy ze
zamestnani a dil¢i zdklady dan€ ze samostatné vydélecné
¢innosti nebo pronajmu 840 tisic K¢ a vice.

Pied¢asny diichod zvySuje naroky na pfijmy

Pti odchodu do pted¢asného diichodu je potieba pocitat
s tim, ze je nutné mit vyssi pfijmy, aby mésic¢ni dichod
¢inil napt. 11 400 K¢. Pfi odchodu do pfedCasného da-
chodu se ziska nizsi doba pojisténi a mésicni statni di-
chod je sankciovan formou kraceni pravé z divodu dfi-
véjsiho odchodu do penze.

Pro nazornost mame v pfilozené tabulce uvedeno, jak
vysoka musi byt primérna mési¢ni mzda za odpracované
roky pfi ziskani doby pojisténi v rozsahu 40 let v zavis-
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http://www.finance.cz/autori/petr-gola/

vvvvvv

Protoze kraceni u pfed¢asného diichodu se provadi za kaz-
dych 90 dni pfedcasnosti, tak mame v pfilozené tabulce uve-
deny varianty odchodu do pfedcasného dichodu o necely
rok diive (tj. o 358 dni), o necelé dva roky diive (o 718 dni)
a o necelé tfi roky diive (tj. o 1 078 dni). V pfipad¢, ze by se
odeslo do predéasného dichodu diive presné o rok,
o dva nebo o tfi, potom by bylo kraceni za pfedCasnost zby-
te¢né vysSi.

27270 K¢ 0 358 dni 11 400 K¢
32 955 K¢ 0 718 dni 11 400 K¢
41 745 K¢ 01078 dni 11 400 K¢

vilastni vypocet autora
Zdroj: http.//www.finance.cz/zpravy/finance/467944-komu-je-v-
roce-2016-priznan-prumerny-duchod/

Vyhazuji vas ze zdravotnich diivodi?
Zkontrolujte vypovéd’ i 1ékarisky posudek

\ Q Pokud 1¢ékaisky posudek fika jen
¢

to, ze jste pozbyli zdravotni zpu-
% sobilost k praci, miizete trvat na
| pokraovani zaméstnani a vysou-
dit nahradu mzdy a mozna
i odstupné.
23.2.2016 0:00 Richard W. Fetter
Nejvyssi soud CR dospél k zavéru, a to ve svém rozsudku
spis. zn. 21 Cdo 2866/2014, ze dne 11. 6. 2015, ze 1ékatsky
posudek, vydany poskytovatelem pracovnélékaiskych slu-
zeb, ktery obsahuje zavér o dlouhodobém pozbyti zdravotni
zpusobilosti zaméstnance konat dosavadni praci, aniz by
v posudku bylo vyslovné uvedeno nebo z n¢j bez jakychko-
liv pochybnosti vyplyvalo, co je pfi¢inou ztraty zdravotni
zpusobilosti zaméstnance, neni pro vypovéd z pracovniho
poméru ze zdravotnich diivodu dostatecny.

Vypoveéd, jejimz podkladem je takto nedostate¢ny posudek,
je neplatna. Dotéeny zaméstnanec tak mize trvat na dalSim
zam@stnavani a pozadovat nahradu mzdy, pokud napadne
predepsanym zpusobem platnost vypovedi a jeji neplatnost
uplatni zalobou, podanou do 2 mésict ode dne, kdy mél
pracovni pomér na zakladé¢ takové vypovédi skoncit.

Skutkové okolnosti sporného piipadu

Dopisem ze dne 28. 6. 2010 sd€lil zaméstnavatel (Ufad pra-
ce) zameéstnankyni, kterd vykonavala praci specialisty davek
statni socialni podpory, Ze s ni rozvazuje pracovni pomeér
vypovédi podle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace, nebot
z lékai'ského posudku o zdravotni zpusobilosti k praci vyda-
ného dne 15. 6. 2010 zdravotnim zafizenim, které zajist'uje
pro zaméstnance zameéstnavatele zdvodni preventivni pé-
¢i, vyplyva, ze vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
pozbyla dlouhodobé zdravotni zptisobilost. A zaméstnavatel
ji nemé moznost pfevést na jinou praci.

Zamestnankyné se jako zalobkyn¢ doméahala, aby bylo urce-
no, ze uvedena vypoveéd’ z pracovniho poméru, kterd ji byla
dorugena dne 19.7.2010, je neplatna. Zalobu zdivodnila
zejména tim, ze vypovédni divod podle ust. § 52 pism. e)
zakoniku préce nebyl naplnén, nebot dlouhodobéd ztrata

zdravotni zpusobilosti zalobkyné k dosavadni praci byla
nym ,,zakonnym vypovédnim diivodem odpovidajicim sou-
¢asnému skutkovému stavu‘ je proto vypovédni divod vy-
mezeny v ust. § 52 pism. d) zakoniku prace. S nim je spojen
narok na odstupné ve vysi dvanactinasobku primérného
vydélku.

Pravni Gprava

Podle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace vam mutize zamest-
navatel dat vypovéd’ z pracovniho poméru, pouze pokud
nesmite na zaklad¢ 1ékatrského posudku dale konat dosavad-
ni praci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani
nebo pro ohrozeni touto nemoci. Anebo pokud jste dosahli
na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu
ochrany vetejného zdravi nejvyssi piipustné expozice. Ten-
to posudek musi byt vydany zafizenim zavodni preventivni
péce (poskytovatelem pracovné-lékaiskych sluzeb) nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho ufadu, ktery 1ékaisky po-
sudek piezkoumava.

Podle ust. § 52 pism. ¢) zakoniku prace vam muize zamést-
navatel dat vypovéd’ z pracovniho poméru, pokud jste
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pozbyli dlouhodobé
zpisobilosti konat dale dosavadni praci. I toto musi byt ur-
¢eno na zakladé lékaiského posudku vydaného zafizenim
zavodni preventivni péce (poskytovatelem pracovnélékar-
skych sluzeb) nebo rozhodnuti piislusného spravniho uradu,
ktery 1ékatsky posudek prezkoumava.

Podle ust. § 50 odst. 4 zakoniku prace, pokud vam da za-
méstnavatel vypoveéd (§ 52), musi divod ve vypovédi skut-
kové vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym
divodem, jinak je vypovéd neplatna. Divod vypovédi ne-
smi byt dodate¢né ménén.

Nejste-li schopni pro svilj (nepfiznivy) zdravotni stav dale
konat dosavadni praci, mize vam zaméstnavatel dat vypo-
véd’ z pracovniho poméru:

3 Podle ust. § 52 pism. d) zékoniku prace — pokud ne-
smite dale konat dosavadni préci pro pracovni Uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci.

. Podle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace — pokud ne-
smite dale konat dosavadni praci, protoze jste pozby-
li dlouhodobé zptisobilosti konat dale dosavadni pra-
ci.

I kdyz v obou ptipadech je diivodem pro rozvazani pracov-
niho poméru vypovédi vas (neptiznivy) zdravotni stav,
v dusledku kterého nesmite (nejste schopni) dale konat do-
savadni préci, je tfeba dusledné oba vypovédni diivody odli-
Sovat (a nezaménovat je), nebot’ spocivaji v rozdilnych
skutkovych okolnostech a spojuji se s nimi (z¢asti) odlisné
pravni nasledky.

K vypovédi z pracovniho pomeéru podle ust. § 52 pism. e)
zékoniku prace smi zaméstnavatel pristoupit, jen jestlize
jste (vzhledem ke svému zdravotnimu stavu, ktery nebyl
zpusoben pracovnim Urazem, nemoci z povolani nebo ohro-
zenim nemoci z povolani):

. pozbyli dlouhodobé zpusobilosti konat dale dosavad-
ni praci,
. dlouhodobé pozbyti zptisobilosti konat dale dosavad-

ni praci vzhledem ke zdravotnimu stavu stanovil
lékarsky posudek vydany zafizenim zavodni preven-
tivni péce (poskytovatelem pracovné-lékarskych
sluzeb) nebo rozhodnuti ptislusného spravniho ufa-
du, ktery Iékarsky posudek piezkoumava.
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Nalezitosti posudku

Lékarsky posudek musi obsahovat identifikacni tidaje posu-

zované osoby, zaméstnavatele, pfislusného zdravotnického

zafizeni a 1¢ékafte, ktery posudek vydal. Dale pak ucel vydani
posudku, udaje o pracovnim zafazeni posuzované osoby,
druhu prace, rezimu prace a zdravotnich a bezpeénostnich
rizicich prace, za kterych je vykonavana, a mife téchto rizik,
oznaceni nemoci z povolani (jde-li o lékatsky posudek ve
véci nemoci z povolani), posudkovy zavér, pouceni

o moznosti podat navrh na piezkouméni posudku a datum

vydani posudku. Je-li i€elem posudku posouzeni zdravotni

zpusobilosti, musi byt z posudkového zavéru Iékatského
posudku ziejmé, zda je posuzovana osoba:

. zdravotné zptsobila,

. zdravotné zpiisobild s podminkou (zdravotni zptsobi-
losti s podminkou se rozumi naptiklad pouziti nezbyt-
ného zdravotnického prostiedku posuzovanou osobou
nebo jiné omezeni posuzované osoby kompenzujici
jeji zdravotni omezeni; v posudku se vzdy tato pod-
minka vymezi),

. zdravotné nezpuisobila,

. pozbyla dlouhodobé zdravotni zpisobilost.

Rozliseni vypovédnich divoda

Dava-li vam zaméstnavatel vypovéd’ z pracovniho poméru,
protoze nemuzete vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
dale konat dosavadni praci, musi ve vypovédi skutkové vy-
mezit vypoveédni divod uvedenim takovych (konkrétnich)
skute¢nosti, aby bylo nepochybné, zda diivodem vypovédi
jsou okolnosti uvedené v ust. § 52 pism. d) zakoniku prace,
nebo zda zaméstnavatel ptistoupil k vypovédi z divodu po-
psaného v ust. § 52 pism. e) zakoniku prace. Jinak je vypo-
véd’ z pracovniho poméru neplatné (srov. napf. odivodnéni
rozsudku NejvySsiho soudu CR ze dne 29. 2. 2012, spis. zn.
21 Cdo 4468/2010, nebo rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze
dne 16. 12. 2013, spis. zn. 21 Cdo 224/2013).

Odvolava-li se zaméstnavatel ve vypoveédi z pracovniho po-
méru na lékatsky posudek vydany zafizenim zavodni pre-
ventivni péCe (poskytovatele pracovné-1ékaiskych slu-
zeb) nebo na rozhodnuti pfislusného spravniho uradu, ktery
Iékaisky posudek prezkoumava, pak musi byt také
v lékaiském posudku (v rozhodnuti pfislusného spravniho
uradu) vyslovné uvedeno nebo z ného (alespoil) musi bez
pochybnosti vyplyvat, co bylo pfi¢inou vasi zdravotni ne-
zpusobilosti dale konat dosavadni praci.

Zaméstnavatel ve vypovédi z pracovniho poméru musi — ma-
li byt jeho vypovéd z pracovniho poméru platnym pravnim
ukonem — pfi skutkovém vymezeni vypoveédniho divodu
vzdy rozlisit, zda divodem vypovédi je:

. vase neschopnost konat praci pro pracovni Uraz, one-
mocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto
nemoci,

. nebo zda pfistupuje k rozvazani pracovniho poméru

vypovédi, protoze jste z jinych zdravotnich duvodi
(pro tzv. obecné onemocnéni) pozbyli dlouhodobé
zpusobilosti konat dale dosavadni praci.

To je dano jiz povahou véci, ze zaklada-li se divod vypove-
di na lékafském posudku vydaném zafizenim zavodni pre-
ventivni péce (poskytovatelem pracovné-lékarskych slu-
zeb) nebo na rozhodnuti piislusného spravniho uradu, ktery
1ékatsky posudek piezkoumava, musi rozliSeni toho, proc
nejste schopni dale konat dosavadni praci (rozliSeni diivoda
vypovédi podle ust. § 52 pism. d) a § 52 pism. e) zakoniku
prace), vzdy obsahovat 1ékarsky posudek vydany zatizenim
zavodni preventivni péce (poskytovatelem pracovne-
Iékatskych sluzeb) nebo rozhodnuti pfislusného spravniho
utadu, ktery 1ékarsky posudek prezkoumava.

Lékarsky posudek vydany zatizenim zavodni preventivni
péce (poskytovatelem pracovné-lékaiskych sluzeb) nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho tfadu, ktery lékatsky
posudek prezkoumava, jsou tedy zplsobilym podkladem
k rozvazani pracovniho poméru vypovédi podle ust.
§ 52 pism. d)'nebo § 52 pism. e) zdkoniku préce, jen
jestlize je z nich jednoznacné patrno, co je pri¢inou vasi
nezpusobilosti dale konat dosavadni praci (zda jsou to
okolnosti uvedené v ust. § 52 pism. d), nebo v ust.
§ 52 pism. e) zakoniku prace). To plati bez ohledu na
skute¢nost, ze pravni uprava nalezitosti lékaiského po-
sudku (v rozporu se zékonem) s takovym rozliSovanim
v posudkovém zavéeru — jak vyplyva z vyse uvedené¢ho —
neuvazuje (srov. napf. odivodnéni rozsudku NejvyS$siho
soudu CR ze dne 16. 12. 2013, spis. zn. 21 Cdo
224/2013, rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze dne
18. 1. 2013, spis. zn. 21 Cdo 492/2012 nebo rozsudku
Nejvyssiho soudu CR ze dne 4. 9. 2013, spis. zn. 21 Cdo
2669/2012).

Nazor Nejvyssiho soudu CR

Ze skute¢nosti, ze v 1ékarském posudku nejsou jako pii-
¢ina toho, pro¢ jste pozbyli dlouhodobé zdravotni zptso-
bilost k vykonu dosavadni prace, uvedeny pracovni traz,
nemoc z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani, nel-
ze bez dal$iho dovozovat, Ze jste pozbyli tuto zdravotni
zpisobilost z jinych (,,obecnych®) pficin, a pomijet tak
pozadavek na uréitost zavérd Iékafského posud-
ku (rozhodnuti pfislusného spravniho uradu, ktery lékai-
sky posudek prezkoumava) a na jejich prezkoumatelnost.
Pfipadny nedostatek odbornych zavért o pri¢inach vasi
zdravotni nezpusobilosti k vykonu dosavadni prace nebo
jind pochybeni v obsahu lékatského posudku neni mozné
bez dalsiho promitat ve prospéch vypovédniho divodu
z hlediska jeho pravnich nasledki pro vas nevyhodnéjsi-
ho a vyuzivat v ,neprospéch zaméstnanci* také to, ze
z 1ékatskych posudki vzdy neni jednoznacné (bez dalsi-
ho) patrno, zda u vas zjisténa zdravotni nezpusobilost
k dals$imu vykonu dosavadni prace zaklada divod
k vypovédi podle ust. § 52 pism. d) zakoniku prace, nebo
zda je vypovédnim divodem podle ust. § 52 pism.
e) zakoniku prace (srov. napt. odiivodnéni rozsudku Nej-
vyS8§iho soudu CR ze dne 18. 1. 2013, spis. zn. 21 Cdo
492/2012 nebo rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze dne
16.12. 2013, spis. zn. 21 Cdo 224/2013).

V projednavané véci je v posudkovém zavéru lékarského
posudku uvedeno, Ze zalobkyné ,pozbyla dlouhodobé
zdravotni zpusobilost®. Z jeho obsahu tedy ne-
ni (v rozporu se zakonem) jednoznaéné patrno, co bylo
pti¢inou dlouhodobé nezpisobilosti zalobkyné k vykonu
dosavadni prace. Uvedeny lékafsky posudek proto neni
zpisobilym podkladem pro vypoveéd’ z pracovniho pomé-
ru podle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace.

Zdroj: http://'www.mesec.cz/clanky/vyhazuji-vas-ze-zdravotnich
-duvodu-zkontrolujte-vypoved-i-lekarsky-posudek/

Narok na odstupné pri vypovédi 2016
Aktualizovano 1. 1.2016
® V urcitych pifipadech ma zaméstnanec pfi
ukonceni pracovniho poméru narok na odstup-
né primo ze zakona. Po novele zakoniku
prace se od roku 2012 zménila pravidla, ta

beze zmény plati i pro rok 2016.

Narok na odstupné piimo ze zakona ma ten
zamestnanec, ktery dostal vypoveéd nebo konci pracovni
pomér dohodou z takzvanych organizacnich duvodi,
tedy:

- rusi se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
- pfemistuje se zaméstnavatel nebo jeho cast,
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- stane se nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnava-
tele nebo piislusného orgdnu o zméné jeho tkoll, technic-
kého vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanct za ucelem zvy-
Seni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zmé-
nach.

Minimalni vySe odstupného je stanovena podle poctu
odpracovanych let u stejného zaméstnavatele.

Lidé, jejichz pracovni pomér trval pfes dva roky, maji narok
na odstupné ve vysi trojnasobku svého pramérného vydélku
za predchozi mésice.

Lidé, kteri u stejného zaméstnavatele pracovali mén¢ nez
dva roky, ale alespoii rok, dostavaji dvojnasobek primérné-
ho vydélku.

Kdo je u firmy méné nez rok, dostane odstupné jen ve vysi
jednoho mési¢niho vydélku.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani
predchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele,
pokud doba od jeho skonceni do vzniku nasledujiciho ne-
presahla Sest mésicu.

Nejméné dvanactinasobek svého primérného vydélku za
predchozi mésice musi dostat zaméstnanec, ktery dostal -
bez vlastniho zavinéni - vypovéd ze zdkonem definova-
nych zdravetnich divodu nebo kvili nim konc¢i pracovni
pomér dohodou. Konkrétn¢ jde o pfipad, kdy zaméstnanec
nesmi (podle lékaiského posudku vydaného zafizenim za-
vodni preventivni péée nebo rozhodnuti Gfadu, ktery posu-
dek pfezkoumava) dale konat dosavadni praci pro pracovni
uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ur¢eném roz-
hodnutim pfislusného organu ochrany vetejného zdravi nej-
vyssi pfipustné expozice.

V uvedenych ptipadech tedy automaticky vznika narok na
odstupné (alespoil) v zakonem stanovené vysi. Neni rozho-
dujici, zda je odstupné vyslovné zminéno ve vypovédi nebo
dohodé¢ o ukonceni pracovniho poméru.

Nezalezi ani na tom, zda zaméstnanec bezprostiedné po
ukonCeni pracovniho poméru nastoupi do nové prace -
odstupné (za vySe uvedenych podminek) nalezi i v tomto
pripadé. Urcité omezeni plati jen pro ptipad, Ze by se brzy
vratil k predchozimu zaméstnavateli (ktery mu dal odstup-
né).

Odstupné je zaméstnavatel povinen vyplatit po skonceni
pracovniho poméru v nejbliz§Sim vyplatnim terminu, po-
kud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté
odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na
pozdéjsim terminu.

Jestlize odstupné nedostanete, ackoliv na n€j mate narok,
obrat’te se na oblasti inspektorat prace - kontakty a podrob-
nosti najdete na webu Statniho Gfadu inspekce prace.

Nejen p¥i vypovédi, ale i pii dohodé
Na odstupné vznika néarok nejen pii vypovédi
@ (dané zam'éstnavatelem), ale i pri dohodé.
e U dohody je proto vhodné uvést konkrétni dii-
vod ukoncéeni pracovniho poméru - pokud
‘ pUjde o néktery z vySe zminénych, automaticky
nalezi odstupné. Zaméstnanec ma pfitom pravo
na uvedeni skute¢ného diivodu v dohodé, pokud to pozadu-
je.
Pti vypovedi podané zaméstnavatelem z jinych zakonnych
dtvodl nebo pti dohodé€ z jinych diivodi (nebo bez uvedeni
dtvodu) vsak narok na odstupné ptimo ze zakona nevznika.
Zaméstnanec na néj nema narok ani tehdy, kdyz sam poda-
va vypoveéd.
Zékonik prace nicmén¢ uvadi jen minimalni naroky zamést-
nance, které l1ze dohodou zvysit nebo rozsifit (nikoliv ome-
zit) jak ohledné vyse odstupného, tak ohledné dtvodu.

Podrobnosti upravuje zékonik prace.

Vliv odstupného na podporu v nezaméstnanosti

Od roku 2011 plati, ze kdo ma narok na odstupné (bez ohle-
du na to, zda mu bylo skute¢né vyplaceno), nedostane po
odpovidajici dobu podporu v nezameéstnanosti.

Tu muze zacit ¢erpat azZ po uplynuti doby, kterou pokry-
va odstupné.

Podpora se mu nicméné jen odlozi na dalsi mésice, nekrati
se mu - pokud ovsem do vycerpani takto posunuté podpory
nenajde novou praci.
Odstupné je nutno
a konkuren¢ni dolozky.
Zdroj: http://www.aktualne.cz/wiki/finance/narok-na-odstupne-
2013-pri-vypovedi/r~i:wiki:3550/

Anketa Osobnost NNO JMK 2016 opét oceni

lidi z neziskovek

Asociace nestatnich neziskovych organizaci JMK potrada
letos druhy ro¢nik ankety Osobnost NNO JMK 2016, ktera
ocenyje lidi pracujici v neziskovém sektoru v Jihomorav-
ském kraji a snazi se zviditelnit jejich vysledky. Anketa
v JMK vznikla v loniském roce a chtéla tak zareagovat na
zvysujici se zajem o praci ¢i podporu neziskovych organiza-
ci.

Cilem ankety je ukazat praci a piibéhy jednotlivych osob-
nosti a vytvofit pfehled o tom, jak funguji neziskové organi-
zace. Je urCena vSem, ktefi ve svych organizacich dosahuji
mimofadnych vysledkli v ramci svych povinnosti, ale
mnohdy i nad jejich ramec. Nominovani jsou pak t€mi nej-
lepsimi piiklady dobrovolnych pracovnikil. Z velké Casti se
nejedna o znamé osobnosti, ale oby¢ejné obyvatele Jihomo-
ravského kraje.

odlisovat od vypovédni doby

., Rozhodli jsme se usporddat tuto anketu proto, abychom
upozornili na ty, kteri nejsou tak vidét, protoze se prdci
s détmi a seniory vénuji naplno, angazuji se v oblasti sportu
nebo kultury a podileji se i na verejném zivoté. Navic vyraz-
né prispivaji k rozvoji svych regiomi, ““ uvadi Zdenka Vese-
14, koordinatorka ankety.

Kandidaty mohou neziskové organizace nominovat do 31.
¢ervence 2016, a to prostfednictvim nominaéniho formu-
lafe. Za jednu organizaci lze nominovat pouze jednu osob-
nost. Z nominovanych kandidatd na titul Osobnost nezisko-
vého sektoru JMK 2016 mohou vybirat a hlasovat jak Cle-
nové neziskovych organizaci, tak jejich klienti, ale také lidé
z Siroké vefejnosti..

Za kazdou organizace lze navrhnout pouze jednoho kandi-
data, vitéze minulého ro¢niku nominovat nelze. Hlasovat
pro jednotlivé kandidaty bude mozné od 1. srpna do 30.
ZA1.

Z informaci zaslanych v nominacnich formuléfich budou
sestaveny medailony jednotlivych kandidatti. Samotné hla-
sovani pak bude probihat dvéma zptisoby — elektronicky
nebo pisemné, a to do 30. zafi. Po vyhodnoceni ankety bude
na slavnostnim vyhlaseni vysledkl zvefejnén vitéz, ktery
obdrzi nejvyssi pocet hlasti souctem elektronického i pisem-
ného hlasovani.

Podminkou pro nominaci je, aby kandidat byl starsi 18 let
a pracoval nebo byl dobrovolnikem nestatni neziskové orga-
nizace z Jihomoravského kraje. Ptihlasit kandidata mohou
organizace po vyplnéni pfislusného formulafe na strankach
ANNO JMK a jeho poslanim na email osob-
nost@annojmk.cz nebo pisemné na adresu ANNO JMK,
Kounicova 3, 602 00 Brno.

ANNO JMK
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I nasi postiZeni spoluob¢ané se dovedou bavit

V sobotu 16. dubna se jiz po Sestadvacaté sesli télesné posti-
zeni spoluobcané z Brna a okoli na spoleCenském veceru,
tentokrat v bezbariérovém prostfedi hotelu Voronéz v Brné.
Slavnostné vyzdobeny sal, ptfizpisobeny potiebam vozickara
byl pro mnohé mistem setkani s prateli a znamymi, s nimiz
se del3i dobu nevidéli. Kratce po 19. hodin€ zahajila akci
pani Dasa Kotouckova, spolupracovnice STP v CR, zs.
meéstské organizace Brno.

Velmi ocekavanym bodem programu bylo losovani cen
z bohaté tomboly, vSe doprovazeno hudbou, pfi niz si mnozi,
vcetné vozickait i zatandili.

To vSe, mimo jiné umoznila finan¢ni podpora statutarniho
mésta Brna a Méstské ¢asti Brno - stfed.

Snad nejstarsi ucastnici spolecenského vecera byla sedmade-
vadesatileta pani Marie Zitterbartova, velmi moudra a opti-
mistickd, elegantni dadma, upoutand na invalidni vozik.

Do svych pétasedmdesati let pracovala na plny uvazek jako
kucharka.

Pani Zitterbartova je uz pétactyticet let vdova, bydli v dom-
ku se zahradkou, cte, piSe basnicky, aktivné se Gcastni ¢in-
nosti mistniho klubu dichodcti a ptfes své zdravotni pro-
blémy se rada podili i na spolecenském zivoté obce. Oporou
je ji rodina, pfedev§im vnucka a syn Otta, ktery ji délal
i toho vecera doprovod.

Ostatné vSichni Gcastnici se rozchazeli v dobré naladé a spo-
kojeni, mnozi obtézkani cenami z tomboly, kratce po ptilno-
cl.

Autor: Katerina Svédova

Kulturné-spolecenského vecera se i pres zménu terminu jeho
konani, zc¢astnilo mnoho piiznivcl a ptratel osob s t€lesnym
postizenim, ktefi spolecné na tane¢nim parketu i mimo néj
vytvorili milou a radostnou atmosféru.

Tancechtivym nebyl na piekadzku ani vozik a ve svizném
rytmu dokéazaly nékteré tanecni pary predvést i odvazné ta-
necni kreace.

Pfedevsim tanecni pary vozic¢karu s jejich pohybové nehen-
dikepovanymi partnery, kteri se spole¢né dokéazali na tanec-
nim parketu dokonale uvolnit a tak byli zetelnym dikazem
toho, Ze tancit lze v pohod¢ i na vozicku. Béhem celého ve-
Cera se ale pouze netancilo. Na programu bylo kromé jiného
také netradicni vystoupeni spojené s malou modni prehlid-
kou. Nadseni a pile u¢inkujicich dosahla upfimného uznani
a ocenéni od navstévnikt kulturné-spolecenského vecdera.

Akce, jako byl tento kulturné-spolecensky vecer, jsou

pfedevS§im mistem pro setkdni lidi dobré vile, kteti maji
k sobé blizko. Z kulturné-spole¢enského vecera jsme
odchazeli naplnéni radosti ze setkani s prateli a blizkymi.
Uz dnes se téSime na pfisti tfeti rocnik této vyjimecné
akce.

K tématu kulturné-spolecensky vecer se vracime na prani
vas, ¢lenii, priznivcil a pratel organizace.

Dékujeme za vas zajem.
Miroslava Ptackovad, predsedkyné organizace




ROSKA BRNO

Maratéon motorkara 2016

Prekonej sam sebe

Cil projektu:

Zviditelnit problematiku nemoci roztrousené skler6zy (dale jen
RS) 5

v ramci uzemi Ceské republiky.

Ucel projektu:

* Diky zviditelnéni problematiky této nemoci se o ni dozvi Siroka
verejnost.

* Osvéta a zvetejnéni pomize mladym, nové diagnostikovanym
lidem, ke v€asngjsi 16Cbé.

* Pomuze se zaclenénim pacientd s RS do bézného osobniho i pra-

covniho Zivota. Gcel, které budou predany v zavéru
celého  projektu pii  prilezitosti  Kongresu
o RS v Brné.KnowHow club z.s. je autorem mys-
lenky celého projektu. KnowHow club byl zalozen
v minulém roce, avsak jeho ¢lenové jsou podnikate-
1¢, ktefi vytvareli hodnotné projekty ve svych fir-
mach a v jinych klubech. Zakladnimi cili
KnowHow clubu je inspirovat ostatni a byt inspiro-
van, predavat zkuSenosti, dojmy a naméty, ucit se
a vzdélavat ostatni, byt piikladem a hledat vzory,
osobnostné rust, pomahat a zit... Chceme byt pro-
spesni, ne zbytecni.

Koncem roku 2014 se ¢lenové klubu rozhodli uspo-
fadat v roce 2015 soubor akci pod hlavi¢kou shora
uvedeného projektu pravé na podporu nemocnych
RS. O tuto problematiku se nyni vice zajimame,
setkali jsme se s nckolika odborniky, mimo jiné
pani Hanou PotméSilovou, feditelkou Nadac¢niho
fondu pro podporu zaméstnavani osob se zdravot-
nim postizenim nebo pani Radomirou Kersnerovou
(RS pacientkou), zastupujici Narodni centrum pro
rodinu. Pani Ker$nerova, ktera v roce 2011 vystou-
pila s dal$imi ¢tyfmi pacientkami RS na nejvyssi
horu Afriky Kilimanjaro.

Pribéh projektu: Nazev projektu ,,Piekonej sam
sebe® a spojeni s vikendovymi maratony na motor-
kach Jawa 50-20 ma podklad v pribéhu celé¢ho pro-
jektu:

1) lidé, ktefi jsou nemocni RS, kazdy den piekona-
vaji sami sebe a podavaji neuvéfitelné vykony
2) jezdci, kteti pojedou celou tuto akci na Jawach
50-20, budou muset pickonat fyzicky, psychicky
i odborné naroc¢ny tkol, ¢imz také prekonaji sami
sebe.

3) samotné stroje, malé motorky, na kterych se vi-
kendovy maraton pojede, budou piekonavat sami
sebe, protoze maji pied sebou 11 vikendu, ve kte-
rych ujedou trasu dlouhou 1200 — 1500 km.

Hlavnim a ustfednim programem projektu je tedy
,»Vikendovy maraton* lidi a strojt, tedy cesta moto-
cykli typu Jawa 50-20 po centrech ROSKA
(celkem 40 poradenskych center pro pacienty
s RS). Nezvyklé mnozstvi téchto jiz historickych
jednostopych vozidel spoleéné s doprovodnym
technickym vozem jist¢ vzbudi rozruch a zajmem
mezi vetejnosti v daném misté a tim upozorni na
uvedenou, ne piili§ zndmou nemoc.

Prvni vefejna akce byla tiskova konference, ktera
probéhla 13. 2. 2015 v Praze. Oficialni zahajeni
hlavni ndpIn¢ medializace nemoci RS probéhl za
spoluprace  SKLADEJ o.p.s. dne 27. 5. 2015
v Praze na Velkoptevolském nameésti.

Tam pravé organizace SKLADEJ o.p.s. pofadala
benefi¢ni koncert na podporu lidi s RS. O slavnost-
ni start celé jizdy motocyklll jsme pozadali misto-
piedsedu vlady, pana Pavla Bélobradka. Predpokla-
dany start motocykli byl ve 20:30 hodin. Kazdy
nasledujici vikend pojede kolona motocyklti po
jednotlivych méstech (viz. nize), ve kterych se na-
chazi pravé centra sdruzujici nemocné s RS a cela
akce bude ukoncena 19. 9. 2015 v Brné¢ Kongresem
oRS.

Na Kongresu RS budou hovofit vybrani odbornici
z tad lékard, zastupci farmaceutického primyslu,
¢lenové KnowHow clubu a dalsi odbornici.

Zdroj: https://'www.facebook.com/



https://www.facebook.com/P%C5%99ekonej-s%C3%A1m-sebe-559033804200251/?fref=nf

25. 5. 2016

od 14 do 18 hodin

Méstské divadlo v Brné
(na nadvori)

wkendoveho @
maratonu e

Beneficni koncert

Veronica, Martin Kurc, Hana Robinson,
duo HLAHOLIM a dalsi...
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Asociace nestétnich neziskovych organizaci

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

O/ Osobnost NNO JMK 2016

Asociace NNO JMK vyhlasuje druhy rocnik ankety,
uréené lidem c¢innym v neziskovém sektoru Jizni Moravy.

A Zema Jizni_ Mcrava ce nabidneut?

Nejen nas vyhlaseny vybér z hroznd,
ale i vybér téch nejlepsich osobnosti
z tisicu pracovnikud vice nez 2500 neziskovych organizaci,
které na uzemi naseho kraje pusobi.

Podporte a ocente tedy své kolegy ¢i zapalené dobrovolniky,
ktefi se své praci vénuji celym srdcem!

Své kandidaty nominujte do konce srpna 2016,
a to prostrednictvim nominacniho formulare,
ktery naleznete na www.osobnostnnojmk.cz.

Ocenéni téch nejlepsich probéhne
béhem slavnostniho vyhlaseni vysledkd

dne 20. 10. 2016 na Starée radnici v Brne.

OSOBNOST
\QVQ/ NNO JMK

NN\ 2015




Ze spolkové ¢innosti
Vsechny ¢leny Vasi organizace, srdeéné zvu na nase jiz 2.setkani pratel jizni Moravy do Starovic, které se kona 30.7.2016 od
10,00(sobota).
Akci pofaddme na podnét nasi internetové komunity I love Jizni Morava a na podnét této komunity jsme zvolili i napli progra-
mu. Jozka Cerny j je jakousi tfesnickou na dortu. Mnozi Vas1 ¢lenové uvitaji vystoupeni Veselé trojky. Vystoupi FS z celé jizni
Moravy od Brna aZ po Kyjov. Velmi zajimavé bude pasmo" Kdyz sa dévcice oblékaji" - 5 dévcat se bude oblekat pod vedenim
pani Stikové z Kobyli do péti regionalnich kroji (riznych). Cely den bude vyhravat k poslechu i k tanci dechova hudba Zlatulka
z Podluzi. Ukonceni bude az ???
Nase setkani ma podporu pana Kadlece Antonina, starostu obce Starovice a také nad akci prevzal zastitu hejtman JMK. Ptikla-
dam plakat a pokud budete chtit, tak vam poslu i podrobny program. Pokud budou mit zdjem i vasi ¢lenové z jednotlivych obci,
radi dodame plakaty k vyvéseni. Pro seniory bude vstupné 100,- K&, chapeme jej jako poplatek pro ucinkujici(jejich obcerstventi,
cestovné, atd.) Budeme se na Vas tésit.
Pfeji vam piijemny den

JUDr. FrantiSek Zahora, potadatel akce
Pozvanku zaslala pani Ing. Bohumila Defeldovd, STP v CR, z.s., mistni organizace Hustopece

[f)ilovejiznimorava.cz

&

| love )iznt Morava\

) Sethdn! pratel
o jizni Moravy

aneb rozm ite

" jthomoravs kehody.cz

S5

www.ilovejiznimorava.cz
V' 2

N ‘ akee se kond pod z4stitou hejtmana Jihomoravského kraje JUDr. Michala Haska
\  Zveme krojované i nekrojované pritele folkloru

poiehn:im’ vem zdc¢astnénym
) krojovy pruvod | soutéz o nej krojovany par
Jozka Cer DYS cimbdlovou muzikou Gracia
dechové hudba | folklorni soubory

Vesela trojka Pavla Krsky

ochutndvka moravskych vin a krajovych specialit
ukdzky tradi¢nich Femesel a oblékdni kroji

30. Cervence
2016 od 10 hod.

Starovice

hlavnl mediéinf partner

 Stillus|

reklamni agentura

okres Breclav

vstupné v predprodeji 130 K¢ | na misté 150 K¢ | seniofi 100 K¢ | déti do 15 let 30 K¢
v kompletnim kroji - ZDARMA | drzitelé ZTP - ZDARMA

f Jihomoravsky kraj
=21
REGIO

HOTFLS & WINF

jihomoravskehody.cz—

Cirn Al icketportal

Signalsuin I5C

29Na: K p— precepty.c -/
» PASOHLAVKY

\\\““/// fﬁ%

WIOF7Z5(6 I taristika.cz
SONBERK o vEaY 2Btk 3 casty | o
A g::\%ﬁ:l‘muéfovu A Y H
A CESKE REPUBLIKY VRT-sriecuy malgvany kraj
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STP v CR, z.s. mistni organizace Cernovice 5

Jako kazdoro¢né, tak i letos uspofadala mistni organizace Cernovice ve dnech 22.-29.04.2016 rehabilitacni
lazenisky pobyt pro 45 ¢lentl. Ptiprave 1 prubehu pobytu se vénovala osvédcend pani Zdena Smidova a tak
se vSe vydafilo na jednicku. Pokoje v novém dom& BALNEA **** ve Slatinicich byly komfortni,

z balkonll jsme m¢éli vyhlidku nejen na méstecko, ale i do Siré Hané.

E

il
L\ NI

Uzivali jsme si masaze, koupele v sifi¢ité vod¢, raselinné obklady a denné hodinu cviceni a plavani
v bazénu s Wirpoolem.

Také kulturni program byl bohaty: vychazka po zajimavostech Slatinic, tanecni i zpivankové vecery, pred-
naska o literologii, prohlidka galerie Zdeiika Buriana, kde jsme obdivovaly 150 originalii — ilustraci

k mnoha knihdm sv€tovych spisovateli.

Zajeli jsme i do Olomouce a do Cech pod Kosifem, uzasli nad sbirkou 60 historickych kocarti vsech druht
a velikosti.

F— sy i%
Navstévu Slatinic doporucujeme i dalSim organizacim Svazu télesné postizenych v CR, z.s. v Brné.

Napsala: Jarmila Pizzalova
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Tvoriva setkani

I kdyz nam zacinaji prace na zahradkach, tak nezahalime
a tvofime néco pro zkrasleni nasich domovi, recyklujeme
staré véci a také myslime sami na sebe, na zrelaxovani po
celodennim shonu.

Napfiklad ze starych tricek jsme si na obruéich utkali pod-
sedaky, aby se ndm pii odpocinku na zahradce 1épe sedélo
a nenachladli jsme.

Atmosféru posezeni nam zajisté vylepsi i sklenicky s vy-
leptanymi motivy.

A k zakonceni pohodového dne nam poslouzi Sumivky do
koupele, které jsme si ovonéli riznymi vinémi.
Tohle vSechno jsme si vyrobili z bézné dostupnych suro-
vin a naSe vyrobky nam budou zpiijemmovat celé 1éto.

Be. M. Najmonovad

Jaro, jak ho zachytil objektiv fotoaparatu

Foto: D. Kotouckova
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Webové stranky organizace

sni postdenych-mdstsid organiz-. & Pzpleobt  + Akce PlihiaZeny ultatek Mikena Sodlidkond

SVAZ TELESNE POSTIZENYCH
"ESKE REPUBLICE, Z.S.

MESTSKA ORGANIZACE BRNO

mp.pomixek  Nabidkaprace  Organ Spolkova Gnnost  Kontakt

Zajimavosti 7 :‘:.,_ 7D ,|osef Manes” Nejnovejsi prispévky
e 23.5.2016 - Novy design webu
Maie organizace ve spoluprici s Vyborem nérodni kultury
2Ené zve na ZAJEZD , Josef Manes”

e

ZAIEZD

donel Mines

vka u domku Petera

sifemn, arboretum, vistava
Jana Svérakovych,

Facebook

www.stp-brno.cz

Dne 23.5.2016 byly spustény nové webové stranky organizace. Predstavujeme vam jejich novou podobu.
Miroslava Ptackova, predsedkyné organizace

Obsah

®  Otazka tydne 1
®  Stomatologickad péce 2
®  Odchazim do diichodu — jsou s tim viici pojistovné spojeny néjaké povinnosti? 2
®  Komu jevroce 2016 priznan prumérny diichod? 2
®  yhazuji vas ze zdravotnich ditvodii? Zkontrolujte vypoved'i lékarsky posudek 3
®  Anketa Osobnost NNO JMK 2016 opét oceni lidi z neziskovek 5
® [ nasi postizeni spoluobcané se dovedou bavit 6
® ROSKA BRNO-MESTO 7
®  Prekonej sam sebe-plakat 8
®  (Osobnost NNO JMK -plakat 9
® 2. setkani pratel Jizni Moravy 10
® e spolkové cinnosti 11
®  Tvoriva setkani 12
®  Jaro, jak ho zachytil objektiv fotoaparatu 12
®  Nove webové stranky 13
® Onas 14
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KDO JSME

Svaz télesné postizenych v Ceské republice, z.s.
méstska organizace Brno je samostatnou, nezavislou
organizaci, ktera sama o sob¢ a dale prostfednictvim
svych organiza¢nich jednotek jako samostatnych
pravnickych osob pomaha zajistovat potfeby zajmy
Clenti a zdravotn¢ znevyhodnénych osob. Je obcan-
skym sdruzenim zaloZzenym podle zakona ¢. 83/1990
Sb., o sdruzovani ob¢anu.

Poskytuje odborné socialni poradenstvi a socialné
aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZzenim.

Organizace STP CR, z.s. ve mésté Brné reprezentuje
méstska organizace, pod kterou spada 6 mistnich or-
ganizaci.

Mistni organizace sdruzuji své ¢leny, s nimiz realizuji
Cinnosti v oblasti ozdravné, kulturné-spolecenské,
vzdé¢lavaci, poznavaci i informacni, vedouci k aktivni-
mu spolecenskému Zzivotu.

Pravidelnd setkavani c¢lend jednotlivych mistnich
organizaci jsou orientovana na spole¢né sdileni infor-
maci, novinek, zazitkt a feSeni osobnich zalezitosti.

Poslani Svazu télesné postiZenych

Poslanim Svazu je prostfednictvim poskytovanych
sluzeb zvySovat a udrZovat informovanost osob se
zdravotnim postiZzenim, podporovat jejich nezavislost
a samostatnost a napomahat jim ke zvyseni ¢i udrzeni
kvality zivota.

Co nabizime

Odborné socialni poradenstvi.
Aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim.

Zisady poskytovani sluZeb

Profesionalita.
Bezplatnost.
Diistojnost a diskrétnost.
Respektovani potieb uzivateli.

NASE SLUZBY

I. Odborné socialni poradenstvi
II. Aktivizaé¢ni sluZby pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZenim.

Odborné socialni poradenstvi

Svaz télesné postizenych v Ceské republice, z.s. méstska
organizace Brno prostfednictvim poskytovanych sluzeb zvysuje
a udrzuje informovanost osob se zdravotnim postiZzenim,
podporuje jejich nezavislost a samostatnost a napomaha jim ke
zvySeni

¢i udrzeni kvality zivota.

Poradna poskytuje individudlni telefonické, e-mailové nebo
osobni odborné socidlni poradenstvi. Sluzby poskytuje ambulantni
i terénni formou.

Svaz télesné postizenych v Ceské republice, z.s. méstska
organizace poskytuje svoji registrovanou sluzbu od pond¢li
do patku v ¢ase od 7:00-15:00 hodin.

Aktivizaéni sluzby

Svaz télesné postizenych v Ceské republice, z.s. méstska
organizace poskytuje své registrované sluzby pond¢li, stieda,
ctvrtek, patek v Case od 7:00-15:00 hodin;

v utery 7:00-18:00 hodin.

Uzivatelé mohou sluzbu navstévovat dobrovolné, anonymné
a zdarma.

Program sluzby je zaméten na nabidku:

e vychovné vzdélavacich a aktiviza¢nich ¢innosti
® zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim
® socialné terapeutické ¢innosti

®  pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajma
a pri obstaravani osobnich zaleZitosti

Nabizené sluzby jsou realizovany v prub&hu celého roku.

Komu jsou sluzby urceny?
Sluzby jsou uréeny osobam s télesnym postizenim
a seniordm, bez rozdilu rozsahu postizeni.
Sluzby nejsou vazany na ¢lenstvi v organizacich télesné
postizenych.

Dale nabizime

Zapijceni kompenzacnich pomiicek.
Areal byvalé Mosilany, Kienova 19, Brno.
Bezbariérovy piistup, moznost parkovani.

Prodej Euroklic¢u.
V kancelafi organizace denné 7:00-15:00 hodin.

Zpravodaj Svazu télesné postizenych v Ceské republice, z.s.
krajské organizace Jihomoravského kraje se sidlem v Brné.
Adresa redakce MecCova 5, 602 00 Brno, telefon: 542 212 657,
e-mail: stp.ko.jmk@seznam.cz

Cislo, den, mésic a rok vydani 16715/05/2016, evidencni ¢islo
periodického tisku piidélené ministerstvem kultury MK CR
E10389

Prispévky zasilejte na adresu redakce do desatého dne v mésici.
Nevyzadané prispévky redakce nevraci a mohou byt pouzity
v pristich ¢islech.
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