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Otazka tydne

Od loiiska pobiram jako ¢lenka vyboru spolecenstvi
vlastniki odmény, pricemz SVJ z toho za mé odvadi
dané azdravotni pojiSténi jako za zaméstnance.
V praci mi rekli, Ze kviili soubéhu dvou zaméstnani si
ted’ musim podat sama dafnové priznani, a ja nevim,
jestli musim néco podobného udélat i ohledné zdra-
votniho pojisténi.

Odpovéd
Pokud ¢lenové vyboru nebo jiného organu SVJ dostavaji
odmény — tedy maji prijmy ze =zavislé Ccinnosti

a funkénich pozitkti podle § 6 zékona o danich z pfijmt —
jsou skute¢né povazovani pro uéely zdravotniho pojisténi
za zaméstnance. S tim souviseji ve vztahu ke zdravotni
pojistovné povinnosti hlavné pro samotné SVIJ, tedy
jejich zaméstnavatele. Danové pfiznani pfi soub&hu své-
ho fadného zaméstnani a zminénych odmén si sice musi-
te podat sama, ale ke zdravotni pojistovné zadnou ob-
dobnou povinnost nemate.

Povinnosti kazdého zaméstnance je oznamit svému za-
méstnavateli, u které zdravotni pojistovny je pojis-
tén, a ihned (do 8 dnll) mu ozndmit i pfipadnou zme-
nu pojistovny. Zameéstnavatel musi svého zaméstnance
prihlasit pfislusné zdravotni pojistovné a jeho povinnosti
je téZ odvod pojistného za zaméstnance ve spravné vysi
a spravné pojistovné. Pojistné odvadi za svého zamést-
nance kazdy mésic, a to ve vysi 13,5 % z jeho vymétova-
ciho zakladu, pfinejmensim ale z minimalniho vymeéfo-
vaciho zakladu. Spolecenstvi vlastnikl jste vSak jisté pfi
vzniku svého "zaméstnani" dorucila oznameni o tom, ze
pojistné alespon ve vysi stanoveného minima za vas od-
vadi vas dosavadni zaméstnavatel.

Odvedena ¢astka pojistného za zaméstnance je konec-
na, protoze vymeétovacim zakladem zaméstnance je
pfimo uhrn jeho ptijmu ze zavislé Cinnosti, které mu byly
zuétovany v daném mésici (nebo stanovené minimum).
Pouze podnikatelé, tedy osoby samostatné vydélecné
¢inné, odvadéji pojistné formou meésicnich zaloh a na-
sledn¢ doplatku pojistného, vypocteného za uplynuly
kalendaini rok na =zékladé podaného "Pichledu
o pfijmech a vydajich ze samostatné vydéle¢né ¢innosti
a thrnu zaloh na pojistné". Proto pro zaméstnance ani pii
soubéhu dvou (¢i vice) zaméstnani neexistuje povin-
nost podavat zdravotni pojistovné néjaké rocni vy-
uctovani. Nic takového nepodava ani zaméstnavatel.

Pokud si tedy splnite svoji oznamovaci povinnost viici
zaméstnavateli, nemusite se dal prakticky o nic ohledné
svého zdravotniho pojisténi starat. Je vhodné si ale zkon-
trolovat, zda vas zaméstnavatel spravné prihlasil
a odvadi za vas pojistné. Tuto informaci ziskate snadno
diky aplikaci Moje VZP, nebo se mizete dotdzat na kte-
rémkoli naSem klientském pracovisti ¢i na call centru na
Cisle 952 222 222.

Vse vyse uvedené plati i pti soubéhu dvou a vice zamest-

nani na zakladé¢ dohod o pracovni c¢innosti nebo

o provedeni prace, jestlize jsou na zakladé vyse pfijmu

z nich posuzovany pro ucely zdravotniho pojisténi jako
zaméstnani.

Mgr. Oldfich Tichy

vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvci
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Nezaméstnany a bez moznosti doloZzit prijmy.
Jakou dostanete podporu?
Aktualizovano 7. 2. 2017 7:48

Pokud nemate jak dolozit, ze jste pra-
covali, dostanete jen minimalni ¢astku
| podpory v nezaméstnanosti uréenou
z prumérné mzdy v narodnim hospo-
dafstvi. Kdy tomu tak je? Kolik je
to penéz?
7.2.2017 0:00 Richard W. Fetter
Standardni procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini
podle ust. § 50 odst. 3 zakona o zaméstnanosti prvni
2 mésice podpuréi doby 65 %, dalsi 2 mésice podpiréi
doby 50 % a po zbyvajici podpurci dobu 45 % vaseho
prumérného mési¢niho ¢istého vydélku nebo vymérova-
ciho zakladu (na diichodové pojisténi osoby samostatné
vydélecné ¢inné) z posledni Cinnosti zakladajici Gicast na
dichodovém pojisténi.
V piipad¢, Ze jste jako uchaze¢ o zaméstnani pied zataze-
nim do evidence uchazecl o zaméstnani bez vazného divo-
du ukoncili posledni zaméstnani sami nebo dohodou se
zamgéstnavatelem, Cini snizena procentni sazba podpory
v nezaméstnanosti 45 % primérného mési¢niho cistého
vydélku nebo vymétovaciho zakladu. Vyse socialni dav-
ky se tedy odviji od dosazeného vydélku.

Podle ust. § 51 odst. 1 zdkona o zamé&stnanosti se vam vsak
podpora v nezaméstnanosti stanovi za prvni 2 mésice ve
vysi 0,15nasobku, dalsi 2 mésice ve vysi 0,12nasobku a po
zbyvajici podptréi dobu 0,11ndsobku primérné mzdy
v narodnim hospodafistvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendainiho
roku ptedchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla
podana zadost o tuto podporu, jestlize

® jste splnili podminku doby ptfedchoziho zaméstnani
zapoctenim nahradni doby a tato doba se posuzuje jako
posledni zaméstnani,

® bez svého zavinéni nemuzete osveédcCit vysi pramérné-
ho mé&siéniho Cistého vydélku nebo vymeétovaciho za-
kladu,

® nelze u vas stanovit primérny mésicni Cisty vydélek
nebo vymérovaci zaklad.

Primérmd mzda v narodnim hospodaistvi za 1. az
3. ¢tvrtleti roku 2016 €inila 27 000 K¢. (Jeji vyse byla vy-
hlasena Sd€lenim Ministerstva prace a socidlnich véci
¢. 448/2016 Sb.) Podpora v nezaméstnanosti tedy cini
v pfislusnych usecich podpuréi doby 4050 K¢, 3240 K¢,
2970 K¢&. Podivejme se blize, kdy se tato vySe podpory
uplatni.

Misto predchoziho dichodového pojisténi nahradni
doba

Narok na podporu v nezaméstnanosti mate jako uchazec
0 zaméstnani v téchto ptipadech:

. ziskali jste v tzv. rozhodném obdobi, tedy
v poslednich 2 letech pfed zafazenim do evidence
uchazeli o zaméstnani, zaméstnanim nebo jinou
vydélec¢nou cinnosti dobu dichodového pojisténi
v délce alesponn 12 mésict (piekryvaji-li se doby
dichodového pojisténi, zapocitavaji se jen jednou),
pricemz se nepocitd doba dichodového pojisténi
ziskand v dobé vedeni v evidenci uchazect
0 zaméstnani, tedy v tzv. nekolidujicim zaméstnani
dle ust. § 25 odst. 3 zakona o zaméstnanosti,

° pozadali jste krajskou pobocku Utadu prace, u které
jste vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani,
o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti,

° ke dni, k némuz vam ma byt podpora
v nezaméstnanosti pfiznana, nejste pozivatelem
starobniho dichodu.

Neni-li splnéna podminka spocivajici v odpracovani ale-
spont 12 mésicti dtichodoveé pojisténé vydélecné Cinnosti
pfedchozim zaméstnanim (samostatnou vydélecnou ¢in-
nosti), 1ze tuto podminku splnit i zapoctenim nahradni
doby zaméstnani, kterou mtize byt napf. zejména pobira-
ni invalidniho dichodu pro invaliditu III. stupné nebo
péce o dité ve veku do 4 let a dalsi doby specifikované
v ust. § 41 odst. 3 zakona o zamé&stnanosti.

Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba

® piipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci,

® pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupné,

® osobni péce o dité ve veéku do 4 let,

® osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlast-
niho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné
tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo
ve stupni IV (Gplna zavislost), pokud s vami trvale
zije a spoleén¢ hradite naklady na své potieby. Tyto
podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro
ucely diichodového pojisténi povazuje za osobu bliz-
kou,

® vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakla-
d¢ smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci,
které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra,
nebo vykonu vetejné sluzby na zakladé smlouvy
o vykonu vefejné sluzby, pokud rozsah vykonané
sluzby prekracuje v praméru alesponn 20 hodin
v kalendainim tydnu,

® osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se
podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za oso-
bu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni
I (lehka zavislost),

® trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo natizené
karantény osoby po skonceni vydéleéné cCinnosti,
ktera zakladala jeji ucast na nemocenském pojisténi
podle zvlastniho pravniho predpisu, pokud si tato
osoba nepfivodila docasnou pracovni neschopnost
umyslné a pokud tato docasna pracovni neschopnost
nebo nafizenad karanténa vznikla v dobé¢ této vydé-
le¢né ¢innosti nebo v ochranné lhité podle zvlastni-
ho pravniho pfedpisu.

Stanoveni podpory v nezaméstnanosti piislusSnym pro-
centem z prumérné mzdy v narodnim hospodaftstvi se tak
bude tykat napf. uchazeCe u zaméstnani, ktery ukoncil
zaméstnani ze zdravotnich divodt a byl vice nez 2 roky
v invalidnim dtichodu III. stupné, zlepsilo se jeho zdravi,
mira invalidity mu proto pii kontrole byla posudkovym
lIékatfem snizena nebo se zcela uzdravil, nebo rodice po-
birajiciho rodiCovsky pfispévek, aniz by piitom cerpal
rodicovskou dovolenou, protoze nebyl pied narozenim
ditéte zamestnan.

Vydélek nelze osvédcit

Situace, kdy bez svého zavinéni nemutizete osveédcit vysi
prumérného meésic¢niho Cistého vydélku nebo vyméiova-
ciho zadkladu muze nastat ziejmé jen v situaci, kdy za-
mestnavatel nesplni svou povinnost a nevyda vam na
vasi zadost potvrzeni dle ust. § 313 odst. 2 zakoniku pra-
ce, tedy potvrzeni od zaméstnani (tzv. zapoctoveho list)
oddéleny doklad osvédcujici zejména vysi primérného
vydelku a dalsi skute¢nosti rozhodné pro ptiznani podpo-
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ry v nezaméstnanosti (t.j. napt. skonceni zaméestnani nikoliv
z vazného diivodu nebo pro poruseni povinnosti zvIlast
hrubym zpiisobem).

Vy vsak musite byt schopni prokazat, ze vdm narok na pod-
poru v zaméstnanosti viibec vznikl, a to odpracovani potieb-
né doby, napf. pracovni smlouvou a naslednym pravnim
ukonem, na jehoz zaklad¢ byl rozvazan pracovni pomér.
Mam vsak za to, ze 1 bez potiebného potvrzeni o vysi pri-
mérného vydélku Ize tento vydélek stanovit, dolozit, napft.
vyplatnimi listky (Podle ust. § 142 odst. 5 zadkoniku pra-
ce pfi meésicnim vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen
vam vydat pisemny doklad obsahujici udaje o jednotlivych
slozkdch mzdy a o provedenych srazkach — tzv. vyplatni
listek), ale praxe fadu prace v takové dikazni nouzi za-
meéstnance mi neni znama.

Nevydanim pfislusného potvrzeni pro tiad prace vam za-
meéstnavatel zplsobi skodu (spocivajici v pfiznani nizsi so-
cialni davky), jejiz nadhradu mizete na zaméstnavateli vy-
mahat, nicmén¢ i pro ten piipad musite mit k dispozici di-
kazy o vysi svého vydélku, tedy vyplatni listky, ty by vSak
mély stacit i ufadu prace, tudiz by ke sporu neme-
lo (nemuselo) dojit.

V pripad¢ samostatné vydélecné ¢innosti, u niz je rozhodny
posledni vymeétovaci zaklad (na dichodové pojisténi) by
podobny problém nemél nastat, jelikoz vymétovaci zaklad
potvrzuje Ceské sprava socialniho zabezpedeni, ktera tako-
vé potvrzeni, pokud ma k jeho vydani potiebné podklady,
vyda. Pfi nemoznosti vydat pfedmétné potvrzeni by se ziej-
mé muselo jednat o zavinéni uchazece, ktery nedolozil pod-
klady potiebné pro vydani tohoto potvrzeni.

Tabulka: Pirehled maximalnich diavek podpory
v nezaméstnanosti

Vydélek nelze urcit

Maximalnivjse 2017 018 s e 3 M2 M a0 2009
podpory pii
doloZeni pfijmu
{mésién)
Vnezaméstanosti | 15B00KE  150M4KE  T4EDKE | M4ZBIKE | IAISTKE | BTEIKE  1BEMKE  13ZB0KE  13NOTKE
Ffirekvalfikaci TSEIKE  IBEITKS  1BG6TKE | 1GODGKE | 1GBOBKE | 15421KE  IGIGIKE  MEBBKE  MOI3KE
Maimdlnivjte 2017 206 s T 3 M2 1 0 2008
delgzni i
[mésiéng)

Vnezamdstnanosti | 0S0KE (pwn | 3888KE (promd | 3777 K& (prond | 3B04KE (promi | IBB2HE (promi | IBBOKE (proni | JAOKS,  BIIE  MAKG,
2més), mis), 2més), 2 mé 2mis), 2més), WG, | THIE TG,
SOADKE (dalSi | B1ODKE (dali | 5022 KE (dali | 205KEdalli | 2020KG (dali | 2BBKE (dall 258BKE  Z510KE  ZBD4KG
2més), 2mds), 2més), 2mds), 2mis), 2mis),
WKE 20K 0K TRKE 2805 K¢ B10KE
B)  (pomés)  (posimés) | (posmés) | (poslmés) | (posl més)

P rekvalifiac ITROKE 3627 K 3526 K& B KE B KE NRKE TEOKE  BKE | BMZKE

Pokud zaméstnavatel vici vam fadné splni své povinnosti,
tak vas prameérny vydélek lze urcit vzdy, a to i kdyz jste pro
zameéstnavatele ptipadné pro piekazky v praci nepracovali,
ale byli jste u n¢j zaméstnani. Pokud neni mozné stanovit
prumérny vydélek, pouzije se pravdépodobny vydélek.
(U vas jako zaméstnance tak lze pro ucely podpory
v nezaméstnanosti prumérny meésicni ¢isty vydélek stanovit
vzdy, pouze mohou nastat situace, kdy tento vydélek nejste
schopni dolozit z diivodl na stran¢ zaméstnavatele, jak bylo
uvedeno vyse.)

Nemoznost ur¢it vyméfovaci zaklad naopak mtize nastat
v situaci kdy je samostatnd vydélecna Cinnost zahdjena
a zaroven ukoncena v témze roce, pfiemz je rovnéz
v tomto roce podana  zadost o  podporu
v nezaméstnanosti (s tim, ze zbyvajici potiebna cast doby
dichodového pojisténi je splnéna predchozim zaméstnanim
nebo zapoctenim nadhradni doby).

Napft. vas propustili ze zaméstnani k 31. 12. (2016) nebo
jste rodi¢ do té doby pobirajici rodicovsky piispévek, aniz

byste Cerpali v zam€stnani rodiCovskou dovolenou, zacnete
podnikat jako OSVC od 1. 1. nasledujiciho kalendainiho
roku (2017) a ¢innost ukoncite k 31. 7. (2017). Dichodove
pojisténa samostatnad vydeleéna ¢innost je tak provozovana
od 1.1.do 31.7.(2017) a podminka 12 mésicii doby dicho-
dového pojisténi je splnéna predchozim zaméstnanim nebo
nahradni dobou piedchazejici samostatné vydéle¢né ¢innos-
ti. 1. 8. (2017). Pozadate o zarazeni do evidence uchazect
o zaméstnani a o pfiznani podpory v nezaméstnanosti.

Vzhledem k tomu, ze vyméfovaci zdklad lze stanovit pouze
za ukon¢ené zdafiovaci obdobi, jimz je kalendaini rok, ne-
mize CSSZ vyméfovaci zdklad wurcit dfive nez
v nésledujicim kalendainim roce (2018) po podani prehledu
a piijma a vydaji za uplynuly kalendaini rok (2017). Jeli-
koz v pfedchozim roce (2016) samostatna vydéleéna ¢innost
konana nebyla a ani za tento rok tak nelze urcit vyméfovaci
zaklad, pfi¢emz nelze uzit ani vydélek z ptipadného zamést-
nani, protoZe se nejednd o posledni ukoncenou cinnost, je
tteba postupovat podle ust. § 51 odst. 1 pism. ¢) zdkona
0 zamé&stnanosti.

Podpora pfi rekvalifikaci v uvedenych piipadech cini po
celou dobu rekvalifikace 0,14 nasobek pfislusné castky,
tedy 3780 K¢.

Pouzitd literatura: Stadnik, J., Kieler, P.. Podpora
v nezaméstnanosti a primérnd mzda v narodnim hospodar-
stvi, Prace a mzda ¢. 11/2016

Zdroj: http://'www.mesec.cz/clanky/nezamestnany-a-bez-moznosti-
dolozit-prijmy-jakou-dostatene-podporu/

Ministryné Marksova predstavila tfi nova pro-

rodinna opatieni, na kterych se shodla koalice
Tiskova zprava Praha, 9. tinora 2017

Vlada schvalila navrh Ministerstva prace a socialnich véci
(MPSV) na zavedeni dlouhodobého osetfovného. Osettovné
mize Cerpat jen ten, kdo si plati nemocenské pojisténi. Tato
nova davka pomutze rodinam ve vyjimeénych nebo krizo-
vych situacich s pé¢i o €lena rodiny. PeCovat muize S$ir$i
rodina, maximaln¢ vSak 90 dnd - béhem této doby se mohou
¢lenové rodiny i vystiidat. Po tuto dobu bude pecujici osoba
pobirat z pojisténi nahradu mzdy ve stejné vysi jako je tzv.
nemocenska.

Na koali¢ni radé doslo ke shodé v podpofe rodin s détmi,
kde alespon jeden rodi¢ pracuje: Pfidavky vzrostou o 300
korun mési¢né a narok budou mit nove rodiny s piijmy az
do 2,7néasobku Zivotniho minima (dnes je to jen do 2,4 na-
sobku ZM). CSSD ptivodné navrhovala zvyseni piidavku
0 500 korun mési¢né. Zaroven se navysi dafova sleva na
prvni dité o 150 korun mésicné.

,Piidavky na dité se dlouho nezvySovaly, naposledy v roce
2008. S koali¢nimi partnery jsme se bavili o tom, jestli jit
cestou pridavkd na dité, nebo cestou danovych slev. A do-
hodli jsme se na kompromisu,“ uvedla ministryné Markso-
va.

Koalice také souhlasila s tim, aby ministryn¢ Marksova
poslala na vladu navrh zédkona o zélohovaném vyzivném.
Navrh je zpracovan variantné. Na novou davku — zalohova-
né vyzivné, by mély dosdhnout rodiny s pifijmem do
2,7nésobku zivotniho minima nebo rodiny s pfijmem do
4 az Snasobku zivotniho minima. Zalohované vyzivné by
bylo poskytnuto v soudem stanovené vysi, maximalné vSak
do vyse 1,2nasobku zivotniho minima ditéte (cca 2500 ko-
run, coz pfiblizn€ odpovida primérné vysi vyzivneho s oh-
ledem na v¢k ditéte stanovované soudy). Castku by vyplacel
Utad prace CR.

Petr Habai tiskovy mluvci
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Nenechte se neopravnéné propustit nebo

obrat o své mzdové naroky

9.2.2017 0:00 Richard W. Fetter

Naucime vas spravné pocitat doby
v zaméstndni. Jak se prodluzuje
vase zkusebni doba nebo vypo-
védni doba kvili nemoci? Kdy
pocitat doby ve dnech kalendai-
nich a kdy pracovnich?

Z praxe podnikového pravnika vim, ze pocitani dob
a lhit ¢ini zna¢né problémy zaméstnavatelim a jejich
personalistiim, a coz teprve vam jako zaméstnancim.
Casto tak maji lidé potize rozlisit, kdy ma pravni uprava
na mysli dny kalendaini a dny pracovni. Ale my vas to
naucime, aby vas nikdo nezkratil o vaSe prava a naroky.
Nespravné stanoveni konce zkusebni doby v dusledku
jejiho  prodlouzeni mulze vyvolat zbyteCny spor
o platnost rozvazani pracovniho poméru jeho zrusenim
ve zkuSebni dob¢, pokud k nému dojde v posledni den
nebo posledni dny zkusebni doby. (Po uplynuti zkuseb-
ni doby je rozvazani pracovniho poméru jeho zruSenim
bez uvedeni divodu neplatné. Nenechte se tedy propus-
tit z prace v dobe¢, kdy uz to zaméstnavatel ucinit nesmi.
Pokud ucini, mate narok na odskodnéni. Ani vy neruste
pracovni pomér opozdéné.

Nespravné urceni konce pracovniho poméru prodlouze-

ného v dusledku prodlouzeni vypovédni doby
o ochrannou dobu (zejména z divodu vasi pracovni
neschopnosti) mize vyvolat spor napf. o vySi mzdy
nebo nahradu mzdy (kdyz vam zaméstnavatel trvani
pracovniho poméru nespravnym vypoctem zkrati a obe-
re vas tak o penize za posledni dny) ¢i o v€asnost uplat-
néni neplatného rozvazani pracovniho poméru u soudu.

ProdlouZeni zkuSebni doby o pracovni dny

Ve smyslu ust. § 35 odst. 4 véty druhé zakoniku pra-
ce se o dobu celodennich ptekazek v praci, pro které
nekonate praci v prubéhu zkusebni doby, a o dobu celo-
denni dovolené zkusebni doba prodluzuje. Relevantni
pro prodlouzeni zkusebni doby jsou jen celodenni pie-
kazky v praci a dovolena ¢erpana v rozsahu celého pra-
covniho dne (pracovni smény). Jde a musi tedy jit
o prodlouzeni zkusebni doby o neodpracované smeény,
bez ohledu na jejich délku, které nebyly odpracovany
z uvedenych divodu a pfipadly do pivodné sjednané
zkuSebni doby, tedy o prodlouzeni zkusebni doby
o pracovni dny. (Jestlize zaméstnanec byl béhem zku-
Sebni doby 6 dnli v pracovni neschopnosti a Cerpal
I den dovolené, musi odpracovat jeSt¢ 7 pracovnich
smén, po které bude zkusebni doba bézet.) Spravné pak
dodava pravnik Bokivos SusrT (Subrt, B.: Kalendaini
a pracovni dny v pracovnim pravu, Prace a mzda
¢. 10/2016), ze zkusebni doba nebude koncit posledni
hodinou posledni pracovni smény, ale az kalendafnim
dnem, v némz tato smena skoncila. Jesté po jejim ukon-
Ceni, a to do pulnoci piislusného dne, tak mize jedna ze
stran pracovniho poméru dorucit té druhé platné zruseni
pracovniho poméru ve zkusebni dob¢.

ProdlouZeni vypovédni doby o kalendaini dny
Byla-li vam dana vypovéd pied pocatkem ochranné
doby (specifikovana v ust. § 53 odst. 1 zakoniku pra-
ce) tak, ze by vypovédni doba méla uplynout
v ochranné dobé&, ochrannd doba se do vypovédni doby
nezapocitava. Pracovni pomér skon¢i ve smyslu ust.
§ 53 odst. 2 zakoniku prace teprve uplynutim zbyvajici
¢asti vypoveédni doby po skonceni ochranné doby, leda-
ze sdélite zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho
poméru netrvate. Vypovédni doba je v ust. § 51 odst. 1

zakoniku prace stanovena v délce 2 mésicl, tedy
v kalendafnich mésicich, prodlouzeni pracovniho poméru
se proto pocita v kalendarich dnech.

Vypovédni doba se prodluzuje, kdyz ochranna doba ptesa-
huje konec (neprodlouzené, bézné pocitané) vypovédni
doby. (Vypovédni doba se prerusuje a jeji zbyvajici ¢ast —
Casovy usek soub&hu (standardni, neprodlouzené) vypo-
veédni doby a ochranné doby, kdy se tedy vypoveédni doba
a ochrannd doba kryji — dobéhne az po skonceni ochranné
doby, pokud nesdélite, Ze na takovém prodlouzeni pracov-
ntho poméru netrvate.) Jestlize jste napf. v prvnim mésici
dvoumésicni vypovédni doby uznani na 2 tydny prace ne-
schopnymi pro nemoc, nemé vaSe nemoc vliv na délku
vypovédni doby.

Priklad

Zaméstnanci byla doruéena vypovéd 20. 4., vypovédni
doba tedy pocala plynout 1. 5., zaméstnanec byl uznan
prace neschopnym dne 15. 6. do 21. 6. Na 30. 6. ptipadl
posledni den vypovédni doby. Pracovni pomér skoncil
dnem 30. 6., nebot’ ochranna doba skoncila diive, nez na-
stal posledni den vypovédni doby. Naopak jestlize zamést-
nancova pracovni neschopnost (ochranna doba) pfesahne
konec (standardni) vypovédni doby, vypovédni doba se
prodlouzi o ochrannou dobu.

Priklady

Byla vam dne 22. 11. dorucena vypovéd’ z pracovniho po-
meéru. Vypovédni doba (by) zacala bézet dne 1. 12, vy jste
vSak byli dne 27. 11. uznani prace neschopnym, pficemz
vase docasna pracovni neschopnost trvala i po datu 31. 1.,
ke kterému by jinak uplynula vypovédni doba, a skoncila
az dne 7. 2. Vypovédni doba pocala bézet az po skonéeni
ochranné doby, tedy od 8. 2. Nelze pfitom vychazet ani
z toho, ze ¢ini 2 mésice a Ze tak pracovni pomér skonci
7. 4. K béhu vypovédni doby je tfeba vztdhnout takovy
pocet kalendainich dnt, ktery odpovida mésiciim prosinec
a leden, tedy 62. Pracovni pomér skonéi ke dni
10. 4. (nejde-li o ptestupny rok).

Vypoveéd vam byla dorucena 20. 4., a proto vam vypoved-
ni doba pocala plynout 1. 5. a na 30. 6. pfipadl, resp. mél
pfipadnout posledni den vypovédni doby, jste byli uznan
docasné prace neschopnym:

® v pribéhu vypovédni doby ode dne 29. 6. na dobu do
5. 7.; 2 dny (od pocatku pracovni neschopnosti dne
29. 6. do dne 30. 6.) se pricetly ke dni, kdy skoncila
pracovni neschopnost (ochranna doba), tj. k 5. 7.; pra-
covni pomér skoncil dne 7. 7.,

e v prubéhu vypovédni doby ode dne 25. 5. na dobu
19. 7. véetn¢; 37 dnl (od pocatku pracovni neschop-
nosti dne 25. 5. do dne 30. 6.) se pficetlo ke dni, kdy
skoncila pracovni neschopnost (ochrannd doba), tj.
k 19. 7.; pracovni pomér skoncil dne 25. 8.,

® jesté pied pocatkem vypoveédni doby ode dne 27. 4. na
dobu 19. 7. vcetng; 61 dnt (od 1. 5. do dne 30. 6.) se
pticetlo ke dni, kdy skoncila pracovni neschopnost
(ochranna doba), tj. k 19. 7.; pracovni pomér skoncil
18.9.

Zdroj: http://www.mesec.cz/clanky/nenechte-se-neopravnene-

propustit-nebo-obrat-o-sve-mzdove-naroky/

Tlustracni foto
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Dluznikiim ziistane v roce 2017 z vyplaty

méné

18.01.2017, Finance.cz, Petr Gola

Veritelé si velmi peclivé hlidaji své pohledavky a pokud
dluznik neplni své zavazky a pracuje, tak velmi rychle pri-
stupuji k vymahani formou srazek ze mzdy. Jaké pravidla
plati pro vypocet srazek ze mzdy v roce 2017?

Cerpani jakékoliv pijéky nebo Gvéru je potieba si velmi
dobie promyslet. Pravidelna mési¢ni splatka tivéru by méla
odpovidat rodinné finanéni situaci. Pfi planovani uvéru je
dobré pocitat s tim, ze v budoucnu mtze byt rodinna fi-
nanc¢ni situace hor$i nez je tomu nyni, napf. z divodu do-
Casné nezameéstnanosti, prace za niz§i mzdu, niz§im pfi-
jmim z podnikéani... I po thradé mésicni splatky Gvéru by
méla mit rodina ur€itou finan¢ni rezervu. Pfi nezodpovéd-
ném pujcovani penéz se rodina Casto ocita v kolotoCi exe-
kuci.

Vyplatu nelze zabavit celou Pracujicimu dluznikovi musi
z kazdé mési¢ni vyplaty zlstat nezabavitelné minimum.
Vyse nezabavitelného minima se odviji od zivotniho mini-
ma, normativnich nakladt na bydleni a rodinné situaci
dluznika. Protoze doslo meziro¢né ke sniZeni normativnich
nakladt na bydleni, tak pfi stejné hrubé mzd¢ bude dluzni-
kovi srazena exekuéné vyssi Castka. Srazky ze mzdy se
provadi z Cisté mzdy, tedy po zaplaceni dané z piijmu fy-
zickych osob, socialniho pojisténi a zdravotniho pojisténi.
Pfi vypoctu srazek ze mzdy dochazi k dopo¢tim a zao-
krouhlovani, proto vypocty srazek ze mzdy v ¢lanku zjed-
nodusime.

Diilezité hranice pro vypocet srazek ze mzdy v roce
2017

Text Castka
Zivotni minimum jednotlivce 3410 K¢
Normativni naklady na bydleni 5822 K¢
Soucet zivotniho minima 9232 K¢

a normativnich ndkladii na bydleni (3410 K¢ + 5822 K¢)

Nezabavitelné minimum na dluznika 6 154,67 K¢

(dvé tretiny z castky 9 232 Kc) (9232 Kcéx2/3)
Nezabavitelné minimum na kazdou

vyzZivovanou osobu 1538,67 K¢
(Ctvrtina z Castky 6 154,67 K¢) (6 178,67 K¢ x 1/4)
Kolik musi zustat zenatému dluznikovi

se dvéma détmi?

(vysledek se zaokrouhluje na cela 10771 K¢

K¢ nahoru) (6 154,67 K¢ + 3x 1 538,67 K¢)
Jak se provadi srazky ze mzdy?

Vypoctena nezabavitelnd Castka dluznika, kterd se 1iSi na
tom, zdali je dluznik Zenaty a kolik ma déti, se odecte od
Cisté mesicni mzdy dluznika. Rozdil nad ¢astku 9 232 K¢
se v roce 2017 srazi bez omezeni. Ttetina ¢astky do 9 232
K¢ je urena na uhradu pohledavky, druha tietina slouzi
k uhrad¢ prednostni pohledavky, u nepfednostni pohledav-
ky ztstane dluznikovi a tfeti tfetina ziistane vzdy dluzniko-
vi. Mezi piednostni pohledavky patii napt. vyzivné, daiiové
dluhy, dluh na zdravotnim pojisténi, dluh na socidlnim po-
Jjisténi.

Prakticky priklad

Slecna Skalova mad hrubou mésicni mzdu 20 200 K¢. Slecna
Skadlova je bezdétnd. Na slecnu Skdlovou je uvalena exeku-
ce srdazkou ze mzdy pro dluznou neprednostni pohledavku
ve vysi 200 000 K¢. Dle legislativy roku 2017 si vypocita-

Text

Hrubd mzda Slecny Skalové

Zdravotni pojisténi

(zaokrouhleno na celd K¢ nahoru)
Socialni pojisténi

(zaokrouhleno na celd K¢ nahoru)

"Superhruba mzda"
(zaokrouhleno na celd sta nahoru)

me, jak vysoka castka bude slecné Skdlové srazena ze mzdy
a jak vysokou €istou mzdu bude mit.

Castka

20 200 K¢

909 K¢
(20 200x 4,5 %)

1313K¢
(20200x 6,5 %)

27 100 K¢
(20200 x 1,34)

Dari z prijmu fyzickych osob 1995 K¢
pri uplatnéni slevy na poplatnika (27 100x 15 %) - 2 070)

) 15983 K¢
Cista mzda (20200 -909 - 1313 - 1995)
Nezabavitelné minimum 6 154,67 K¢
Cistd mzda po odecteni nezabavitel- 9 828 K¢

ného minima (15983-6155)
Hranice piné zabavitelného zbytku
mzdy 9232 K¢

Tretina plné zabavitelného zbytku
mzdy 3077 K¢
(zaokrouhleno dohi) (9 232 K¢: 3)

3673 K¢

Srazka ze mzdy pro dluh (9828 -9232+3077)
12 310 K¢

(15 983 K¢ - 3 673 K¢)

Cdstka, kterou obdrzi slecna Skalova
na ucet

vilastni vypocet autora

Vyse mési¢nich srazek dle piijmu v roce 2017

U jednotlivych cistych mezd si vypocitame mésicni srazku
ze mzdy u bezdétného zaméstnance a zaméstnance vyzivu-
jiciho 3 osoby. Ve dle legislativy roku 2017.

Mésicni srazka ze mzdy u zaméstnance
Mésicni Cista mzda

svobodny a bezdétny

Zenaty a dvé déti

15000 K¢ 2 948 K¢ 1410 K¢
20 000 K¢ 7 690 K¢ 3076 K¢
25 000 K¢ 12 690 K¢ 8074 K¢
30 000 K¢ 17 690 K¢ 13074 K¢
40 000 K¢ 27 690 K¢ 23074 K¢
50 000 K¢ 37 690 K¢ 33074 K¢

viastni vypocet autora
Zdroj: http://www.finance.cz/484557-srazky-ze-mzdy-2017/

Otazka tydne Dokonceni ze str. 1.

Lokalni estrogenni lé¢ba miize byt vhodnou formou
1éCby 1 pro Zeny, které nemohou uzivat systémovou hormo-
nalni terapii. MiiZze pozitivné ovlivnit atrofii posevni slizni-
ce, odstranit opakované vytoky, nepfijemné pocity, bolest
pii pohlavnim styku a pomoci 1é€it potize spojené s inikem
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Mistni poplatek za provoz systému nakladani
s komunalnim odpadem

Brno-rok 2017

V loniském roce bylo na mistnim poplatku vybrano 239,3
mil K¢, coz odpovida predpokladanému pfijmu a coz rov-
néz sveédci o dobré platebni moralce zpoplatnénych osob.

Dékujeme Vam vSem, ktefi jste pfispeli zlepSeni prace
uradu svymi podnéty, a v neposledni fadé vSem, ktefi jste
fadné a vcas splnili své poplatkové a ohlasovaci povin-
nosti.

Letosni rok pro poplatniky v Brné nepfedstavuje oproti
lofiskému roku zadné zmény. V platnosti beze zmén zi-
stavd 1 obecn¢ zavazna vyhlaska ¢. ¢. 10/2015, jakoz
i sazby (670 K¢ a 500 K¢ pro déti do 3 let véku a seniory
od 70 let véku).

Splatnost poplatku je k 31. 5. 2017, pti bezhotovostni
platbé se i nadale uvadi jako variabilni symbol rodné
¢islo poplatnika, ¢islo uctu spravce dané je:

111 22 00 22/0800.

Doporucujeme provést bezhotovostni ihradu, dokla-
dem je pro Vas vypis z i¢tu a nemusite sviij ¢as véno-
vat osobni navstévé pracovisté a ¢ekani na pokladné.

Na www.brno.cz/odpady najdete formulafe k plnéni ohla-
Sovaci povinnosti, jakoz i dal$i udaje a uzite¢né odkazy.
Spravcem dané pro celé mésto Brno je Odbor Zivotniho
prostiedi Magistratu mésta Brna, Odd€leni spravy poplat-
ku za komunalni odpad, pracovisté Sumavska 33.

Nezapomerite, Ze od 1.1.2016 plati:

V ptipad¢, ze je poplatnik ke dni splatnosti poplatku ne-
zletily a nenabyl plné svépravnosti nebo ktery je ke dni
splatnosti omezen ve svépravnosti a byl mu jmenovan
opatrovnik spravujici jeho jméni, prechazi poplatkova
povinnost tohoto po-
platnika na zadkonného
zéastupce nebo tohoto
opatrovnika! Je-li za-
konnych zastupct nebo
opatrovnikli vice, jsou
povinni plnit poplatko-
vou povinnost spolecné
a nerozdilné.

S poplatkovou povin-

nosti souvisi i méstem
nové zavedeny motivacni nastroj, kterym je piispévek na
zékladni ro¢ni nepfenosnou elektronickou "Salinkartu"
pro zény 100+101 zakoupenou od 1. 1. 2017 (resp. od
spusténi e-shopu Dopravniho podniku mésta Brna a.s.,
ktery najdete na strankach www.brnopas.cz).

Pokud Vas zajima, jak ziskat dotaci, podivejte se na po-
drobné tidaje na strankdch www.brno.cz/salinkarta.
Stépdnkg POKORNA

vedouci referdtu spravy poplatRu

pracovisté: Sumavskd 334, 9. patro, dv.c. 909

Roresp. adresa: MMB 0Z®, Kounicova 67, 601 67 Brno

tel: 542 174 304
( / PS )

fax; 542174 302

e-mail: pokorna.stepanka@brno.cz

bankovni spojent: 111220022/0800
DS MMB: a7kbrrn
www. brno.cz/odpady

VEREJNA SLUZBA

Informace pro klienty, pobirajici davky hmotné nouze, ke

zmeéné zakona o pomoci v hmotné nouzi od 1. 2. 2017

(vefejné sluzbe)

. Od 1. 2. 2017 doslo ke zménam zékona
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve zné-
ni pozdé&jSich predpist (zakonem ¢. 367/2016 Sb.).
Zintenzivihuje se vefejna sluzba a zohlediuje se
snaha o zvySeni pfijmu vlastni praci.

. Mgési¢né se hodnoti moznost zvyseni piijmu vlast-
ni praci, a to zejména zapocetim vydéle¢né ¢innos-
ti, vykonem vetejné prospésnych praci ¢i vefejné
sluzby. Podminka projevené snahy o zvySeni pfi-
jmu vlastni praci ma nasledné vliv na stanoveni
¢astky zivobyti a vySe opakovanych davek.

. Nebude-li pfijemce po 6 mésicich pobirani pfi-
spévku na zivobyti

a) vykonavat vetejnou sluzbu v rozsahu alesponl 20 hodin

meésiéné,

b) Giastnit se aktivit organizovanych KrP UP CR,

¢) osobou vydélecné ¢innou alespon v rozsahu 20 hodin,

d) osobou invalidni ve druhém stupni,

e) osobou s narokem na podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu pfi rekvalifikaci,

f) nebo osobou uvedenou v § 3 odst. 1 pism. a) body 1 az
10 zakona o pomoci v hmotné nouzi (napf. osoba star$i 68
let, pozivatel starobniho diichodu, osoba invalidni ve tie-
tim stupni...),

. bude mu/ji ¢astka Zivobyti sniZzena na existencni
minimum, tedy castku 2 200K¢, a to s uc¢innosti od
1.8.2017.

. Organizator verfejné sluzby klientovi v pfipadé, Ze

o to projevi zdjem, zajisti vykon vefejné sluzby
v rozsahu 30 piipadné vice hodin mési¢n¢€. V pii-
padé, Ze klient vykona a dolozi za mésic 30 nebo
vice hodin vefejné sluzby, bude mu castka zivobyti
zvySena o polovinu rozdilu mezi zivotnim mini-
mem a existenénim minimem, tedy o ¢astku 605
K¢.

Zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/29339

Utad price CR

VEREJNA SLUZBA
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Roska Brno-mésto, z.p.s.

Roska Brno-mésto na plese MC Brno Kralovo
Pole

A tak nam zacala plesova sezona. I Roska Brno—mésto se
oblékla do spolecenskych Satii a 11. unora 2017 se vydala
na 23. reprezentacni ples
ZMC Brno - Kralovo
Polev Semilassu. Po odlo-
zeni kabati jsme byli
privitani Sampanskym.
Prochazeli jsme se po
foyer, kde nase Roska

meéla prezentaci vyrobkl
z ergoterapie, dale rizné
materialy,

propagacni
knizky, malované obrazy na plat-
né a papiru, fotografie a dalsi
tvorbu naSich ¢lend. Potom uz
mistostarostka Ing. Zuzana Arti- £
mova ples slavnostné zahajila.

Nemusime tancit cely vecer, ale |
radi se sejdeme pii spole¢né ak-
ci. Pobavime se, zazpivame si. Celkem se nas seSlo 12.
K tanci a poslechu hréla skupina JuniorBand, vystoupil zpé-
vak Petr Kolar.

Obdivovali jsme krasné
kostymy pfi tane¢nim vystoupeni taneéniho
studia Stabil Brno i pfedstaveni akrobatického rokenrolu TJ
Sokol Kralovo Pole.

A vrestauraci hrala cimbalova muzika DFS JéanoSicek.
Kazdy si ur€ité vybral.

Zastupitelé MC letos rozhodli, e vytézek tomboly bude
vénovan Rosce Brno-mésto, za coz
;Eﬁ velice dékujeme. Moderatorka Petra
B8 Eliasova v pribéhu vedera seznamo-
] p

vala ptitomné s ¢innosti Rosky a pak
hlavné pii rozhovoru s nasi predsed-
kyni Kamilou Neplechovou se dozvé-
déli vice o zivoté s RS.

My jsme na oplatku pro hosty plesu pfipravili prezentaci
o na$i organizaci, propagacni
materialy, ale i drobné vyrob-
ky, které délame v ramci er-
goterapie. A hlavné vystavku
obrazl i fotografii. V naSich
fadach mame i ¢lenky, které maluji, kresli a fotografuji.

A opravdu velky obdiv i uznani sklidily obrazky zejména
Anezky Havlickove, perokresby Mirky Musilové, ale i Kveé-
ty Strbové. Krasné a zajimavé byly i fotografie Anicky
Odehnalové, Anezky Havlickové, ale i momentky z naSich
aket.

Vybornym zpestfenim byl fotokoutek. I my jsme pouzili
ruzné klobouky, bryle a dalsi dopliiky na stylové fotografie.

Vyfotografovala se s ndmi i mistostarostka Marie Tulkova,
ktera je nasi priznivkyni. I tam se hosté opravdu bavili. Ten-
tokrat jsme u stolu vyhrali jen 1 cenu pii tombole, ale to

nam vubec nevadilo. Dékujeme ZMC Krélovo Pole za po-
zvani na ples, vytézek z tomboly a celoro¢ni podporu celé
nasi organizaci.

Proiili jsme krésn}'l Veéer a té§ime se na da1§i spole¢na se-

vvvvvv

na sportovni setkani pfi maratonu s roztrousenou sklerdzou,
které pripravujeme 4. 3. 2017 v Lazenském a relaxacnim
centru RasSinova, kam na oplatku zveme vSechny cleny,
rodinné prlslusmky, ale i Sirokou vefejnost.
JEE gy e ]

213¢ |\|||\|,|\|\(~\||||s'
/ ZMC BRNO-Kraloyo)Pole

A jesté odpoledne v nedéli -
to bylo krasnych masek.

y Pani mistostarostky /i na-
Se Maruska Tulkova/ byly pasovany na vedeni karneva-
lu. A pak uz jen uklidit uspésnou vystavku a nasi prezen-
taci. Hezky den

V. Blatna
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Nadacni fond IMPULS porada 6. rocnik unikatni sportovné—dobrocinné akce
pro pacienty s roztrousenou sklerézou — MaR$ 2017. MaRS (maraton
s roztrouSenou sklerézou) je jedinou celostatni sportovné osvétovou akci v
oblasti roztrousené sklerozy u nas, kieré se aktivné (Castni pacienti,
fyzioterapeuti, |€kafri, rodiny, pratelé a pfiznivci, Siroka verejnost.

V Brné je spoluporadatelem Roska Brno-meésto. Pripojte se k maratonu
MaRS i vyl

KDE: Lazenské a relaxacni centrum Rasinova 12 Brno
KDY: 4.3. 2017 od 9,00 do 18,00 hodin
CO: kruhovy trénink, cvi¢eni na micich, posilovna...

Prijdte podporit mySlenku zdravého pohybu, aktivnino pristupu k nemoci a
boje ,se sebou samym®. Pozvéte své rodinné prisludniky a kamarady, at' se k
nam pfipoji! S sebou sportovni obleceni, obuv a plavky. Po cvi¢eni s nami
v télocvicné a posilovné mlZete vyuZit bazén, wellness, vifivku a dalsi sluzby
dle ceniku po cely den.

Registrace: Vlasta Blatna, tel. 608363294, 731226436, mail:
viastablatha@seznam.cz

Podporuji nas: 3

Ing. Karin Karasova — starostka MC Brno Kralovo Pole

Marie Tulkova — neuvolnéna mistostarostka MC Brno Kralovo Pole
Miroslav Kratochvil — mistr svéta v kolové 1989

Vaclav Svoboda — herec divadla Na Fidlovacce

LAZNE

RASINOVA

Synthon




POZVANKA

KLUB ZDRAV] 0.p.s. a SDCR,
mistni organizace Brno-Zaboviesky

S podporou JMK a MC Brno-Zaboviesky
Potada v patek 10. birezna 2017 v 16 hodin

ZPIVANI PRO ZDRAVI

Porad se uskutecni za podpory JMK a pod patronaci
naméstka hejtmana

Marka Slapala
a
starosty MC Brno-Zaboviesky Pavla Tyralika.

Srdecné zveme rodiny s détmi
Cimbalova muzika Josefa Marecka, z. s.

hraje k poslechu lidové pisné Moravy, Cech,
Slovenska, z Polska a Mad’arska

Predprodej: RD Rubin, TIC Radnicka 2
Vstupné 50,- K¢

Tvoriva setkani — leden 2017

Hlavni lednové téma ve Tvofivém setkavani bylo tvore-
ni stinidel na lampicky/lustry. Stacil nam k tomu papir, ntizky
prekvapil vSechny. Ptikladame foto jedné z klientek hotového
stinidla pfi dennim svétle a v noci rozsviceného.

Autorka clanku a foto: Bc. M. Najmonova
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Zaizili jsme.....
Vystoupeni Veselé trojky Pavla Krsky

Foto: D. Kotouckova

Vystoupeni péveckého sboru
VOX GYRECU

Foto: D. Kotouckova

VernisaZ perokreseb Hany Svobodové
2.2.2017

Foto: D. Kotouckova
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SVAZ TELESNE POSTIZENYCH V CESKE REPUBLICE Z. S.
MESTSKA ORGANIZACE BRNO

AT il
o

i PORADA
ZA FINANCNI PODPORY STATUTARNIHO MESTA BRNA

B RlNIOI

XXVII. KULTURNE
SPOLECENSKY VECER

V SOBOTU 8. DUBNA 2017 V 19.00 HODIN
V HOTELU VORONEZ
K TANCI A POSLECHU HRAJE SKUPINA UNIVERSAL MILANA SYKORY

17:30 hodin odjezd hromadného bezbariérového dopravniho prostiedku
z ul. Mikulovska Brno

18:15 hodin odjezd hromadného bezbariérového dopravniho prostiedku
z ul. Kosmonauti Brno

00.30 hodin oficialni ukonceni kulturné spolecenského vecera
00.30 odjezd prvniho hromadného dopravniho prostiedku

Rezervace vstupenek, mistenky a dalSi informace v sidle organizace
Mecova 368/5, Brno, tel. 542 212 657, 733 754 233

OZNAMENI

Dne 21. biezna 2017
od 9:00 - 14:00 hodin
na ul. HybeSova 65a, 602 00 Bmo

se kona skoleni piedsedti a hospodaid Svazu télesné postizenych v Ceské republice z. s.
mistnich organizaci Brno-mésto

UCETNICTVIi A HOSPODARENI SPOLKU

V piipadé zajmi predsedti a hospodait Svazu télesné postizenych v Ceské republice z. s. mistnich orga-
nizaci Jihomoravského kraje je i€ast mozna.
Zajemci se mohou do 15.bfezna 2017 zavazné hlasit "u predsedkyné organizace pani Miroslavy Ptackove,
e-mail: miroslava.ptackova@stp-brno.cz

NABIDKA PLAVANI

Bazén na Kravi hote budou moci bezplatn¢ vyuzivat handicapovani.
Rada méstské Casti Brno-stfed schvalila Pravidla pro posuzovani zadosti o bezplatné uzivani bazénu na Kravi .
hote organizacim pracujicim s osobami, které patii do skupin znevyhodnénych (osoby s handicapem télesnym,
zrakovym, mentalnim, déti z détskych domovu apod.). Bezplatné uzivani pro konkrétni organizaci, ktera si poda .
zadost, bude poskytnuto v rozsahu maximalné jednu hodinu tydné, a to v dobé od 6.00 do 18.00 hodin. Béhem
daného ¢asového tseku pak mohou handicapovani vyuzit dvé plavecké drahy, hratkovy bazén ¢i vitivku.

V ptipad¢ soubéhu nebo nartistu zadosti o bezplatné vyuzivani bazénu se bude posuzovat typ organizace, .
pfic¢emz upfednostnény budou neziskové organizace, pak prispévkové organizace, které maji garantovany piispe-

vek na provoz a jako posledni ostatni typy sdruzeni. Po posouzeni a schvaleni zadosti bude s danou organizaci
uzavie na smlouva o vypujéce a bude pln¢ v kompetenci feditele Sportovniho a rekrea¢niho arealu Kravi hora.

Aredl je prispévkovou organizaci méstské casti Brno-stied.

Blizsi informace zajemctim o plavani poda pani Miroslava Ptackova, e-mail: Miroslava ptackova@stp-brno.cz




NABIDKA REKONDICNICH POBYTU

Svaz télesn€ postizenych v Ceské republice z. s. mestska
organizace Brno ve spolupréci s mistni organizaci LES-

NA zajistila

v terminu 17.9.-24.9.2017, i .
Rekondi¢ni pobyt HORNI BECVA, hotel
DUO

Cena 6 650 K¢.

Zajemci, drzitelé prikazu TP, ZTP, ZTP/P obdrzi spon-

zorsky prispévek.
Doprava ucastniki: po vlastni ose.

v

u p. Tatiany Ondraskové, mobil: 777 480 066,
nebo u p. Jindficha Sedlaka
v pracovni dny 17:00-19:00 hodin mobil: 608 549 888.

Ve stiedu 10:00-12:00 v kancelafi organizace Mecova 5,

602 00 Brno

Rekondi¢ni pobyt SEZIMOVO USTI
24.9.-1.10.2017
Hromadna doprava ucastnikii do mista pobytu zajis-
téna a je zapocitana do ceny pobytu.

Cena pobytu : 5 700 K¢.

Cena zahrnuje :

Plnou penzi

1x relaxacni masaz se zabalem

5x ranni cviceni

1x magnetoterapie

1y regeneracni kyslikova terapie

1x polodenni zdjezd do Tabora— pamatky meésta

Denné moznost neomezené vstup do vyhiivaného hote-
lového bazénu.

v

u p. Tatiany Ondraskové, mobil: 777 480 066,

nebo u p. Jindficha Sedléka

v pracovni dny 17:00-19:00 hodin mobil: 608 549 888.
Ve stfedu 10:00-12:00 v kancelafi organizace Mecova 5,
602 00 Brno

Zimnim objektivem Ing. Evy Sedlac¢kové
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KDO JSME

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. mést-
ska organizace Brno je samostatnou, nezavislou organi-
zaci, kterd sama o sobé a dale prostiednictvim svych
organizac¢nich jednotek jako samostatnych pravnickych
osob pomaha zajist'ovat potieby zajmy ¢lend a zdravot-
né¢ znevyhodnénych osob. Je obcanskym sdruzenim
zalozenym podle zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani
obcant. Poskytuje odborné socialni poradenstvi a soci-
aln¢ aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravot-
nim postiZzenim.

Organizace STP CR z. s. ve mésté Brné reprezentuje
meéstska organizace, pod kterou spadd 6 mistnich orga-
nizaci.

Mistni organizace sdruzuji své ¢leny, s nimiz realizuji
Cinnosti v oblasti ozdravné, kulturné-spolecenské,
vzdélavaci, poznavaci i informacni, vedouci
k aktivnimu spolecenskému zivotu. Pravidelna setkava-
ni ¢lend jednotlivych mistnich organizaci jsou oriento-
vana na spole¢né sdileni informaci, novinek, zazitka
a feSeni osobnich zalezitosti.

Poslani Svazu télesné postiZzenych
Poslanim Svazu je prostiednictvim poskytovanych slu-
zeb zvySovat a udrzovat informovanost osob se zdra-
votnim postizenim, podporovat jejich nezavislost
a samostatnost a napomahat jim ke zvySeni ¢i udrZzeni
kvality zivota.

Co nabizime
Odborné socialni poradenstvi.
Aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim.

Zasady poskytovani sluzeb
Profesionalita.
Bezplatnost.
Dustojnost a diskrétnost.

NaSe sluzby

I. Odborné socialni poradenstvi
I1. Aktivizaéni sluZby pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZenim.

Odborné socialni poradenstvi

Svaz t&lesné postizenych v Ceské republice, z.s. méstska
organizace Brno prostfednictvim poskytovanych sluzeb
zvySuje a udrzuje informovanost osob se zdravotnim
postizenim, podporuje jejich nezévislost a samostatnost a
napomaha jim ke zvySeni ¢i udrzeni kvality Zivota.

Poradna poskytuje individudlni telefonické, e-mailové nebo
osobni odborné socialni poradenstvi. Sluzby poskytuje
ambulantni i terénni formou.

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. méstska
organizace poskytuje svoji registrovanou sluzbu od pondéli
do patku v ¢ase od 7:00-15:00 hodin.

Aktivizaé¢ni sluzby

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. méstska
organizace poskytuje své registrované sluzby pondéli,
stteda, Ctvrtek, patek v c¢ase od 7:00-15:00 hodin;
utery v ¢ase 7:00-18:00 hodin.

Uzivatelé mohou sluzbu navstévovat dobrovolné, anonymné
a zdarma.

Program sluzby je zaméfen na nabidku:
® vychovné vzdélavacich a aktivizacnich ¢innosti
® zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostredim
®  socialné terapeutické ¢innosti
®  pomoc pii uplathovani prav, opravnénych zajmu
a pii obstaravani osobnich zalezitosti
Nabizené sluzby jsou realizovany v prubéhu celého roku.

Komu jsou sluzby urceny?
Sluzby jsou uréeny osobam s télesnym postizenim
a seniorum, bez rozdilu rozsahu postizeni.
Sluzby nejsou vazany na ¢lenstvi v organizacich télesné
postizenych.

Dale nabizime

Zapijceni kompenzacnich pomiicek.
Aredl byvalé Mosilany, Kfenova 19, Brno.
Bezbariérovy pfistup, moznost parkovani.

Prodej Euroklicu.
V kancelafi organizace denné 7:00-15:00 hodin.

Respektovani potieb uzivatelt.

Zpravodaj Svazu télesné postizenych v Ceské republice z. s.
krajské organizace Jihomoravského kraje se sidlem v Brné.
Adresa redakce Mecova 5, 602 00 Brno, telefon: 542 212 657,
e-mail: stp.ko.jmk@seznam.cz

Cislo, den, mésic a rok vydani 26/15/02/2017 evidencni ¢islo perio-
dického tisku pfidélené ministerstvem kultury MK CR E10389.
Piispévky zasilejte na adresu redakce do desatého dne v mésici.
Nevyzadané piispévky redakce nevraci a mohou byt pouzity
v pristich ¢islech.
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