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Otazky tydne

Otazka ¢. 1.
Zménily se diky novému indika¢nimu
seznamu podminky pro lazefiskou péci
u diabetikii?

Odpovéd’

Ohledné¢ lazenskych pobyti u diagnozy
diabetes mellitus se sucinnosti nového
indika¢niho seznamu, tedy od pocatku roku
2015 prakticky nic nezménilo. Stejné jako
podle dosavadni vyhlasky MZ ¢. 267/2012 Sh.,
ostanoveni  Indika¢nitho  seznamu  pro
lazetiskou 1é¢ebné rehabilitacni péci o dospéle,
déti a dorost, jiz neprobihaji tzv. edukaéni
lazenské pobyty, pii kterych se pacienti s noveé
diagnostikovanym diabetem ucili stravovacim
navyklim a spravné zivotosprave.

I podle nového Indikacniho seznamu pro
lazenskou lécebné rehabilitani péci, ktery je
ptilohou zakona ¢&.48/1997 Sb., je vSak
diabetes samoziejmé nadale indikaci, u niz je
mozZzno poskytnout lazeiskou lécebné
rehabilitaéni péci, je-li tato péce nezbytnou
soucasti lécebného procesu. Je tieba ale
upozornit, ze kontraindikaci lazenské 1éCby je
prokazatelné nedodrzovani 1é¢ebného rezimu.

Délku lazenské 1écby novy indikacni seznam
v piipadé¢  diabetu neméni. Komplexni
lazeniska lécebné rehabilitacni péce (zakladni
pobyt, na 21 dni) mize byt poskytnuta, resp.
schvalena pouze ustavi s komplikacemi
(neuropatie, mikroangiopatie
a makroangiopatie), ostatnim pacientiim
miiZe byt jako zakladni pobyt hrazena jen
péce prispévkova (téZ na 21 dni). Pripadny
opakovany pobyt (na 21 nebo 14 dni), vidy
uZ jen formou prispévkové péce, miize byt
hrazen pouze pacientim se zminénymi
komplikacemi. Podminkou pro uhradu
opakovaného pobytu je (stejné jako podle
ptedchoziho indika¢niho seznamu) u obezity
pii BMI vys$§im nez 30 snizeni hmotnosti od




posledniho 1é¢ebného pobytu o 5 % a pii BMI
vys§im nez 35 o 10 %.

Pro détské pacienty sdiabetem je
u zakladniho i opakovaného pobytu
poskytovana komplexni péce a délka pobytu
je 28dni, smoznosti prodlouZzeni (se
souhlasem revizniho lékaie). K opakovanému
lazetiskému pobytu mohou byt déti indikovany
1x béhem kalendéiniho roku.

Lazenskou péci musi diabetikovi doporuéit na
zakladé zdravotniho stavu jeho oSetirujici
1ékar, a to lékai odbornosti diabetologie

a  endokrinologie nebo rehabilita¢ni
a fyzikalni medicina. Na zakladé tohoto
doporuceni pak registrujici prakticky lékar
(nebo osetiujici 1ékat pri hospitalizaci) poda
radné vyplnény navrh na lazeiiskou péci ke
schvaleni na smluvné a mistné jemu piislusné
regionalni pracovist¢ VZP pro spravu agendy
1é¢ebné rehabilitacni péce.

Revizni 1ékat VZP posoudi opravnénost
naroku na uhradu z prosttedki vefejného
zdravotniho  pojisténi,  zejména  podle
podminek indika¢niho seznamu.
V odiivodnénych  pfipadech milze misto
navrhované komplexni lazeniské péce schvalit
uhradu ptispévkové formy lazenské péce,
U které je zvetfejného zdravotniho pojisténi
hrazena zdravotni péce apacient si hradi
ubytovani a stravovani. Pokud zdravotni stav
pacienta prokazatelné¢ vyzaduje poskytnuti
lazeniské péce ajsou splnény vSechny
stanovené podminky pro thradu, je navrh
reviznim lékafem potvrzen pro pozadovany
nebo pfislusny typ péce.

Otazka ¢. 2

Chtéla bych v iinoru pozZadat
zaméstnavatele o tyden neplaceného volna
vV dobé jarnich prazdnin, protoZe nemam
hlidani pro svého syna, ktery chodi do prvni
tridy. SlySela jsem, Ze se ale néco zménilo
ohledné¢ plateb zdravotniho pojiSténi
Vv takové situaci. O jaké zmény jde?

Odpovéd’

Od 1. ledna 2015 doslo ke zruSeni ustanoveni,
které se tykalo povinnosti dopo¢tu pomérné
casti minimalni mzdy za jednotlivé dny
poskytnutého pracovniho volna bez nahrady
prijmu astejné tak za dny neomluvené
nepiitomnosti v praci. Dosud totiz platilo, Ze
v piipadé¢, kdy neplacené volno netrvalo cely

kalendaini mésic, ptipocetla se k thrnu piijmu
zaméstnance jesSt¢ za kazdy kalendaini den
trvani neplaceného volna pomérna Cast
minimalni mzdy, ktera pfipada na jeden den
vV daném mésici.

Nadale ale plati ustanoveni o povinnosti
dodrzet v kazdém mésici minimalni
vymérovaci zaklad. V zakoné o pojistném na
vetfejné zdravotni pojisténi jsou vSak uvedeny
osoby, pro které minimalni vymétovaci zaklad
neplati, a situace, ve kterych se minimalni
vymeétovaci zaklad snizuje.

Jestlize budete tyden jarnich prazdnin travit
spoletn¢ se synem, tak osobni celodenni
a radné péce o n¢j bude diivodem pro pomérné
snizeni minimalniho vymétovaciho zakladu.
Pii neplaceném volnu na 5 dni bude minimalni
vymeétovaci zéklad za tnor pomérn€ snizen
abude ¢init 7557,10 Ké. Dosahne-li Vas
prijem za odpracované dny v tinoru alespoi
této Castky, bude pojistné uhrazeno pouze
Z dosazeného prijmu. Pokud by byl dosazeny
pfijem nizZ§i, musela byste (prostfednictvim
zameéstnavatele) uhradit pojistné z dosaZeného
prijmu plus pojistné vypoctené z rozdilu
skute¢ného a pomérné sniZeného
minimalniho vymérovaciho zakladu.

Pro odvod pojistného plati, ze za zaméstnance
odvadi pojistné na zdravotni pojisténi jeho
zaméstnavatel ve vysi 13,5 % z vymétovaciho
zakladu, pficemz zaméstnanci srazi (i bez jeho
souhlasu) zplatu jednu tfetinu této castky
a zbyvajici dvé tfetiny uhradi sam ze svych
prostiedkt. Pti poskytnutém neplaceném volnu
se na platbé pojistného z dosazené¢ho piijmu
podileji oba. Pojistné vypoctené zrozdilu
minimalniho  a skute¢ného  vymétovaciho
zakladu je strZzeno jen zplatu zaméstnance
a zaméstnavatel se na ném nepodili.

Otazka ¢. 3

Mého starého otce propoustéli z nemocnice.
Jeho stav se sice zlepsil, ale stale poti‘ebuje
doprovod, protoZe obtizné chodi a Spatné se
orientuje. PFisel jsem do nemocnice sbalit
mu véci a predpokladal jsem, Ze s nim budu
moci sanitou jet domi. M4 pacient pravo na
piepravu

Odpovéd’
Piepravu pacienta i pfipadn¢ jeho doprovodu
musi indikovat 1ékar, tedy jen lékat o ni mtize



http://www.vzp.cz/platci/informace/povinnosti-platcu-metodika/obzp/minimalni-mzda
http://www.vzp.cz/platci/informace/povinnosti-platcu-metodika/obzp/minimalni-mzda
http://www.vzp.cz/platci/informace/povinnosti-platcu-metodika/zamestnavatele/minimalni-vymerovaci-zaklad
http://www.vzp.cz/platci/informace/povinnosti-platcu-metodika/zamestnavatele/snizeni-minimalniho-vymerovaciho-zakladu

rozhodnout, a to na =zakladé aktualniho
zdravotniho stavu pacienta. Postup, s nimZ jste
se setkal, byl legislativné zcela v poradku.
Pieprava doprovodu je totiz hrazena, jestlize je
to nutné pro nasledné oSetfeni i vySetfeni
pacienta ve zdravotnickém zatizeni.

Pieprava pacienta sanitkou ke smluvnimu
poskytovateli zdravotni péce nebo od n¢ho do
mista pobytu se mulze uskutecnit a byt
uhrazena ze zdravotniho pojiSténi jen na
zaklad¢ vyplnéného Ptikazu ke zdravotnimu
transportu. Zdravotni transport (piepravu
sanitkou) oSetiujici 1¢kat vyzada, pokud je pro
pojisténce ze zdravotnich divodi nezbytny.
Ptikaz pro cestu ke smluvnimu poskytovateli
(tj. do zdravotnického zafizeni), kde ma byt
pojisténci poskytnuta zdravotni péce, vyplnuje
odesilajici 1ékat, ktery poskytnuti zdravotni
péce pozaduje. Piikaz pro cestu zpét musi
vyplnit Iékat, ktery zdravotni péci poskytl, opét
po zhodnoceni, zda je zdravotni transport ze
zdravotnich dtivod nutny (po oSetfeni nebo po
pobytu v nemocnici byt nutny nemusi).
Divodem nemtize byt napt. Spatné dopravni
spojeni mezi zdravotnickym  zafizenim
a bydlistém pacienta.

Lékat muze také indikovat prepravu
doprovodu pacienta — na formulafi Piikazu ke
zdravotnimu transportu vyznaci, zda doprovod
ANO nebo NE, a musi také slovné uvést
divod. Doprovodem se totiz rozumi
doprovazejici osoba, kterd neni clenem
posadky vozidla a jejiz pritomnost je
s ohledem na zdravotni stav pacienta nutna pro
nasledné oSetfeni a vysetfeni.

Pii propousténi pojisténce z luzkového
zdravotniho zafizeni do domaciho oSetfovani
doprovod indikovan neni. V sazb&é za jeden
kilometr je zahrnut odborny dohled a nezbytna
péce v pribchu transportu a predani pacienta
v misté bydlisté. Je tedy vhodné pfi propusténi
a transportu pacienta z nemocnice vyckat doma
a od posadky sanity ho jen pfevzit.

Mgr. Oldiich Tichy

vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvci
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Nové priitkazy OZP za¢ne UP CR
vydavat od 1. 4. 2015

Ufad prace CR

Drzitelé prukazi
mimoiadnych vyhod a docasnych prikazi
osob se zdravotnim postizenim (prikaz OZP),
které byly vydany dle legislativy G¢inné do 31.
12. 2013, by si méli zajistit jejich vyménu za
novy prukaz OZP v podobé¢ plastové karticky,
a to v dobé od 1. 4. do 31. 12. 2015.
parlamentnilisty.cz, 20. 1. 2015

UP CR proto vyzyva klienty, aby nenechavali
vse na posledni chvili a vyhnuli se tak
zbytecnému cekani ve frontdch na konci roku.
Zarovei upozoriuje, Ze v ptipadé téch drziteld,
jejichz prikaz ma platnost del§i nez do
1. 4. 2015, neni nutné, aby na ufad chodili uz
nyni. Prikazy OZP v nové podobé bude trad
vydavat az po tomto datu. Vyména se bude
tykat ptiblizné 230 tisic klientd.

Kdyz se vroce 2012 zménila legislativa
Vv oblasti socialniho zabezpeceni, doSlo mimo
jiné ke zruseni institutu mimotfadnych vyhod,
na jehoz zaklad¢ dostavali lidé se zdravotnim
postizenim papirové karticky s oznaCenim
stupn¢ priznanych vyhod (TP, ZTP nebo
ZTP/P). Vydané prikazy jsou, bez ohledu na
zmeény pravnich norem, platné po dobu, ktera
je uvedena na jejich zadni strané€, nejdéle vSak
do 31. prosince 2015.

“K tomuto datu skonci platnost vsech priikazii.
Jejich drzitelé uz tak nebudou moci, v pripade,
Ze si véas nezajisti jejich vyménu, vyuzivat
zadné benefity a naroky, které jim z viastnictvi
pritkazu vyphvaji, a to do doby vydani nového
dokladu,“ upozoriiuje Katefina Sadilkova,
povéfena fizenim UP CR.

Dne 1.1.2015 wvstoupila vucinnost nova
pravni Uprava, kterd radikalné méni koncepci
procesu vedouciho k ukonceni platnosti v§ech
prikazi mimofadnych vyhod a zavadi
automaticky  pfechod naroku z prikazi
mimotadnych vyhod na prikaz OZP.




“V praxi to znamend, Ze UP CR uz nebude sam
zahajovat spravni Fizeni z moci uredni, jako
tomu bylo doposud a nebude sledovat, kdy
skonci  platnost  pritkazu  u jednotlivych
klientii, vysvétluje naméestkyné pro socialni
véci GR UP CR Zdeiika Cibulkova.

Lidé by si proto méli uz sami zajistit vymeénu
dosavadnich prikazl za nové plastové karticky
podobné  fidi¢skému nebo  obcanskému
prikazu, a to od 1. 4. 2015.

“Uvédomujeme si, Ze to muZe znamenat
drobnou komplikaci pro nase klienty, ale
musime se ridit platnou legislativou. Udélame
v§e proto, aby byl proces vymeény co
nejrychlejsi a zZadatele zatezoval co nejméne, *
ika Katefina Sadilkova.

V ptipadé klientd, kterym jejich prikaz
mimotadnych vyhod skonéil diive a UP CR
zah4jil sdm spravni fizeni jesté pred koncem
loniského roku, prob€hne tento proces podle
legislativy, ktera byla ucinna do 31. 12. 2014.
Na zéklad¢ vydéani prikazu OZP vzniké jeho
majiteli mimo jiné narok na vyhrazené misto
k sezeni ve vefejnych dopravnich prostiedcich
pro pravidelnou hromadnou dopravu osob,
pfednost pifi osobnim projednavani jeho
zalezitosti na ufadech, bezplatnou dopravu
pravidelnymi spoji mistni vefejné hromadné
dopravy osob  (tramvajemi, trolejbusy,
autobusy, metrem, slevu 75 % jizdného ve
druhé vozové tiidé osobniho vlaku a rychliku
ve vnitrostitni prepravé a slevu 75 %
Vv pravidelnych vnitrostatnich spojich
autobusové dopravy, parkovaci prikaz nebo,
bezplatnou dopravu vodiciho psa. Rozsah
vyhod se li§i podle typu prikazu OZP, ktery
vychazi z ptedchoziho posouzeni zdravotniho
stavu zadatele.

Kdo ma narok na vydani nového priikazu?

Drzitelé platného priikazu mimotadnych vyhod
maji narok na prikaz OZP stejného typu (TP,
ZTP, ZTP/P), coz odpovida zavaznosti jejich
zdravotniho postizeni. Narok na priukaz OZP
U téchto osob trva po dobu, po kterou mély
pfiznany mimotadné vyhody. Pokud vsak
klient nemlize dolozit dobu platnosti pfiznani
mimoiadnych vyhod, narok na prikaz OZP
trvd pouze po dobu platnosti prikazu
mimotadnych vyhod. Zaroven také drzitelé

platného prikazu OZP vydaného podle
predpist uc¢innych do 31. 12. 2013, maji podle
zakona narok na pritkaz OZP. Narok na takto
vydany prikaz OZP trva po dobu, na kterou
jim UP CR ptiznal narok na piedchozi prikaz.

Postup pii prokazovani naroku na prikaz
OozP

Lidem, ktefi pobiraji pfispévek na mobilitu,
zasle piislusna krajska pobotka UP CR
pisemnou vyzvu k prokézani naroku na prukaz
OZP. Dopis bude obsahovat také informaci
0 tom, jak mohou prokazat tento narok a co
maji jeSté dolozit vramci Zadosti o vydani
prikazu OZP. Vyzvu dostanou klienti do
vlastnich rukou. Zadatelé musi vyplnit na
pfislusném kontaktnim pracovisti UP CR
tiskopis s nazvem “Zadost o piechod naroku na
prikaz osoby se zdravotnim postizenim®.
Onovy prikaz OZP musi lidé pozadat
nejpozdéji do 31. 12. 2015. V opacném pripadé
jim na n¢j zanikne narok. O pfechodu naroku
na pritkaz OZP Ufad prace CR spravni Fizeni
nevede, vydani prikazu pouze zaznamena do
spisu dotyéného klienta.

Co je tireba vzit s sebou na UP CR?

Pti podani zadosti o pechod naroku na prikaz
OZP je nutné, aby si klienti s sebou vzdy vzali
prikaz mimofadnych vyhod nebo docasny
prikaz OZP - na vyménu maji narok pouze
drzitelé platné¢ho prikazu, ktery ma platnost
delsi nez 1. 1. 2015. V ptipade¢, ze ma ¢lovek
prikaz mimofadnych vyhod, ktery mu jesté
pfiznal obecni ufad do konce roku 2011,
doporu¢uje UP CR vzit s sebou i rozhodnuti
0 pfiznani mimotfadnych vyhod. Dale je tfeba
dolozit aktualni fotografii, ktera odpovida
formatu fotografie ur¢ené na obcansky prikaz.
Tuto fotografii mohou lidé pfinést az
dodate¢né, pti podani zadosti o pfechod naroku
na prikaz OZP neni nezbytna. A V neposledni
fadé, stejné¢ jako pii kazdych ufednich
jednanich, je potieba prokazat totoznost
obcanskym prikazem.

Pokud mi krajski pobotka UP CR
pochybnosti o platnosti a pravosti dokladd, na
zakladé kterych klient prokazuje narok na
prukaz OZP, zahaji spravni fizeni 2z moci
ufedni o pfiznani prikazu OZP, coz znamena,




ze prob&hne nové posouzeni zdravotniho stavu
osoby.

Volba symbolu osoby se zdravotnim
postiZenim

Od 1. 1. 2015 maji klienti také moznost sami si
zvolit, zda si pfeji na prikazu uvést symbol
oznaceni osoby suplnou nebo praktickou
hluchotou nebo osoby hluchoslepé anebo
osoby uplné nebo prakticky nevidomé
(piktogram znazorijici jedno zuvedenych
druhii postizeni). Drzitelé vySe uvedenych
prikazii provedou tuto volbu pii podani zadosti

0 ptechod naroku na prukaz OZP.
Zdroj:http://www.parlamentnilisty.cz/

Pét pripadi, kdy se vam piredcasny
diichod nevyplati

Kazdoroéné odchazi do pred¢asného diichodu
vice obcanl. Pfi odchodu do ptredcasného
dichodu je vSak potfeba pocitat s citelnym
kracenim za  predCasnost. Odchod do
predcasného dichodu je tedy potieba dobie
promyslet. Podivejme se na ptipady, kdy neni
dobré do pred¢asného diichodu odchazet.

Zda zvolit odchod do pred¢asného diichodu ¢i
nikoliv, to je individualni otdzka. Neexistuje
jednoznacnd odpoveéd. Pro nékoho mize byt
predcasny diichod spravnym feSenim Zivotni
situace. Pro jiného mize byt pred¢asny diichod
nevyhodny. Rozhodnuti je tedy na kazdém
zadateli o dichod. Vzdy je potieba zhodnotit
vlastni osobni situaci. Napf. zdravotni stav,
spokojenost v praci, vlastni finan¢ni zajisténi,
konicky, zdravotni stav. A rozhodnout se az po
dikladném zvazeni vSech pro a proti.

Pred¢asny diichod je nizsi

Pfi odchodu do ptedCasného dachodu je
potfeba pocitat s tim, ze pred¢asny dichod je
trvale kraceny a pii  dosazeni tadného
dichodového  v€ku se  nepfepocitava.
PredCasny dichod je pfitom mnohdy nizsi
oproti fadnému dichodu vice nez by nékteti
obCané pocitali. PfedCasny dlchod je totiz
nizs$i nejenom kvili kraceni, které se provadi
za kazdych 90 kalendainich dni, ale rovnéz i z
divodu ziskané nizsi doby pojisténi, nebot’ se
odchazi do predcasného diichodu diive. Pii
odchodu do pred¢asného dichodu o 3 roky

diive byva predéasny dichod nizs$i cca o
ctvrtinu.  Konkrétni rozdil mezi fadnym
dichodem a predCasnym dachodem zalezi
vzdy na celém pribehu pojisténi.

Kdy neni pred¢asny diichod dobrou volbou?

Podivejme se na 5 vybranych Zivotnich situaci,
kdy neni zvoleni predcasného dichodu
idealnim feSenim Zivotni situace.

Nizké vlastni uspory

Z financniho hlediska neni predcasny dichod
uroven osamocenych penzisti je niz$i nez
manzelského paru. Celd domacnost se
financuje pouze z jednoho dichodu. Financné
vyjit pouze s pred¢asnym dichodem je bez
vlastnich tspor velmi slozité. Bez dostate¢nych
vlastnich uspor by mél byt ptedCasny diichod
jen krajnim feSenim. Napt. pii dlouhodobé
nezameéstnanosti v pfeddiichodovém véku, kdy
Jiz nenalezi finan¢ni zabezpeceni
prostiednictvim podpory v nezaméstnanosti.

Chut’ pracovat

Nekteti obCané chteji odejit do predcasného
dichodu a néasledné si treba pfivydélavat na
dohodu o provedeni prace s mésicni odménou
do 10 tisic K¢ mésicne. Jestlize nékdo chce
zlstat nadale vydelecné ¢inny i v penzi, potom
je rozhodn¢ lepsi odejit az do tadného
dichodu. A na dohodu o provedeni prace
pracovat tfeba az po dosazeni ftadného
dichodového veku. PredCasny diichod neni
rozhodné dobrym feSenim pro obcany, ktefi
jsou spokojeni, kdyZz nadale pracuji nebo
vykonavaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Nizsi prijem v preddiichodovém véku

Nékteti obfané uvazuji o odchodu do
pfedcasného dichodu z davodu, Ze maji v
preddiichodovém véku niz§i pfijem, nez na
jaky byli zvykli béhem produktivniho Zivota.
Maji obavy, aby neméli zbyteéné nizky
starobni dichod. S ohledem na vysi mésicniho
dichodu je rozhodné lepSi pracovat az do
dosaZeni fadného diichodového veéku i za cenu
niz§tho pfijmu, nez odejit do predcasné¢ho
dichodu. Vypocet dichodu ovlivituje cely
priabéh pojisténi. Prace nckolik let za nizsi




pfijem snizi vysi statniho dichodu pomérné
malo. Vypocet dichodu v roce 2015 totiz
ovliviyji ptijmy, ze kterych bylo odvedeno
dichodové pojisténi, v letech 1986 az 2014.
Tedy za 29 let. Vzdy je tedy lepsi odejit az do
fadného dichodu a pracovat par let pied
odchodem do dichodu za podprimérnou
mzdu. Finan¢ni rozdil mezi fd&dnym dichodem
a predcasnym diichodem je v takovém piipadé
porad znacny.

Nevycerpani podpory v nezaméstnanosti

Obcané starsi 55 let maji narok pii evidenci na
ufadu prace na podporu v nezaméstnanosti po
dobu 11 mésici. Nejdiive je tedy vhodné
vyCerpat tuto podpirci dobu a teprve nasledné
odejit do penze. Volba pred¢asného dichodu
pted pobiranim podpory v nezameéstnanosti
neni dobrym feSenim. Béhem pobirani podpory
v nezaméstnanosti  nejsou  obCané v
preddichodovém véku bez  finan¢nich
prostfedkli. Soucasné ziskaji vyS$i dobu
pojisténi, ktera rovn€z vyrazné ovliviiuje vysi
statniho dichodu. Doba pobirani podpory v
nezaméstnanosti patii mezi nahradni dobu
pojisténi. Omezeni evidence na ufadu prace
jako nahradni doby pojisténi se tyka pouze
doby, kdy jiz podpora v nezaméstnanosti
nendlezi. Doba  pobirdni  podpory v
nezaméstnanosti se poéita vzdy. Kdo tedy
nejdrive vyCerpa podporu v nezaméstnanosti a
teprve nasledné odejde do dichodu, ten bude
mit niz§i kraceni za predCasnost a ziska vyssi
dobu pojisténi.

Vyuziti pireddichodu

Kdo jiz nemlze ze zdravotnich divodu
pracovat nebo nemuze najit praci a vyCerpal jiz
narok na podporu v nezaméstnanosti a ma
dostatecné uspory v doplinkovém penzijnim
spofeni, ten zvoli preddichod. Vyhodou
preddichodu je skutecnost, ze se nasledné
odejde do tadného dichodu a statni penze
nebude tedy kracena z duvodu predCasnosti.
Béhem preddichodu se Cerpaji vlastni
naspofené penize, proto je mozné kdykoliv
béhem pieddichodu si piipadné zazadat
o predCasny dichod. Soubéh preddichodu
a predCasného diichodu je mozny.

Zdroj: http://www.finance.cz/zpravy/finance/437545-pet-
pripadu-kdy-se-vam-predcasny-duchod-nevyplati/

MPSV predstavilo koncepci
dostupného bydleni

Lidé s niz§imi ptijmy v Ceské republice
vydavaji na bydleni paradoxné vice prostiedk,
nez ti s vyS$imi pfijmy. S problémem sehnat
kvalitni a dostupné bydleni se dnes dotyka
hlavné fada seniort, rodi¢i samoZivitell,
obCanll se zdravotnim postizenym nebo lidi
zijicich na ubytovnach. Koncepci, ktera fesi
nejen tyto problémy, pfedstavili na konferenci
vV Senatu zastupci  Ministerstva  prace
a socialnich véci.

»Systém dostupného a distojného bydleni je
klicem k teSeni tady dalSich socialnich
problémitl, které dnesni domacnosti fesi, jedna
se napiiklad o dluhovou past, slu¢ovani rodin,
ale i odstraiiovani

socialné vyloucenych lokalit a mnoho dal$ich.
Na tomto navrhu, jsme spolupracovali

s odborniky, zastupci obci, ale i vefejnych
platforem. Koncepce se tak snazi reflektovat
piiklady dobré praxe nejen z Ceské republiky,
ale i zahranici, ‘uvedla k problematice
dostupného bydleni ministryné Michaela
Marksova.

Koncepce bude zakladnim podkladem pro
tvorbu zakona o dostupném socialnim bydleni.
Ten by mél byt predlozen k projednani vlade
v unoru letosniho roku, MPSV pocita
s u€innosti zakona od zacatku roku 2017. Novy
systém by mél umét Iépe odstranit prekazky,
které dnes brani fadé lidi ziskat nebo si udrzet
odpovidajici, kvalitni bydleni.

,»Cilovou skupinou koncepce jsou hlavné
seniofi, osoby se zdravotnim postiZenim,
samozivitelky, mladistvi, ktefi vysli z détskych
domovi, lidé kteti jsou v souc¢asné dob¢ nuceni
zit na ubytovnach, ale také lidi v socialné
vylouéenych lokalitach, nebo lidé uplné bez
domova,“vysvétlila naméstkyné pro socialni
a rodinou politiku Zuzana Jentschke Stocklova.
,,Do cilové kategorie spada pil miliony ob¢anti
CR, kteti ~ jsou ohroZeni ztratou
bydleni, “upozornila ndmeéstkyné.

Lidé, kteti budou chtit vstoupit do systému
dostupného bydleni, projdou majetkovym
a pfijmovym testem, kde se bude individualné
zjistovat jejich skutecnd situace a poté ziskaji
osveédceni (certifikat).




Systém dostupného bydleni bude mit podle
koncepce tfi formy. Prvni formou bude tzv.
Krizové bydleni, které bude urceno hlavné
lidem, ktefi se ocitli v mimofadné tiZivé situaci
nebo lidem bez domova. Lidé by zde neméli
stravit vice nez 6 mésicti. Druhou formou bude
Socialni byt. U obou forem je podminkou
vyuzivat socialni praci a dodrzovat jasné
upravené podminky. Od 1. 1. 2015 je v rdmci
zakona o socialnich sluzbach k dispozici novy
dotacni titul pro socidlni prace v obcich
a krajskych ufadech. Trieti forma bude
Dostupny byt, ktery bude urcen jiz k trvalému
bydleni. Najemné v téchto bytech bude
zvyhodnéné oproti trznimu najemnému
obvyklému v daném misté. Cilem je, aby si
lidé mohli postupné najit vlastni bydleni nebo
bydleni za trzni ndjemné. Seniofi a lidé se
zdravotnim postizenim budou moci v téchto
Dostupnych bytech zlstat trvale, pokud se
jejich piijem vyrazné¢ nezméni.

Pro potteby dostupného socidlniho bydleni
budou obce moci vyuzivat stavajici bytovy
fond, vybudovat nebo zrekonstruovat nové
byty, vyuzit sluzeb neziskovych organizaci

a cirkvi, nebo si najmout byty od soukromych
vlastnikti. Financovani dostupného bydleni
bude vicezdrojové, penize nebudou do systému
plynout jen ze statniho rozpoctu, ale také

z fondu EU. Jiz nyni jsou v ramci fondu IROP
pripraveny prostfedky na stavbu, rekonstrukci
nebo pofizeni az 5 tisic byt a prostiedky
budou k dispozici pravdépodobné jesté tento
rok, tedy dfive nez zaéne platit novy zakon. Na
vzniku koncepce se podilelo vice jak
sedmdesat odbornikl ze statni sféry, organizaci
zastupujicich obce a také neziskovy sektor.

Petr Haban tiskovy mluvéi
Zdroj:http://www.mpsv.cz/files/clanky/20152/TZ_270115
a.pdf

Informace k zahrnovani
odstupného do vymérovaciho
zakladu pro odvod pojistného

Kupravé v§odst. 2 pism. b) zikona
¢.589/1992 Sb., o0 pojistném na sociadlni
zabezpeleni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni zakona
¢. 267/2014 Sb. (dale jen ,,Zakon
0 pojistném*): S ucinnosti od 1. 1.2015 se
zpresnuji  kritéria pro nezahrnovani do
vyméiovaciho zakladu odstupného a dalSich

obdobnych pInéni poskytovanych pii skonceni
zaméstnani.

Podle § 67 zakoniku prace prislusi zaméstnanci
odstupné, jestlize uného doslo k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou
z divodt uvedenych v § 52 pism. a) az d)
zakoniku prace. Jen odstupné poskytnuté
Ztéchto  divoddi se  nezahrnuje do
vymeétovaciho zékladu pro odvod pojistného,
tj. neplati se z n¢ho pojistné. Do vymétovaciho
zakladu podle upravy v zakoné o pojistném

e platné do 31. 12. 2014 se nezahrnovalo
do vyméfovaciho zakladu odstupné
poskytnuté podle zakoniku prace,

e platné od 1. 1.2015 se nezahrnuje do
vymeétovaciho zékladu odstupné, na
které vznikl narok podle zakoniku
prace.

Touto zménou ucinnou od 1.1.2015se
jednoznaéné vyjadiuje timysl nezahrnovat do
vyméiovaciho zdkladu pro odvod pojistného
pouze odstupné poskytnuté pii skonceni
pracovniho poméru z nékterého z divodu
uvedenych v § 52 pism. a) az d) zakoniku
prace a nikoliv plnéni, které zaméstnavatel
oznaci za odstupné a poskytuje je dobrovolné
na zéklad¢ naptiklad kolektivni smlouvy
z divodu uvedeného v pism. €) nebo f) téhoz
ustanoveni zakoniku prace.

Zamgstnavatel, ktery je povinen pii skonceni
pracovniho poméru poskytnout zameéstnanci
odstupné, je musi poskytnout nejméne ve vysi
prislusného nasobku primérného vydélku
uvedeného v § 67 zakoniku prace. | kdyz
zaméstnavatel poskytne odstupné ve vyssi
éastce, neZ je uvedeno v zikoniku prace
jako ,nejméné“, neplati se pojistné ani
Z tohoto odstupného, bez ohledu na jeho
Vysi.

Zaméstnanec ma narok na odstupné ve vysi,
kterou mu podle § 67 zakoniku prace uréi
zaméestnavatel. Zaméstnavatel pii urCovani
vySe odstupného musi pouze dodrZet
minimalni  vysi odstupného.  Jestlize
zameéstnanci nalezi odstupné ve vysi naptiklad
nejmén¢  trojnasobku  jeho  primérné¢ho
vydélku, ale zaméstnavatel mu stanovi
odstupné ve vysi pétinasobku prumérného
vydélku, méa zaméstnanec narok podle
zakoniku prace na odstupné ve vysi stanovené




zaméstnavatelem, tj. ve vySi pétindsobku
pramérného vydélku. Zaméstnavatel poskytl
odstupné¢ v souladu se =zakonikem prace,

dodrzel podminku minimalni vyse.
Zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/20137

Slevy na dani a danova zvyhodnéni

Pokud u zamé&stnavatele podepisete Prohlaseni
k dani, mizete si uplatnit slevy na dani
a danové zvyhodnéni, pfipadné daniovy bonus
na déti. VEtSinu slev na dani mizete uplatiiovat
mesicné, pouze slevu na druhého z manzeld
bez piijmu lze uplatnit pouze pii rocnim
zactovani. Od roku 2015 dochazi ke zméné
vySe danového zvyhodnéni na dité, v zavislosti
na poctu déti - poradi ditéte v roding, viz druha
tabulka Daniové zvyhodnéni.

Slevy v roce 2013, 2014, Ro¢ni Mésicni
2015
Na poplatnika 24 840 K¢ | 2070 K¢

Na druhého z manzelt bez | 24 840 K¢ | 2 070 K¢
prijma*

Na druhého z manzelt bez | 49 680 K& | 4 140K¢
piijma* - drzitele ZTP/P

Invalidni dichod prvniho | 2520 K¢ | 210 K¢

a druhého stupné

Invalidni duchod tfetiho 5040 K¢ 420 K¢

stupné
Drzitel prikazu ZTP/P 16 140 K¢ | 1345K¢
Student 4020 K¢ | 335K¢
Dariové 2015 2014, 2013
zvyhodnéni roéni mési¢ | rocni | mési¢
ni ni
na prvni dit¢ | 13 404 1117 | 13404 | 1117
K¢ K¢ K¢ K¢
na druhé 15 804 1317 | 13404 | 1117
dité K¢ K¢ K¢ K¢
na tieti a 17 004 1417 | 13404 | 1117
kazdé dalsi | K¢ K¢ K¢ K¢
dité
na prvni dit¢ | 26 808 2234 | 26808 | 2234
(pokud ma K¢ K¢e K¢ K¢
ZTPIP)
na druhé 31 608 2634 | 26808 | 2234
dité (pokud | K¢ K¢ K¢ K¢
ma ZTP/P)
na teti a 34 008 2834 | 26808 | 2234
kazdé dalsi | K¢ K¢ K¢ K¢
dité (pokud
ma ZTP/P)

* Limit pro uplatnéni slevy na druhého
z manZeli bez prijma je 68 000 K¢
rocné. Prijmy, které se do pFijmu
manzela ¢i manzelky nezahrnuji:

e davky statni socidlni podpory

e davky socialni péce

e davky pomoci v hmotné nouzi

e piispévek na péci, socialni sluzby

e statni  pfispévky na  penzijni
pripojisténi se statnim ptispévkem

e statni pfispévky podle  zikona
0 stavebnim spoteni

e stipendium poskytované studujicim
soustavné se pripravujicim na budouci
povolani

e piijem plynouci z divodu péce
o blizkou nebo jinou osobu, kterd ma
narok na prispévek na péci podle
zakona o

e socialnich sluzbach, ktery je od dané
osvobozen

Prijmy, které se do prijmi manzela ¢i
manZelky zahrnuji (namétkovy vycet,
Casto chybn¢ uplatiiovanych):

e veskeré piijmy ,v  hrubém“!!
Od zaméstnavatele, z podnikani,
Z ngjmu...

e véetné piijmli od dané osvobozenych
napf. prodej nemovitosti, auta,
cennych papirt

¢ VvSechny druhy dichodi

e nemocenska

e nahrada mzdy pri
neschopnosti

e oSetfovani ¢lena rodiny

e podpora v nezaméstnanosti

e penézitd pomoc v matefstvi

e jestlize manzelka podnika, tak se
posuzuije jeji roéni ptijem, nikoliv zisk.

Zdroj: http://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/vypocet-
mzdy-a-zalohy-na-dan/slevy-na-dani/

pracovni
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http://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/invalidni-duchody/stupne-invalidity/
http://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/invalidni-duchody/stupne-invalidity/
http://student.finance.cz/

U prilezitosti 20. vyro¢i vzniku organizace Roska Brno — mésto Vas zveme

\e sclero‘%
y % na benefi¢ni koncert ROS ka — 20 IEt O

mS
2 dne 27. biezna 2015 v 18.00 hodin

v kulturnim centru Semilasso v Brné

n
“%,

Cesks

l?‘ vrRe,
osx™
Piednaska ,, Roztrousena skleréza pied 20 lety a nyni*
neurologové MUDr. Michal Dufek (FN USA Brno) a
MUDr. Magdalena Hladikova (FN Brno)
vystavka vytvarnych dél nasich ¢lent, fotografie z ¢innosti

V ramci koncertu vystoupi
détsky sbor Reti¢ky z Brna pod vedenim Mg.A Lucie Tome&kové
Katka PiSanova, ¢lenka Rosky Brno-mésto — autorské ¢teni poezie,
MAC Mazoretky Kalimero z Bilovic nad Svit pod vedenim Bc. Dagmar Kubickové

Josef Javiirek, student 3.roéniku SPSEIT, Brno — elektricka kytara
zahraje a zazpiva skladby J. Cashe ,,Get rhytm* a Ch. Berryho ,,Nadine*

Patrik Heger a dcery Adélka a Terezka z Ricmanic — housle a zp&v
Vasnivé tango v podani soutéznich taneénich pari

tane¢ni vystoupeni —
Zina a Jirka Cechovi, Eva a Ladislav Bartovi — tane¢ni skupina STABIL Studia
soulova zpévactka Madalena Joao

a Ceska folkova skupina ASOI’lan ce

se zaméfenim na skotské a irské lidové balady, pisné a instrumentalni skladby

Koncertem provazi moderatorka CT Nora Janetkova, Gestny host Vaclav Svoboda

ZAstitu prevzali: mistoptedseda vlady MVDr. Pavel Bélobrdadek, Ph.D., MPA
hejtman JMK JUDr. Michal Hasek, naméstek primatora Be. Matéj Hollan,
starostka MC Kralovo Pole Ing. Karin Karasova
starosta MC Reckovice Mgr. Be. Marek Viskot
a starosta MC Brno — stied Martin Landa

Predprodej: KC Semilasso, Obchidek Kudrna, vstupné 150 K¢

Pacienty s roztrouSenou sklerézou muzete podpofit zaslanim sms zpravy ve tvaru
DMS ROSKA na telefonni ¢islo 87 777

STABILE




Zazili jsme
Prispévky nasich ¢lenti
Vystoupeni studentii Janackovy akademie
miuzickych uméni v Brné Frantisek FUX

Zima na Vinohradech

Slovanské dédictvi v Bulharsku

VernisaZ ¢ernobilych fotografii Vojtécha
Slamy ,,Stoji to za to“.

Foto Dagmar
Kotouckova
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Nabidky organizace

porada

v terminu 9.5. — 15.5.2015
WELLNESS POBYT
Hotel MAS***

Sezimovo Usti
http://www.hotelmas.cz/
Cena 4 990 K¢&.
Cena zahrnuje: dopravu, ubytovani,
stravovani.
Denn¢ zdarma vstup do krytého vyhtivaného
bazénu.

Rehabilitacni pobyt je vhodny pro vozickare.

o  WWellness program:
Ix relaxac¢ni masaz
1x zéabal
5x ranni cviceni
2x cviceni v bazénu
1x magnetoterapie
e Denné zdarma vstup do krytého
vyhtivaného bazénu. Neomezeng.
e Ptldenni vylet s prohlidkou mésta
Tabora.
e Pojisténi odpovédnosti, pobytovou
taxu, mestské poplatky a DPH.

Wellness sluzby je mozné si dokoupit pfimo na
misté

Zajemci se mohou piihlasit do 1.4.2015.
Informace poda vedouci rehabilitacniho pobytu
M. Sedlackova tel 542 212 657,
mobil: 733 754 233, e-mail:
sedlackovastpbrno@gmail.co

11

ve spolupraci s ND Brno si vas dovoluje pozvat na
predstaveni za zvyhodnéné vstupné.
Bfezen 2015

Cena vstupenky do pfizemi 120,-K¢.
Cena vstupenky na balkon 80,-K¢.

1.3.2015 v 19.00 hodin Mahelovo divadlo: Sofoklés
KRAL OIDIPUS

5.3.2015 v 19.00 hodin Mahelovo divadlo:

V. Katcha, J. Sibre HOSTINA DRAVCU
7.3.2015 ve 14.00 hodin Jandckovo divadlo:
Marko Ivanovi¢ CAROKRAJ

8.3.2015 v 19.00 hodin Reduta: CITOVY
KOMEDIANT.

11.3.2015 v 19.00 hodin Jandackovo divadlo:
R. Wagner BLUDNY HOLANDAN
18.3.2015 v 17.00 hodin Reduta: Mozartiv sdl:
T. Hanzlik, V. Zouhar LA DAFNE

19.3.2015 v 19.00 hodin Reduta: K. Schonherr
DABLICE

19.3.2015 v 19.00 hodin Jandckovo divadlo:
G. Bizet: CARMEN

24.3.2015 v 19.00 hodin Reduta:
IMPROVOZOVNA

25.3.2015 ve 20.00 hodin Reduta: F. Schiller
LOUPEZNICI

26.3.2015 v 19.00 hodin Mahelovo divadlo:

B. Hrabal OSTRE SLEDOVANE VLAKY
31.3.2015 v 19.00 hodin Janackovo divadlo:
G. Verdi: AIDA

Informace k rezervaci a prodeji vstupenek
Vv kancelafi organizace denné 7:00 — 15:00 hodin,
telefon 542 212 657, mobil 733 754 233
p- Sedlackova
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KDO JSME

Svaz télesné postizenych v Ceské republice, o.s.,
mestskd  organizace Brno je samostatnou,
nezavislou organizaci, kterd sama o sob¢ a dale
prostiednictvim svych organizacnich jednotek jako
samostatnych pravnickych osob pomaha zajistovat
potieby zajmy Clentl a zdravotné znevyhodnénych
osob. Je obcanskym sdruzenim zalozenym podle
zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcanu.
Poskytuje odborné socialni poradenstvi a socialné
aktivizaéni sluzby pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim.

Organizace STP CR, o.s., ve mésté Brné
reprezentuje méstska organizace, pod kterou spada
8 mistnich organizaci. Mistni organizace sdruzuji
své Cleny, s nimiz realizuji Cinnosti v oblasti
ozdravné, kulturné-spolecenské, vzdé€lavaci,
poznavaci 1 informacni, vedouci k aktivnimu
spoleCenskému zivotu. Pravidelna setkavani ¢lent
jednotlivych mistnich organizaci jsou orientovana
na spole¢né sdileni informaci, novinek, zazitku,
a feSeni osobnich zélezitosti.

Poslani Svazu télesné postiZenych
Poslanim Svazu je prostiednictvim poskytovanych
sluzeb zvySovat a udrzovat informovanost osob se
zdravotnim postizenim, podporovat jejich
nezavislost a samostatnost a napomahat jim ke
zvyseni ¢i udrzeni kvality Zivota.

Co nabizime
Odborné socialni poradenstvi.
Aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim.

Zasady poskytovani sluzeb
Profesionalita.
Bezplatnost.
Dustojnost a diskrétnost.
Respektovani potieb uzivateli.

NaSe sluzby

I. Odborné socialni poradenstvi
II. Aktiviza¢ni sluZzby pro seniory a osoby
se zdravotnim postiZenim.

Aktivizac¢ni sluzby.

Volny cas nepfedstavuje jen prostor pro relaxaci
a oddych, ale slozity dynamicky systém Sirokého dosahu.
Volnoc¢asové projekty zvySuji osobni potencial osob se
zdravotnim postizenim a zkvalitiuji jejich osobnostni profil,
ve kterém se uci brat zivotni prekazky optimisticky
a neztracet ze zietele dlouhodoby Zivotni cil.

Nase nabidka
Zdravotni plavani
Zdravotni cviceni
Navstévy kulturnich akci

Ergoterapie

Edukacni ¢innosti

Rehabilita¢ni pobyty
Zajezdy
Nabizené aktivizacni sluzby jsou realizovany v pribéhu

celého roku.

Odborné socidlni poradenstvi

1. Odborné socialni poradenstvi poskytuje pfimou pomoc
lidem pii fesenti jejich socialnich probléma.

V ramci odborného poradenstvi poskytneme také konzultace
tykajici se bezbariérovych Gprav bytu a pracovist’. Nasi
nabidku sluzeb dopliuji prednasky. Jejich napln tvori

aktualni témata, napf. aplikace zakona o socialni sluzbach do

praxe, novinky v socialnim zabezpeceni, informace o novych
kompenzacnich pomickach a moznostech jejich ziskani.
Soucasti odborného poradenstvi jsou i odborné seminéie,
s programem zaméfenym na zamestnavani osob se
zdravotnim postizenim.

2. Pujéovna kompenzacnich pomicek.
V arealu byvalé Mosilany, Kienova 19, Brno.
Bezbariérovy piistup, moznost parkovani.

3. Prodej Eurokli¢i.
V kancelafi organizace denné 7:00-15:00 hodin.

Komu je sluzba urc¢ena?
Sluzba je ur¢ena osobam s télesnym postizenim a seniorim,
bez rozdilu rozsahu postiZeni.
Sluzba neni vazana na Clenstvi v organizacich télesné
postizenych.

Zpravodaj Svazu t&lesné postizenych v Ceské republice, o.s., krajské
organizace Jihomoravského kraje se sidlem v Brné. Adresa redakce
Mecova 5, 602 00 Brno, telefon:542 212 657, e-mail:
stp.ko.jmk@seznam.cz

Cislo, den, mésic a rok vydani 2/15/2/2015, evidenéni ¢&islo periodického
tisku pridélené ministerstvem kultury MK CR E10389

Prispévky zasilejte na adresu redakce do desatého dne v mésici.
Nevyzadané prispévky redakce nevraci a mohou byt pouzity v pfistich
¢islech.



mailto:stp.ko.jmk@seznam.cz
mailto:info@stp-brno.cz

