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za recept
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Jak zadat o novy?

Roska Brno-mésto

Zazili jsme

Dubnovym objektivem Otto Haucka

O nas

Otazka tydne.

O dovolené, pfi pobytu na horach, jsem onemocnél
a kviili vysokym teplotam jsem navstivil tamniho 1é-
kare. Lékar diagnostikoval anginu a predepsal mi
recept na antibiotika, ale poZadoval za to hotovost
s tim, Ze nejsem jeho registrovany pacient. Postupoval
spravné?

Odpovéd’.

Pokud piedpokladame nejpravdépodobnéjsi verzi, totiz
ze doty¢ny lékaf je smluvnim partnerem VZP, u niz jste
pojistén, pak je odpoveéd zcela jednoznacna: nikoli, ne-
postupoval spravné. Jestlize se pacient prokaze pru-
kazem pojisténce VZP — alékaif mad s VZP smlouvu
o poskytovani a thradé hrazenych sluzeb — ma byt oset-
fen na ucet své zdravotni pojistovny, stejné jako by byl
u svého registrujiciho 1ékate. Ikdybyste u sebe prikaz
pojisténce nemél, na$ smluvni 1ékat si vasi prislusnost
k VZP muze ovéfit v aplikaci VZP Point.

Zdravotni sluzby poskytované praktickymi 1ékafi jsou
hrazeny pfevazné formou kombinované kapitacné vyko-
nové platby, slozené z kapitace (pravidelné mésicni plat-
by na registrovaného pojisténce) a vykonové slozky
(napt. za vstupni komplexni vySetieni, opakované pre-
ventivni prohlidky a vykony ockovani). Vykonové je
podle uhradové vyhlasky hrazena také péce o pacien-
ty, ktefi nejsou u daného 1ékare registrovani. Jestlize
vas lékat vySetfil a pfedepsal vam antibiotika, dostane
zaplacenou ¢astku za pfislusné vykony (napf. cilené vy-
Setfeni, CRP, sedimentace) podle seznamu zdravotnich
vykontl a thradové vyhlasky. Vykon vysetfeni samoziej-
mé zahrnuje i1 souvisejici administrativni ¢innosti, véetné
vystaveni potfebnych receptd.

Metodika pro potizovani a piedavani doklada VZP CR,
kterou se zdravotnicka zatizeni museji fidit, uvadi, Ze
zdravotni péce o neregistrované pojisténce se povazu-
je za tzv. nepravidelnou péci. Lékar vykazuje prove-
dené vykony na samostatném dokladu 05 — Vyuétovani
vykonti nepravidelné péce. Tento doklad umoziiuje vyka-
zani jednorazové (obvykle akutni) péce. V metodice je
vyslovné uvedeno, Ze se jednd mj. pravé o vykazovani
jednorazové poskytnuté péce pojiSténciim pobyvaji-
cim prechodné mimo trvalé bydlisté.

A jak by to bylo, pokud by lékat nemél s VZP smlouvu?
Ze zakona o vetejném zdravotnim pojisténi vyplyva, ze
poskytovatel zdravotnich sluzeb bez smlouvy s paciento-
vou zdravotni pojistovnou muze této pojistovné vykazat
pouze poskytnuti neodkladné zdravotni péce jejimu po-
jisténci. Za neodkladnou zdravotni péci je ptitom (podle
zédkona o zdravotnich sluzbach) povazovana zdravotni
péce, jejimz ucelem je ,,zamezit nebo omezit vznik nah-
Iych stavi, které bezprostiedné ohrozuji zivot nebo by
mohly vést k ndhlé smrti nebo vaznému ohroZeni zdravi,
nebo zptsobuji nahlou nebo intenzivni bolest nebo nahlé
zmény chovani pacienta, ktery ohrozuje sebe nebo své
okoli“. T angina s vysokymi teplotami vSak muze byt
povazovana za nahly stav, ktery by mohl — neléceny —
vést k vaznému ohrozeni zdravi. Ani v tomto pifipadé
byste tedy za vySetieni a vystaveni receptu nemél platit,
protoze poskytnutou zdravotni pé¢i by VZP 1ékati uhra-
dila. Mgr. Oldfich Tichy

vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvci




Na uradu prace: Jaké prijmy miiZete mit,
kdyzZ jste registrovani, ale bez podpory?
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26.3.2019
Kromé piijmu z nekolidujictho zaméstnani ve vysi do po-
loviny minimalni mzdy muzete mit béhem evidence na
uradu prace dalsi ptijmy, pokud jesté nedostavate podporu.
Ptehledné a podrobné, o jaké piijmy jde, jaké jsou limity
a jaké podminky.

Pokud jako uchazeci o zaméstnani v evidenci ufadu prace
jesté nepobirate podporu v nezaméstnanosti, protoze jste
v poslednim zaméstnani, resp. z posledniho zaméstnani
ptred registraci dostali odstupné, odchodné nebo odbytné
(pak totiz mate narok na podporu v nezaméstnanosti aZ po
uplynuti doby — zasadn¢€ urcené podle poctu mésicti — ktera
odpovida nasobktim primérného vydeélku, podle nichz byla
uréena vySe vaSeho zdkonem zaruceného odstupného
a jinych plnéni pii rozvazani pracovnich poméru, jak jsme
o tom psali v ¢lanku Odstupné, podpora a nucené prace:
nic dobrého vas na ,,pracaku’ neéekd), nebo uz na podporu
v nezaméstnanosti nemate narok, protoze jste vycerpali
podpuréi dobu (tedy pobirali ji po maximalni dobu — podle
vaseho véku 5, 8 nebo 11 mésici), tak:

MizZete byt spolenikem nebo jednatelem spolecnosti
s ru¢enim omezenym nebo komanditistou komanditni spo-
le¢nosti nebo Feditelem obecné prospésné spole¢nosti ane-
bo vedoucim organizac¢ni slozky zahrani¢ni pravnické oso-
by vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této
spolecnosti pro spole¢nost praci, za kterou jste touto spo-
le¢nosti odménovani, pokud vase mési¢ni nebo primérna
meésic¢ni odmeéna spolu s pfipadnym vydélkem z nekoliduji-
ciho zaméstnani nepfesahne polovinu minimalni mzdy.

Muzete byt ¢lenem piedstavenstva nebo spravni rady nebo
statutirnim Feditelem akciové spolecnosti vykonavaji-
cim mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti pro
spolec¢nost praci, za kterou jste spole¢nosti odménovani,
pokud vase mési¢ni nebo primérna mési¢ni odména spolu
s pfipadnym vydélkem z nekolidujictho zaméstnani nepte-
sédhne polovinu minimalni mzdy.

Muzete byt ¢lenem dozor¢i rady obchodni spole¢nosti vy-
konévajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti
pro spolecnost praci, za kterou jste touto spole¢nosti odme-
novani, pokud vase mésicni nebo primérna mési¢ni odme-
na spolu s pfipadnym vydélkem z nekolidujiciho zaméstna-
ni nepfesahne polovinu minimalni mzdy.

MizZete byt €lenem druZstva vykonavajicim mimo pracov-

népravni vztah k druzstvu pro druzstvo praci, za kterou jste
druzstvem odménovani, pokud vase mési¢ni nebo pramer-

na mesiéni odména spolu s piipadnym vydélkem
z nekolidujiciho zaméstnani nepfesahne polovinu minimal-
ni mzdy (to se hodi zvlasté predstavitelim bytovych druz-
stev, ale zakon o zaméstnanosti nepamatuje na predstavite-
le spolecenstvi vlastnikii — bytovych a nebytovych jedno-
tek).

Muzete byt osobou povéienou obchodnim vedenim, jest-
lize tuto Cinnost vykonavate za odménu mimo pracovné-
pravni vztah a vase mési¢ni nebo primérna mési¢ni odmé-
na spolu s pfipadnym vydélkem z nekolidujiciho zaméstna-
ni nepfesahne polovinu minimalni mzdy.

Vidy maximalné polovina minimalni mzdy, tedy nejvy-
$e 6675 K¢ hrubého

Takze vSechny uvedené Cinnosti mizete vykonavat, i kdyz
jste uchaze¢i o zaméstnani — jste tzv. na pracaku, pokud
nepobirate soucasné podporu v nezaméstnanosti, ale ne-
smite si vydélat vice nez 6675 K¢ (a to hrubého), pricemz
se do toho pocita pfijem i z pripadného nekolidujiciho za-
meéstnani.

Znamé nekolidujici zaméstnani misto podpory

v nezaméstnanosti

A jak uz jsme naznadili a jak mnozi jisté vite, zafazeni

a vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani nebrani:

. Vykon ¢innosti na zakladé pracovniho nebo sluzeb-
nitho poméru, pokud meési¢ni vydélek nepiesdhne
polovinu minimalni mzdy, nebo

. vykon ¢innosti na zakladé¢ dohody o pracovni ¢in-
nosti (ne dohody o provedeni prace), pokud mési¢ni
odména nebo odména piipadajici na 1 mésic za
obdobi, za které piislusi, nepfesahne polovinu mini-
malni mzdy.

A to je pravé ono nekolidujici zaméstnani, k némuz jsme
se konecné dostali. Ani v ném si béhem registrace na Gradu
prace nesmite vydelat vice nez 6675 K& mési¢né hrubého.
Podrobné jsme se nekolidujicimu zaméstnani a jeho aktual-
nim podminkdm vénovali v ¢lanku ,,Pracujici nezaméstna-
ni“ 2019: Mohou si vice vydélat, ale hodné spolkne pojis-
téni (PRIKLADY).

Prekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zaméstna-
ni, které neni pro uchazece o zaméstnani vhodnym zameést-
nanim (ve smyslu § 20 Zdkona o zam&stnanosti) a je zpro-
sttedkovano krajskou pobockou Ufadu prace nejdéle na
dobu 3 mésicti, pokud odpovida jeho zdravotnimu stavu.

Vyhoda pro predstavitele bytovych druZstev

Vsechny uvedené ¢innosti v§ak nesmite vykonavat (a po-
chopitelné nesmite z nich mit ani onen omezeny pifijem ve
vysi poloviny minimalni mzdy), pokud chcete pobirat pod-
poru v nezamé&stnanosti. Existuje vSak jedna vyjimka. Za-
kaz vykonu uvedenych ¢innosti neplati pro ¢lena bytového
druzstva, ktery vykonava praci nebo cinnost pro bytové
druzstvo mimo pracovnépravni vztah nebo je povétren ob-
chodnim vedenim bytového druzstva.

DalSi mozZné piijmy

Existuji vSak pfijmy, které mtzete mit, i kdyZz jste evidova-
ni ufadem prace, a dokonce i kdyz pobirate podporu v ne-
zaméstnanosti, miizete tedy pobirat takové piijmy a sou-
¢asné podporu v nezaméstnanosti (aktualni informace o ni
v roce 2019 najdete v ¢lanku Podpora v nezaméstnanosti
muze byt az 18 11 K¢ mésicné), a to tfeba autorské hono-
rare zdanéné u zdroje srazkovou dani, tedy ve vysi do
10 000 K¢ od jednoho platce za mésic, jak jsme o tom psali
v ¢lanku Dostali jste autorsky honorai? Kdy musite a kdy
nemusite podat daiiové ptiznani?

A to presto, ze mi to Ctenafi nevéii, a dokonce tvrdi, Ze
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hlasam bludy, publikuji nesmysly. Tak si to schvalné
zkuste ovéfit na Uradu prace. I ja jsem tam ucinil kdysi
pro ovéteni dotaz, jak ma spravné, resp. pro ufad kon-
formné fesit situaci pfijemce autorskych honorait, kdyz
pravidelné publikujici autor, jak tomu mnohdy v praxi je,
netusi pfedem, jak pfesné vysoky honoraf mu vlastné pfi-
jde, protoze jeho vysi stanovi vydavatel a vyplaci ho zpét-
né, zasadné nikoliv pfedem (zaloha se vyplaci obvykle
tieba na knihu nebo jiné vétsi autorské dilo, ne na ¢lanky).

Utad odpovédél veelku logicky, e uchaze® o zaméstnani
bude zpétné vyfazen za dany meésic z evidence a také za
néj pochopitelné nebude mit narok na podporu v neza-
meéstnanosti. Ze vSak v takové situaci neni lehké radné
a vcas si plnit své povinnosti vici Gifadu prace, tfeba mu
vse vcas, v predepsanych lhitach, hlasit, je nabiledni.

Pokud tedy nékdo dosahuje pravidelné, Castéji autorskych
honoraiu, které se blizi ¢astce 10 000 K&, je tfeba, aby se
domluvil s vydavatelem na dodrzeni ptijmového stropu po
dobu evidence na ufadu prace. Lepsi pfijit tieba o prémii
za vysSi Ctenost na internetu, vice prodanych vytiski ¢a-
sopisu ¢i novin a mit misto tfeba 11 000 K¢ jen 10 000 K¢
¢i méné, nez pfijit kvili onomu navyseni nad limit pro
uplatnéni srazkové dané o podporu v nezaméstnanosti
nebo byt za dany mésic vyfazen z evidence uchazecd
0 zaméstnani.

Ony autorské honorate jsou jen piikladem, znali a kreativ-
ni ¢tenafi jisté vymysli i dalsi pfijmy, které by Gradu prace
nevadily (i kdyz nékteri ctenati si mysli, ze je vlastné
vSechno zakéazano a ze co neohlida utrad prace, ohlida pry
zdravotni pojistovna, tfeba pfijmy z prondjmu.)

Autorsky text prosel redakéni (editorskou) upravou,
a proto jeho piipadné nepfesnosti a chyby mohou byt zpi-
sobeny redakci.

Zdroj: https://'www.mesec.cz/clanky/na-uradu-prace-jake-prijmy
-muzete-mit-kdyz-jste-registrovani-ale-bez-podpory/?
utm_source=newsletter-html-

wutm_medium=text&utm _campaign=2019-03-31

Nezabavitelna ¢astka se od ¢ervna zvysi.
Dluznikiim se bude strhavat vSe nad 25 tisic.
Vlada v pondéli 25. bfezna 2019 schvalila zvyseni neza-
bavitelné ¢astky u dluznikti. Od ¢ervna 2019 se proto zvy-
§i hranice, nad kterou se budou dluznikiim srazet penize
z vyplaty. Dluznikovi bez rodiny se bude od Cervna bez
omezeni srazet vse nad 25 715 K¢&. Dosavadni nezabavi-
telna castka 16 072 K¢ se tak vyrazné zvedne.

Dluznikim v insolvenci tak zlstane vice penéz. Podle
ministra spravedlnosti Jana Knézinka (ANO) je soucasna
Castka 16 072 K¢ pro dluzniky demotivujici a vede
k hledani nelegalnich pfijmu.

Podle Ceské asociace véfitelli je tato zména pozitivni, ale
mize motivovat jen urcitou skupinu dluznikd. V nékte-
rych piipadech muze vést k vyraznému snizeni uspokojeni
veritelt. Vyse této castky by méla byt nastavena motivac-
né tak, aby mél dluznik zajem zvySovat své piijmy, a tim
navysit jak ¢astku, ktera mu zistane, tak i ¢astku, ze které
budou uspokojeny pohledavky vétitela, fika Pavel Stanék,
prezident Ceské asociace véfitel.

Pro ty, ktefi uz poctive pfiznavaji pfijmy a snazi se splacet
své dluhy, by zména mohla vést k motivaci svoje piijmy
navysit. U dluznikd, ktefi si ale cilen€ vydélavaji pod tuto
hranici, nebo vice nepfiznavaji, miize zmeéna vést k navy-
Seni pfiznanych piijmi az k nové hranici.

Obavame se ale, ze zména nepfinese kyzené ovoce

u dluznikd, ktefi ptisobi v Sedé ekonomice a zadné legalni
pfijmy nevykazuji. Obecné si sice dluznik muze oproti
soucasnému stavu polepsit v priméru zhruba o 5 az 15 %,
stale by ale pfichazel o zna¢nou ¢ast svého ptijmu. Osoby,
které dnes ptisobi mimo legélni systém, si pravdépodobné
logicky vyhodnoti, Ze setrvat v Sedé zoné, kde jim ziistane
piijem cely, pro n¢ bude i nadale vyhodnéjsi, dodava Pavel
Stanck.

Zdroj: https://www.mesec.cz/aktuality/nezabavitelna-castka-se-
od-cervna-zvysi-dluznikum-se-bude-strhavat-vse-nad-2 5-tisic/?
utm_source=newsletter-htmi-

wdutm_medium=text&utm campaign=2019-03-31

Co kdyz jdete k jinému praktikovi, nez ke
kterému patrite? MiZe po vas chtit penize za
recept?

Pokud jste napiiklad na dovolené v ramei Ceské republiky
a onemocnite, pravdépodobné se vam nebude chtit ihned
vracet zpet domt a jit ke svému 1ékati. Mozna spiSe zkusi-
te vyuzit mistniho praktického l¢kate, zda by vas také neo-
Setfil. To samoziejmé tento 1ékai mize. Pokud je ale rov-
néz smluvnim partnerem vasi zdravotni pojistovny, nema
pravo po vas chtit penize za to, Ze vas oSetfil a predepsal
vam recept.

JestliZze se pacient prokaze prikazem pojisténce a Iékai ma
s touto pojistovnou smlouvu o poskytovani a uhrad¢ hra-
zenych sluzeb, ma byt oSetfen na ucet své zdravotni pojis-
tovny, stejné jako by byl u svého registrujiciho lékare,
fikd Oldfich Tichy, tiskovy mluvéi VSeobecné zdravotni
pojistovny.

Pokud vas tedy lékar oSetii, dostane zaplaceno od zdravot-
ni pojistovny za dané vykony podle seznamu zdravotnich
vykonti a thradové vyhlasky. V tom je zahrnuta i admi-
nistrativni ¢innost, jako vystaveni receptu a dalsi. Po vas
tedy 1ékar za tyto tikony penize chtit nesmi.

V ptipadé, ze by ale nemél oSetiujici 1ékatf smlouvu s vasi
zdravotni pojisStovnou, bude situace jind. Poskytovatel
zdravotnich sluzeb bez smlouvy s pacientovou zdravotni
pojistovnou muze této pojistovné vykazat pouze poskyt-
nuti neodkladné zdravotni péce jejimu pojisténci, dodava
Oldrich Tichy. To je takova péce, kterda ma podle zédkona
zamezit nebo omezit vznik nahlych stavi, které bezpro-
sttedné ohrozuji zivot nebo by mohly vést k nahlé smrti
nebo vaznému ohrozeni zdravi, nebo zpilsobuji nahlou
nebo intenzivni bolest nebo ndhlé zmény chovani pacienta,
ktery ohrozuje sebe nebo své okoli.

Za takovou nemoc ale miiZze byt povazovana i angina, kdy
neléceny stav mtize vést k vaznému ohrozeni zdravi.

Zdroj: https://'www.mesec.cz/aktuality/co-kdyz-jdete-k-jinemu-
praktikovi-nez-ke-kteremu-patrite-muze-po-vas-chtit-penize-za-
recept/?utm_source=newsletter-html-
w&utm_medium=text&utm_campaign=2019-03-31

4 priklady prace v diichodu na DPP.
Petr Gola

Nékteri penzisté si chtéji v diichodu piivydélat, zpravi-
dla voli praci na dohodu o provedeni prace. Za jakych
podminek miZe na dohodu o provedeni prace pracovat
fadny starobni dichodce, pred¢asny diichodce a pied-
diichodce? Jaké je zdanéni dichodcii z dohody o pro-
vedeni prace?

Vétsina penzistl jiz nechce pracovat na plny tivazek, chtéji
pracovat jenom nékolik hodin tydné, proto je Casto pro
n¢ feSenim prace na dohodu o provedeni prace. Na do-
hodu o provedeni prace miize penzista pracovat pro jedno-
ho zaméstnavatele maximalné 300 hodin za rok.
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Limit se pfitom posuzuje u kazdého zaméstnavatele
individudlné a je tedy mozné odpracovat maximalni
mozny pocet hodin pro vice zaméstnavatelti béhem roku.

Pracovat v dichodu, ¢i nepracovat?

Zdroj: Shutterstock

Jaké dané plati penzisté?

Z dohody o provedeni prace se neplati socialni pojisténi
a zdravotni pojisténi, kdyz hruba mési¢ni odména
¢ini 10 000 K¢ a méné. I na zdkladé dohody o provedeni
prace je pfitom mozné podepsat u zaméstnavatele pro-
hlaseni k dani a uplathiovat danové slevy, kazdy danovy
poplatnik mé narok minimalné na zakladni dafiovou sle-
vu na poplatnika ve vysi 2 070 K¢. Prohlaseni k dani je
mozné mit podepsano pouze u jednoho zameéstnavatele.

Vydélek v predéasném diichodu a pieddiichodu
PfedCasni dichodci nemohou mit aZ do dosaZeni tadné-
ho dichodového véku piijem, ze kterého je odvadéno
socialni pojisténi. V praxi si tedy pfivydélavaji predcasni
dichodci pfedevs§im na dohodu o provedeni prace s hru-
bou mésicni odménou v ¢astce 10 000 K¢ a méné.

Pfeddichodci Cerpaji vlastni naspofené penize v dopli-
kovém penzijnim spofeni. Pfeddtiichod v praxi voli lidé,
ktefti z rznych diivodti nemohou pracovat az do fadného
dichodového véku a nechtéji pfitom odchazet do pred-
¢asného dichodu. Pied¢asny dichod je totiz oproti
fadnému starobnimu dichodu trvale kraceny, pficemz
kraceni se provadi za kazdych zapocatych 90 kalendai-
nich dni pfed¢asnosti. Béhem ¢erpani predduchodu nej-
sou zadna prijmova omezeni, ale pokud chce preddi-
chodce pracovat, tak vétSinou praveé pouze na dohodu
o provedeni prace.

Prace na dohodu a zvySeni dichodu

Radni starobni diichodci si mohou praci na dohodu
o provedeni prace zvysit fadny starobni dichod. V pfipa-
d¢ vydélecné Cinnosti v fadném dichodu, ze které je
placeno socialni pojisténi, v rozsahu alespon 360 kalen-
dainich dnti se na zakladé vlastni podané zadosti na
OSSZ starobni diichod pfepocita, a sice se zvysi 0 0,4 %
vypoctového zakladu. Mesicni starobni dichod se tedy
mize zvysit i diky dlouhodobé praci na dohodu o prove-
deni prace, pokud hruba mési¢ni odména je 10 001 K¢
a vice.

(1) Pfed¢asny diichod a DPP

Pani Dana pobira predcasny diichod a soucasné si pri-
vydélava pro dva rizné zaméstnavatele na dohodu
o provedeni prdce s hrubou mésicni odmenou 9 000 K¢.
Pani Dana miize soucasné pobirat predcasny diichod
a odmény od obou zaméstnavatelii, protoze ani jedna
prdce na dohodu o provedeni prace nezaklada ucast na
nemocenském pojisténi.

(2) Starobni diichod a DPP

Starobni diichodce Jaroslav pracuje na dohodu o provedeni
prdace s hrubou mési¢ni odménou 30 000 K¢. Vyse mésicni
odmeny u dohody o provedeni prdce neni limitovina.
Z hrubé odmény bude odvedeno socidlni pojisteni (v cdstce
1 950 K¢) i zdravotni pojistent (v castce 1 350 K¢) a pri vy-
poctu dané z prijmu fyzickych osob se uplatni sleva na po-
platnika, nebot pan Jaroslav podepsal u zaméstnavatele
prohlaseni k dani, dan z prijmu je tedy 3 960 K¢. Cista od-
ména obdrzenad na ucet je tedy 22 740 K¢.

(3) Pieddiichod a DPP

Pani Zdenka nemohla jiz ze zdravotnich ditvodii pracovat na
plny uvazek. Pani Zdenka ma narok na predcasny dichod,
ale ten nechtéla z ditvodu vysokého kraceni za predcasnost
zvolit. Pani Zdenka si dlouhodobé sporila v doplitkovém
penzijnim sporeni, a proto mohla cerpat preddiichod. I beé-
hem preddiichodu si chtéla privydélat, ale jenom par hodin
tydne. Podarilo se ji najit brigadu na dohodu o provedeni
prdace s hrubou mési¢ni odménou 9 000 K¢ Pani Zdenka
podepsala u zaméestnavatele prohldaseni k dani a Cista odmé-
na na ucet je 9 000 K¢ Soubéh preddiichodu a odmény
z dohody o provedeni prdce je mozny.

(4) Starobni diichod a DPP nad 10 000 K¢

Pan Jakub je v radném starobnim diichodu a jiz 13 mésicu
pracuje u zaméstnavatele XY na dohodu o provedeni prace
s hrubou mésicni odmeénou 15 000 K¢. Z hrubé odmeny je
odvadeno socidlni pojistéeni a pan Jakub si miZe poZddat
o zvySeni diichodu.

Zdroj: https://'www.finance.cz/521545-duchodci-a-dpp/

Zaméstnavatel krachuje a neplati?
Z uradu prace miiZete dostat pies 140 000 K¢.

Autor: Dalibor Z. Chvatal

K 1. kvétnu 2019 dochazi k pravidelné valorizaci Castky
nahradni vyplaty, kterou mize dostat zaméstnanec od statu
namisto od zaméstnavatele, ktery je v platebni neschopnosti.
Podle zakona o ochrané zaméstnancii pii platebni neschop-
nosti zaméstnavatele ma zaméstnanec pravo na uspokojeni
splatnych mzdovych narokd nevyplacenych mu jeho zamést-
navatelem, ktery je v platebni neschopnosti, a to nahradni
vyplatou od uradu prace.

Maximalni mira pomoci zaméstnancim bude na zakladé
kazdoro¢ni pravidelné valorizace od 1. 5. 2019 zvySena.
Ukazeme si a vypocitdme na kolik.

Vedle toho, ze zaméstnavatel neuspokojil splatné mzdové
naroky svych pracovnikti (anebo je uspokojil jen ¢astecné),
musi byt ovSem splnéna jesté druha zakladni podminka, a to,
Ze proti zaméstnavateli byl podan insolvencni navrh
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u piislusného soudu v CR, resp. na ného bylo vyhlaseno
moratorium pied zahdjenim insolvenéniho fizeni.

Penize mohou ziskat i byvali zaméstnanci, pokud se vejdou
do rozhodného obdobi

Mzdové naroky miize (u ufadu prace) uplatnit (pozadovat
jejich nahradni vyplatu) zaméstnanec, ktery ma sjednan se
zaméstnavatelem pracovni pomér, dohodu o provedeni pra-
ce (kterd zaklada ticast zaméstnance na nemocenském pojis-
téni, a to jestlize je zaméstnanci za kalendafni mésic zucto-
van zapocitatelny piijem z takové dohody ve vysi piesahuji-
ci 10 000 K¢) nebo dohodu o pracovni ¢innosti, na zakladé
kterych mu vznikly — v tzv. rozhodném obdobi — mzdové
naroky nevyplacené zaméstnavatelem.

Takové pravo maji i zaméstnanci, jejichz pracovnépravni
vztah v tomto obdobi skoncil a u zaméstnavatele jiz nepra-
cuji, pokud nevyplacené mzdové naroky spadaji do rozhod-
ného obdobi.

Ohledné dohody o pracovni €innosti a pracovniho poméru
se podminka uc¢asti na nemocenském pojisténi nevyzaduje,
takze dluznou mzdu mohou Zadat i zaméstnanci, ktefi po-
biraji méné nez 3000 K¢ mésic¢né, coz je praveé hranicni
vyse piijmu rozhodujici pro uéast na nemocenském pojisté-
ni (kromé prijmu z dohody o provedeni prace), jak jsme o ni
psali. A nasledné potom o nasledném ,,srovnani limitu pro
ucast na nemocenské pojisténis limitem pro uplatnéni sraz-
kové dané.

O co muzete zadat

. Béznou mzdu ¢i plat,

. odstupné,

. nahrady uchdzejici mzdy nebo platu, napi. za
dobu piekazek v praci na strané zaméstnavate-
le,

° odménu nebo jeji ndhradu, kterd zaméstnanci

nalezi podle dohody o pracovni ¢innosti nebo
dohody o provedeni prace.

Za co nahradu nedostanete

. Zpusobené §kody vécné nebo na zdravi,

. cestovni nahrady (jako stravné, nahrada jizdnich
vydaji),

. ani rizné penézni benefity (tfeba pfispévky na stra-

vovani, na penzijni pfipojisténi).
Musi jit jen a jen o mzdové naroky, jak je urCuje zakon.

Vinikiim se nepomaha, vrcholni manaZefi nic nedosta-
nou

Nevyplacené mzdové naroky nemtze uplatiiovat zaméstna-
nec, ktery byl v rozhodném obdobi statutarnim organem
nebo Clenem jeho statutarniho organu a mél u tohoto za-
mestnavatele nejméné polovicni majetkovou ucast. Vychazi
se z toho, ze takovy vedouci pracovnik mohl neuspéch pod-
niku a jeho insolvenci zavinit, a tak nema mit narok na pe-
nézitou pomoc.

Rozhoduje doba, za kterou naroky nalezi

Klicovym pro vyplatu mzdovych narodd je vymezeni roz-
hodného obdobi, v némz (za néz) tyto naroky vznikly a mo-
hou byt uspokojeny stdtem namisto insolventniho zaméstna-
vatele.

Rozhodnym obdobim je kalendaini mésic, ve kterém bylo
vyhlaSeno tzv. moratorium pied zahdjenim insolven¢niho
fizeni, nebo ve kterém byl podan insolvencni navrh, jakoz
i 3 kalendarni mésice predchazejici tomuto mésici a 3 nasle-
dujici kalendaini mésice.

Byl-li napf. podan navrh na zahajeni insolven¢niho fizeni
12. 12. 2018, je rozhodnym obdobim doba od 1. 9. 2018 do
31. 3. 2019, vcetné prosince 2018. Bude-li kupt. podan na-

vrh na zahdjeni insolvencniho fizeni 13. 7. 2019, je roz-
hodnym obdobim doba od 1. 4. 2019 do 31. 10. 2019,
véetné Cervence 2019.

Mzdové naroky miizete uplatiiovat za 3 mesice rozhod-
ného obdobi. Ptislusné mésice si vyberete sami a specifi-
kujete je v piislusné zadosti o uspokojeni svych mzdo-
vych narokt. Nelze tedy secist vSechny dluzné ¢astky za
celou dobu, kdy vam zaméstnavatel nevyplacel, nebo jen
castecné vyplacel mzdu, musite si vybrat.

Logicky si vyberete ty nejvyssi. Ale musi to byt jen ¢ast-
ky za 3 vybrané mésice z rozhodného obdobi.

Zadost od vas pfijme kterdkoliv pobocka tfadu prace.
Pouze jednou v obdobi 1 roku miZete uplatnit mzdové
naroky vici jednomu a témuz zaméstnavateli.

Priklad

Kdyby tedy tieba zaméstnavatel zaméstnanci platil po
dobu ptl roku vzdy jen dvé tfetiny mzdy a tietinu mzdy
zustaval dluzen, nemiZze zaméstnanec pozadovat onéch
6 dluznych tretin Cili 2 celé mzdy, ale jen 3 tietiny, tedy
jednu mzdu maximalné celkem.

Jestlize bude napt. navrh na zahajeni insolven¢niho fize-
ni podan 4. 9. 2019 (rozhodné obdobi tedy bude od 1. 6.
do 31.12.2019) a zamé&stnavatel, ktery pfestane vyplacet
mzdy od srpna 2019, kdy poprvé neuspokoji narok za-
méstnance na mzdu za pfedchozi mésic, nevyplati mzdu
za Cervenec a srpen 2019 a za fijen 2019, pak uspokojeni
mzdovych néarokl za vSechny tyto mésice miize zameést-
nanec pozadovat po ufadu prace (samoziejmé za pod-
minky, ze 1 ty nejpozd€ji vzniklé, resp. uplatiiované
mzdové néroky jsou, resp. budou jiz splatné — tzn. Ze
naptiklad v zafi 2019 neni mozné UspéSné Zzadat
o uspokojeni mzdovych néarokl za zati 2019, natoz pak
za zminény fijen 2019, protoze mzda za dany mésic,
resp. mésice jesté neni splatna).

Jestlize vSak zaméstnavatel nevyplati mzdu i za zafi
2019, musi si zaméstnanec vybrat podle vyse ze svych
narokll z obdobi 4 mésict od ¢ervence az fijen 2019, a to
jen za 3 mésice.

Jestlize byl navrh na zahajeni insolvencniho fizeni kupf.
podan 18. 4. 2019 (rozhodné obdobi tedy je od 1. 1. 2019
do 31. 7. 2019) a zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci
¢innému na dohodu o provedeni prace, jehoZ odména —
zapocitatelny pfijem za leden 2019 ¢ini 6000 K¢, za tinor
11 000 K¢ a za biezen 12 000 K¢, odménu prave za tyto
3 mésice mlize zaméstnanec pozadovat po ufadu prace
jako uspokojeni svych mzdovych narokd za unor a bfe-
zen 2019, jelikoz za tyto mésice ¢ini jeho zapocitatelny
pfijem vice, nez je potfeba k ucasti na nemocenském
pojisténi (od 10 001 K¢), zatimco za leden 2019 nikoliv.

Pozor na lhity

Mzdové naroky muizete uplatnit nejpozdéji do 5 mésicta
a 15 kalendarnich dni nasledujicich ode dne, kdy jsou
informace 0 moZnosti uplatnit mzdové  naro-
ky zvefejnény na tredni desce Uradu prace Ceské
republiky, jsou-li splnény dal$i podminky stanovené
timto zakonem.

Jestlize v této lhite zaniklo moratorium vyhlasené pred
zahdjenim insolven¢niho fizeni nebo soud rozhodl
o insolven¢nim navrhu jinak nez vydanim rozhodnuti
o upadku, 1ze mzdové naroky uplatnit nejpozdéji v den
zaniku moratoria nebo v den pravni moci soudniho roz-
hodnuti. Narok na uspokojeni mzdovych narokl zanika,
neni-li uplatnén v uvedenych lhttach. Pravo zaméstnance
na uplatnéni téchto mzdovych narokd u soudu tim vsak
neni dotceno.
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Vysi pomoci urcuje statistika

Celkova vySe mzdovych narokd vyplacenych 1 zamést-
nanci nesmi piekro€it za 1 mésic jedenaptilndsobek tzv.
rozhodné  castky. (Rozhodnou  castku  vyhlasuje
a zvefejiiuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbir-
ce zakonl vzdy pro obdobi od 1. kvétna kalendarniho
roku na dobu 12 kalendainich mésicl, a to ve vysi pri-
mérné mzdy v narodnim hospodafstvi za predchozi kalen-
darni rok.) Vychazi se z rozhodné ¢astky platné (a u¢inné)
v den podani insolven¢niho navrhu, resp. v den vyhlaseni
moratoria pfed zahdjenim insolvenéniho fizeni.

Kolik penéz lze dostat, se vypocte podle

tzv. rozhodné ¢astky

Pro obdobi od 1. 5. 2018 do 30. 4. 2019 (tedy byl-li podan
insolven¢ni navrh, resp. vyhlaseno moratorium ptred zaha-
jenim insolvenéniho fizeni po 30. 4. 2018 az do
30. 4. 2019) jde o castku 29 504 K¢&. 1,5nasobkem této
Castky je Castka 44 256 K¢.

A pro obdobi od 1.5.2019 do 30.4.2020 (tedy byl-Ii,
nebo bude-li podan insolvenéni névrh, resp. vyhlaseno
moratorium po 30. 4. 2019) jde nové o Castku 31 885 K¢
(vyhlasenou sdélenim MPSV ¢ 92/2019 Sb.).
1,5nasobkem této ¢astky je ¢astka 47 828 K¢.

7wz

NejvySe jde o 4,5nasobek rozhodné ¢astky

Maximalni moZnou ¢astkou, kterou mizete (celkem, tedy
za tfi mésice) obdrzet, je pak castka 132 768 Ké (pokud
byl insolven¢ni navrh podédn nebo moratorium vyhlaseno
do 30. 4. 2019 vcetne), resp. Castka 143 484 K¢ (pokud
byl nebo bude insolvencni navrh podan nebo moratorium
vyhlaseno po 30. 4. 2019). Uvedené ¢astky jsou Castkami
hrubymi, z nichz se srazi povinné odvody, tj. pfed uspo-
kojenim mzdovych narokli provede ufad prace pfislusné
srazky.

Pii neprokazani vySe naroku jen minimalni mzda
Souhlasi-li vySe mzdovych narokii a doba, za kterou
uplatiujete mzdové naroky, s pisemnym vykazanim dluz-
nych mzdovych narokli provedenym zaméstnavatelem
nebo insolven¢nim spravcem, tfad prace do 10 dnt od
predlozeni tohoto vykazani zaméstnavatelem nebo sprav-
cem vam oznami termin, zptsob jejich uspokojeni a udaj
0 obdobi, za které¢ mzdové naroky uspokoji, a da penézni-
mu ustavu piikaz k uhrade.

Nesouhlasi-li v§ak vySe vami uplatiovanych mzdovych
narokt za 1 mésic s vykazanim ptfedlozenym ufadu prace
zaméstnavatelem nebo spravcem, ufad prace rozhodne
o pfiznani mzdového naroku zameéstnance za tento mésic
pouze v prokazané vysi. Nelze-li vysi mzdového naroku
prokazat, pfizna urad prace mzdovy narok toliko ve vysi
odpovidajici minimalni mzdé platné ke dni vyhlaSeni mo-
ratoria pfed zahajenim insolvenéniho fizeni nebo ke dni
podani insolvenéniho navrhu.

Autorsky text prosel redakéni (editorskou) upravou,
a proto jeho piipadné nepiesnosti a chyby mohou byt zpti-
sobeny redakci. Titulek redakéni. Redakéné zkraceno.
Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/zamestnavatel-krachuje-a-
neplati-z-uradu-prace-pres-140-000-kc/

Konec platnosti OZP priikazu.

Jak Zadat o novy?

Vlastnite-li prikaz TP, ZTP nebo ZTP/P, nezapomeii-
te hlidat dobu jeho platnosti. Je diulezité véas podat
Zadost o novy priikaz. V dobé, kdy vam kon¢i platnost
prikazu, vam pravdépodobné kon¢i i posudek o va-
Sem zdravotnim stavu. V piipadé prikazi OZP ma
jeho drzitel povinnost sam podat Zadost o novy pri-
kaz.

Kde Zadost o novy priikaz vyridit?

Na piislusném Utadu prace dle vaSeho trvalé¢ho bydliste
predlozite vyplnénou Zadost o zménu naroku na prikaz
osoby se zdravotnim postiZzenim.

Utad prace sam nezahaji fizeni o vydani nového prikazu.
Musite si tedy hlidat dobu platnosti a zadost podat véas
sami. V zadosti uved’te v bodu F (divod zadosti o zménu
prikazu osoby se zdravotnim postizenim), Zze se jedna
,0 zmenu data platnosti pritkazu OZP“. Nezapomernte
s zadosti dolozit co nejaktudlngjsi zpravy od odbornych
1ékait, které v souvislosti s vasim postizenim navstévuje-
te.

Kdy podat Zadost o novy priikaz?

Rizeni o vydani nového prikazu bézné trva 3 — 5 mésici,
proto podejte Zzadost s dostateénym piedstihem. Zakon
nestanovuje zadnou lhutu, kdy musite oficialné zadost
podat, proto se nenechavejte odrazovat riznymi tvrzenimi.
Novou zadost mtizete podat v podstaté kdykoliv. Pokud by
vam presto pracovnici tvrdili, ze na zadost je pfili§ brzy,
zdaraznéte, ze na prikaz jsou vazany dalsi vyhody. Pokud
by ani tento argument nepomohl, zddost mutizete poslat
postou, datovou schrankou nebo odevzdat v podatelné.

Co v piipadé, kdy konéi platnost prikazu, ale U¥ad
prace vam nevydal novy? :

Pokud vam uplyne doba platnosti a Urad prace vam jesté
nevydal novy prukaz, bohuzel nebudete moci erpat zadné
vyhody spojené s timto prukazem. Také vam bude zasta-
vena vyplata pfispévku na mobilitu a prikaz nebudete
moci vyuzivat jako parkovaci prukaz. Z tohoto divodu
podejte Zadost o novy prukaz velkym piedstihem. Pokud
jste zadost o novy prikaz podali v dob¢, kdy prikaz jesté
platil, ptispévek na mobilitu vadm bude doplacen az zpétné
po obdrzeni nového prikazu OZP. Pozor! Pokud jiz uply-
nula doba platnosti pivodniho prikazu, bude vam prikaz
odejmut a musite Zadat o zcela novy priikaz (formuldf Za-
dost o ptiznani prukazu OZP). Utad prace na vas tedy bu-
de pohlizet, jako kdybyste tento prikaz nikdy neméli.

Nezapomeiite si hlidat platnost svého prikazu.
O novy poZadejte s dostatecnym piedstihem.

Zdroj: https://poradimesi.cz/urady/konec-platnosti-ozp-prukazu-
Jjak-zadat-o-novy/

Invalidni dichod pro invaliditu I. a II. stupné
a socialni pojiSténi.

Pozivatelé invalidnich dichoda pro invaliditu 1. nebo II.
stupné nejsou z diivodu pobirani tohoto diichodu “socialné
pojisténi”, tj. nejedna se o nahradni dobu pojisténi a je
vhodné byt pojistény z jin¢ho diivodu (nejcastéji ze za-
meéstnani nebo jako OSVC). Doba pobirani invalidniho
diichodu pro invaliditu I. nebo II. stupné se tedy “do
dichodu nepodita”. Zdravotné pojistény je pozivatel ja-
kéhokoliv dichodu z ceského diichodového systému, takze
i invalidni dichodce pobirajici I. nebo II. stupen invalid-
niho diichodu (invalidni diichod pro invaliditu I. nebo II.
stupné musi byt vyplacen).



https://www.mesec.cz/clanky/zamestnavatel-krachuje-a-neplati-z-uradu-prace-pres-140-000-kc/
https://www.mesec.cz/clanky/zamestnavatel-krachuje-a-neplati-z-uradu-prace-pres-140-000-kc/
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/form/edit.jsp?FN=OZPZnPO150101574&CMD=EditForm&SSID=l0YV_Aa76.fPU5N9zLtqIEl0nHbzDllK
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/form/edit.jsp?FN=OZPPO150101573&CMD=EditForm&SSID=zOrzas1xrHVLbyRGMjTm9DCFrQ3~GiyN
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/form/edit.jsp?FN=OZPPO150101573&CMD=EditForm&SSID=zOrzas1xrHVLbyRGMjTm9DCFrQ3~GiyN
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https://poradimesi.cz/urady/konec-platnosti-ozp-prukazu-jak-zadat-o-novy/

Invalidni dichod pro invaliditu III. stupné a socialni
pojisténi

Doba pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu III.
stupné je nahradni dobou pojisténi — musi se vSak jednat
o pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu III. stup-
né. Invalidni dichod tedy musi byt pfiznan, nestaci byt
uznan invalidnim bez naroku na invalidni dichod (z divo-
du nesplnéni podminky ziskani potfebné doby pojisténi).
Osoba uznand invalidni ve III. stupni invalidity je zdra-
votné pojisténa (pro tento ucel nemusi byt invalidni di-
chod vyplacen).

Starobni a predcasny starobni dichod

Doba pobirani starobniho diichodu (pfip. piedcasného
dtchodu) neni nahradni dobou pojisténi. V ptipadé starob-
nich dichodct tedy nemtizeme mluvit o tom, ze by byli
socialné pojisténi — neni pro to divod, kdyz jiz pobiraji
starobni dichod. Zdravotné pojisténi jsou pozivatelé
vSech dichodil a i osoby, které dosahly dichodového veé-
ku, ale nemaji narok na starobni dichod.

Zaméstnany dichodce a zdravotni a socialni pojisténi
Pokud zaméstnany diichodce (a je jedno zda starobni nebo
invalidni v jakémkoliv stupni invalidity) vykonava vyd¢-
le¢nou ¢innost zakladajici iCast na socialnim a zdravot-
nim pojisténi, bude toto pojisténi pii stejném vydélku za-
méstnavatelem odvadéno v naprosto totozné vysi jako
u osoby, ktera zadny dichod nepobira. Pobirani starobni-
ho nebo invalidniho dichodu tedy neznamend, ze ze za-
méstnani nemusi byt odvadéno pojistne.

Ulevu na platbach zdravotniho pojisténi (nikoliv vsak
u socialniho pojisténi) ma pouze zaméstnavatel, ktery
zameéstnava alespon 50 % osob se zdravotnim postizenim
—§ 3 odst. 7 zdkona ¢. 592/1992 Sb.

Prace na dohodu a socialni pojisténi

Aby se doba c¢innosti a vydélky z “dohody” hodnotily pfi

vypoctu duchodu, je tfeba, aby tato Cinnost zakladala

ucast na socialni pojisténi:

° Dohoda o provedeni prace (DPP) — tcast na po-
jisténi vznika az u vydélku nad 10.000 K& mésicné.

° Dohoda o pracovni &innosti (DPC)— dast na
pojisténi vznikd u vydélku presahujicitho ¢astku
2.499 K¢ mésicné (od roku 2019 jde o castku pre-
sahujici 2.999 K¢ mésic¢ng), ptip. pokud je vyssi
sjednana mési¢ni mzda.
Vyse uvedené plati pro v§echny bez rozdilu a na vznik
ucasti na pojisténi nema napft. vliv to, zda zaméstnanec
pobira nebo nepobira duchod. V piipadé, Ze poZivatel
diichodu (jakéhokoliv) bude vykonavat ¢innost zakla-
dajici ucast na zdravotnim nebo socialnim pojisténi,
bude je zaméstnavatel povinné odvadét.

PF. 2: Invalidni diichodce pobirajici invalidni diichod pro
invaliditu II. stupne pracuje od 1. 10. 2012 na dohodu
o provedeni prace s meésicnim vydeélkem 5.000 K¢. Jak je
uvedeno vyse, pobirani invalidniho diichodu pro invalidi-
tu I1. stupné neni nahradni dobu pojisténi. Stejné tak nenit
tento diichodce pojistén z dohody o provedeni prace, ne-
bot’ nedosahuje dostatecné prijmu pro ucast na pojistént.
Doba od 1. 10. 2012 ani vydelky se tedy tomuto diichodci
nehodnoti pro vypocet budouctho diichodu.

Pi. 3: Pozivatel invalidniho duchodu pro invaliditu III.
stupné zacal pracovat v bezném pracovnim poméru s vy-
delkem 15.000 K¢ mesicné. Zameéstnavatel i v tomto pri-
pade bude odvadet zdravotni i socialni pojisténi jako
u ostatni zaméstnancil.

OSVC a starobni nebo invalidni diichod
Pro povinnost platit socialni pojisténi pii samostatné vy-

déleéné Einnosti je rozhodujici, zda OSVC vykonava svoji
c¢innost jako hlavni nebo jako vedlejsi. Jako na “vedlejsi”
je pohlizeno na ¢innost osob, které maji narok na invalidni
dichod (jakykoliv stupeil) nebo kterym byl ptfiznan starob-
ni diichod (v€etné pred¢asného). Dale se samostatna Cin-
nost povazuje za vedlejsi samostatnou vydélecnou ¢innost,
pokud osoba samostatné¢ vydéleéné ¢innd v kalendainim
roce:

° vykonévala zaméstnani,

° méla narok na rodi¢ovsky pfispévek nebo na pené-
zitou pomoc v matefstvi nebo nemocenské z divo-
du tehotenstvi a porodu, pokud tyto davky nalezi z
nemocenského pojisténi zaméstnancti, nebo osobné
pecovala o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisla na
pomoci jiné osoby ve stupni I (lehka zavislost),
nebo o osobu, kterd je zavisla na pomoci jiné osoby
ve stupni II (stfedné tézka zavislost) nebo stupni I11
(tézka zavislost) anebo stupni IV (Gplna zavislost),
pokud osoba, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby,
je osobou blizkou, nebo Zije s osobou samostatné
vydéle¢né Cinnou v domacnosti, neni-li osobou

blizkou,

° vykondvala vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach
Ceské republiky, pokud nejde o vojaky z povolani,
nebo

. byla nezaopatienym ditétem.

Vyse zéloh na sociélni pojisténi a pfipadna povinnost platit
pojisténi je dale zavisla na vysi dafiového zakladu OSVC
(ptijmy po odectu vydaji). V piipad¢ hlavni Cinnosti, je
tteba vzdy platit zalohy na socialni pojisténi i samotné
pojisténi.

U vedlejsi samostatné vydéleéné Cinnosti (tyka se invalid-
nich a starobnich dichodcl) neni povinnost platit v prvnim
roce podnikani zalohy na socialni pojisténi. Povinnost
zaplatit pojisténi a dale platit zalohy vznikd nasledné po
podani ptehledu o piijmech a vydajich na OSSZ, a to pou-
ze v ptipadg, Ze je dosaZena nebo piekrocena tzv. rozhod-
na castka (pfijmy po odectu vydaji; v roce 2017 cinila
67.756 K¢, v roce 2018 pak 71.950 K¢&; vyvoj rozhodné
¢astky naleznete v ¢lanku o vydéle¢né ¢innosti v predcas-
ném dichodu). Pokud je rozhodna castka dosazena nebo
prekrocena, vznika i dichodci povinnost socialni pojisténi
zaplatit. Nové bude také muset hradit zalohy na socialni
pojisténi.

K ziskani podrobnéjsich informaci k platbam socidlniho
web jakpodnikat.cz. Naleznete zde i informace k platbam
zdravotniho pojisténi.

Socidlni pojisténi Zdravotni pojidténi

hiavni vediejii éinnost™ hlavni vediejsi éinnost”
¢innost ginnost
Zalohy 1. rok vidy plati neplati vidy plati neplati
Pojistné 1. rok vidy plati plati pokud prekroti rozhodnou vidy plati plati v pfipadé dosaZeni
Castku zisku
Zilohy po podani vidy plati plati pokud pfekroti rozhodnou vidy plati plati v pfipadé dosaZeni
prehledu Castiu 215kU
Pojistné po podani vidy plati plati pouze prekroél rozhodnou vidy plati plati v pfipadé dosaZeni
phehledu Castku Zisku

* vedlejsi éinnost z divodu pobirani starobniho nebo invalidnino dichodu

Zdroj: https://www.naseduchody.cz/socialni-a-zdravotni-
pojisteni-duchodce.html
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Vyrazeni z evidence uchazecu ombudsman
v ¥y R » vefejny ochrance prav
0 zameéstnani uradem prace

Evidence na Ufadu préce je dobrovolna. Je tedy jen na Vas, zda Urad prace poZadate o zprostredkovani
zaméstnani. V pripadé, Ze Vas urad préace zaradi do evidence uchazecl o zaméstnani, naleZi Vam prava,
ale mate také povinnosti s evidenci spojené.

Vysvétlime, jaké povinnosti jako uchazedi o zaméstnani mate, jaké vazné diivody mlze Gfad prace
uznat jako omluvu pro jejich nesplnéni a co nastane v pfipadé, Ze nesplnite svoji povinnost bez vazného
dlvodu. Také popiSeme, jak se Ize branit proti pfipadnému vyrazeni z evidence Gradu préce.

Jaké povinnosti mam jako uchazeé/uchazecka o zaméstnani? Napfriklad:

1. Musite prijit na ufad prace v terminu, 7. Musite oznamit uradu prace:

ktery Vam urad prace stanovil. = Proc jste se nedostavili na Grad prace

O Pozor! | kdyZ nepfijdete na schiizku na drad ve stanoveném terminu, a to nejpozdéji
prace jen jednou a nemate pro to vazny do 8 dnd.
dlvod (viz dale), Gfad prace Vas z evidence VE S s s 3 5

. = Vsechno, co je dilezité pro zafazeni

vyfadi. do evidence nebo vedeni v evidenci,

2. Ve lhité stanovené ufadem prace musite a to nejpozdéji do 8 dnll. Oznamujete
kontaktovat zaméstnavatele a uchazet se napfiklad, Ze zacinate podnikat nebo
o zprostiredkované zaméstnani. studovat, Ze pobirdte odménu péstouna,

3. Musite vystupovat u pripadného budouciho Jste invalidni ve . stupni atp.

zaméstnavatele tak, aby mél zajem Vas » Ze vykonavate nekolidujici zaméstnani.
zaméstnat. Napfriklad byste mu neméli To musite ozndmit pfi podani Zadosti
jmenovat dlvody, pro¢ by Vas nemél o zprostiedkovdni zaméstnani nebo
prijmout, ledaZe by tyto divody byly vainé nejpozdéji v den nastupu do nekolidujiciho
(viz dale). zaméstnani.

4. Musite nastoupit do zprostiedkovaného © Nekolidujici zaméstnani je zaméstnani
vhodného zaméstnani. ¢i prace na dohodu o pracovni ¢innosti,

za které Vam nalezi mésicni vydélek nebo
odmeéna max. ve vysi poloviny minimalni
mzdy, to je aktudlné max. ve vysi 6 675 KC.

O Vhodné zaméstnani je zaméstnani, které
odpovida Vasi zdravotni zpUsobilosti a pokud
mozno také Vasi kvalifikaci, schopnostem,

dosavadni délce doby zaméstnani, = Zdravotni davody, pro které nejste docasné
moznostem Vaseho ubytovani a dopravni schopni plnit povinnosti uchazece
dosazitelnosti zaméstnani. 0 zaméstnani. To musite oznamit nejpozdéji

v den, kdy Vam lékar vydal potvrzeni
o docasné neschopnosti uchazece
o zaméstnani nebo v den uskute¢néni

5. Musite nastoupit na dohodnutou
rekvalifikaci a plnit povinnosti z ni plynouci.

6. PFi nemoci Ci po urazu musite dodrzovat vySetfeni nebo o3etfeni. Potvrzeni o do¢asné
rezim docasné neschopnosti uchazece neschopnosti musite doloZit nejpozdéji
0 zaméstnani. To znamena, Ze mate byt do 8 kalendéfnich dnl ode dne jeho vydani.

v misté, které je napsané v potvrzeni

o docasné neschopnosti, a chodit na vychazky

jen na povolenou dobu a v povoleném case.
Kanceldr verejného ochrdnce prav, bfezen 2019

Udolni 39, 602 00 Brno, www.ochrance.cz
informacni linka kazdy pracovni den od 8:00 do 16:00 hodin na tel. (+420) 542 542 888




Pozor! Pokud nesplnite nékterou z povinnosti uchazece o zaméstnani bez vazného divodu, Gfad prace
Vas vyradi z evidence. Vazné divody vymezuje § 5 pism. c) zdkona o zaméstnanosti.

Vainym diivodem miiZe byt napfiklad: Vainym divodem neni napfiklad:
= zdravotni omezeni potvrzené lékafem, = opomenuti nebo omyl v datu schlizky
= zpozdéni vlaku/dopravni kalamita, na Ufadu prace,
= vegetarianstvi — pro p¥ipad nabidky prace * péce o psa (i jiné zvife,
na jatkach, = nedostatek financ¢nich prostifedkl na cestu
» (&ast na vyb&rovém Fizeni, na Urad prace, vybérové fizeni

. W ¢i do zprostredkovaného zaméstnani
= vyzveddvani ditéte z materské Skoly, P d

= névitéva lékae s ditétem apod. " mabldenizkemady aped

Co se stane, kdyZ mé Urad prace vyradi z evidence uchazecl o zaméstnani?

Urad prace Vas z evidence vyradi zpétné, a to ke dni, kdy jste nesplnili svou povinnost:

schizka na sjednanou schiizku Gfad prace Y e
Y , % " . ; vyradi Vas vsak
na uradu prace na urad prace rozhodne o vyrazeni "
s ) 5 " zpétné — uz
ma byt dne nepfrijdete a nemate z evidence az dne 3 158 269
§os 50 v o .3.
15. 3.2019 k tomu vazny davod 10. 5. 2019

g -

Z evidence budete vyrazeni, i kdyzZ se proti rozhodnuti iradu prace o vyrazeni odvolate. Teprve bude-li
Vasemu odvolédni vyhovéno, zpétné Vas do evidence zase zaradi.

Ode dne vyrazeni z evidence si musite sami platit zdravotni pojisténi.

Vyrazeni z evidence pro Vas mGze mit dopad i v socialni oblasti — uz nebudete povaZovani za osoby
v hmotné nouzi. To znameng, Ze i kdyz budete splfiovat podminky pro pfiznani davek pomoci v hmotné
nouzi (prispévku na Zivobyti a doplatku na bydleni), ifad prace Vam tyto davky nepfizna.

MdlZete ale stile Zadat o mimofadnou okamZitou pomoc. Blizsi informace naleznete v informacnim
letdku Dévky pomoci v hmotné nouzi na strankdch www.ochrance.cz v sekci Zivotni situace.

Q 0 nové zarazeni mizZete pozadat a7 po uplynuti 3 nebo 6 mésicli ode dne, ke kterému jste byli
vyrazeni z evidence. Tato doba se urcuje podle toho, jakou povinnost jste nesplnili.




Co mam délat, kdyz...

... urad préce zahdjil spravni fizeni
0 vyrazeni z evidence uchazecl
0 zaméstnani?

... mé Grad prace rozhodnutim vyradil z evidence
uchazecll o zaméstnani a nesouhlasim s tim?

Vyckejte, aZ urad prace vyda
rozhodnuti o vyFazeni z evidence.
Pozor! Do doby vydani rozhodnuti

L

Odvolejte se.

Odvolani mazete
podat Uradu prace

Pokud jste
zmeskali Ihiitu
pro odvolani,

je tfeba Uradu prace oznamit do 15 dnti ode dne, muzete...
a prokdzat (dolozit), jaké vainé kdy jste obdrzeli
dlvody Vam zabranily ve splnéni rozhodnuti o vyrazeni.
Vasi povinnosti. V odvolani uvedte,
proc¢ s rozhodnutim
nesouhlasite,
. . a poslete ¢i predejte je
Pokud nejste spokojeni ,vp . P e
.. i > Uradu prace.
s rozhodnutim Ufadu prace...
Pokud nejste spokojeni s rozhodnutim o odvolani, mizZete...
A4

... podat spravni Zalobu

k soudu, a to do 2 mésict
ode dne, kdy jste obdrzeli
rozhodnuti o odvolani.

Podrobnosti o spravni
Zalobé najdete

v informacnim letaku
Soudni ochrana proti
rozhodnuti spravnich
orgént, na strankach
www.ochrance.cz v sekci
Zivotni situace.

... podat podnét
ombudsmanovi, ke kterému
pfilozte kopii rozhodnuti

o Vasem odvolani.

Také napiste, s ¢im

v rozhodnuti nesouhlasite.
Pozor! Ombudsman nemize
zrusit ani zménit rozhodnuti

... poZadat
Ministerstvo
prace

a socialnich
véci

o zahajeni
prezkumného
Fizeni.

... pozadat
Grad prace

o zahdjeni
pfezkumného
fizeni.

o Vasem vyrazeni ani
rozhodnuti o Vasem
odvolani. To muze jediné
soud.

O zahdjeni pfezkumného fizeni urady mohou rozhodnout nejpozdéji do 1 roku ode dne,
kdy rozhodnuti Gfadu prace o Vasem vyrazeni nabylo pravni moci (rozhodnuti je v pravni moci,
pokud se proti nému nemtlZete odvolat).

7 v,

Pozor! Urady nemaji povinnost prezkumné fizeni zahdjit.

Dal3i informace najdete v letdku Spravni fad na strankdch www.ochrance.cz v sekci Zivotni situace.

Kancelar verejného ochrance prav, bfezen 2019
Udolni 39, 602 00 Brno, www.ochrance.cz
informacni linka kazdy pracovni den od 8:00 do 16:00 hodin na tel. (+420) 542 542 888

3
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Zazili jsme.....

Koncert brnénské hudebni skupiny SVITANI
27.3.2019.

Foto: D. Kotouckova

Trampské pisni¢ky skupiny ORION 20.3.2019.

Foto: D. Kotouckova

Folkova hudebni skupina CESTA 14.3.2019.

Vernisaz obrazu "3 v 1" - 4.4.2019.

. e L

Foto: D. Kotouckova

Koncert zakia ZUS PARNAS 19.3.2019.

D. Kotouckova
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SmiSeny pévecky sbor LUMIR - 9.4.2019.

D. Kotouckova

ROSKA Brno-mésto

Pexesovy turnaj v Jihlavé.

Super setkani Rosek z Jihlavy, Brna i Havlickova Brodu se
uskutecnilo v nedéli 7. dubna 2019 v Jihlavé.

Meziméstské soupefeni doplnila i Katefina Bémova
z prazského Impulsu.

Jitka Vecefova se svoji rodinou i prateli pfipravila uz
pexesovy turnaj ve 4 kategoriich. Turnaj se stal uz tradici,
kona se jiz nekolik let a stale vice ziskava na popularité.
Ptislo vice nez 40 zajemct o hru, a to nejen déti, ale vSech
pokoleni. Hralo se s velkym nadSenim a zaujetim. Po
3 hodinéach zajimavych soubojti doslo na vyhlasovani vy-
sledkd. Vsichni byli odménéni krasnymi cenami, prvni tfi
dostali 1 medaile. Nase mini druzstvo se v konkurenci ne-
ztratilo a odvazi si neékolik cen, i kdyz vitézové byli vlast-
né vsichni, ktefi si pfisli procvi¢it mozkové zavity. Potom
jsme uz u bohatého obcerstveni posedé€li a pobavili se.
Dékujeme jihlavskym za pozvani a pifjemné stravené ne-
délni odpoledne.

3

MRS

ROSKA JIHLAVA, z.p.s.
Unie ROSKA - reg. org.

==n
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Viasta Blatna

I jemné a lehké cviceni je také cviceni.

Na jafe jsme opét zacali cviCit s fyzioterapeutkou Svétla-
nou. Tentokrat v nové zrekonstruovanych prostorach
MoveYourBody na Botanické 53a. Zde probiha nejriz-
— n&jsi cvifeni pro déti, starsi i fitko pro
“sportovce. My z Rosky Brno-mésto
_{ jsme si vybrali rehabilitacni cviceni se
'_ Svétlanou ve stfedu dopoledne. Pfi kru-
hovém tréninku se pékné rozcvicime
'a zahfejeme chlizi na lané (na zemi),
pres piekazky i na trampolin€. Pfi masa-
zi pénovym mickem objevujeme spoustu
kostiek, zejména na chodidle. Za po-
moci overballu zase postupné rozhybe-
me jednotlivé obratle. Bavi nés i cviceni
s gumami i SM systém. To si protdhne-
me svaly, o kterych uz ani téméf nevime, Ze je nékde ma-
me. Zjistujeme, ze nacvik spravné chiize je pékné naroc-
ny, ale dulezity. Pak snad i ta zada a klouby budou méné
bolet. Pokazdé vystfidame i jiné pomicky a hodinka je
hned pry¢.

A tak jsme radi, ze k pravidelnému odpolednimu pondél-
nimu cvieni a Uternimu plavani jsme piidali i hodinku
cileného rehabilitacniho cviceni. Nekdy si ve vedlejSim
sale zahrajeme 1 nasi oblibenou hru bocciu. Trénink urcité
vyuzijeme na n¢jakém turnaji na rekondici.

Vlasta Blatna




MESTSKA ORGANIZACE BRNO

Vas srdecné zve na

besedu

"Pozarni ochrana prakticky" aneb co mlizeme sami pro sebe udélat, aby byl nds
domov bezpecny.

Praktické rady profesionalnich hasic(, jak postupovat, aby doma nehofelo, ale i
v pfipadé poZaru. Co mizZeme ovlivnit pfi uzivani vlastniho bytu i spoleénych
prostor vdomé z hlediska pozérni ochrany. MoZnost dotazli v oblasti pozarni
ochrany a ochrany obyvatel.

Lektorka: kpt. Mgr. Pavla PRAZAKOVA

krajsky koordinator preventivné vychovné €innosti
Hasicsky zachranny sbor
Jihomoravského kraje

Termin: 16. dubna 2019 od 10:00 — do 12:00

Misto: HybeSova 65 a, Brno




SVAZ TELESNE POSTIZENYCH

V CESKE REPUBLICE, Z.S.

MESTSKA ORGANIZACE BRNO
ve spolupraci s ASOCIACI NESTATNICH NEZISKOVYCH ORGANIZACI

JIHOMORAVSKEHO KRAJE, Z.S.

ANNOJMK

Asociace nestatnich neziskowych organized

Jihomoravskeho kraje z. s

Vas srdecné zve na seminar

Zmeény a novinky v socialni oblasti v roce 2019

Prednasi Mgr. Milena Sedlackova, DiS.,
socialni pracovnice STP v CR z. s. méstské organizace Brno

a

Problematika zaméstnavani a pracovnépravnich vztahu
u osob zdravotné postizenych
Pfednasi Dr. Jifi Toman, CSc., lektor

Termin konani: 30. 5. 2019 od 10:00 do 14:00 hodin, prezence ué¢astniki od 9:30 hod

Misto konani: budova MU, Brno, Komenského nam. 2, mistnost ¢. 300, 3. NP,
bezbariérovy vstup

Co se dozvite:

Dopad zmén a novinek v socialni oblasti v praxi

Kapacita mist je omezena.

Informace a prihlasky: Mgr. Milena Sedlackov3, DiS., telefon: 542 212 657, mobil: 733 754 233,
email: sedlackovastpbrno@gmail.com, ANNO JMK, info @annojmk.cz, telefon: 723 787 167

Seminar je diky podpore JMK a Statutdrniho mésta Brna bezplatny.

fjlhomoravskv kraj B ‘ R | N I o I
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Spolkova ¢innost 5
Svaz télesné postiZzenych v Ceské republice z. s.
mistni organizace TiSnovsko

Aktivity poradané v roce 2019 pro ¢leny mistni
organizace.

30. dubna 2019 — zajezd ZOO Lesna a poutni misto Stipa
u Zlina 3

7. kvétna 2019 — zajezd Capi hnizdo

11. €ervna 2019 — rehabilita¢ni pobyt Luhacovice

24. zari 2019 — zgjezd Dolni Kounice klaster, synagoga

a Rajhrad

22. Fijna 2019 — zajezd Svitavy, Svojanov

Odjezdy vzdy v 9:00 hodin od Podhoracké restaurace se

zastavkami na namésti a u Penny.

Organizatofi se t&§i na spolecné cesty po nasi krasné vlasti.

Na tyto akce kazdoro¢né ptispiva Méstsky urad Tisnov.
Zapsala Ludmila Cvrkalova

Svaz télesné postiZzenych v Ceské republice z. s.
okresni organizace Breclav

‘%_4_. s 404 =

Bfeclav navstivila ministryné prace a socialnich véci, Jana
Malacova. ,,Piedstavte si, pétadvacet let dobrovolné pecovat
o zdravotné postizené, seniory a déti. Jen tak. Od srdce.

,»Bylo mi cti se dnes setkat s pani Bohuslavou Kolinkovou
(na snimku vpravo). Pani Kolinkova svoji misi vykonava jiz
Ctvrtstoleti!

Vsem podobné smyslejicim lidem patii msj velky dik
a obdiv. M¢li bychom si je hyckat a zaroven se snazit, aby
téch co pomahaji, bylo co nejvic. Dékuji‘.

ministryné prace a socialnich véci, Jana Malacova.

Poptavka

"Shanim starou invalidni titkolku, at’ jiZ motorovou (napf.
s motorem CZ na levé stran¢ pied zadnim kolem), zn. Orto-
pedia, ¢i s pfednim kolem pohdnénym ru¢né klikami na
fidicim rdhnu pies dva fetézy.

Sam jsem mirn€ postizeny obrnai (polio) a jsem veden sna-
hou tyto relikvie zachranit a uchovat. Ujistuji vas, ze nej-
sem kseftarf!

Vozik muze byt i nekompletni, téZce devastovany apod.
Budu vdécény i za upozornéni!*

Dékuji pfedem. Emil Nachlinger, nachlinger@cbox.cz,
mobil: 775 103 906.

Dubnovym objektivem Otto Haucka
Lokalita jizné€ od Brna

st &slo Paprs|
jde 15.5.2019

Obsah

Otazka tydne

Na tfadu prace: Jaké pfijmy miZete mit,
kdyz jste registrovani, ale bez podpory?
Nezabavitelna castka se od cervna zvysi
Dluzniktim se bude strhavat vSe nad 25 tisic
Co kdyz jdete k jinému praktikovi,

nez ke kterému pattite?

Muze po vas chtit penize za recept?

4 piiklady prace v dichodu na DPP
Zaméstnavatel krachuje a neplati?

Z uradu prace muzete dostat pres 140 000 K¢
Konec platnosti OZP priikazu

Jak zadat o novy?

Invalidni dichod pro invaliditu I. a II. stupné
a socialni pojisténi

Vyfazeni z evidence uchazecl o zaméstnani
uradem prace

Koncert brnénské hudebni skupiny Svitani
Folkova hudebni skupina Cesta

Koncert zakt ZUS Parnas

Smiseny pévecky sbor Lumir

Pexesovy turnaj v Jihlavé

I jemné a lehké cviceni je také cviceni
Pozvanka Pozarni ochrana prakticky

Veselé Velikonoce

Pozvanka Seminaf 30.5.2019

ZTP v CR z. s. okresni organizace Bfeclav
Poptavka

Dubnovym objektivem Otto Haucka

O nas
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NaSe sluzby

I. Odborné socialni poradenstvi
II. Aktivizaé¢ni sluZby pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZenim.

KDO JSME

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. mést-
ska organizace Brno je samostatnou, nezavislou orga-
nizaci, kterd sama o sob¢ a dale prostfednictvim svych
organizac¢nich jednotek jako samostatnych pravnickych
osob pomaha zajistovat potieby z4jmy Clent a zdravot-
né znevyhodnénych osob. Je obéanskym sdruzenim
zalozenym podle zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani
obcanu. Poskytuje odborné socialni poradenstvi a soci-
aln¢ aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravot-
nim postizenim.

Organizace STP CR z. s. ve mésté Brné reprezentuje
mestska organizace, pod kterou spadd 9 mistnich orga-
nizaci.

Mistni organizace sdruzuji své ¢leny, s nimiz realizuji
¢innosti v oblasti ozdravné, kulturné-spolecenske,
vzdélavaci, poznavaci 1 informacni, vedouci
k aktivnimu spoleCenskému zivotu. Pravidelna setka-
vani ¢lenti jednotlivych mistnich organizaci jsou orien-
tovana na spole¢né sdileni informaci, novinek, zazitkt
a feSeni osobnich zalezitosti.

Poslani Svazu télesné postiZenych
Poslanim Svazu je prostfednictvim poskytovanych
sluzeb zvySovat a udrzovat informovanost osob se
zdravotnim postizenim, podporovat jejich nezavislost
a samostatnost a napomahat jim ke zvyseni ¢i udrZeni
kvality zivota.

Co nabizime
Odborné socialni poradenstvi.
Aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZzenim.

Zasady poskytovani sluzeb
Profesionalita.
Bezplatnost.
Diustojnost a diskrétnost.
Respektovani potieb uzivatell.

yaz té/,
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Odborné socialni poradenstvi

Svaz télesné postizenych v Ceské republice, z. s. méstska
organizace Brno prostfednictvim poskytovanych sluzeb zvysSuje
a udrzuje informovanost osob se zdravotnim postizenim,
podporuje jejich nezavislost a samostatnost a napomaha jim ke
zvyseni ¢i udrzeni kvality Zivota.

Poradna poskytuje individudlni telefonické, e-mailové nebo
osobni odborné socidlni poradenstvi. Sluzby poskytuje
ambulantni i terénni formou.

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. méstska
organizace poskytuje svoji registrovanou sluzbu od pond¢li
do patku v ¢ase od 7:00-15:00 hodin.

Aktivizacni sluzby

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. méstska
organizace poskytuje své registrované sluzby pondéli, stfeda,
ctvrtek, patek v case od 7:00-15:00 hodin;

utery v ¢ase 7:00-18:00 hodin.

Uzivatelé mohou sluzbu navstévovat dobrovolné, anonymné
a zdarma.

Program sluzby je zaméfen na nabidku:
® vychovné vzdé€lavacich a aktivizaénich ¢innosti
e zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim
® socialné terapeutické ¢innosti

® pomoc pii uplathovani prav, opravnénych zajmui
a pii obstaravani osobnich zaleZitosti
Nabizené sluzby jsou realizovany v prubéhu celého roku.

Komu jsou sluzby urceny?
Sluzby jsou uréeny osobam s télesnym postizenim
a seniorum, bez rozdilu rozsahu postizeni.
Sluzby nejsou vazany na ¢lenstvi v organizacich télesné
postizenych.

Dale nabizime

Zapijceni kompenzacnich pomiicek.
Areal byvalé Mosilany, Kienova 19, Brno.
Bezbariérovy piistup, moznost parkovani.

Katalog kompenza¢nich pomucek najdete na
wWwWw.stp-brno.cz

Zpravodaj Svazu télesné postizenych v Ceské republice z. s.
krajské organizace Jihomoravského kraje se sidlem v Brné.
Adresa redakce Mecova 5, 602 00 Brno, telefon: 542 212 657,
e-mail: stp.ko.jmk@seznam.cz

Cislo, den, mésic a rok vydani 52/15/4/2019 evidencni ¢islo
periodického tisku pridélené ministerstvem kultury MK CR
E10389.

Pfispévky =zasilejte na adresu redakce do desatého dne
v mésici. Nevyzadané ptispévky redakce nevraci a mohou byt
pouzity v pfistich Cislech.
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