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Otazka tydne

V laznich, kam pojedu v ramci komplexni lizeniské péce,
mam zaplatit nejen lazenisky poplatek za pobyt, ale jeSté
110 Ké/den jako priplatek za kategorii pavilonu. Ubyto-
vani jsem si ovSem sama nevybrala. Mohla by mi zdra-
votni pojistovna na uvedeny denni poplatek prispét?

Odpovéd

Vseobecna zdravotni pojistovna svym klientdm hradi
u komplexni lazefiské péce veSkeré naklady na vySetieni
a léceni, dale stravu a ubytovani ve standardni tdrovni
a také dopravu pacientim, jejichz zdravotni stav neu-
moznuje prepravu béznym zplsobem bez pouziti zdravotni
dopravni sluzby. Na priplatek za kategorii pavilonu vam
prispét nemiize.

Poplatek za lizefisky pobyt, ktery nalezi obci, kde se la-
zeniské zafizeni nachazi, zaplatit musite, a to podle zdkona
o mistnich poplatcich (max. 15 K¢&/den). Tomuto poplatku
nepodléhaji  osoby nevidomé, bezmocné a osoby
s tézkym zdravotnim postizenim, které jsou drziteli prikazu
ZTP/P ajejich pravodci, dale osoby mladsi 18 let a starsi
70 let. Pokud jste ale nechtéla pristoupit na nadstandard ve
formé priplatku za kategorii pavilonu, za ktery mate den-
né hradit navic 110 K¢, nemohl by vas k tomu nikdo nu-
tit.

Poskytovani nadstandardniho ubytovani a sluZeb je vidy
zaleZitosti dohody mezi poskytovatelem a pojiSténcem —
jestlize pojisténec sam pozada o nadstandardni ubytovani
a sluzby, nebo lazenské zafizeni pfed nastupem na lazenské
léCeni tento nadstandard nabidne a pacient s tim souhlasi.
Sluzby nad ramec standardu si hradi saim pojiSténec.

Lazenska zafizeni, kterd maji s VZP smlouvu, zaji$tuji na
Casti své ubytovaci kapacity nasim klientim ubytovani
v definovanych standardech, bez jakéhokoli doplatku za
pojisténcem nevyZadované nadstandardni vybaveni uby-
tovacich kapacit (napf. vybaveni pokoje televizi, lednici,
ptipadn¢ jednolizkovy pokoj). Standardem je dvoulizkovy
pokoj s pfislusenstvim (kategorie A) nebo bez pfislusenstvi
(kategorie B). Miize se ale stat, ze tyto standardni kapacity
bez doplatku jsou zcela naplnény.

Ve chvili, kdy jste se dozvédéla, ze vam lazenské zafizeni
nabizi nadstandardni ubytovani, za které si mate pfiplatit, jste
se méla obratit piimo na toto lazenské zafizeni a vyjadrit
sviij nesouhlas. Pomohli by vam i nasi odborni pracovni-
ci, kdybyste se obratila na pobocku VZP. Vasemu poZadavku
by pak musela byt prizpisobena volba lazefiského domu,
pripadné ilazefiského mista; samoziejmé nikoli libovol-
n¢, ale podle indikacniho seznamu, ktery mj. urcuje, kde se
které choroby 1é¢i. Pokud byla divodem pro navrzeny typ
ubytovani plnd obsazenost lazni ve ,standardu®, bylo by
v nékterych piipadech mozno vyjednat jiny termin nastupu
na lécbu. Stane-li se, Ze pacient odmitne hradit doplatek za
nadstandard a lazeiiské zatizeni nema po celou dobu plat-
nosti jeho navrhu volné standardni lizko, musi jeho na-
vrh odeslat na dalsi uvedené lazenské zarizeni, které mi-
Ze pacienta lécit. Doba platnosti navrhu je u komplexni
lazenské péce tii meésice od data vystaveni navrhu navrhuji-
cim lékafem.

Mgr. Oldfich Tichy
vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvci




Odstupné pri odchodu z prace?

9 véci, na které se kazdy pta

16.08.2017 , Finance.cz, Lucie Mecifova

Dostat vypovéd' neni nic prijemného, a to zviasté tehdy,
pokud jste v situaci neviné. Praveé ale v takovych pripadech
muze vzniknout narok na odstupné. Kdy jej miizete uplat-
nit?

Odstupné funguje jako jakasi kompenzace za vypovéd
a propusténi z prace. Rozhodné jej ale nedostane kazdy,
jehoz smlouva byla vypovézena — to by majitelé firem
pravdépodobné zkrachovali. Odstupné neni podminéno
pouze diuvody, na zakladé kterych vypovéd’ vznikla, ale
i délkou pracovniho poméru. Zalezi i na typu pracovni
smlouvy. Ktery pracant je tedy bez naroku?

Ndérok na odstupné

(awo) ne

2. Dohoda o provedeni price ANO @

Druh pracovni smlouvy

1. HPP + polovitni a zkrdcenyg

3. Dohoda o pracovni &innosti ANO @

4. 0sVE ANO @
5. Smlouva o dilo NE

Je firma povinna nabidnout nahradni pracovni misto
Od 1. 1. 2007 jiz zakonik prace neobsahuje nabidkovou
povinnost. Zaméstnavatel tedy mize dat vypovéd za-
méstnanci i v piipade, kdy ma volné jiné pozice, na kterych
by zaméstnanec mohl vykonavat dohodnutou praci.

Kdy ma zaméstnanec narok na odstupné?

Néarok na odstupné ma ten zaméstnanec, ktery do-
stal vypovéd’ z tzv. organizaénich diivodi. Témi je pre-
devs§im mysleno:

. KdyZz se zaméstnanec stane nadbyteénym a dojde
ke snizovani stavu.

. Kdyz se zrusi pozice, kterou zaméstnanec vykona-
va.

. Kdyz dojde k premisténi zaméstnavatele, jeho
firmy nebo pobocky.

. Kdyz ma dojit ke zruSenmi zaméstnavatele, jeho
firmy nebo pobocky.

Z uvedenych diuvodu jasné vyplyva, Ze se jedna o pripa-
dy, kdy si zaméstnanec vypovéd’ nezpisobil sam napi.
nedostateénymi pracovnimi vykony ¢i jinymi problémy.
Pokud by tomu tak bylo, zaméstnanec narok na odstupné
nema stejné jako v ptipadé€, kdyz by podal vypoveéd’ sam.

Vyplaceni odstupného ze zdravotnich divodia

Existuje jesté jedna situace, kdy vznika nérok na odstupné.
Je to v ptipad¢, kdy u zaméstnance doslo ke zdravotnimu
urazu ¢i vzniku nemoci z povolani, na zakladé ¢ehoz nemu-
ze dale vykonavat svoji praci. Odstupné navic bude platit
i tehdy, pokud mu zdravotni problémy z prace ,jen
hrozi anebo na pracovisti dosahl nejvys§i pripustné
expozice. Je zde ale samoziejmé nutné dolozeni posud-
ku od zavodniho lékate.

Kolik dostanete?

Vyse odstupneho se odviji od mési¢niho platu, ale i délky
pracovniho poméru. Cim déle jste pracovali, tim vice do-
stanete:

Do 1 roku — min. 1 mésicni plat

1 -2 roky — min. 2 mési¢ni platy

2 a vice let — min. 3 mésic¢ni platy

Do doby se pocita i ¢as straveny predchozim pracovnim
pomérem u stavajiciho zaméstnavatele. Ale pouze teh-
dy, pokud od ukonceni a vzniku nové smlouvy neu-
béhlo vice nez 6 mésici. Ve vSech piipadech také pla-
ti, 1 kdyZ nebylo zminéno ve smlouve.

Odstupné ze zdravotnich diivodi — min. 12 mési¢nich
plata

Ovliviiuje pisemna dohoda odstupné?

Na odstupné je narok i v pfipad¢€, kdy se misto vypovedi
podepisuje oboustranna dohoda. Dulezité ale je, aby v ni
byly zminény organiza¢ni divody pro odchod zamést-
nance.

Jak dochazi k vyplaceni?

Odstupné je vyplaceno narazové a ihned po ukonceni
pracovniho poméru, a to v nejbliz§im vyplatnim termi-
nu. Je navic vysSi, neZ byla primérna mzda, protoze
se z néj neodvadi zdravotni a socidlni pojiSténi.

Kdy musim odstupné vratit?

Odstupné ma byt vraceno pouze v piipadé, kdy
se vypovézeny zaméstnanec vrati zpét k ptivodnimu
zaméstnavateli a uzavi'e s nim pracovni pomér anebo
dohodu o pracovni ¢innost (HPP/DPC). V piipadé
dohody o provedeni prace (DPP) u stejného zaméstnava-
tele se odstupné nevraci.

Pokud se ihned po ukonceni pracovniho zavazku necha-
me zaméstnat jinde a zacneme pracovat okamzité, od-
stupné nam taktéz zistane bez ohledu na to, ze dostane-
me plat z nové prace.

Odstupné a narok na socialni davky?

Pokud do nového zaméstnani nenastupujete a hodlate se
zaevidovat na Ufadu prace, dost mozna budete piekvape-
ni, Ze pri odstupném nemate narok na socialni podpo-
ru. Zazadat si ale lze o davky hmotné nouze.

Co délat, kdyz zaméstnavatel odmita vyplatit odstup-
né?

Pokud dojde k podobné situaci, je dobré védét, Ze je
odstupné vymahatelné. Nejprve ale zkuste zaméstna-
vatele pisemné vyzvat k vyplaceni a ¢ekat na odpovéd'.
Pokud k ni nedojde a zaméstnavatel stale hraje ve vas
neprospéch, obrat'te se na advokata.

Zdroj: https://'www.finance.cz/495655-narok-na-odstupne/

Minimalni mzda 2018:
pro nékoho i 24 400 korun
Dalsi zvySeni minimalni mzdy
X ovlivni nejen zaméstnance, ale
g/ .- ‘napiiklad i pifjemce daiiového
e A< g bonusu nebo OSVC platici mini-
malni zalohy na zdravotni pojisté-
ni. Jak ovlivni vas?
Autor: Depositphotos
Vlada odsouhlasila rast minimalni mzdy na 12 200 K¢&.
Krom¢ zaméstnanci s malym vydélkem tato zmeéna
ovlivni fadu dalSich lidi. Minimalni mzda totiz vstupuje
do fady finan¢nich vypocth

Minimalni mzda se méa na navrh ministryné prace a soci-
alnich véci MICHAELY MARKSOVE od pfistiho roku zvysit
0 1200 K¢. Od svého nastupu ji tato vlada zvysila uz
Ctyfikrat, celkové o 3700 K¢ (se zapoctenim zmény
v roce 2018).

Od roku 2013 byla minimalni mzda ve vysi 8500 K¢. Za
necelé dva roky (2015) vzrostla na 9200 K¢, o rok pozdé-

J1(2016) na 9900 K¢ a letos v lednu se opét zvysila, ten-

tokratna 11 000 K¢&.
Ostatné v programovém prohlaseni slibovala zvysit mini-



https://www.finance.cz/duchody-a-davky/kalkulacky-a-aplikace/podpora-v-nezamestnanosti/
https://www.finance.cz/zpravy/finance/443555-jak-ovlivni-odstupne-vysi-duchodu/
https://www.finance.cz/zpravy/finance/443555-jak-ovlivni-odstupne-vysi-duchodu/
https://apps.odok.cz/veklep-detail?pid=KORNANPCETXQ

malni mzdu alesponi na 40 % prumérné mzdy, coz se podle
prohlaseni predsedy vlady BoHUSLAVA SOBOTKY Vv roce
2018 splni.

Ceska republika ma v soucasné dobé nejniz&i nezaméstna-
nost v EU, nase ekonomika roste nad ocekavani rychlym
tempem. To je podle naSeho nazoru idedlni ¢as na dalsi zvy-
Sovani mezd, uvedl na strankach Vlady CR s tim, Ze rust
minimalni mzdy ma podle néj i o¢istny efekt na Sedou eko-
nomiku, protoze nuti zaméstnavatele pracovniky platit
v souladu se zdkony, a nikoli tak, ze jim cast penéz daji
nacerno, bez nutnosti odvadét zdravotni a socidlni pojisténi.

V soucasnosti ma nizs$i minimalni mzdu ze statd Evropské
unie pouze Litva, LotySsko, Rumunsko a Bulhar-
sko, pfipomnéla také Marksova.

12 200 K¢, ale pro nékoho i 24 400 K¢

Céstka 12 200 K& plati za plny avazek pii 40hodinové ty-
denni pracovni dobé. Minimalni hodinova mzda vzroste
z 66 K¢ na 73,20 K¢.

V navaznosti na to se valorizuji i nejnizsi urovné zarucené
mzdy pro zaméstnance, jejichz mzdy nejsou sjednany
v kolektivnich smlouvach, a pro zaméstnance ve vetejnych
sluzbach a sprave, ktefi dostavaji plat, dodala Marksova.

Institut minimalni mzdy se vyuziva pro praci bez narokii na
kvalifikaci nebo brigady na dohody mimo pracovni pomér.
Musi ji respektovat zameéstnavatelé v podnikatelské sféfe,
u kterych se o mzdach vyjednava kolektivné (kde je mozné
dohodnout i1 vy$§i nez minimalni mzdu).

Na ostatni zaméstnance v pracovnim poméru (ve statni sfé-
fe — spolu s platovymi tarify — a u soukromych podnik, kde
neni mzda vyjednana kolektivni smlouvou) se vztahuji i tzv.
nejnizsi trovné zarucené mzdy. Zarucena mzda je vyssi nez
minimalni a odstupfiovana do osmi tfid podle sloZitosti vy-
konavané prace. Minimalni i zaru¢ena mzda tedy ohraniCuje
minimalni odménu, kterou za danou ¢innost musite ziskat.

Do které skupiny patiite?

Do prvni skupiny, kde vzroste minimalni mzda na avizo-
vanych 12 200 K¢ mésicné, resp. 73,20 K¢ za hodinu, pat-
i nekvalifikované prace. Patii sem napiiklad bézny uklid,
dorucovani zasilek, kontrola pfichodu a odchodu, jednodu-
ché strojni $iti nebo napf. sbér a myti nadobi.

Do druhé skupiny, kde ma minimalni odména od pftisti-
ho roku ¢init nejméné 13 500 K¢ mésicné, resp. 80,80 K¢
za hodinu, pati'i prace sanitaiu, kopacu, nenaroc¢né sta-
vebni prace (opravy dlazeb na chodnicich nebo vozovkach
litych asfaltem), prodej tisku, cenin, tabakovych vyrobku,
domovnickeé a Skolnické prace apod.

Do treti skupiny se mzdou od ledna 2018 nejméné ve vy-
$i 14 900 K&, resp. 89,20 K¢ za hodinu, patii prace stroj-
vedoucich metra, oSetfovatelti, pokladnich manipulujicich
stvi a kadefnictvi, nabidka a samostatny prodej zbozi, vyro-
ba a vydej béznych teplych jidel apod.

Ctvrtou skupinou s (od r. 2018) novou min. saz-
bou 16 400 K¢, resp. 98,50 K¢ za hodinu, jsou odméno-
vany prace sester, porodnich asistentek a zdravotnickych
zachranart pod odbornym dohledem, strojvedoucich na
vedlejsich zelezni¢nich tratich, krejcich za obleky modelové
a zakazkové vyroby, instalatér a topenatt (slozitéjsi pra-
ce), opravait vozidel (s provadénim diagnostiky) apod.

Do paté skupiny, kde by se min. odména méla zvysit
na 18 100 K¢, resp. 108,80 K¢, patti fidici linkovych au-
tobustl, zdravotni sestry a zachranafi bez odborného dohle-
du, porodni asistentky, bézni IT spravci a dale sem spada
zajistovani mzdové a personalni agendy, vedeni Ucetnictvi
a sestavovani rozpoctl, vytvareni a testovani aplikaci, vzde-

lavani déti predskolniho véku apod.

Do Sesté skupiny se zvySenim min. odmény
na 20 000 K¢é mésicnég, resp. 120,10 K¢é za hodinu, patii
¢innosti jako sprava systému vypocetni techniky, zajistova-
ni obchodni ¢innosti, organizace prodeje, tvorba navrhii cen,
tvorba pfipravné dokumentace a projekti technicky naroc-
nych staveb apod.

V sedmé skupiné s navrhovanou min. odménou ve vy-
$i 22 100 K¢ mésicné, resp. 132,60 K¢ za hodinu, jsou
profese jako lékat, zubaf, farmaceut, tviirce marketingovych
strategii a prognéz nebo vyucujici studentil ¢i absolventl
vysokych Skol.

V posledni osmé skupiné, kde se navrhuje min. odména
ve vysi 24 400 K¢ mésicné, resp. 146,40 K¢ za hodinu,
najdete napf. tvirci systémové prace, planovani podnikatel-
ské obchodni a finanéni strategie nebo operace na financ¢nim
a kapitalovém trhu.

Koho jesté ovlivni riust minimalni mzdy?

Iednu 2018

‘ Skupina | Min, Min. Min. odména za Minimstni odména 72
|I=f ‘hodinu v roce 2017 hedinu v roce 2018 ‘mésic vroce 2017 mésic v roce 2018

1. 66 KE 73,20 K8 11 000 KE 12 200 K&

2, 72,90 KE 80,80 K& 12 200KE 13 500 KE

3 80,50 KE 89,20 KE 13 400 KE 14 900 KE

4, 88,80 KE 98,50 KE 14 800 KE 16 400 KE

s 98,10 KE 108,80 K& 16 400 K¢ 18 100 KE

é. 108,30 K& 120,10 K& 18 100 KE 20000 KE

7 119,60 K& 132,60 K& 19 900 K¢ 22 100 KE

8. 132 KE 146,40 KE 22 000 KE 24 400 KE

Zdroj: Navrh nafizeni viady o zméné minimalni mzdy

Jak uz jsme v Gvodu zminili, minimalni mzda ovliviiuje
fadu financnich vypocti. Pokud tedy dojde k dalsimu navy-
Seni minimalni mzdy na 12 200 K¢, dojde napftiklad i:

. ke zvySeni uplatnitelného maxima danové slevy za
umisténi ditéte do predskolniho zafizeni — maximum
12 200 K¢ za rok 2018 uplatnitelné v roce 2019,

. ke zvyseni hranice ro¢nich pfijma pro vznik naroku
na danovy bonus (alespoii ve vysi Sestinasobku mini-
malni mzdy), tedy 73 200 K¢,

. ke zvySeni minimalni zalohy na zdravotni pojisténi

pro osoby bez zdanitelnych piijma(13,5 % z vySe
minimalni mzdy) na 1647 K¢,

. ke zvyseni mozného privydélku béhem evidence na
ufadu prace (max. do poloviny minimalni mzdy) na
6100 K¢ mésicné,

. ke zvySeni limitu pro osvobozeni dichodu od dané
z piijmu

Nékdo chtél vic, nékdo vubec nic

V otazce dalsiho rdstu minimalni mzdy uz tradi¢né padaly
razné navrhy. Proti navySovani minimalni mzdy se postavil
ministr financi IvaN PILNY, ktery ji nechtél zvysit vibec,
a ministr zemé&délstvi MARIAN JURECKA, ktery chtél rtst
o 1000 K¢. Podle oc¢ekavani se neshodli ani zastupci odbo-
ra, ktefi pozadovali zvySeni o 1500 K¢&. Zastupci z fad za-
meéstnavatelll se naopak ptiklané€li k rastu o 800 K¢.

Podle Hospodatské komory by se minimalni mzda pfisti rok
neméla zvySovat vibec. Plosné zvySeni minimalni mzdy
podle zastupcti Hospodaiské komory napiiklad podvaze
moznost firem nabirat nové zaméstnance, nasmeruje je
k vétsimu nahrazovani lidské prace stroji a zvysi praci na-
cerno. Zatimco nékterych firem se zvyseni minimalni mzdy
viibec nedotkne, protoze osoby s minimalnimi pfijmy



https://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/sleva-na-dani-skolka-a-skolkovne/
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https://www.mesec.cz/clanky/lide-bez-prijmu-zaplati-vic-pracujici-na-uradu-prace-si-vice-vydelaji/
https://www.mesec.cz/clanky/lide-bez-prijmu-zaplati-vic-pracujici-na-uradu-prace-si-vice-vydelaji/
https://www.mesec.cz/clanky/lide-bez-prijmu-zaplati-vic-pracujici-na-uradu-prace-si-vice-vydelaji/
https://www.mesec.cz/clanky/lide-bez-prijmu-zaplati-vic-pracujici-na-uradu-prace-si-vice-vydelaji/
https://www.mesec.cz/clanky/duchodci-s-vysokymi-prijmy-budou-mit-osvobozenou-cast-penze/
https://www.mesec.cz/clanky/duchodci-s-vysokymi-prijmy-budou-mit-osvobozenou-cast-penze/
https://www.vlada.cz/cz/media-centrum/aktualne/bohuslav-sobotka-cesti-zamestnanci-si-zaslouzi-dustojne-vyplaty--proto-zvysujeme-minimalni-mzdu-na-12-200-korun--159065/

nezaméstnavaji, neni neobvyklé, ze se u jiného zameést-
navatele soustfed’uje vice zaméstnancll pobirajicich
minimalni mzdu (tklidové firmy, odvétvi ubytovani,
stravovani a pohostinstvi). VEtsi problém vyrovnat se
s takovym rastem mzdovych nékladi maji také malé a
sttedni podniky a Zivnostnici a zaméstnavatelé piisobici
na  venkov¢,  argumentuje = MIROSLAV ~ DIRO
z Hospodarské komory, podle kterého s sebou riist mini-
malni mzdy nese také deformaci mezd ve vyssich pfi-
jmovych skupinach. Aniz by se v nékterych piipadech
zvysila produktivita, zaméstnavatel musi s ohledem na
dostatecné odstupiiovani odmeéinovani ve své firmé na-
vysit mzdy. Dopad tedy nepociti pouze firmy zaméstna-
vajici méné kvalifikovanou pracovni silu, ale v podstaté
kazdy podnikatelsky subjekt. V oborech, jako je textilni
pramysl ¢i zeméd¢lstvi, stat takovym nafizenim brzdi
rozvoj firem.

Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/minimalni-mzda-2018-pro
-nekoho-i-24-400-korun/

Senat schvalil novelu zdkona ¢. 329/2011
Sb., o davkach pro osoby se zdravotnim
postiZenim
v Senat na svém jednani 18.8.2017
_———s jednohlasné schvalil novelu zakona
&7 . ¢ 3292011 Sb., o poskytovani
/. 4+ davek osobam se zdravotnim posti-
, ,ﬁ Zenim. V piipad¢, ze novelu pode-
—m— L8 pise prezident CR, za¢nou zmény
platit od 1. ledna 2018.

Co se v§e od nového roku zméni:
- dojde ke zvyseni piispévku na mobilitu ze soucasnych
400,-K¢ na 550,- K¢/mési¢né

rvr

- sniZi se cena pomitcky, na kterou lze zadat ptispé-
vek bez dokladani ptijmu z 24 000,- K¢ na 10 000,-K¢&.
- zasadni zména nastane v piipadé prispévku na nakup
motorového vozidla:

. sniZi se doba pro opétovné piiznani prispév-
ku na nakup motorového vozidla z 10 na
. 7 let (Ihdta 7 let bude platit i u automobild, na

jejichz potizeni byl poskytnut pfispévek pred
nabytim ¢innosti této novely)

. jedingm urcujicim kritériem pro pfiznani vyse
prispévku bude nové pouze prijem Zadatele
a spole¢né posuzovanych osob

. podle dolozZenych pi{jmt bude jasné odstupniova-
na vyse piispévku na motorové vozidlo (200
000,-K¢; 180 000,- K&, 160 000,- K&, 140 000,-
K¢, 120 000,- K¢ a 100 000,- K¢). Nebude tedy
jiz dochazet k situacim, Ze byl Zadateli pfiznan
ptispévek napt. pouze 10 000,- K¢.

. pokud bude zadatelem o ptispévek nezletila oso-
ba, bude ji automaticky pfiznan piispévek ve
vysi 200 000,-K¢&.

Uplné znéni této novely si miZete piedist zde:

http://www.senat.cz/xqw/webdav/pssenat/

original/85048/71358
Zdroj: http://zbb.cz/clanek/senat-schvalil-novelu-zakona-c-

329201 1-sb-o-davkach-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim

Rok 2018: Penize za oSetfovani blizkych

a vice prostiedkii pro dlouhodobé nemocné
Senat na dvou poslednich schiizich schvalil novinky pro
pristi rok. Tou prvni je vice penéz pro dlouhodobé ne-
mocné (rozdil jsme spocitali na modelovém piikladu)

Senat na dvou poslednich
schlizich posvétil dvé zmény,
které zacnou platit béhem piisti-
.~ ho roku. Dne 16. srpna, schvalili

o = - e L e
s /\ sendtofi dlouhodobé o3etfovné
’

a na piedchozi schiizi zase zvy-

Seni davek nemocenského pro
Autor: Shutterstock nemocné, ktefi doma musi za-
stat déle nez mésic. Pojdme si pfipomenout, kdy zmény
zacnou platit a jak pfesné se projevi.

Penize za péci o €lena rodiny

Narok na dlouhodobé oSetfovné vznikne tomu,
kdo dlouhodobé pecuje o ¢lena rodiny v domacim pro-
stiedi alesponi po dobu 30 dni a nemiiZze kvili tomu
chodit do zaméstnani nebo vykonavat samostatnou vy-
délec¢nou ¢innost.

Dlouhodobou péci se rozumi poskytovani celodenni péce
osetfovanému spocivajici v kazdodennim osetfovani, pro-
vadéni opatfeni spojenych se zajisténim 1é¢ebného rezimu
stanoveného poskytovatelem zdravotnich sluzeb nebo po-
moci pii pééi o vlastni osobu (tzn. péce spojena
s podavanim jidla a piti, oblékanim, svlékanim, télesnou
hygienou a pomoci pii vykonu fyziologické potieby).
Osetfovanou osobou musi byt fyzicka osoba, jejiz zavazna
porucha zdravi si vyzadala hespitalizaci trvajici nejméné
7 kalendainich po sobé jdoucich dnii a nemocnice po-
tvrdila, Ze zdravotni stav po propusténi z hospitalizace
do domaciho prostiedi bude vyZadovat alespoii mési¢ni
celodenni péci. Pottebu péce v nasledujicim obdobi musi
potvrdit oSetiujici 1ékaf.

Za den hospitalizace se povazuje i den pfijeti do zdravot-
nického zafizeni a den propusténi. Situace se netyka akutni
[izkové péce poskytované za celem provedeni zdravot-
nich vykoni, které nelze provést ambulantné.

Pro zaméstnance i OSVC

Na rozdil od béZného kratkodobého oSetfovného je tato
davka urcena i pro OSVC. Protoze je to ale davka nemo-
cenského pojisténi, podminkou pro vznik naroku na jeji
vyplatu je dostatecné dlouha i¢ast na pojisténi.

Zaméstnancum vznikne narok na dlouhodobé oSetfovné,
pokud jsou Ucastni nemocenského pojisténi ale-
spofi 90 kalendafnich dni v poslednich 4 mésicich.
U OSVC je to ucast na pojisténi podle § 11 alesponn po
dobu 3 mésici.

Pokud byste uplatiiovali narok na dlouhodobé oSetfovné
z vice pojisténi, musi byt podminka ucasti na pojisténi spl-
néna v kazdém z téchto pojisténi.

Co na to zaméstnavatel?

V pribéhu péce, za kterou nalezi dlouhodobé osetfovné,
vam zaméstnavatel nemtze dat vypovéd a po ukonceni
péce vam nova uprava v zakoniku prace garantuje ptivodni
praci i navrat na stejné pracovni misto.

Zaméstnavatel ale nemusi poskytnout pracovni volno na
tuto péc¢i automaticky. Muze to odmitnout, ale jen kvuli
vaznym provoznim divodim. V takovém piipad¢ vam je
musi pisemné sdélit. V ostatnich situacich je povinen volno
poskytnout.

Komu narok nevznikne?
Narok naopak nevznika:
z dohody o provedeni prace,
. z pojisténi ze zaméstnani malého rozsahu,
. odsouzenym ve vykonu trestu nebo osobam ve vy-
konu zabezpecCovaci detence zafazenym do prace,
zakim nebo studentlim, ze zaméstnani, které spada



http://www.senat.cz/xqw/webdav/pssenat/original/85061/71371
http://www.senat.cz/xqw/webdav/pssenat/original/85048/71358
http://www.senat.cz/xqw/webdav/pssenat/original/85048/71358

. vylucné do obdobi skolnich prazdnin,
. vojakiim v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby.

Narok nevznikne ani tomu, kdo pecuje o dité, jestlize jina
osoba ¢erpd z divodu péce o toto dité penézitou pomoc
v matefstvi nebo rodiCovsky ptispévek. To neplati, pokud
tato napf. onemocnéla, utrpéla uraz, porodila, je
v karanténé apod.

Dlouhodobé osetfovné by se nemélo vyplacet zaméstnan-
cim za dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno bez na-
hrady pfijmu, pokud potieba dlouhodobé péce vznikla az
po dni nastupu na takové volno. Davka se nevyplaci ani za
dny pracovniho klidu v kalendafnim tydnu, pokud v ném
zamg@stnanci nevznikl narok na vyplatu davky alespon za
1 den. Pokud byste tedy zacali s péci o vikendu, kdy jste
nem¢éli pracovat, bude vam nalezet prvni dlouhodobé oset-
fovné az za prvni dalsi pracovni den.

Pro oSetfovanou osobu v dob¢ oSetfovani plati, Zze nemtize
vykonavat zadnou vydélecnou Cinnost.

Kdo za svou péci ziska oSetFovné?
Abyste mohli uplatnit narok na dlouhodobé osetfovné, mu-
site byt:

a) manzelem nebo registrovanym partnerem oSetfova-
né osoby,

b) ptibuznym v linii pfimé (dité, rodi¢, prarodic) nebo jeji
sourozenec, tchyné, tchan, snacha, zet', netef, syno-
vec, teta nebo stryc,

¢) manzelem, registrovanym partnerem nebo druhem pfi-
buzného v linii pfimé nebo jeho sourozence, jeho
tchyng, tchana, snachy, zeté, netefe, synovce, tety

nebo stryce,

d) druhem oSetfované osoby nebo jinou fyzickou osobou

ey

Zijici s oSetfovanou osobou v domacnosti.

V piipadé, Ze jste druhem dle pism. c¢) nebo osobou dle
pism. d), musite mit s oSetfovanou osobou shodné také
trvalé bydlisté (u cizince misto pobytu) alesponn po dobu
3 mésicil.

Osetfovana osoba (kromé téch nezletilych) vam také musi
na predepsaném tiskopise dat pisemny souhlas
s poskytovanim dlouhodobé péce (a vy — abyste ziskali
narok na davku — musite byt po dobu péce Gcastni nemo-
censkeho pojisteni). Odvolat ho musi rovnéz pisemné. Ne-
miZze-li oSetfovana osoba psat, postupuje se podle ustano-
veni § 563 ob¢anského zakoniku.

Kolik dostanete a na jak dlouho?

Narok na davku mate jen jednou za rok. Pfesnéji po uply-
nuti dvanacti mésicti ode dne, za ktery jste méli naposledy
na tuto davku narok. Dlouhodobé osetfovné nalezi vzdy jen
jednou, i kdyz soucasné poskytujete péci vice osobam.

Podpuréi doba trva nejdéle 90 kalendainich
dnii (nezapocitava se do ni doba hospitalizace, s vyjimkou
prvniho a posledniho dne).

Vyse davky za kalendaini den ¢ini 60 % denniho vyméio-
vaciho zakladu.

V piipadé poskytovani péce téze oSetfované osobé nalezi
davka jen jednou a jen jednomu z opravnénych. ReSenim je
se v péci postupné stfidat, protoze pak se mize davka po-
stupné vyplacet i vice opravnénym. Vystiidani je mozné
i opakovang, ale za podminky, ze v jednom kalendainim
dnu mize poskytovat péci s narokem na dlouhodobé oset-
fovné jen jedna osoba.

Novela nyni &eké na podpis prezidenta. U¢inna by méla byt
od poloviny ptistiho roku.

Vice penéz pro lidi, ktefi jsou na neschopence déle
Senat na predchozi schiizi odsouhlasil také navrh, ktery

zvysi nemocenské v pitipadé del§si docasné pracovni ne-
schopnosti. Novinku uz podepsal prezident. Za¢ne platit od
zacatku pfistiho roku.

Trocha opakovani

Abychom se v problematice nemocenského dobie oriento-
vali, pfipomenime, ze tuto davku vyplaci pfislusna okresni
sprava socidlniho zabezpeceni od 15. kalendéainiho dne
docasné pracovni neschopnosti (DPN). Nalezi za kazdy
kalendéini den a podptr¢i doba pro jeji poskytovani trva
nejdéle 380 kalendarnich dni od vzniku DPN nebo nafizeni
karantény. Béhem prvnich dvou tydni DPN zaméstnanci
(krom¢ prvnich tfi dnt — tzv. karen¢ni doby) dostavaji od
zaméstnavatele ndhradu mzdy, kterd se vyplaci za kazdy
pracovni den. OSVC bé&hem prvnich dvou tydnii nemoci
nedostavaji zddnou finan¢ni podporu.

Nemocenské za jeden kalendaini den vypocteme jako 60 %
redukovaného denniho vymétovaciho zakladu (DVZ). Ten
odvodime z vymeétovaciho zakladu, kam spadaji vSechny
hrubé piijmy za poslednich 12 mésicti, za které zaméstna-
nec ¢i OSVC odvadéli nemocenské pojisténi. Ten poté dé-
lime poctem dni rozhodného obdobi (365, resp. 366 dni
u prestupného roku).

Denni vymétovaci zaklad pak upravujeme redukénimi hra-
nicemi. Pro rok 2017 plati, Ze:

. z ¢astky do 942 K¢ zapocteme 90 %,

. z ¢astky od 942 do 1412 K¢ zapocteme 60 %,

. z ¢astky od 1412 do 2824 K¢ zapocteme 30 %,

. z Castky nad 2824 K¢ nezapocitavame nic.

Denni vyse nemocenského odpovida 60 % z redukovaného
denniho vymétovaciho zakladu. Podil redukovaného DVZ
je podle soucasnych pravidel stejny bez ohledu na to, jak
dlouho je nam davka vyplacena.

Od druhého mésice vice penéz

To se od pristiho roku zméni tak, ze pacient bude od
31. dne pracovni neschopnosti dostavat 66 % redukova-
ného denniho vyméiovaciho zikladu a od 61. dne nemo-
ci pak 72 % redukovaného DVZ.

Modelovy priklad ,,pi‘ed a po*
Pro lep$i pfedstavu porovname soucasna a budouci pravi-
dla vypoctu na konkrétnim piikladu.

Zamé&stnanec pobira mzdu 30 000 K¢&. V tnoru si ale zpa-
sobil tiraz a bude tfi mésice ,,na neschopence®. Jaké bude
nemocenské? Pro vypocet jesté stanovme, ze doCasna pra-
covni neschopnost zacala 1. inora a skon¢i v patek

28. dubna, celkem potrva 87 dni. Pfipomindme také, ze po
dobu prvnich 14 dnti pracovnik pobira (kromé karencni
doby) ndhradu mzdy od zaméstnavatele a nemocenské tak
zaCind béZet az od 15. dne a nélezi za kazdy kalendaini
den. Celkem tedy ptislusna OSSZ vyplati nemocenské za
73 dni.

Soucasna pravidla pro vypocet nemocenského
Vymeétovaci zéklad: 12 x 30 000 K¢ =360 000 K¢

Denni vymétovaci zaklad: 360 000 / 365 = 986,30 K¢
Redukce vymétovaciho zakladu:

z 1. redukeni hranice se zapocitava 942 K¢ x 90 %

=847,8 K¢

z 2. reduk¢ni hranice se zapocte 986,3 — 942 = 44,3 x 60 %
=26,58 K¢

Redukovany vymétovaci zdklad cini 847,8 + 26,58 =
874,38 = 875 K¢ (zaokrouhleni na K¢ nahoru).

Denni davku nemocenského vypocéteme jako 875 * 60 %
= 525 K¢ (zaokrouhleni na K¢ nahoru).

Zaméstnanec podle stavajicich pravidel na nemocenském



https://www.mesec.cz/zakony/obcansky-zakonik-2014/f4580724/#p563

za 73 dni ziska 38 325 K¢.

Nova pravidla pro vypocet nemocenského
Vysi nemocenského za prvni mésic snadno
odvodime z predchoziho ptikladu, dal uz mu-
sime redukovany vymeétovaci zaklad ndsobit
jinou sazbou dle po¢tu dni docasné pracovni
"neschopnosti tak, jak ji navrhuje vlada (tedy
od 31. dne pracovni neschopnosti 66 % redukovaného DVZ a
od 61. dne nemoci pak 72 % redukované¢ho DVZ).

Od 15. do 30. dne docasné pracovni neschopnosti (DPN) je
denni davka nemocenského ve vysi 525 K¢, nemocenské za
téchto 16 dni ¢ini 8400 K¢&.

Od 31. do 60. dne DPN je denni davka 875 x 66 % = 577,5
=578 K¢, nemocenské za téchto 30 dni ¢ini 17 340 K¢&.

Od 61. do 87. dne DPN je denni davka 875 x 72 % = 630 K&,
nemocenskeé za téchto 27 dni ¢ini 17 010 K¢.

Celkem zaméstnanec za 73 dni docasné pracovni neschopnos-
ti ziska podle novych pravidel na nemocenském 42 750 KE¢.
Oproti stavajicim pravidlim si tak polepsi o 4425 K¢&.

Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/rok-2018-penize-za-osetrovani-
blizkych-a-vice-prostredku-pro-dlouhodobe-nemocne/?ic=kolotoc-
header&icc=rok-2018-penize-za-osetrovani-blizkych-a-vice-
prostredku-pro-dlouhodobe-nemocne

VysokoSkolaci si se sirot¢im dichodem
privydélavat miizou. Za jakych podminek ale?
31.08.2017 , Finance.cz, Lucie Mecifova

Nastupujete na vysokou, radi byste si zacali privydélavat, ale
bojite se, ze prijdete o sirotci diichod? Kdy vam ziistane a kdy
vam hrozi jeho odejmuti?

Sirot¢i diichod je druh socidlni davky, na kterou ma narok
nezaopatiené dité, kterému zemfel minimalné jeden z rodi-
¢, nebo osvojitel. Narok naopak nemaji déti, kterym umfel
péstoun anebo také ty, které byly nasledné nékym osvojeny.

Kde si zazadat o sirot¢i dichod?

Sirot¢i dichod nedostanete automaticky. Musite si

o n¢j zazadat na CSSZ a k zadosti bude tfeba dolozit:

o Rodny list nebo ob¢ansky prikaz ditéte

o Umirtni list zemielého

o Pokud zemiely mél, tak i ptiznani o invalidnim nebo
starobnim diichodu.

o Pokud zemfely nebyl dichodce, bude tfeba dolozit, Ze

byla splnéna pozadovana doba ucasti na pojisténi pro
uznani sirot¢iho dchodu.

o Pokud dité bylo adoptovano, dolozte i rozhodnuti sou-
du o osvojeni.
. Potvrzeni o studiu nebo uceni u déti, které jiz skoncily

povinnou Skolni dochazku, popft. potvrzeni o evidenci
na Ufadu prace.

U nezletilého ditéte vzdy podava zadost o sirot¢i dichod za-
konny zastupce. Pokud se jedna o dité star$i 18 let, Zadost
podava samo a dichod bude nasledné vyplacen jemu.

Dulezité navic je, aby mél zemfely rodi¢ bud’ starobni, nebo

invalidni dichod. Pokud tomu tak neni, je nutné, aby mél

alespon splnénou icast na socialnim pojisténi.

Do kdy miiZu pobirat sirot¢i dichod?

Sirot¢i dichod muze pobirat nezaopatiené dité do 26 let.

Nezaopatfenym ditétem je dale také mysleno:

. Osoba do 26 let, kterd se soustavné pfipravuje na bu-
douci povolani, tzn., Ze studuje.

. Osoba do 26 let, kterd se nemiZze soustavné pfipravo-
vat na budouci povolani nebo vykonévat vydélecnou

° ¢innost kvuli nemoci ¢i urazu.

. Osoba do 26 let, ktera je kvtli dlouhodob¢ ne-
ptiznivému zdravotnimu stavu neschopna sou-
stavné se pfipravovat na budouci povolani ane-
bo vykonavat vydélecnou ¢innost.

Obvykle se jako hlavni pravidlo pobirani sirotéiho di-
chodu udava, ze se musi jednat o studenta. Faktem
ovSem je, ze narok na sirotéi diichod maji i déti do
18 let, kterého jsou evidovany na diradu prace, ale
zato zde neni narok na podporu v nezameéstnanosti ani
na podporu pii rekvalifikaci. Pokud se ale na ufadu
prace neeviduji, o dichod pfijdou.

Jak prevést vyplaceni sirot¢iho diichodu na sebe?
Na CSSZ staci podat Zadost 0 zménu vyplaty sirotci-
ho dichodu. Podminkou ovSem je, aby se jednalo o
zletilé dité. Poté bude vyplacen dichod jemu a to bud’
na ucet, nebo v hotovosti.

Pokud si o zménu sami nezazadate, diuchod bude stale
automaticky vyplacen osobé, ktera byla zakonnym za-
stupcem nezaopatfeného ditéte. Dulezité ale je, aby
méla podepsané cestné prohlaseni ditéte o souhlasu
s takovym vyplacenim.

Sirot¢i diichod o prazdninach

I béhem letnich prazdnin dochézi k vyplaceni. Vétsine
absolventt ale postou dorazi dokument s rozhodnutim
0 odejmuti dichodu. Funguje v podstaté jako upo-
minka. Pokud student doloZi potvrzeni o studiu, sirot¢i
dichod bude automaticky obnoven. Potvrzeni Ize dolo-
zit 1 opozdéné — dichod poté bude doplacen.

Pokud ovsem k dolozeni nedojde, dichod bude vypla-
cen pouze do srpna, ¢ili do skonceni prazdnin.

Jak je to s prerusenim studia?

Jestlize student po pieruSeni studia za¢ne vykona-
vat vydéleénou cinnost, narok na sirotci dichod
automaticky zanikd, protoze uz zde nejde o nezao-
patfené dit€. Pokud by ale nasledné zacal do 26 let opét
studovat, mél by mu byt dichod po zazadani obnoven.

Jak si se sirotéim diichodem vydélavat p¥i VS?

Pfi dennim ¢i prezenénim studiu se o vysi vydélku

z hlediska sirot¢iho dichodu prakticky viibec nemusite

zajimat. Teoreticky lze pracovat na HPP, dohody, ale

i jako OSVC, aniz by mél typ smlouvy nebo vyse vy-

délku vliv na odejmuti.

Pri dalkovém, distanénim nebo kombinovaném stu-

diu uz to neni tak benevolentni. Pfivydé¢lavat si mizete,

ale nikoliv na HPP, protoze vam pfi pobirani sirotéiho
dichodu nesmi vzniknout ucast na socialnim pojisténi.

Muzete si tedy vydélavat jako:

. OSVC — Roéni vydélek nesmi pro rok 2017
piesdhnout 84 696 K¢, ¢ili ro¢ni minimalni vy-
méfovaci zaklad.

. Na DPP — vyplata za mésic nesmi presahnout
10 000 K¢.

. Na DPC — vyplata nesmi presahnout 2500 K¢&.

Pokud by doslo k pfesa-
zeni zminénych limitd
vyplat, vznikla by ucast
na socidlnim pojisténi,
které, jak jiz bylo feceno,
neni v souladu s pobira-
nim sirot¢iho dichodu.

Zdroj: https://www.finance.cz/496405-sirotci-duchod/
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Hlavni zmény v dichodovém pojiSténi
schvalené v roce 2017

Do nové casti ,Hlavni zmény v dichodovém pojisténi
schvalené v roce 2017 doplnit nasledujici text:

Zakon ¢. 148/2017 Sb., kterym se méni zakon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni poz-
déjsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony — otcovska
poporodni péce, zmirnéni podminek naroku na sirotéi
dichod

(Gc¢innost dnem 1. 2. 2018)

Timto zdkonem byl novelizovan mj. 1 zékon
o dichodovém pojisténi, do kterého bylo promitnu-
to zavedeni nové davky nemocenského pojisténi - ot-
covské poporodni péce, jestlize podpurci doba u této
davky bude spadat do obdobi po skonceni vydéle¢né Cin-
nosti, kterd zakladala iCast na nemocenském pojisténi.
V tomto ptipade ptijde o nahradni dobu pojisténi, kterd se
bude hodnotit obdobné jako nahradni doba pojisténi
z titulu do¢asné pracovni neschopnosti v dobé po skonce-
ni vydélecné ¢innosti zakladajici Gicast na nemocenském
pojisténi, tedy v rozsahu 80 %. Trvani podpiréi doby
u davky otcovské poporodni péée se zahrnuje i mezi dru-
hy vylou€enych dob pro stanoveni osobniho vymétovaci-
ho zakladu.

Dalsi zména spociva v rozSifeni okruhu pfipadi, kdy
nové vznikne narok na sirotéi dichod, a to i v pripadé¢,
kdy zemftely ziskal jen kratkou dobu dichodového pojis-
téni, a to aspon jeden rok, popiipadé u pojisténce star§iho
38 let aspon dva roky; obdobi, ve kterém se bude sledovat
splnéni této podminky, se pfitom neméni (tj. v piipade, ze
byl zemfely starSi 28 let, se zjistuje podminka ziskani
aspon jednoho roku pojisténi v obdobi 10 let piede dnem
umrti; v ptipade, Ze byl starsi 38 let je alternativné splné-
na podminka potfebné doby pojisténi i tehdy, ziskal-li
aspon 2 roky pojisténi v obdobi 20 let pfede dnem umrti).
Vyzaduje se vSak, aby se jednalo o dobu duchodového
pojisténi uvedenou v § 11 a § 13 odst. 1 zakona
o dichodovém pojisténi, tj. o dobu, za kterou se plati po-
jistné na dichodové pojisténi. Vyse sirot¢iho dichodu se
i v pfipadé splnéni novych podminek bude stanovovat
obecnym zptisobem. Narok na sirotéi diichod vznika ode
dne Ucinnosti zdkona i v pfipadech, kdy byly nové pod-
minky pro vznik naroku na sirot¢i dichod splnény pied
timto dnem, avSak podle dosavadni pravni Gpravy narok
na sirot¢i dichod nevznikl.

Zakon ¢. 203/2017 Sb., kterym se méni zakon
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni poz-
déjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony — zavedeni
revizntho mechanismu nastaveni dichodového véku,
,,zastropovani** diichodového véku na 65 let, zména valo-
rizacnich pravidel,

(Ginnost

- dnem 1. 8. 2017 — zména valorizacnich pravidel,
- dnem 1. 1. 2018 — dichodovy vék)

Zakon ¢. 203/2017 Sb. mj. ukon¢uje zvySovani diicho-
dového véku bez omezeni, a to pri dosaZeni vé-
ku 65 let. Zmény dichodového veéku nad tuto hranici jiz
budou vyplyvat z procesu pravidelné revize. Zavedeni
revizniho mechanismu nastaveni dichodového véku od-
strani nedostatky aktualniho pouze mechanického nasta-
veni a umozni reagovat na zmény vnéjsich podminek re-
prezentovanych ocekavanym vyvojem stfedni délky Zivo-
ta pfi dosazeni diichodového véku v jednotlivych genera-
cich.

Pfi stanoveni ¢astky zvySeni dichodii se piihlizi nejen
k rlstu cen za domacnosti celkem, ale soucasné i k riistu
cen za domacnosti dichodci, a pouZije se vyhodnéjsi
moznost (dosud se piihlizelo pouze k riistu cen za domac-
nosti celkem) a dale se pii stanoveni ¢astky zvySeni du-
chodl zohlediiuje polovina riistu realné mzdy (dosud se
ptihlizelo k rdstu realné mzdy o jednu tretinu).

Zakon ¢&. 259/2017 Sb., kterym se méni zakon
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisi, a dalsi souvisejici zakony (tzv.
technicka novela)

(G¢innost délena: od 18. 8. 2017, 1. 2. 2018 a do
1.1.2019).

Timto zékonem se novelizuje mj. i zdkon ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi
(déle jen ,zdkon o dichodovém pojisténi) a zakon
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho za-
bezpeceni, ve znéni pozdé&jsich piedpist (dale jen ,,zakon
o0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni*).

V zakoné o diuchodovém pojisténi jde zejména o tyto
zmény:

e Upfesiiuje se vécné i terminologické promitnuti no-
vého obcanského zakoniku.

® Zpfisiuji se podminky pro dobrovolnou tcast na di-
chodovém pojisténi bez kvalifikovanych davodu, aby
se zabranilo neodtivodnénym spekulacim s dopady
mimo tuto oblast — podminkou pro i¢ast na pojisténi
bude ziskani alespon 1 roku placeného pojisténi pred
podanim ptihlasky k ucasti na pojisténi.

® Do dichodového pojisténi se promita disledek zmén
navrhovanych u OSVC v zikoné o pojistném na soci-
alni zabezpeceni.

e Upfesiuje se zapocet pracovnich pfijmu stanovenych
soudem v rdmci sporti mezi zaméstnancem a zameést-
navatelem.

® Reflektuji se praktické poznatky z aplikace zakona
o dichodovém pojisténi, zejména pokud jde
o technické otazky vyplaty dichodu na tcet.

V zikoné o organizaci a provadéni socidlniho zabezpe-
¢eni jde zejména o tyto zmény:

®  Upfesiuji se okruhy idaji a adresati, jimz informace
ziskané pfi své ¢innosti poskytuji organy socialniho
zabezpeceni, a okruhy daj, které poskytuje Minis-
terstvo vnitra nebo Policie CR orgdnim socidlniho
zabezpeceni pro vykon jejich plisobnosti.

® Upfesiiuji se postupy pii diiveéjsim nespravném urce-
ni zacatku vyplaty dichodu a pifi zménach zdravotni-
ho stavu po zastaveni vyplaty invalidniho dichodu.

® Upfesiuji se pravidla pfi vyplaté dichodu jiné osobé
nez opravnéneé.

e Upravuje se postup pii zastaveni a uvolnéni vyplaty
dtchodu pfi nesplnéni stanovenych povinnosti.

® Upravuje se jednotny den splatnosti tzv. hromadného
poukazu dichodti do pobytového zatizeni socialnich
sluzeb na 15. den kalendainiho mésice, umoznuje se,
aby tento zpusob vyplaty byl mozny i v pfipad¢, ze
osoba umisténd v tomto zafizeni ma opatrovnika,
a upresiiuje se postup vraceni dichodu timto zatize-
nim v pfipadé, Ze osoba zemiela nebo ukoncila pobyt

a dichod byl jesté poukazan tomuto zafizeni.
Autor: MPSV Posledni aktualizace: 4.9.2017




Rodicovsky prispévek — zmény po 1. 1. 2018

1. Kdo méa narok na rodicovsky prispévek?

Narok na rodicovsky pfispévek ma rodic, ktery po cely ka-
lendaini meésic osobné celodenné a fadné pecuje o dité
do ctyt let veku, které je nejmladsi v roding, a o tento pfi-
spévek pozadal na predepsaném tiskopisu u Gfadu prace.
Pro narok na rodiovsky pfispévek se nezkouma piijem
rodiny, ten vSak muze byt rozhodujici pro stanoveni vyse
rodic¢ovského prispévku.

2. Mohu si zvolit, jakou vySi rodicovského prispévku
budu pobirat?

Ano. Vsichni rodi¢e mohou ¢erpat davku az ve vysi 7.600,-
K¢ mésicéné. Rodié, ktery pred 1. 1. 2018 pobiral rodicov-
sky pfispevek bez moznosti volby vyse davky (do 9 mésici
veku ditéte ve vysi 7.600,- K¢ a nasledné ve vysi 3.800,- K¢
meésicn€) a nadéle pecuje o dit¢ mladsi Ctyt let, mize po 1.
1. 2018 pozéadat o zvySeni mésicni vySe rodicovského pii-
spévku az na 7.600,- K& mésic¢né.

Rodi¢, ktery se ke dni narozeni ditéte ucCastnil systému ne-
mocenského pojisténi (postaci, pokud je nemocensky pojis-
tén druhy z rodicl), mize mesicné pobirat piipadné i vyssi
davku, a to az do vySe 70 % 30nasobku denniho vymétova-
ciho zakladu pro stanoveni penézité pomoci v matetstvi
nebo nemocenského v souvislosti s porodem ¢i pfevzetim
ditéte. Vypocet denniho vymétovaciho zakladu provede
okresni sprava socialniho zabezpeceni. Mésic¢ni vysi rodi-
covského piispévku mize rodi¢ meénit nejdiive po uplynuti
tf mésicu.

Castka 70% Moz- Mésicni vySe Limit
30nasobku den- nost rodicovské-
niho vymérovaci- volby ho prispévku
ho zikladu
az do vyse 70 celkova Castka
% 30nasobku 220 000 K¢,
je vyssi 7 600 K¢ ANO denniho kterou lze Cerpat
vymeétovaci- maximalné do 4
ho zakladu let veéku ditéte
do 7 600 K¢, nebo
pokud denni vy- celkova castka
meéfovaci zaklad 5 . 220 000 K¢,
nelze stanovit ANO az do vyse kterou lze ¢erpat
(neni narok na 7600 Ke maximalné do 4
penéZzitou pomoc let véku ditste
Vv materstvi

3. Na jakou vy$i rodicovského prispévku maji narok
rodice dvojcat ¢i vicercat?

Rodi¢ dvojcat ¢i viceréat ma narok az na ¢astku 330.000,-
K¢, kterou mize Cerpat nejdéle do 4 let véku déti mésicné
ve vysi 11.400,- K¢ ¢i az ve vysi 1,5nasobku 70 % 30nasob-
ku denniho vymétovaciho zékladu, pokud se ke dni naroze-
ni déti castnil alespon jeden z rodict systému nemocenské-
ho pojisténi.

Pokud rodi¢ dvojcat ¢i viceréat vycerpal rodicovsky prispé-
vek ve vysi 220.000,- K¢ pred 1.1.2018 anadale pecuje
alespon o 2 déti narozené soucasné ve véku do 4 let, ma
od 1.1.2018 narok narodicovsky piispévek ve vysi
110.000,- K¢. O pfiznani davky musi urad prace pozadat.

4. M4 na rodicovsky prispévek narok péstoun pecujici
o dité po pi‘echodnou dobu?

Od 1. 1. 2018 nevznika narok na rodi¢ovsky piispévek pés-
tounovi majicimu dit€¢ sveéfené do pestounské péce
na pirechodnou dobu. Rodi¢ (osvojitel), ktery pievzal dité
ve véku do Ctyf let z péstounské péce na piechodnou dobu,
mize Cerpat rodi¢ovsky piispévek az do vyse 220.000,- K¢

(titad prace nebude do této Castky zapocitavat od 1. 1. 2018
castky rodiCovského pfispévku vyplacené z divodu péce
o totéz dité péstounovi na prechodnou dobu).

5. Mohu pobirat rodi¢ovsky prispévek, pokud mam na-
rok na penéZitou pomoc v materstvi?

Ano, ale pouze za pfedpokladu, Ze rodiCovsky piispévek je
vyssi. Urad prace nevyplati rodiCovsky piispévek cely, ale
pouze doplati rozdil mezi rodiCovskym piispévkem
a vyplacenou penéZzitou pomoci v matefstvi.

Pokud jiz pobirate rodiCovsky pfispévek a vznikne Vam
narok na penézitou pomoc v matefstvi (pfi narozeni dalsiho
ditéte do rodiny), nezapomeiite na svou povinnost tuto zme-
nu vzdy ihned (nejpozdé€ji do 8 dnil) ohlasit piislusSnému
ufadu préace, zabrénite tak vzniku zbyte¢ného pieplatku.
Ptreplatek je vsak v téchto pripadech mozné zapodist.

6. Castka rodi¢ovského piispévku je pro rodinu nedo-
stacujici, a proto je nutné, aby i pecujici rodi¢ nastoupil
do zaméstnani. Po jakou dobu muzZe byt dité umisténo
ve Skolce?

U déti starSich dvou let se dochdzka do Skolky
¢i podobnych zafizeni nesleduje. Rodi¢ tak mtze dit¢ davat
neomezené do matei'ské $koly a pfitom pobirat rodi¢ovsky
prispévek. Stejné¢ tak muze pobirat rodi¢ovsky prispévek,
pokud v dob¢, kdy je vydéleéné ¢inny nebo se soustavné
pfipravuje na budouci povolani studiem, zajisti péci o dité
jinou zletilou osobou.

7. Mam zdravotné postiZené dité, mohu na néj pobirat
rodicovsky prispévek i prispévek na péci?

Ano, u déti do ¢tyf let véku je soubéh téchto davek umoz-
nén. Dalsi podrobnosti vztahujici se k problematice prispév-
ku na péci u déti naleznete v informacnim letaku Prispévek
na péci.

8. M4a narodifovsky prispévek narok i nezletily rodié¢
¢i rodi¢ omezeny ve svépravnosti?

Ano, na rodi¢ovsky pfispévek ma narok i nezletily rodic,
piiCemz jiZ neni nutné Cekat na rozhodnuti soudu ve véci
pfiznani rodicovské odpoveédnosti. Zadost o rodi¢ovsky
prispévek muze nezletily rodi¢ uplatnit sam, je-li star$i
16 let, jinak ji musi podat jeho zdkonny zastupce. Rodicov-
sky prispévek lze pfiznat irodici, u kterého soud rozhodl
0 omezeni svépravnosti v oblasti vykonu rodi¢ovské odpo-
védnosti, pokud soud rozhodl o zachovani vykonu povin-
nosti a prava péce o dite.

9. Je pro narok na rodiovsky prispévek dilezity trvaly
pobyt a bydlisté v CR?

Ano, rodi¢ zadajici o rodiCovsky piispévek a dité zakladaji-
ci narok natuto davku (obcané CR, ktefi nemigrovali
vramci EU) museji pro pfiznani rodiCovskeho piispévku
splnit podminku trvalého pobytu a bydlisté v CR. U cizinci
ze tfetich  zemi (mimo Evropskou unii) je tieba
mit nepietrzity ptrechodny pobyt natuzemi CR del§i nez
365 dna a bydliste ke dni podani zadosti. Pro osoby podlé-
hajici pravu EU plati odlisna pravidla. Bydlistém se rozumi
misto dlouhodobého faktického pobytu nebo misto, kde ma
osoba stfedisko svych zajmu, napfiklad kde vykonava vyde-
le¢nou ¢innost, plni povinnou $kolni dochazku apod. Minis-
terstvo prace a socialnich véci mize v odiivodnénych piipa-
dech na zadost podminku trvalého pobytu prominout.

10. Jak je to s rodi¢ovskym piispévkem u rodin, které
maji vedle CR pravni vztah i k jinému statu EU?
Poskytovani rodi¢ovského ptispévku se u té€chto rodin fidi
evropskymi ptedpisy. Ty zakotvuji, ze jeden stat je vzdy
piednostné ptislusny davku poskytovat, a pokud v ném ne-
vznikne na davku narok nebo je davka nizsi nez v jiném
staté, k némuz ma rodina pravni vztah, poskytuje dalsi stat
doplatek davky do vyse, ktera by nalezela podle jeho prav-
nich pfedpisi.




Pfednostné pfislusny je vzdy stat vykonu vydéle¢né€ cinnos-
ti (zaméstnani), druhy v pofadi je stat, z n€hoz je poskyto-
van dichod, a na poslednim misté figuruje stat bydliste.
Pokud naptiklad rodina Zije na tizemi CR, jeden z rodict
pracuje u zaméstnavatele ve Spolkové republice Némecko,
druhy z rodi¢l pecuje o dit€ a netrvd mu pracovnépravni
vztah u zaméstnavatele v CR, mé€lo by prednostn€ vyplacet
rodicovsky pfispévek Némecko. Ceska republika poskytne
ptipadny doplatek k dévce (Gfad prace odecte od castky
220.000,- K¢ castku vyplacenou na totéz dit¢ jinym sta-
tem). O rodicovsky pfispévek si rodi¢ mize pozadat
u ¢eského tiradu prace, ktery zadost postoupi ptislusné né-
mecké instituci.

Jestlize oba rodi¢e vykonavaji vydéle¢nou cCinnost
v riznych Clenskych statech, je prednostné piislusny stat,
v némz jeden rodi€ pracuje a zdroveil v ném ma dit¢ bydlis-
té. Za dobu vykonu zaméstnani se povazuje i doba rodicov-
ské dovolené, pokud nadale trva pracovnépravni vztah pe-
¢ujiciho rodice. Pokud by tedy v pfedchozim ptipadé pecu-
jicimu rodici trval po dobu péce o dit€ do 4 let veku pra-
covnépravni vztah, byla by pfednostné pfislusnd Ceska
republika a Némecko by poskytovalo doplatek davky
do vyse podle svych predpisu.

© Kancelar verejného ochrance prav, zaii 2017

Piidavek na dité od roku 2018:

Vyssi a pro vic rodin

Petra Dlouha | 31.8.2017

Od ledna 2018 se zvySuje pridavek na
dit¢ a uvolnuji se jeho pravidla: davku
dostane vic rodin. Novy zptsob posu-
zovani pfijmi bude platit uz od fijna.
Méme pro vas podrobnosti.

Pridavek na dité je davka urCenad chudsim rodinam — kdyz
rodi¢e nezvladaji hradit naklady spojené s vychovou a vy-
zivou déti, stat je podpofti prostiednictvim piidavku na dité.
Na davku nemaji narok rodice, ale pfimo nezaopatrené
dite (co pfesn¢ tento pojem znamena, se doctete v boxu
niz), i kdyz za nezletilé potomky o prispévek samoziejme
zadaji rodi¢e. Na tom se s novelou zakona o statni socialni
podpofe nic neméni.

v

Novy zakon ale pFinasi tii dilezité novinky:

. na piidavek na dit¢ dosdhne vic rodin (od ledna
2018),
. v rodinach, kde alespon jeden rodi¢ pracuje (nebo

¢erpa vybrané davky nahrazujici pracovni ¢innost),
se bude pridavek na dité vyplacet ve zvySené Castce
(od ledna 2018),

. zmeéni se zplsob posuzovani pfijmi rodiny, respek-
tive obdobi, za které se piijmy pro uréeni naroku na
davku zohlednuji (pozor, tato zména bude jako jedi-
na u¢inna uz od fijna 2017).

Kdo ma narok na piidavek
Podle dnesnich pravidel dostane pfidavek na dit¢ pouze
rodina, jejiz pfijem neni vyS$§i nez 2,4ndsobek jeji-
ho zivotniho minima. Zapocitavaji se vzdycky piijmy celé
domacnosti, ve které diteé Zije, respektive piijmy vSech spo-
le¢né posuzovanych osob. Zivotni minimum zavisi na po-
¢tu ¢lent rodiny.

Které piijmy se pocitaji

Dalsi zména se tyka pfijmu, které se pii posuzovani naroku

na pifidavek na dité, zapoctou. Dnes ufednici vychazeji

z piijmt vasi domacnosti za kalendaini rok pfedchazejici

roku, ve kterém o ptidavek zadate. V praxi ale zalezi, kdy

zadost podate. U zadosti podanych do konce zaii 2017 je
rozhodnym obdobim rok 2015, u pozdéjsich zadosti by se

podle starych pravidel zohlediiovaly pifijmy za rok 2016.
Na davku tak dnes trochu paradoxné¢ dosahnou rodiny, kte-
ré na tom byly finan¢né $patné loni nebo ptedloni.

Od prvniho fijna 2017 se ovSem budou piijmy posuzovat
jinak. UZ se nebude prokazovat piijem za cely rok 2016,
ale pouze za tieti kalendaini ctvrtleti roku 2017. Piesnéji:
nové bude rozhodnym obdobim vzdy predchozi kalendarni
ctvrtleti. Aby nedoslo k nedorozuméni, kalendaini ctvrtleti
jsou v kazdém roce Ctyfi: leden az biezen, duben az Cerven,
cervenec az zaii a fijen az prosinec (nemusi tedy nutné jit
o tii mésice bezprostiedné predchazejici vasi zadosti).
Zmeéni se také zapocitavani piijmu ze samostatné vydelec-
né Cinnosti. Pfjmy se budou nadale zapocitavat podle po-
sledniho danového ptiznani (za kazdy mésic se zapodte
jedna dvanactina ro¢nich pfijmt). Jestli podnikate v ramci
hlavni ¢innosti, zapocita se vam ale vzdy nejmin 50 pro-
cent primérné mésicni mzdy v narodnim hospodaistvi (viz
box kousek niz), i kdyz jste ve skutecnosti vydélavali mii.
U vedlejsi ¢innosti se piijem zapocita ve skutecné vysi.

Davky v hmotné nouzi, prispévek na bydle-
ni, porodné nebo ptispévek na péci se nezohlednuji.
Pridavek na dité se zvysi, nékomu

Kdyz splnite vSechny jmenované podminky, muzete

i v roce 2018 Cerpat pridavek na dité ve standardni mési¢ni
Vysi:

. 500 K¢ pro déti do 6 let,

. 610 K¢ pro déti od 6 do 15 let,

. 700 K¢ pro déti od 15 do 26 let.

Spousta rodin si ale poleps$i, od ledna se jim jmenované
castky zvysi o 300 korun mési¢né, coz da 3600 korun za
rok. Podminkou je, Ze alespoii jeden rodi¢ pracuje, tedy ma
pfijem ze zavislé ¢innosti nejmin ve vysi zivotniho minima
jednotlivce, které dnes déla 3410 korun m&si¢né, ze samo-
statné vydéle¢né Cinnosti nebo z vybranych davek, které
nahrazuji pifjem: davek nemocenského pojisténi a dicho-
dového pojisténi, podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci, pfispévku na péci o osobu do 18 let véku
a rodicovského prispévku (pozor ale, rodicovsky prispévek
se zapocte jen u rodicl, ktefi méli narok na penézitou po-
moc v mateistvi).

Do rodin, kde ani jeden rodi¢ podminku nespliiuje, se bu-
de pfidavek na dité¢ vyplacet v dosavadni vysi, tedy bez
300korunového priplatku.

Dospélé nezaopatiené dité, které o pridavek zada samo
a zije samostatné, na davku ve zvySené Castce dosahne,
pokud ma vlastni pfijem v uvedené vysi.

NEZAOPATRENE DITE

Pod pojmem nezaopatfené dité se rozumi dité do skonéeni
povinné $kolni dochazky. A i potom, nejdéle véak do 26. roku véku
Jestiize:

« se soustavné pfipravuje na budouci povolani

* senemiZe soustavné pfipravovat na budouci povoldni nebo
Vykonavat vjdélecnou Ginnost pro nemoc nebo draz

= 2z dlivodu diouhodob nepiiznivého zdravotniho stavu je
neschopno vykonvat vydélecnou Einnost

Soustavnou pripravou na budouci povoldni se mysli studium na
stednich, vy3Sich odborngich & vysokych Skolach nebo priprava ve
specidinich vjcvikovjch stiediscich pro osoby se zménénou
pracovni schopnosti. Soustavnou pfipravou na budouci povolani
ale neni studium, pfi kterém Elovék pracuje tak, 2e musi piatit
nemocenske pojiéténi, ma narok na hmotné zabezpegeni uchazeée o zaméstnani nebo pii kterém je piisiudnikem armédy
& jiném sluzebnim pomaru

Za nezaopalfené dité je clovék povaZovany taky v pfipadé, Ze uz dokoncil povinnou Skolni dochazku, jeSté mu nebylo
osmndct, je vedeny v evidenci Ufadu prace jako uchazet o zaméstnani a nema narok na podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu pfi rekvalifikaci

Kdo ma narok na pridavek

Podle dnesnich pravidel dostane pfidavek na dité pouze rodina, jejiZ pfijem neni vy3&i nez
2,4nasobek jejiho Zivotniho minima. Zapocitavaji se vzdycky pfijmy celé domacnosti, ve které dité
Zije, respektive prijmy vech spoleén& posuzovanych osob. Zivotni minimum zavisi na po&tu Elent
rodiny, spoCita vam ho nase kalkulacka

Zdroj: https://www.penize.cz/pridavky-na-dite/326129-pridavek-
na-dite-od-roku-2018-vyssi-a-pro-vic-rodin



https://www.penize.cz/formulare/66945-danove-priznani-k-dani-z-prijmu-fyzickych-osob
https://www.penize.cz/davky-v-hmotne-nouzi
https://www.penize.cz/kalkulacky/prispevek-na-bydleni
https://www.penize.cz/kalkulacky/narok-na-porodne
https://www.penize.cz/kalkulacky/prispevek-na-bydleni
https://www.penize.cz/kalkulacky/narok-na-porodne
https://www.penize.cz/kalkulacky/prispevek-na-bydleni
https://www.penize.cz/kalkulacky/narok-na-porodne
https://www.penize.cz/kalkulacky/zivotni-minimum
https://www.penize.cz/kalkulacky/rodicovsky-prispevek
https://www.penize.cz/pridavky-na-dite
https://www.penize.cz/clanky/autor/70017592-petra-dlouha
https://www.penize.cz/pridavky-na-dite
https://www.penize.cz/pridavky-na-dite
https://www.penize.cz/kalkulacky/zivotni-minimum
https://www.penize.cz/pridavky-na-dite

Zazili jsme .......

Tydenni letni pobyt Biezejc

Tento rok jsme opét poradali tydenni letni pobyt
na Biezejci. Ubytovani bylo zajisténo v Détském stiedisku
Bfezejc, odlou¢eném pracovisti Centra Kocianka Brno.
Nachazi se v kraji Vysocina uprostied lest a rybnikd, cca.

vvvvv

Cely areal je bezbariérovy.
E Tyden pobytu v krasné pfirod¢ jsme
‘ travili prochazkami lesem, k rybniku,

do okolnich vesnic a pro relax si vyro-

bili par drobnosti na zkrasleni. Pfivés-

ky na fetizek technikou smaltovani
bez picky, tricka malovand barvami
na textil a mandaly vysypavané barev-
nym piskem.

Jako vzdy se seSla vyborna parta

YN

| a pobyt jsme si uzili naplno. Pfisti rok
se budeme t&Sit zase na vidénou.

Krasny zbytek prazdnin Vam piejeme ©

Vernisaz obrazi Anity Steinocherové
Dne 3. srpna jsme zavitali na vernisadz obrazi Ani-
ty Steinocherové. Maluje pievazné abstraktni obrazy. Po-
chazi ze Zbysova a v soucasné dobé Zije a tvoii v Rica-
nech. K malovani se dostala velice osobitym zpisobem:

Svij prvni obraz namalovala v prosinci 2011, kdy se jeji
dcera Anita chystala oslavit tficaté narozeniny. Chtéla ji
vénovat origindlni, hodné osobni darek. Nemohla na nic
ptijit a pak ji napadlo, ze by mohla namalovat obraz. Bylo
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ani praktické zkuSenosti s malovanim, v zivoté necetla od-
bornou knihu o vytvarném umeéni. A vlastné ji to ani neva-
dilo. Prost¢ §la, koupila si barvy, sololitovou desku o roz-
meéru sto Sedesat krat osmdesat centimetri a pustila se do
dila. Namalovala obraz stylem, ktery citila v srdci i prstech
- byla to moderna, abstrakce a Spetka expresionismu. Od té
doby maluyje: stétcem, Spachtli, plastem, rukama, a tfeba
i ubrouskem nebo ponozkou. Stale vic ji 1aka prace na vel-
koplosnych obrazech.

Vernisaz byla velice zajimava, dékujeme za pekny
zazitek.
Bc. Miroslava Najmonova

Plavba za zdravim 1. 9. 2017

Foto: D. Kotouckova




ROSKA Brno—meésto
Rekondié¢ni pobyt v Zubri

Poprvé jsem se zcastnila rekondi¢niho pobytu organizova-
ného neziskovou organizaci Roska Brno-mésto. Pobyt se
konal od 2. 9. do 8. 9.2017. V sobotu dopoledne se vSichni
ucastnici rekondice setkali na smluveném misté, byli jsme
ubytovani v chatkach a po ob&d¢ jsme méli volné odpoled-
ne, kdy jsme se zabydlovali a ja osobné se seznamovala
s ostatnimi, i kdyZ pfevaznou vétsinu jsem jiz znala z mych

vvvvvv

Kazdé rano jsme zacinali rozcvickou, kterou vedl Milos a
po vydatné a vyborné snidani jsme cvi€ili pod vedenim
zkuSenych cvicitelek Marenky a Majky. Jedno odpoledne
jsem vedla cviceni i ja. Kdo mél zajem, mohl si se mnou
vyzkouset zacvicit ,,metodu L. Mojzisové®, ktera je zacile-
na na zpevnéni panevniho dna a ja sama s timto cvi¢enim
mam jen ty nejlepsi zkuSenosti. Tak doufam, Ze moje ukaz-
ka cviCeni alespoil n€ékomu pomiize. Jeden den za nami
pfijel pan Karel Kesner z Rosky Zd’ar nad Sézavou, ktery
nam predstavil cviceni CCHI-KUNG, které se mi moc libi-
lo.

Poprvé v zivoté jsem se také zucastnila ergoterapii, které
vedly Anezka s Ivou. Na prvni ergoterapii jsme vyrabéli
tucinaky z ponozek a na druhé obalovali mydla rounem.
Nase vyrobky snad poslouzi dobré véci. Holkam moc dé-
kuji, ze mi ukazaly, Ze i rucni prace mohou ¢lovéka bavit.

Probéhly také dvé prednasky, které vedla Markétka. Prvni
byla ze socialni oblasti, a to o0 zménach v zadkonech ohledné
kompenza¢nich pomiicek a druha psychologickd zamétena
na nase sebevédomi. U Markétky byla také moznost indivi-
dudlnich sezeni, které ucastnici hojné vyuzivali.

Ve volném €ase jsme chodili sbirat houby do nedalekého
lesa, coz byla vlastné také terapie. Clovek se v lese uklid-
nil, nacerpal pozitivni energii a hlavné procvicil nohy a
chlzi po nerovném terénu, coZ je u nadi diagnézy velmi
dalezité. Cas na rekondici strasné rychle utikal a tak se
blizil pfedposledni vecer, ktery se nesl v karnevalovém
duchu. Letos$ni zadani masek bylo strasidla, duchové a pfi-
Sery. Masky byly velice povedené a vSichni u€astnici si to
naramné uzili. Soucasti vecera bylo vyhodnoceni masek a
tombola.

Posledni den si pro nas Ivan pfipravil prekvapeni — spolu
s Olgou, Kamilou a Brofiou sehrali pohadkové predstaveni
,,Krtkovinyv“, ke kterému scénickou hudbu obstaral Honza
s kytarou. Ctyfi herci se vyborné zhostili sedmi roli.

I kdyz to byl muj prvni rekondi¢ni pobyt a nemam moznost
srovnani, moc se mi libil a doufam, Ze se z(¢astnim i dal-
Sich.

Verca Z.




Historie Svazu télesné postiZenych

v Ceské republice

Pocatky vzniku Svazu télesné postlzenych v Ceské republi-
ce z. s. sahaji do roku 1990, kdy se po zruSeni Svazu invali-
di rozhodovalo o vytvofeni pravniho nastupce spolecenské
organizace.

Nastupcem se méla stat organizace sdruzujici zdravotné
postizené osoby bez ohledu na druh postizeni.

Pravnim néstupcem Svazu invalidd se stalo Sdruzeni zdra-
votné postizenych v CR, které sdruzovalo nové vzniklé or-
ganizace, a to:

. Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR

. Svaz postizenych civilizaénimi chorobami v CR
. Sjednocena organizace nevidomych v CR
. Svaz télesné postizenych v Ceské republice.

Svaz télesné postizenych v Ceské republice byl registraci
Stanov u MV Dne 8. kvétna 1990 pravné ustaven a odvozu-
je svoji ¢lenskou zakladnu z té€lesné postiZzenych ¢lent Sva-
zu invalidd. Vedle toho vznikaji nové specifické zakladni
organizace dle platnych stanov STP v CR. Protoze ¢lenska
zakladna Svazu invalidd zfad télesné postizenych byla
nejpocetnéjsi, ziskal i nejvice financnich prostiedkil pieroz-
délenych z prodeje ucelovych zafizeni.

Vznik Svazu télesné postizenych v CR z. s.

krajské organizace Jihomoravského kraje

Na celostatnim sjezdu Svazu télesné postizenych v Ceské
republice v roce 2000 Gcastnici rozhodli, ze budou zaloZeny
i krajské organizace, které budou pomahat okresnim
a méstskym organizacim a budou partnerem k jednani
s institucemi na krajske urovni. Svaz télesné postizenych
v CR o. s. krajské organizace Jihomoravského kraje byl dne
5.10. 2000 zapsan v obchodnim rejstiiku.

Do roku 2008 byla volebni obdobi 4leta a nyni a dalsi obdo-
bi JSOLI Sletd. Pro kazdé obdobi jsou nové Volby zastupcu
organizaci. Vsechny slozky STP v CR z. s. maji své IC,
tedy svou pravni subjektivitu.

SVAZ TELESNE POSTIZENYCH

V CESKE REPUBLICE, Z.S.
KRAJSKA ORGANIZACE BRNO

Rok 2018 bude rokem voleb do mistnich, okresnich, mést-
skych, krajskych a celostatnich slozek Svazu télesné posti-
zenych z. s. Svaz télesné postizenych v CR z. s. krajska
organizace Jihomoravského kraje byl zaloZzen jako obcanské
sdruzeni ob¢anskym podle zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzo-
vani ob¢ant.

Od ledna r. 2014 se stal spolkem a do 1. 1. 2016 upravil
svilj nazev tak, aby odpovidal poZadavkiim zékona. Svaz
télesné postlzenych vCR =z s. krajskd organizace

Jihomoravského kraje od svého zfizeni sidli na ul. Mecova
5,602 00 Brno
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Vybor STP v CR =z s. krajské organizace je slozen
z patnacti Clenti. Tvoii jej predseda vyboru dva zastupci
z mestské a po dvou zastupcich z jednotlivych okresnich
organizaci.

Revizni komise je tvofena tfemi ¢leny.

M¢stska organizace a okresni organizace jsou si rovny.

Svaz télesné postizenych v CR z. s. krajskd organizace
Jihomoravského kraje je od svého vzniku samostatnou,
nezavislou organizaci, kterd pomaha zajistovat potieby
a zajmy svych ¢lent.

Organizace STP v CR z. s. krajské organizace
Jihomoravského kraje

Svaz t&lesné postizenych v CR z. s. krajskd organizace
Jihomoravského kraje se sidlem v Brné¢ se sklada
z okresnich, méstské a mistnich organizaci. Tyto organiza-
ce zastfeSuje, vede a metodicky fidi.

Nazvy organizaci se ménili dle legislativy a pozdéji byly
zpiesnény podle mista, okresu nebo kraje. Okresni a mést-
ské organizace fidi zastupci mistnich organizaci a metodic-
ky je vedou. Zékladni dokument organizace tvoii Stanovy
v platném znéni, které jsou zavazné pro vSechny slozky
organizace.

STP v CR z. s. okresni organizace Blansko

21 mistnich organizaci
STP v CR z. s. okresni organizace Blansko

STP v QR z. s. mistni organizace Letovice
STP v CR z. s. mistni organizace Boskovice
STP v CR z. s. mistni organizace Kunstat
STP v CR z. s. mistni organizace ¢. 2 Blansko
STP v CR z. s. mistni organizace ¢. 1 Blansko
STP v (:IR z. s. mistni organizace Jedovnice
STP v CR z. s. mistni organizace Kotvrdovice
STP v CR z. s. mistni organizace Kitiny
STP v CR z. s. mistni organizace Lysice
STP v CR z. s. mistni organizace OleSnice na Moravé
STP v CR z. s. mistni organizace Brt'ov - Jene¢ Rohozec
STP v CR z. s. mistni organizace Lipovec Lipovec
STP v CR z. s. mistni organizace Ostrov u Macochy
STP v CR z. s. mistni organizace Sloup-Sostivka
STP v CR z. s. mistni organizace Rajec Jestiebi
STP v CR z. s. mistni organizace Adamov
STP v CR z. s. mistni organizace Lomnice u TiSnova
STP v CR z. s. mistni organizace Vavfinec
STP v CR z. s. mistni organizace Liptivka
STP v CR z. s. mistni organizace Némcice
STP v CR z. s. mistni organizace Adamov
STP v CR z. s. mistni organizace Lomnice u TiSnova
STP v CR z. s. mistni organizace Vavfinec
STP v CR z. s. mistni organizace Lipivka
s

STP v CR z. s. mistni organizace Némcice

STP v CR z s. krajska organizace
Jihomoravského kraje

14 mistnich organizacit

STP v CR z. s. méstska organizace Brno-mésto

STP v CR z. s. mistni organizace Brno
STP v CR z. s. mistni organizace Brno
STP v CR z. s. mistni organizace Cernovice
STP v CR z. s. mistni organizace Komin
STP v (:IR z. s. mistni organizace Lesna
STP v CR z. s. mistni organizace Stary Liskovec’
STP v CR z. s. mistni organizace Vinohrady
STP v CR z. s. mistni orgamzace Brno
s

STP v CR z. s. mistni organizace Slapanice




STP v CR Z. . mistni orgamzace Rosice

STP v CR Z. s. mistni orgamzace Veverska Bityska
STP v CR Z. s. mistni orgamzace Tisnovsko

STP v CR z. s. mistni organizace Bofetice

STP v CR z. s. okresni organizace
Breclav
7 mistnich organizaci

STP v CR z. s. mistni organizace Kostice

STP v CR z. s. mistni organizace Valtice

STP v CR z. s. mistni organizace Hustopece

STP v CR z. s. mistni organizace Podivin

STP v CR z. s. mistni organizace LanZhot

STP v CR z. s. mistni organizace Breclav

STP v CR z. s. mistni organizace Milovice

STP v CR z. s. mistni organizace Svatobofice Mistfin

STP v CR z. s. okresni organizace
Hodonin

4 mistni organizace

STP v CR Z. . mistni organlzace Kyjov

STP v CR Z. . mistni orgamzace Svatoboftice Mistiin
STP v CR z. s. mistni organizace Blatnice pod
Svatym Antoninkem

STP v CR z. s. mistni organizace Vracov

STP v CR z. s. okresni organizace Vyskov
3 mistni organizace

STP v CR Z. . mistni organlzace Lule¢

STPv CR Z. s. mistni orgamzace Drnovice

STP v CR z. s. mistni organizace Vy3kov

STP v CR z. s. okresni organizace Znojmo

2 mistni organizace
STP v CR z. s. mistni orgamzace Miroslav
STP v CR z. s. mistni organizace Znojmo
Miroslava Ptac¢kova, predsedkyné STP v CR z. s.
Jihomoravského kraje

SVAZ TELESNE POSTIZENYCH BRECLAV

TELESME POSTIZENVCH, PRATEL AVSECH, KTERI RADINECO

Srdecné zveme vSechny
handycapované i zdravé déti
a jejich rodiny na 0

17.9.2017 v 10,00 hod
na Hippoclub do Lednice
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me se na Vas
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zajistén
haty program,
- obcerstveni,
fzda na konich
a dalsi

Kapacita je omezena,
to se hlaste co nejdfive

" natel.: 519 323 085
nebo 602 647 330
724 951 854

za Okresni vybor TP
Kolinkovd



Spolkova ¢innost .

Svaz télesné postiZenych v Ceské republice z. s. mistni
organizace Stary Liskovec

UZ delsi dobu nas lakal k navstévé zamek Kunstat a tak
jsem se obratila na pana kastelana Radima Stépana
s dotazem, zda muze nase MO STP z Kosmonautd vcetné
vozickait na zamek zavitat.

Cituji odpovéd”:

Vazena pani, statni zamek Kunstat je vzhledem k svému
stavebnimu vyvoji pro vozickare k navstéve velmi neprizni-
vy, i presto se vam budeme snazit vyhovet a prohlidku vam
prizpuisobit a umoznit.

A tak jsme se v sobotu 19.8.2017 autobusem z DPMB vy-
pravili na zamek Kun$tat, ktery se nachazi asi 40 km sever-
né¢ od Brna a jednim z majiteld rodového panstvi byl
ijediny voleny cesky kral  Jifi
z Kunstatu a Podébrad. Slechtické sidlo
je oznacovano za kolébku sjednocené
Evropy diky navrhu Smlouvy o vseo-
becné mirové organizaci, kterou v roce
1464 predlozil evropskym panovnikiim
pravé Cesky kral Jiti z Podébrad. Na-
hlédli jsme do expozic, které piipomi-
naly Casy rozkvétu (tam se podivali ti,
ktefi mohli zdolat mnozstvi schodi),
ale taky tfeba do obdobi Cernych ku-
chyni a morovych ran (prohlidka v renesan¢nich prostorach
pro osoby s mobilitou na voziku).

PAMATKOVY
USTAV .

sprdva stitniho zdmku
Kungtat na Moravé

Po prohlidce zamku jsme neodolali a pokochali se nadher-
nym okolim hradu-zamku a vydali se z kopce po Stérkové
cesté zpét k autobusu. Cestou nas mijely luxusni vozy
a motorky svatebCanti, ktefi na zamek Kunstat mifili
k svatebnimu obfadu. Nevynechali jsme ani navstévu an-
glického parku jehoz soucasti je unikatni psi hibitov.

Dé¢kujeme vstficnému panu kastelanovi i obéma privod-
cum, ktefi se nam vénovali a pfiblizili nam zajimavé histo-
rické udalosti.

V Ujezdé u Cerné Hory jsme se jako vzdy vytadili pii sou-
tézich, hadankach, ovéfili jsme si jak zname Ceska prislovi
a pochutnali jsme si na tentokrate kufeti peGeném a ne
jako vzdy na kufeti grilovaném a to proto, Ze pan FrantiSek
Kolacek se daval do fit formy v nemocnici. S panem fidi-
¢em Janem Sretrem jsme zavzpominali na dobu, kdy nas
v autoskole ucil-mucil ovladat auta i pravidla silni¢niho
provozu jeho tata. Naucil nas to dobfe, vzdyt dodnes jezdi-
me!

Mate chut’ hadat? Tak to zkuste, mam jes§t¢ jednu perni-
kovou medaili: Co je to? Je to ¢erné potom bilé, zase cerné
a zase bilé a potad se to opakuje. Co je to?

napsala: bMal

odpovéd’ na hadanky bude na vyzadani sdélena redakci

Konec Iéta se kvapem blizi
a tim se snizi i naSe aktivity - budeme méné psat, ale vice
vzpominat. B. Malova



http://www.minulost.org/archiv/77/zamek-kunstat
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foto: B. Sikralovd, I. Pankova,
bMal a z internetu

Oznameni

REHABILITACNI PLAVANI, CVICENI

V Fijnu, po prazdninové prestivce budou pokracovat
hodiny rehabilita¢niho plavani a cviceni.

Kazdou sobotu od 7. 10. 2017, od 10:00 do 11:00 hodin,
v bazénu na Ponavce,

Ponavka 808/3, 602 00 Brno

Vedouci pani LibuSe Mertova

Kazdou sobotu od 7. 10. 2017, od 14:00 do 15:00 hodin
v bazénu TJ TESLA,

Halasovo nam. 826/7, 638 00 Brno

Vedouci pani Jana Hudec¢kova

Kazdou stiedu od 4. 10. 2017, od 14:00 do 15:00 hodin
v bazénu TJ TESLA,

Halasovo nam. 826/7, 638 00 Brno

Vedouci pani Irena Horka

Kazdy patek od 6. 10. 2017, od 13.30 do 14:30 hodin Gym-
nasticky sal TJ TESLA,
Halasovo nam. 826/7, 638 00 Brno
Vedouci pani Irena Horka
Informace: p. Ptackova, 603 756 401.
M. Ptackova, predsedkyné organizace

Inzerce

Prodam PLNE FUNKCNI Skatr CITYLINER 408
Kontakt: p. Stefkova 608 450 563
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Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. mést-
ska organizace Brno je samostatnou, nezavislou organi-
zaci, kterd sama o sobé a dale prostiednictvim svych
organizac¢nich jednotek jako samostatnych pravnickych
osob pomaha zajist'ovat potieby zajmy ¢lend a zdravot-
né¢ znevyhodnénych osob. Je obcanskym sdruzenim
zalozenym podle zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani
obcant. Poskytuje odborné socialni poradenstvi a soci-
aln¢ aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravot-
nim postiZzenim.

Organizace STP CR z. s. ve mésté Brné reprezentuje
meéstska organizace, pod kterou spadd 6 mistnich orga-
nizaci.

Mistni organizace sdruzuji své ¢leny, s nimiz realizuji
Cinnosti v oblasti ozdravné, kulturné-spolecenské,
vzdélavaci, poznavaci i informacni, vedouci
k aktivnimu spolecenskému zivotu. Pravidelna setkava-
ni ¢lend jednotlivych mistnich organizaci jsou oriento-
vana na spole¢né sdileni informaci, novinek, zazitka
a feSeni osobnich zalezitosti.

Poslani Svazu télesné postiZzenych
Poslanim Svazu je prostiednictvim poskytovanych slu-
zeb zvySovat a udrzovat informovanost osob se zdra-
votnim postizenim, podporovat jejich nezavislost
a samostatnost a napomahat jim ke zvySeni ¢i udrZzeni
kvality zivota.

Co nabizime
Odborné socialni poradenstvi.
Aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim.

Zasady poskytovani sluzeb
Profesionalita.
Bezplatnost.
Dustojnost a diskrétnost.

NaSe sluzby

I. Odborné socialni poradenstvi
I1. Aktivizaéni sluZby pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZenim.

Odborné socialni poradenstvi

Svaz t&lesné postizenych v Ceské republice, z.s. méstska
organizace Brno prostfednictvim poskytovanych sluzeb
zvySuje a udrzuje informovanost osob se zdravotnim
postizenim, podporuje jejich nezavislost a samostatnost
a napomaha jim ke zvyseni ¢i udrzeni kvality Zivota.

Poradna poskytuje individudlni telefonické, e-mailové nebo
osobni odborné socialni poradenstvi. Sluzby poskytuje
ambulantni i terénni formou.

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. méstska
organizace poskytuje svoji registrovanou sluzbu od pondéli
do patku v ¢ase od 7:00-15:00 hodin.

Aktivizaé¢ni sluzby

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. méstska
organizace poskytuje své registrované sluzby pondéli,
stteda, Ctvrtek, patek v c¢ase od 7:00-15:00 hodin;
utery v ¢ase 7:00-18:00 hodin.
Uzivatelé mohou sluzbu navstévovat dobrovolné, anonymné
a zdarma.

Program sluzby je zaméfen na nabidku:
® vychovné vzdélavacich a aktivizacnich ¢innosti
® zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostredim
®  socialné terapeutické ¢innosti
®  pomoc pii uplathovani prav, opravnénych zajmu
a pii obstaravani osobnich zalezitosti
Nabizené sluzby jsou realizovany v prubéhu celého roku.

Komu jsou sluzby urceny?
Sluzby jsou uréeny osobam s télesnym postizenim
a seniorum, bez rozdilu rozsahu postizeni.
Sluzby nejsou vazany na ¢lenstvi v organizacich télesné
postizenych.

Déle nabizime
Zapijceni kompenzacnich pomiicek.
Aredl byvalé Mosilany, Kfenova 19, Brno.
Bezbariérovy pfistup, moznost parkovani.
Katalog kompenzacnich pomiicek najdete na
WWWw.stp-brno.cz

Respektovani potieb uzivatelt.
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Zpravodaj Svazu télesné postizenych v Ceské republice z. s.
krajské organizace Jihomoravského kraje se sidlem v Brné.
Adresa redakce Mecova 5, 602 00 Brno, telefon: 542 212 657,
e-mail: stp.ko.jmk@seznam.cz

Cislo, den, mésic a rok vydani 33/15/09/2017 evidentni ¢islo perio-
dického tisku pfidélené ministerstvem kultury MK CR E10389.
Prispévky zasilejte na adresu redakce do desatého dne v mésici.
Nevyzadané prispévky redakce nevraci a mohou byt pouzity
v pristich ¢islech.
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