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Ohlidejte si, co za vas plati pojistovna.

K dispozici uz je prehled péce za rok 2015.

Zajima vas, kolik za vas loni lékaFi nauctovali Vseo-
becné zdravotni pojistovné? Pokud ano, pak ted’ je
ten pravy ¢as poZzadat VZP o piehled vykazané péce.
Na kterékoliv prepaZce vam ho vystavi na pockani
a sluzba je bezplatna. Letos naposledy piitom ziskaji
klienti VZP pi‘ehled péce za uplynuly rok pouze
v papirové formé. Pristi rok touto dobou uz budou
mit moZnost zKkontrolovat si totéZ on-line. UmoZni
jim to klientsky portal Moje VZP, ktery pojistovna
v ramci zkvalitiiovani sluZeb spusti ve druhé polovi-
né letosniho roku.

Ve VsSeobecné zdravotni pojistovné jsou nyni
k dispozici vSechna data, ktera jsou potfebna pro vyda-
vani prehledl vykazané péce za cely rok 2015. Nic pro-
to nebrani tomu, aby klienti o pfehledy zadali a obratem
jim byly vystavovany. Pojistovné tak mohou pomoci
odhalit ptipadné nesrovnalosti.

Jestlize pojiSténec zazada o vypis z osobniho Gétu, je
zdravotni pojistovna povinna pisemné mu poskytnout
jedenkrat rocné udaje o sluzbach uhrazenych za néj v
obdobi poslednich 12 mésicl. A to véetn¢ zaplacenych
doplatki za castecné hrazené 1¢éCivé pripravky
a potraviny pro zvlastni 1ékaiské ucely, zapocitatelnych
to tzv. ochranného limitu.

Na ptepazkdch VZP si prehled vykazané péce rocné
vyzada kolem 110 tisic klientd. Zajem rok od roku roste
fadoveé v jednotkach procent. O piehled lze pozadat
i pisemné a obdrZet ho postou do vlastnich rukou.

Na nesrovnalosti nasledné upozorni pojistovnu kazdy
rok nékolik stovek klientti. Velka cast se pfi nasledném
proveétovani vysvétli jako administrativni nedopatieni.
Staci, kdyz se 1ékar prepiSe napiiklad v jedné Cislici
v Ciselném koédu vykonu.

Chybu muze v nékterych pripadech zpusobit i zaména
¢islic v rodném cisle — Iékar pak vykaze sice spravny
vykon, ale $patnému klientovi. To byl i pfipad Zeny
z Vysociny, ktera ve svém prehledu péce nasla vykaza-
nou pitvu. Nasledné se ukazalo, ze nemocnice skutecné
provedla pitvu obéti dopravni nehody, ale vykazala ji
Spatné klientce.

Pokud clovék zjisti ve svém piehledu nesrovnalosti,
mél by co nejdiive informovat VZP, ktera vSe prosetii.
Bohuzel, stale je jen malé procento lidi, ktefi chtéji situ-
aci tesit. Casto se obavaji reakce ,,svého pana doktora®,
se kterym si to nechtéji rozhdzet. Tato obava je ale zby-
tecna — VZP provadi kontroly ve zdravotnickych zafi-
zenich bézné a na zakladé nejriznéjsich podnéth v pri-
béhu celého roku.

Mgr. Oldfich Tichy

vedouci tiskového odd¢leni a tiskovy mluvei



https://www.vzp.cz/pojistenci/informace-a-zivotni-situace/regulacni-poplatky
https://www.vzp.cz/pojistenci/informace-a-zivotni-situace/regulacni-poplatky
http://www.vzp.cz/o-nas/pobocky
http://prekonejsamsebe.cz/tri-dejstvi/ze-srdce-pro-tebe

OTAZKA TYDNE:

Nepamatuji si, kdy jsem méla na-
posledy zhotovenou zubni protézu.
Kde bych to mohla zjistit a za jak
dlouhou dobu mi miiZe 1ékai proté-
zu udélat, abych ji méla hrazenou
ze zdravotniho pojisténi?

ODPOVED:

l’Jdaj o tom, kdy byla pacientovi vyrobena zubni nihra-
da, je obsaZen v jeho zdravotni dokumentaci u stomato-
loga. Vas Iékat by tedy mél védét, zda uz mate piipadné
moznost ziskat novou protézu na ucet vetejného zdravotniho
pojisténi. Pokud jste 1ékafe zménila, mélo by to byt zazna-
menano ve vypisu z dokumentace, ktery si mél vas novy
stomatolog vyzadat. Zakon pfimo stanovi, Ze pfi prevzeti
do péce si registrujici 1ékat vyZzada informace poti‘ebné
k zajiSténi navaznosti zdravotni péce a predchozi registru-
jici 1ékaf je povinen mu je pisemné piedat. Dohledat tento
udaj miize v pfipadé nutnosti také zdravotni pojistovna.
Zdravotni pojistovny hradi dospélym pacientim:

® jednou za dva roky pryskyriéné korunky plastové
z plastu a kompozitniho plastu

® jednou za pét let ostatni fixni protetické nahrady

jednou za tfi roky snimatelné ¢aste¢né a celkové nahrady
(pokud revizni Iékaf nerozhodne jinak).

Dotaz se ziejme tyka celkové nahrady, takZe novou byste
"na pojisStovnu" mohla dostat po tiech letech. V zadném
ptipadé ale VZP nehradi ztracené nebo nedbalym zachéze-
nim poskozené stomatologické protetické nahrady apod.

PIné hrazené jsou z vefejného zdravotniho pojisténi pro
dospélé nad 18 let:

® casteCné snimatelné nahrady a celkové snimatelné
nahrady ve standardnim provedeni

®  korunkové nahrady — plastové korunky ve standard-
nim provedeni

rekonstrukéni nahrady a rehabilitacni a 1écebné pomiic-
ky.

Vsechny ostatni protetické prace vcetné oprav jsou hrazeny
se spoluucasti pacienta (plati rozdil mezi cenou a thradou
od pojistovny), nebo hrazeny z veiejného pojisténi
nejsou. U pfevdzné Casti protetickych vyrobkii pro osoby
star$i 18 let spoluti¢ast existuje.

O cen¢ by se mél pacient vzdycky predem informovat, resp.
1ékat ho s ni mé vzdy pfedem seznamit. Spoluiacast muze byt
v ruznych zdravotnickych zafizenich odlisna, i kdyz vySe
tuhrady od pojiStovny je stejna, at’ navstivite kteréhokoli
stomatologa (urcuje ji zakon o vefejném zdravotnim pojiste-
ni, resp. jeho piiloha €. 4 "Seznam stomatologickych vyrob-
ka"). Do ceny totiz miize kazdy poskytovatel stomatologic-
kych zdravotnich sluzeb zakalkulovat své opravnéné
(ekonomicky zduvodnitelné) naklady a piiméfenou miru
zisku. Proto mlize pacientovi dat pfesnou informaci o poza-
dované finan¢ni ¢astce jen jeho konkrétni stomatolog.

Mgr. Oldrich Tichy
vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvei

Povinnosti zaméstnavatele pri pracovnich

urazech (1. dil)

08.03.2016,Finance.cz, Zbynék Drobis

Jaké zasadni povinnosti stanovuje zakonik prace ve vzta-
hu k povinnostem zaméstnavatele pri pracovnich ura-
zech? Jaka je role zaméstnavatele pri posouzeni urazu
zaméstnance? V ndsledujicich dvou ¢lancich se zameéri-
me na nékteré povinnosti zaméstnavatele pri pracovnim
uraze zaméstnance.

Odskodnéni pracovniho tUrazu je

€ [ n&kdy ztizeno piistupem zaméstna-

| e ] vatele, ktery odmitd uznat Graz za

[\ 1 pracovni Uraz, sepsat zdznam
N

0 pracovnim urazu nebo vydat jed-

no jeho vyhotoveni zameéstnanci.
Pracovni traz ptedstavuje v zivoté¢ zaméstnance natolik
vyznamny okamzik, ze zaméstnavatel by se mél vzdy
snazit vyhovét vSem zédkonnym povinnostem a pomoci
zameéstnanci v tizivé Zivotni situaci.

Objasnéni vzniku pracovniho urazu

Zakonik prace stanovuje k pracovnim Urazim, ze za-
méstnavatel je povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzni-
ku tohoto urazu za ucasti zaméstnance (pokud zdravotni
stav zaméstnance tak dovoluje), svédkl a za Gcasti odbo-
rové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel je zaroven po-
vinen bez vaznych divod nemeénit stav na misté pracov-
niho trazu do doby objasnéni pficin a okolnosti vzniku
konkrétniho pracovniho razu. Zaméstnavatel je povinen
ptijimat opatieni proti opakovani pracovnich trazu.

Pokud nastane pracovni Giraz zaméstnance jiného zameést-
navatele, vymezuje zakonik prace povinnost zaméstnava-
tele bez zbytecného odkladu uvédomit zaméstnavatele
urazem postizeného zaméstnance, umoznit mu ucast na
objasnéni pri¢in a okolnosti vzniku pracovniho turazu
a seznamit ho s vysledky tohoto objasnéni.

Jakym zpiisobem se urcuje bolest a ztizeni spolecenského
uplatneni pri odskodneéni pracovniho urazu? Kde Ize
noveé nalézt tabulky jednotlivych polozek pro odskodnéni
této nemajetkove ujmy? Odpovedi naleznete: http.//
firmy.finance.cz/zpravy/finance/458706-odskodneni-

bolesti-a-ztizeni-spolecenskeho-uplatneni-u-pracovniho-
urazu/

StéZejni role zaméstnavatele

Zamestnavatel tak posuzuje, zda k uyjmé na zdravi za-
meéstnance doslo nasledkem pracovniho trazu, ¢i nikoliv.
Zamestnavatel ma tak zasadni roli, zda poskozeny za-
meéstnanec obdrzi odSkodnéni za pracovni uraz, jelikoz je
to pravé zaméstnavatel, ktery objasnuje pficiny a okol-
nosti vzniku pracovniho urazu. V piipadé, ze zaméstna-
vatel odmitne uraz zaméstnance uznat za pracovni uraz,
bude se zaméstnanec muset domoci odSkodnéni pracov-
niho tirazu prostfednictvim soudniho fizeni.

Nesmi-li zaméstnanec konat dosavadni praci pro pracov-
ni uraz, pak v nékterych pripadech rozvazani pracovniho
poméru ma narok na odstupné nejméné ve vysi dvandcti-
nasobku priimeérného vydeélku. Kdy vznika narok na takto
vysoké odstupné, se dozvite: http://www.finance.cz/
zpravy/finance/448385-odskodneni-pracovniho-urazu-
zadejte-odstupne-v-plne-vysi/



http://www.finance.cz/
http://www.finance.cz/autori/zbynek-drobis/
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Nejednat bez rozmyslu

Pokud nastane situace, kdy zameéstnavatel odmitne uznat
jednoznacny pracovni Uraz a rovnéz presvédCuje poskoze-
ného zaméstnance k uzavieni dohody o rozvazani pracovni-
ho poméru, nemél by zaméstnanec jednat bez rozmyslu pod
tihou emoci a neopravnéného natlaku. Ujma na zdravi mize
znamenat i trvalé zdravotni nasledky, které by mély byt
poskozenému zaméstnanci odskodnény v plné vysi.

V pfistim dile se zamétime na blizsi povinnost zaméstnava-
tele k zdznamu o pracovnim urazu. Budete-li fesit pfipad
odskodnéni pracovniho tUrazu, lze doporucit konzultovat
s pravnikem k posouzeni veskerych aspektt vaseho piipadu,
a to zejména s ohledem na neustaly vyvoj rozhodovaci pra-
xe soudl a samotné legislativy.

Zdroj: ttp://www.finance.cz/zpravy/finance/462542-povinnosti-
zamestnavatele-pri-pracovnich-urazech-1-dil/
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Sestkrat stejny pifjem a jiny vypocet zdravot-
niho pojisténi

09.03.2016, Finance.cz, Petr Gola

Prestoze pri vypoctu zdravotniho pojisténi nelze uplatiovat
danove slevy a danové odpocty a sazba zdravotniho pojiste-
ni je stejna, tak se vypocet zdravotniho pojisténi u zamést-
nance a OSVC lisi v zavislosti na konkrétni situaci. Podivej-
me se na Sest praktickych vypoctii pri mésicnim prijmu
9 000 K¢.

V Sesti praktickych ptikladech si vypocitame, jak se moc se
mize vyse zdravotniho pojisténi lisit pfi stejném mési¢nim
prijmu ve vysi 9 000 K&. Zdravotni pojisténi miize byt 0 K¢
nebo az 1 823 K¢.

1) Statni pojiSténec a prace na dohodu o provedeni pra-
ce

Za statni pojisténce odvadi zdravotni pojisténi stat, statni
pojisténci maji tedy vyfeSen svij pojistny vztah u své zdra-
votni pojistovny. Za statni pojiSténce jsou povazovani napi.
studenti, penzist¢ nebo piijemci rodicovského piispévku.
Pokud ma statni pojisténec, napt. dichodce, mésicni odme-
nu z dohody o provedeni prace 10 000 K¢ a méné¢, tak sam
neplati zadné zdravotni pojisténi. Z dohody o provedeni
prace s mesiéni odménou 10 000 K¢ a méné se zdravotni
pojisténi neplati a soucasné ma statni pojiSténec vyfesen
svlij pojistny vztah u své zdravotni pojistovny.

Statni pojisténec s mésicni odménou 9 000 K¢ z dohody
o provedeni prace nezaplati na zdravotnim pojisténi v da-
ném meésici nic.

2) Prace pouze na dohodu o provedeni prace

Lidé, ktefi pracuji pouze na za-
kladé¢ dohody o provedeni prace
y| s mési¢ni odménou 9 000 K&
a mén¢, ktefi nejsou statnimi
pojisténci, sice nezaplati z doho-
dy o provedeni prace nic na zdra-
votnim pojisténi, ale soucasné si
musi sami platit zdravotni pojis-
téni jako OBZP (osoba bez zdanitelnych pfijmi). Na zdra-
votnim pojisténi plati OBZP v roce 2016 castku
1 337 K¢ mésiéné (13,5 % z minimalni mzdy), a to vzdy do
8. dne nasledujiciho mésice.

Obcan majici za mésic pouze mési¢ni odménu ve vysi 9 000
K¢ z dohody o provedeni prace, ktery neni pro Gcely zdra-
votniho pojisténi statnim pojisténcem, zaplati na zdravotnim
pojisténi za dany mésic 1 337 K¢.

3) Prace na standardni pracovni smlouvu

Meési¢ni minimalni mzda v letoSnim roce €ini 9 900 K¢& mé-
si¢né. Tato minimalni mzda plati pro praci na plny uvazek.
Pfi praci na zkraceny pracovni tvazek mize byt mésicni
mzda i niz$i. Za kazdého zaméstnance musi zdravotni pojis-
tovna mésicné obdrzet alespon 1 337 K¢ (13,5 % z mini-
malni mzdy 9 900 K¢). Pokud ma zaméstnanec mzdu nizsi
z divodu prace na zkraceny tivazek, potom zaméstnavatel
odvadi na zdravotnim pojisténi 9 % z hrubé mzdy a dopla-
tek na minima je na strané zaméstnance.

Zaméstnanci pracujicimu na zkraceny tvazek s hrubou
mzdou 9 000 K¢ je jeho zaméstnavatelem na zdravotnim
pojisténi srazeno 527 K¢ (1 337 K¢ - (9 000 K& x 9 %).
Efektivni sazba zdravotni pojisténi je 5,85 % (527 Kc:
9 000 K¢) misto standardnich 4,5 %.

4) Privydélek z dohody o pracovni ¢innosti

Jestlize je mésicni odména z dohody o pracovni ¢innosti
2 500 K¢ a vice, tak se jiz z dohody o pracovni ¢innosti
zdravotni pojisténi odvadi. Zaméstnanci pracujici na hlavni
pracovni pomér na standardni pracovni smlouvu, ktefi si
privydélavaji na dohodu o pracovni ¢innosti, odvedou na
zdravotnim pojisténi 4,5 % z dosazené odmény. A to i teh-
dy, kdyz je mésicni odména 9 000 K¢ a je tedy nizs$i nez
minimalni mzda. Divodem je skutecnost, ze z hlavniho
pracovniho poméru je jiz odvedeno minimalni zdravotni
pojisténi.

Zameé&stnanec privydélavajici si mimo své hlavni zaméstnani
i u jiného zaméstnavatele na dohodu o pracovni Cinnosti
s mési¢ni odménou 9 000 K¢ je z jeho odmény z dohody
0 pracovni Cinnosti srazeno zdravotni pojisténi 405 K&
(9 000 K¢ x 4,5 %).

5) OSVC na hlavni &innost

U OSVC (osob samostatné vydéle¢ng ¢innych) na hlavni
¢innost se zdravotni pojisténi vypocitava z vymétovaciho
zakladu, kterym je polovina danového zakladu. Vzdy vsak
musi byt zdravotni pojisténi zaplaceno alespon z minimalni-
ho vyméfovaciho zakladu. Minimalni mésicni vyméfovaci
zaklad v roce 2016 ¢ini 13 503 K¢&.

Zivnostnik vykonaval samostatnou vydéle¢nou &innost pou-
ze v lednu 2016, potom ¢innost ukoncil a po zbytek roku
byl zaméstnancem. Hruby zisk (pfijem - vydaj) za leden
2016 je 9 000 K¢&. V ptehledu o piijmech a vydajich za rok
2016 se vypocita zdravotni pojisténi za cely rok 2016. Sku-
teCny vyméfovaci zaklad 4 500 K¢ (9 000 K¢ x 50 %) je
niz$i nez minimalni vymeétovaci zaklad. Zdravotni pojisténi
se vypoc¢itd z minimalniho mésiéniho vymétovaciho zakla-
du 13 503 K¢ a bude ¢init 1 823 K¢ (13 503 K¢ x 13,5 %).

6) OSVC na vedlejsi ¢innost

Pfi vykonu vedlejsi samostatné vydélecné Cinnosti se zdra-
votni pojisténi vypocitava vzdy ze skute¢ného vymétovaci-
ho zékladu. Podminku vedlejsi samostatné vydélecné Cin-
nosti splituji napt. podnikajici studenti, penzisté nebo Zeny
na rodicovské dovolené.

Zivnostnik vykonaval vedlej$i samostatnou vydéle¢nou
¢innost pouze v lednu 2016, potom cinnost ukoncil a po
zbytek roku byl pouze zaméstnancem. Hruby zisk za leden
2016 je 9 000 K¢. V piehledu o pfijmech a vydajich za rok
2016 se vypocita zdravotni pojisténi za rok 2016, které Cini
608 K¢ (9 000 Ké x 50 % x 13,5 %).

Zdroj:  http://'www.finance.cz/zpravy/finance/462630-sestkrat-
stejny-prijem-a-jiny-vypocet-zdravotniho-pojisteni/
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OdsSkodnéni ujmy na zdravi:
Nahrada bezplatné poskytované prace
03.03.2016, Finance.cz Zbynék Drobis

Novy obcansky zdkonik rozsiril okruh
8 nahrad, které lze pozadovat pri zajisteni
N odskodnéni. Jednim z novych institutii je

nahrada bezplatné poskytované prdce,

ktera odpovida realite bézného Zivota.
Jakym zpiisobem je tento institut upraven v novém obcan-
skem zakoniku, se dozvite v dnesnim Elanku.

Mezi nejvyraznéjsi zmény spojené s ucinnosti nového ob-
canského zakoniku je nové pojeti odskodnéni ujmy na
zdravi, které umoznuje ziskat v piipadé poskozeni zdravi
adekvatni odskodnéni. Ale nic neni tak jednoduché, jak se
na prvni pohled mize zdat: hitp:/www.finance.cz/zpravy/
finance/449647-odskodneni-ujmy-na-prirozenych-pravech-nelze-
predem-vyloucit/

Nahrada za bezplatné konané prace

Novy obcansky zakonik stanovuje, Ze konal-li poskozeny
bezplatné prace pro jiného v jeho domacnosti nebo zavodu,
nahradi Skddce této jiné osob€ penézitym dichodem, o¢
prisla. Jedna se o pravni institut odskodnéni tzv. sekundar-
nich obéti, jelikoz jejich narok je odvozeny od ujmy, kterou
utrpél primarni poskozeny.

Tato nahrada mize byt poskytovana napt. v situaci, kdy
poskozeny zdarma vypomahal v rodinném podniku, ¢i se
staral zdarma o zahradu v domové dichodct a nasledkem
utrpéné Gjmy na zdravi jiz neni schopen dale vykonavat
tyto bezplatné prace, pricemz pfijemci této bezplatné prace
vznika (jma.

Ustavni soud vydal nalez, na zékladé kterého se postavil na
stranu rodicu, ktefi vynakladali znacné financni prostiedky
na celodenni péc¢i o svého nezletilého syna, ktery se stal
nemohoucim v dusledku nespravné provedeného porodu.
Co bylo obsahem sporu a jaké teze vymezil Ustavni soud,
se  dozvite:  http://www.finance.cz/zpravy/finance/453977-
ustavni-soud-k-odskodneni-nakladu-spojenych-s-celodenni-peci-o
-poskozeneho/

Ur¢eni vySe od§kodnéni

Pravo na odskodnéni nahrady za bezplatné konané prace
vznikd okamzikem, kdy primarni poskozeny piestal vyko-
navat bezplatnou praci. Urceni vySe odskodnéni nebude
zcela snadné, mélo by se vychazet z trzni hodnoty bezplat-
né vykonavané prace. Novy obcansky zakonik vymezuje,
ze nahrada by méla byt poskytnuta penézitym dichodem,
lze vSak zvazovat i jinou formu nahrady, napf. odstupné
nebo jednorazové poskytnuti nahrady.

Novy obcansky zdkonik vymezuje nékteré piipady, kdy se
nelze platné vzdat prava na ndhradu zptisobené Ujmy. Ja-
kym zptisobem novy ob¢ansky zakonik fesi tuto problema-
tiku, se dozvite:
http://www.finance.cz/zpravy/finance/449647-odskodneni-ujmy-
na-prirozenych-pravech-nelze-predem-vyloucit/

PIné odSkodnéni

Odskodnéni Gjmy na zdravi by mélo plné vyvazovat utrpé-
nou bolest, ztizeni spole¢enského uplatnéni, usly vydélek
a veSkeré dalsi majetkové a nemajetkové ujmy. Kazdy pii-
pad odskodnéni je vSak individualni. Budete-li fesit piipad
odskodnéni, lze jediné doporucdit konzultovat s pravnikem
k posouzeni veskerych aspektd vaseho ptipadu, a to

zejména s ohledem na neustaly vyvoj rozhodovaci praxe
soudil a samotné legislativy.

Zdroj: http://www.finance.cz/zpravy/finance/462291-
odskodneni-ujmy-na-zdravi-nahrada-bezplatne-poskytovane-
prace/

Jak na exekuci v roce 2016? Priklady srazek
ze mzdy

Dluznikiim v roce 2016 zilstane z exekuce vice penéz
a véfitelé naopak dostanou méné. Na piikladech si ukaze-
me, jak se exekucni srazky pocitaji.

Vypoctovy vzorec pro exekucni srazky urcuje obcansky
soudni fad a k nému vydané provadéci natfizeni vlady (€.
595/2006 Sb.). Podle tohoto vzorce je v zavislosti na vysi
zivotniho minima jednotlivce a stanoveného normativu
nakladi na bydleni (ktery je od 1. 1. 2016 valorizovan)
urCovana Castka, ktera nesmi byt srazena z vasi mésicni
mzdy — jeji vypocet jsme si piiblizili v ¢lanku Pfi exeku-
ci ze mzdy v roce 2016 zistane dluzniktim vice penéz.

Uvedené predpisy pak jesté urcuji castku, nad kterou
naopak muze byt zbytek Cisté mzdy postizen bez omeze-
ni a v rozmezi téchto castek stanovi princip postihu vasi
Cisté mzdy, a to jen maximalné z jedné tietiny vypoctené
Castky, resp. ze dvou tietin, pokud jde o uspokojeni pted-
nostnich pohledavek.

Po tretinach

Srazky se provadéji z Cisté mzdy, kterd se vypocéte tak, ze
se od mzdy odecte zaloha na dan z piijmu fyzickych
osob srazena z piijmi ze zavislé Cinnosti, pojistné na
socialni zabezpeceni, prispévek na statni politiku zamést-
nanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi.

Z vasi Cisté mzdy se odecte (zakladni) nezabavitelna
Castka.

Pokud je zbyld Cistd mzda (tzv. vypoctova zakladna)
rovna nebo nizs$i nez 9268 K¢, zaokrouhli se smérem
dold na c¢astku délitelnou tfemi (a vyjadienou v celych
korunach). Maximalni vySe jedné tretiny z 9268 K¢ je
3089 K¢. (Pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od
zbytku cCisté mzdy pfi jeho zaokrouhlovani smérem doli
na ¢astku délitelnou tfemi nalezi vam.)

Castka ptesahujici hranici 9268 K¢ se srazi bez omezeni.

1. tfetina (zbytku cisté mzdy) je urCena pro vydobyti
nepiednostnich pohledavek opravnénych osob

(a prednostnich pohledavek, pokud k jejich thradé
nepostacuje 2. tietina).

2. ftfetina slouzi pouze k vydobyti pfednostnich
pohledavek, a pokud takové nejsou, vyplati se
povinnému.

3. tfetina se vzdy vyplati vam.

Pokud 2. tfetina nestaci k uspokojeni prednostnich pohle-
davek, prevadi se ¢ast prednostnich pohledavek do tieti-
ny 1.

Céstka presahujici hranici 9268 K&, tedy plné zabavitelna
cast zbytku cisté mzdy, se piipocte k 2. tfetiné zbytku
Cisté mzdy v rozsahu, ktery je potiebny k uspokojeni
prednostnich pohledavek. Zbyvajici Cast se pripocte
k1. tretiné. Soucet vypoctené (1.) tfetiny, pfipadn¢ dvou
tietin (1. a 2.), a castky presahujici 9268 K¢ je tedy
postizitelnou vysi piijmu. Nepostizitelnou vysi piijmu je
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tedy soucet vypoctené (3.) tfetiny, pfipadn¢ dvou tfetin
(2. a 3.), a (zakladni) nezabavitelné ¢astky castky (a pri-
padny zbytek 1 nebo 2 K& odecteny od zbytku ¢isté mzdy
pii jeho zaokrouhlovani smérem dold na ¢astku délitelnou
ttemi).

Priklady srazek

Svobodny dluznik bez zavazku

Vuci svobodnému zaméstnanci bez vyzivovacich povin-
nosti, jehoz ¢istd mzda ¢ini 18 520 K¢é mésicné, je vedena
exekuce srazkami ze mzdy pro nepiednostni pohledav-
ku (nesplacenou pujcku)ve vysi 100 000 K¢. Nezabavitelna
(zékladni) Castka na zaméstnance ¢ini 6178,67 K¢, zao-
krouhleno na 6179 K¢. Po odecteni této nezabavitelné cast-
ky od ¢isté mzdy Cini zbytek Cisté mzdy 12 341 K¢.
Hranice pln¢ zabavitelného zbytku €isté mzdy je 9268 K¢,
z Cehoz jedna tfetina ¢ini 3089 K¢ a jesté zbude 1 K&. Pro
uspokojeni nepiednostni pohledavky se pouzije jedna tieti-
na (zbytku ¢isté mzdy) 3089 K¢ a cely zbytek ¢isté mzdy
nad 9268 K¢ (Cili 12 341 — 9268) tedy 3073 K¢. Mésicni
srazka ze mzdy tak ¢ini 6162 K¢ (3089 K¢ + 3073 K¢&).

Zaméstnanci zustane (zakladni) nezabavitelnd castka
6179 K¢, dvé tietiny (zbytku ¢isté mzdy), tj. 2 x 3089 K¢
¢ili 6178 K¢, a zbytek 1 K¢, takze celkem bude zaméstnan-
ci vyplaceno 12 358 K¢.

Zaméstnanci tak bude vyplaceno o 122 K¢ vice a vériteli
o 122 K¢ mén¢, nez by tomu bylo za stejnych podmi-
nek (stejné exekuce, stejného osobniho a rodinného stavu
zamestnance a stejné vyse jeho mzdy) v r. 2015. Jak jsme
k tomu dosli, ukazuje nasledujici odstavec.

Nezabavitelna (zékladni) castka na povinného Cinila
6118 K¢. Po odeéteni této nezabavitelné Castky od Cisté
mzdy ¢inil zbytek Cisté mzdy 12 402 K¢. Hranice plné za-
bavitelného zbytku ¢isté mzdy byla 9177 K¢, z ¢ehoz jedna
tietina Cinila 3059 K¢. Pro uspokojeni neptednostni pohle-
davky se pouzila jedna tietina (zbytku ciste mzdy) 3059 K¢
a cely zbytek Cisté mzdy nad 9177 K¢ (¢ili 12 402 —9177),
tedy 3225 K¢ Mésicni srazka ze mzdy tak Ccinila
6284 K¢ (3059 K¢ + 3225 K¢). Zaméstnanci zUstala
(zékladni) nezabavitelna castka 6118 K¢, dvé tretiny
(zbytku Cisté mzdy), tj. 2 x 3059 K¢, ¢ili 6118 K¢, takze
celkem bylo zaméstnanci vyplaceno 12 236 K¢.

Zenaty se dvéma détmi

Cistd mzda zaméstnance, ktery ma manzelku a dvé déti,
¢ini 20 520 K¢&. Provadi se srazka ze mzdy pro pohledavku
jak prednostni (napf. nahrada zpusobené skody na zdravi
ve vysi 40 000 K¢), tak nepfednostni (kupt. nesplacena
pujcka ve vysi 100 000 K¢). Nezabavitelna (zakladni) ¢ast-
ka na povinné¢ho je 6178,67 K¢, na vyZivované osoby
3 x 1544,67 K¢, tedy 4634,01 KE, celkem tak
10 812,68 K¢, cili po zaokrouhleni 10 813 K¢, které se
vyplati zaméstnanci. Ze mzdy pak zbude
9707 K¢ (20 520 — 10 813). Z toho 439 K¢
(9707 — 9268) lIze srazit bez omezeni. Pfiradi se ke druhé
tieting. Castka 9268 K& se rozdéli na tiikrat 3089 K¢ a zbu-
de 1 K&. Z prvni tfetiny (3089 K¢) bude uspokojovana ne-
prednostni pohledavka, ze druhé tretiny (3089 K¢&)
a 439 K¢ bude uspokojovana piednostni pohledavka a tieti
tretinu (3089 K¢) dostane povinny zaméstnanec. Zameést-
nanci tak z Cistého vydélku 20 520 K¢ ztstane 13 903 K¢
(nezabavitelna castka 10 813 K¢ + tieti tietina 3089 K¢
+ zbytek 1 K¢). 6617 K¢ (439 K¢ + 2 x 3089

K¢) bude srazeno ve prospéch opravnénych véritell.
Zaméstnanci tak bude vyplaceno o 137 K¢ vice a véfitelim
o 137 K¢ ménég, nez by tomu bylo za stejnych podmi-
nek (stejnych exekuci, stejného osobniho a rodinného stavu
zaméstnance a stejné vyse jeho mzdy) v r. 2015: nezabavi-
telnd (zakladni) ¢astka na povinného byla 6118 K¢, na vy-
zivované osoby 3 x 1529,50 K¢, tedy 4588,50 K¢, celkem
tak 10 706,50 K¢, ¢ili po zaokrouhleni 10 707 K¢, které se
vyplatily zaméstnanci. Ze mzdy pak zbylo 9813 K¢
(20 520 — 10 707). Z toho 636 K¢&(9813 — 9177) $lo srazit
bez omezeni; piitadily se ke druhé tieting. Castka 9177 K&
se rozdélila na tiikrat 3059 K¢&. Z prvni tietiny (3059 K¢)
byla uspokojovana nepiednostni pohledavka, z druhé treti-
ny (3059 K¢) a 636 K¢ byla uspokojovana piednostni po-
hledavka a teti tietinu (3059 K<) dostal povinny zaméstna-
nec. Zaméstnanci tak z Cistého vydélku 20 520 K¢ zistalo
13 766 Kc(nezabavitelna ¢astka 10 707 K¢ + tieti tietina
3059 K¢); 6754 K& (636 K& + 2 x 3059 K<) bylo srazeno
ve prospéch opravnénych vériteld.

Pfednostni pohledavky

Pohledavky vyzivného.

Pohledavky nahrady Gjmy zptusobené poskozenému
ublizenim na zdravi.

Pohledavky nahrady Gjmy zptsobené umyslnymi
trestnymi Ciny.

Pohledavky dani, poplatki a jinych obdobnych
penézitych plnéni.

Pohledavky nahrady pieplatkii na davkach nemocenského
pojisténi, dichodového pojisténi a urazového
pojisteni.

Pohledavky pojistného na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pohledavky pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.

Prispévek na uhradu potieb ditéte svéfeného do
péstounské péce.

Pohledavky nahrady pfeplatkii na podpote
v nezaméstnanosti a podpofe pii rekvalifikaci.

Pohledavky nahrady pteplatkii na davkach statni socialni
podpory.

Pohledavky regresni nahrady podle zakona
o nemocenském pojisténi.

Pohledavky nahrady mzdy, platu nebo odmény a
snizeného platu nebo snizené odmeény poskytované
v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnt doc¢asné
pracovni neschopnosti nebo karantény.

Poradi pohledavek

Poradi srazek ze mzdy je upraveno zejména v ust. § 148 a §
149 zékoniku préce. Pokud jde o exekucni srdzky, pak se
poradi pohledavek ve smyslu ust. § 280 odst. 3 obcanského
soudniho fadu fidi dnem, kdy bylo platci mzdy doruceno
nafizeni vykonu rozhodnuti. Bylo-li mu doruceno téhoz
dne nafizeni vykonu rozhodnuti pro nékolik pohledavek,
maji tyto pohledavky stejné poradi. Nestaci-li ¢astka na né
ptipadajici k jejich plnému uspokojeni, uspokoji se pomeér-
né.

Jsou-li srazky ze mzdy provadény k vydobyti nékolika po-
hledavek, uspokoji se jednotlivé pohledavky z prvni tietiny
zbytku ¢isté mzdy podle svého poradi bez ohledu na to, zda
jde o ptednostni pohledavky nebo o pohledavky ostatni.
Ptednostni pohledavky maji totiz prioritni povahu jen ve
druhé tieting. Jestlize ta k uspokojeni nestaci, uspokojuji se
jesté z prvni tfetiny, a to spolu s ostatnimi pohledavkami,
avsak uz jen podle svého poradi.
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Dochéazi-li ke srdzkdm z druhé ttetiny zbytku Cisté mzdy,
uspokoji se z ni bez zfetele na poradi nejprve pohledavky
vyzivného a teprve pak podle pofadi ostatni prednostni
pohledavky. Nepostadi-li ¢astka srazenda z druhé tretiny
k uspokojeni vSech pohledavek vyzivného, uspokoji se
nejprve bézné vyzivné vsech opravnénych a pak teprve
vyzivného. Nebylo-li by vsak ¢astkou sraZzenou z druhé
tietiny kryto ani bézné vyzivné vSech opravnénych, rozdéli
se mezi né Castka srazena z druhé tfetiny pomérné¢ podle
vyse bézného vyzivného bez ohledu na vysi nedoplatki.

Priklad uspokojeni pohledivek podle jejich poradi
Zaméstnanci, ktery je podruhé Zenaty a ma pfi-
jem 20 520 K¢ cCistého za mésic, je na dité z prvniho man-
zelstvi na zéklad¢é nafizeného vykonu rozhodnuti sraze-
no vyzivné ve vysi 5500 K¢ mésicné. Nadto byl
2. kalendafniho dne v mésici zaméstnavateli nové dorucen
exekuéni piikaz (finan¢niho uradu), na jehoz zakladé ma
byt srazeno k uspokojeni pfednostni (danove)
pohledavky (ve vysi 90 000 K¢), a 10. kalendarniho dne
v mésici exekucni piikaz (soudniho exekutora), na jehoz
zakladé¢ ma byt sraZzeno k uspokojeni nepiednostni pohle-
davky (nesplaceného uvéru ve vysi 70 000 K¢).
Nezabavitelna (zakladni) ¢astka na zaméstnance Cini
6178,67 K¢ na osobu zaméstnance a 1544,67 K¢ na man-
zelku, tedy celkem po zaokrouhleni 7724 K¢&. Po odeéteni
této nezabavitelné ¢astky od cisté mzdy (20 520 K¢) Cini
zbytek Cisté mzdy 12 796 K¢&. Hranice plné zabavitelného
zbytku Cisté mzdy je 9268 K&, z ¢ehoz jedna tietina Cini
3089 K¢ (pficemz zbude 1 K¢). Zbyva 3528 K& (12 796
9268), které l1ze srazit bez omezeni.

Jedna (a to 2.) tietina zbytku ¢isté mzdy 3089 K¢ se pouzi-
je (bez zretele na to, jaké ma poradi) na uspokoje-
ni (prednostni) pohledavky vyzivného (které ma v ramci
prednostnich pohledavek absolutni ptfednost proto na
dalsi pfednostni pohledavku z této tfetiny niceho nezbude),
potiebny zbytek do ¢astky 5500 K¢, ¢ili 2411 K¢, se pouzi-
je (doplni) z castky, kterou lze srazit bez omezeni
(3528 K&). A z té zbude jeste 1117 K& (3528 — 2411).

Dalsi (a to 1.) tfetina zbytku Cisté mzdy 3089 K¢ a dalsi
Cast (zbytek) z Castky, kterou lze srazit bez omezeni, tedy
z 3528 K¢, cili 1117 K¢, se pouzije na uhradu (prednostni
danové) pohledavky, ktera ziskala dfivejsi pora-
di. (Uspokojovani nepiednostni pohledavky musi pockat do
doby, nez bude realizovana exekuce pro pohledavku pred-
nostni.)

Na vyzivné tak bude srazeno 5500 K¢& (3089 + 2411), na
pfednostni daniovou pohledavku 4206 K¢ (3089 +
1117). Zaméstnanci bude vyplaceno 10 814 K¢ (7724 +
3089 +1).

Ptiklad pomérného uspokojeni pohledavek

Predstavme si, ze shodou okolnosti byly zaméstnavateli,
v ptipadé ptikladu, jako je ten predchozi, doruceny oba dva
exekucni ptikazy pro pfednostni (danovou) i nepfednostni
(soukromopravni) pohledavku téhoz dne, pfiCemz vedle
toho je zaméstnanci srazeno pro exekuci na vyzivné, jak
bylo uvedeno. Pohledavka vyzivného ve vysi 5500 K¢
bude znovu uhrazena z 2. tfetiny zbytku Ccisté mzdy
a Castky, nad kterou lze srazet bez omezeni. Na thradu
obou dalSich exekué¢né vymdahanych
pohledavek (prednostni  pohledavky 90 000 K¢
a nepfednostni 70 000 K¢) bude pouZita 1. tfetina zbytku
Cisté mzdy. Pohledavky budou uspokojeny pomérné,

protoze maji stejné pofadi a pii uspokojovani z 1. tretiny
zbytku €ist¢é mzdy neni (prednostni nebo
nepiednostni) povaha pohledavky rozhodna. 90 000 K¢ +
70 000 K¢ = 160 000 K¢ Pomérné cislo stanovime
podilem ¢astky 3089 K¢ a ¢astky 160 000 K&, coz je
0,0193062. Pomérnym cislem vyndsobime castky obou
pohledavek a dostaneme ¢astky 1737,558 K& pro
pfednostni pohledavku 90 000 K¢ a 1351,434 K¢ pro
nepfednostni pohledavku 70 000 K¢ Na uhradu
nepfednostni pohleddvky tak bude pouzito z 1. tietiny
zbytku Cisté mzdy castky 1351 K¢. Na uhradu pfednostni
pohledavky bude pouzito z 1. tfetiny Castky 1738 K¢ a casti
zbytku ¢astky, nad kterou Ize srazet bez omezeni.

Na vyzivné tak bude srazeno 5500 K& (3089 + 2411),
na danovy dluh 2855 K¢ (1738 + 1117) a nasoukromo-
pravni dluh 1351 K¢ Zaméstnanci bude vyplaceno
10 814 K¢ (7724 + 3089 + 1).

Nerespektovat nezabavitelné ¢astky a provadét exekuéni
srazky ve vétsim rozsahu je nepfipustné, a to i kdyz s tim
vy coby zaméstnanec souhlasite.

Dohodne-li se naproti tomu pfi exekuci opravnény véfitel
s vami jako dluznikem, Ze se spokoji s niz§imi srazkami,
nez povoluji piislusné predpisy, oznami to oba soudu a ten
vyzve platce mzdy, aby srazel toliko ¢astku, s niz se oprav-
nény spokojil. Opravnény muze kdykoli oznamit soudu, ze
svij souhlas s provadénim nizSich srazek odvolava. Soud
o takovém oznameni vyrozumi vas a platce mzdy, ktery od
doruceni tohoto vyrozuméni provadi srazky ze mzdy
v plném rozsahu, samoziejmé pii zachovani piedepsanych
limitd.

Zavér

Platce mzdy (zaméstnavatel) uplatni nové vypoctené neza-
bavitelné ¢astky poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz pfi-
padne den, od néhoz se tyto ¢astky zvysuji. Nové nezabavi-
telné Castky ovliviiuji az mzdu za mésic leden 2016, zacto-
vanou a vyplacenou v unoru 2016, zatimco mzda za mésic
prosinec 2015 vyplacena v lednu 2016 bude (jesté) zucto-
vana podle dosavadnich nezabavitelnych castek.

Zdroj: http://www.mesec.cz/clanky/jak-na-exekuci-v-roce-2016-
priklady-srazek-ze-mzdy/

DPP - Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace musi byt pisemna.

LIMIT JE 300 HODIN ROCNE

Zaméstnanec muze dohodu o provedeni prace uzaviit
s libovolnym poctem zaméstnavatelll, s kazdym zaméstna-
vatelem az na 300 hodin ro¢n€. Horni vySe odmény neni
nijak omezena.

Z CELKOVYCH ODMEN DO 10 000 KC

Zaméstnanec ani zaméstnavatel neplati zdravotni, socialni
ani nemocenské pojisténi z odmeén 10 tisic KE nebo méné
za mésic (hrubého) u jednoho za-
méstnavatele. Pfitom muze mit tako-
vé piijmy u vice zaméstnavateld.
Strzenou dan z piijmu (viz nize) si
milize zaméstnanec v ramci daiiového

L

\ pfiznani narokovat zpét, ma-li za rok
nizké piijmy. Zaméstnavatel mu na
— pozadani vydad specialni Potvrzeni

o zdanitelnych piijmech.



http://www.financnisprava.cz/assets/tiskopisy/5460-A_2.pdf

ODMENY NAD 10 000 KC JAKO Z PRACOVNIHO
POMERU

Z odmény nad 10 tisic K& mési¢né se plati socialni, zdravotni i
nemocenské pojisténi stejné jako u bézného pracovniho
poméru. Totéz plati v pripadech, kdy zaméstnanec uzavie s
jednim zameéstnavatelem vice dohod soucasn¢ a soucet mésic-
nich odmén z dohod ptesahne 10 tisic K¢.

Za zaméstnance, jehoz odména/y ptesdhla/y v konkrétnim
mesici 10 tisic K¢, poda zaméstnavatel pfihlasku k pojisténi
zpétné¢ v nasledujicim mésici po tom, za ktery zaméstnanci
vznikla ucast na pojisténi.

Dan z pfijmu podle Prohlaseni
Vzhledem ke zdanéni mohou nastat tyto situace:

1) Soucet odmén u jednoho zaméstnavatele je m

ximalné 10 tisic K¢ / mésic a zaméstnanec nepodepise

Prohlaseni poplatnika:

Zaméstnavatel srazi z odmén dan 15 %. Zaméstnanec tyto
prijmy nemusi nikde uvadét, ale mize, takze pokud ma béhem
roku celkové nizké piijmy, ziskd zpét srazenou 15% dan
z piijmu. Zaméstnavatel mu po skonceni roku na pozadani
vyda Potvrzeni o pfijmu, tyto pfijmy uvede zaméstnanec ve
svém danovém priznani a finanéni ufad mu vrati srazenou dan.

2) Soucet odmén u jednoho zaméstnavatele je maxi-
malné 10 tisic K¢ / meésic, ale zaméstnanec podepi-

Se ProhlaSeni poplatnika

nebo

3) Soucet odmén u jednoho zaméstnavatele je vyssi nez
10 tisic K¢ / mésic:
V obou ptipadech zaméstnavatel odvede z odmény 15 % zalo-
hu dané z ptijma, pfi podepsaném Prohlaseni poplatnika snizi
zalohu o slevy z dané. Po konci roku vyda zaméstnavatel za-
méstnanci Potvrzeni o pfijmu a zaméstnanec zahrne odmény
do svého danového piiznani nebo do ziactovani dané ze mzdy.
(Pokud ma zaméstnanec v jednom mésici dva nebo vice pifjmt
zdanénych zalohovou dani, napiiklad mzdu od jednoho za-
méstnavatele a odménu za Dohodu o provedeni prace od jiné-
ho zaméstnavatele, musi dafiové pfiznani podat povinné.)

CESTOVNi NAHRADY U DPP
Narok na cestovni nahrady vznika jen tehdy, kdyz je sjednany
v dohodg.

DOHODA O PROVEDEN{ PRACE V ZAKONE

Dohoda o provedeni prace je vymezena v §74 - 77 Zakoniku
préce.

Zdroj: http://'www.jakpodnikat.cz/dohoda-provedeni-prace.php

Zazili jsme..
Poletnice 8.3.2016
Vystoupeni sourozencii Ulrychovych 9.3.2016

D. Kotouckova

Vystavy, vernisaze vystav organizace nabizi celoroc¢né,
v zavislosti na aktuadlnim kulturnim déni v mésté Brné.
Cést nabidky je zaméfena na imobilni osoby, ¢ast nabidky
podporuje kulturni rozhled osob se snizenou mirou mobi-
lity a osob mobilnich.

Stabilni nabidku tvofi vernisdZze vystav, vystoupeni
hudebnich skupin, kapel a soubord, ve Svejdove pavilonu
MOU Brno.

Prostiedi je bezbariérové, dostupnost z centra mésta
vyhovujici.

Stale narusta pocet naSich ¢lent, pfiznived a pratel, kteti
touzi prozit sviij Zivot naplno. STP v CR, z.s., nabizi tolik
véci, na které mnozi z nich jako mladi nebo zcela zdravi
neméli Cas.

Pland, které méli, té&ch mist, co chtéli navstivit...
Najednou je konec kazdodennim pracovnim povinnostem
a nastal ¢as tyto plany naplnit.

Nabidka kulturnich programi je urcena vSem, ktefi
nechtéji jen sedét doma, ale maji zdjem kulturni Zivot,

s

Be. M. Najmonova



http://www.jakpodnikat.cz/potvrzeni-o-prijmu.php
http://www.jakpodnikat.cz/prohlaseni-poplatnika-k-dani.php
http://www.jakpodnikat.cz/prohlaseni-poplatnika-k-dani.php
http://www.jakpodnikat.cz/sleva-na-dani.php
http://www.jakpodnikat.cz/potvrzeni-o-prijmu.php
http://www.jakpodnikat.cz/dane-ze-mzdy.php
http://zakony.kurzy.cz/262-2006-zakonik-prace/cast-3/

Brnénska Heligonka

Foto: D. Kotouckova

Vernisaz vystavy fotografii Daniely Koufilové

b |

Foto: D. Kotouckova

Vystoupeni brnénské skupiny Orion

Foto: D. Kotouckova

Foto: Be. M. Najmonovad

ROSKA BRNO-mésto
na Papucovém bale 2016

Diky pozvani SaBBakd jsme opét vyrazili na Papucovy bal,
ktery byl tradicn€é v prostorach TJ Tesla Brno-Lesna
v sobotu 13. unora 2016.

K tanci a poslechu hrala hudebni skupina DUO WEGA.
Skoda, Ze zasahla chiipkova epidemie a také i v jinych &as-
tech Brna byly plesy a baly, tak nas letos bylo jen 5, ale zna-
mych z minulého ro¢niku tam bylo vice nez dost.

Pii vyborné hudbé jsme si nejen zatancili, ale i zazpivali.
A co by to bylo za papucovy bal bez papuci? Do pllnoci
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jsme odtancili v botkach, ale potom jsme se spole¢n¢ se SaBBa-
ky ptezuli do papuci — letos jsme méli krasné riizové pantofle,
Milosek pochopitelné bledémodré a navic klobouk i fajtku.

Nejprve jsme se na pomalou hudbu doSourali coby babicky
s Satkem, dédkové v klobouku a v nejriznéjsich papucich, pan-
toflich a o holi.

A potom jsme to na pisenl ,,Jo mame mladez!“ roztancili skoro
jako za mlada i v papucich. A vyhra v podobé¢ feznického talite
z domaci zabijacky, to uz byla prémie. A bylo néco na snidani,
kdyz jsme se u Stankd rano probudili. A téSime se na dalsi spo-
le¢né setkani — na Maratonu s RS v bieznu v Bohunicich, kam
jsme SaBBaky ze Sdruzeni aktivnich babicek (i dédeckt) na
oplatku pozvali zase my.

Foto:V. Blatna

ROSKA

BRNO - mésto

Zacalo 1. déjstvi projektu Prekonej sam sebe
2016

14.2.2016 na svatek Valentyna zacal oficialn¢ cely projekt
"Piekonej sam sebe 2016" a tim také i 1. jeho dé&jstvi. Od
tohoto dne, maji organizace, které pomahaji pacientiim s RS
moznost sepsat svilj projekt na podporu svych pacientil a do
3042016 nam jej =zaslat na email zesrdceprote-
be@prekonejsamsebe.cz . Tento projekt pak nasledné pied-
lozime nasim partnerim a kdyZ je zaujmete, tak se jej pak
spole¢né pokusime zrealizovat.

11.2.2016

Tiskova konference
11.2.2016 se uskutecnila v Brné
tiskova konference ohledné
2. roéniku Piekonej sam sebe
2016. Tiskové konference se zi-
Castnili zastupci mésta Brna,
= Unie Roska a Roska Brno, paci-

enti s RS a samoziejmé za orga-
nizatory zastupci KnowHow clubu. Novinkou letosniho roc¢-
niku je deklarovana oteviend spoluprace s Unii Roska.

27.1.2016

Novy maskot Vikendového maratonu
Vybrali jsme nového maskota
Vikendovy maraton.

Jeho autorem je pani Iva Utinkova.

pro

ZE SRDCE PRO TEBE

14. 2. 2016 zacne 1. dgjstvi projektu
"Piekonej sam sebe ". Od tohoto dne budou
moci lidé, spolky nebo organizace, zasilat
na email info@prekonejsamsebe.cz navrhy
projekti ¢i pozadavki na podporu, které by
chtéli od nas podpofit nebo ziskat. Tuto
moznost budou mit do 30. 4. 2016. Nasled-
né zasedne porota a vybere ty nejpotiebnéjsi nebo nejzajima-
veéj§i projekty, které budou zvefejnény na naSem webu
www.prekonejsamsebe.cz 25. 5. 2016.

VIKENDOVY MARATON

Utastniky Vikendového maratonu budete
moci v roce 2016 vidét jak v Ceské repub-
lice, tak 1 v sousednich zemi (2x Némec-
ko, Rakousko, Slovensko a Polsko). Pla-
novanych je 14 cest po CR a 5 cest bude
dvoudennich i se zahrani¢ni navstévou.

Navrh nasich partnerii a organizaci Roska na trasy Vikendo-
vého maratonu 2016, ktery v soucasné dobé
pripominkuji vSechny zucastnéné slozky. Ko-
neéna verze a podoba Vikendového maratonu
bude zvetejnéna 11.2.2016 na tiskové konfe-
renci v Brné.



http://prekonejsamsebe.cz/tri-dejstvi/ze-srdce-pro-tebe
http://prekonejsamsebe.cz/tri-dejstvi/ze-srdce-pro-tebe
http://prekonejsamsebe.cz/tri-dejstvi/ze-srdce-pro-tebe
http://prekonejsamsebe.cz/tri-dejstvi/ze-srdce-pro-tebe
http://prekonejsamsebe.cz/tri-dejstvi/ze-srdce-pro-tebe
http://prekonejsamsebe.cz/tri-dejstvi/ze-srdce-pro-tebe
http://prekonejsamsebe.cz/tri-dejstvi/ze-srdce-pro-tebe
http://prekonejsamsebe.cz/tri-dejstvi/ze-srdce-pro-tebe
http://prekonejsamsebe.cz/tri-dejstvi/ze-srdce-pro-tebe
http://prekonejsamsebe.cz/tri-dejstvi/ze-srdce-pro-tebe
mailto:info@prekonejsamsebe.cz

1. trasa 278 km - 21.05.2016 - Bratislava-Brno

2. trasa 305 km - 28.05.2016 - Semily-Jablonec n. N.-
Liberec-Ceska Lipa-Sloup v Cechach

3. trasa 448 km - 29.05.2016 - Sloup v Cechach-Dresden
-Brno

4. trasa 395 km - 02.06.2016 - Jindfichiiv Hradec-T4bor-
Ceské Budgjovice-Brno

trasa 484 km - 04.06.2016 - Pisck-Strakonice-Prachatice-
Cesky

1. Krumlov-Brno

2. trasa 278 km - 11.06.2016 - Nymburk-Mlad4 Boleslav
-M¢lnik-Praha

3. trasa 421 km - 12.06,2016 - Praha-Kladno-Rakovnik-
Beroun-Pfibram-Bene$ov-Kutna Hora-Kolin-Brno

4. trasa 147 km - 18.06.2016 - Hradec Kralové

5. trasa 295 km - 19.06.2016 - Hradec Kralové-Ji¢in-
Trutnov-Nachod-Rychnov Nad Knéznou-Brno

6. trasa 707 km - 02.07.2016 - Litomé&fice-Louny-
Chomutov-Most-Teplice-Usti nad Labem-Dé&&in-Brno

7. trasa 206 km - 09.07.2016 - Prost&jov-Pierov-
Olomouc-Brno

8. trasa 327 km - 10.07.2016 - Sumperk-Jesenik-Brno

9. trasa 292 km - 23.07.2016 - Pardubice-Chrudim-Usti
n.0.-Svitavy-Brno

10. trasa 150 km - 29.07.2016 - Kyjov-Hodonin-Brno
11.trasa 226 km - 30.07.2016 - Dubiany-Bieclav-
Znojmo-Brno

12. trasa 50 km - 06.08.2016 - Brno

13. trasa 335 km - 09.08.2016 - Budapest’

14. trasa 335 km - 10.08.2015 - Budapest-Brno

15. trasa 351 km - 13.08.2016 - Klatovy-DomaZlice-
Tachov

16. trasa 330 km - 14.08.2016 - Plzei-Rokycany-Brno

17. trasa 377 km - 20.08.2016 - Karlovy Vary-Sokolov-
Cheb

18. trasa 360 km - 21.08.2016 - Cheb-Brno

17.09.2016 -
2. Mezinarodni kongres o roztrousené

skleroze v Brné
Autor: V. Blatna

Barevny svét o¢ima Roskari

V Brné Kralové Poli na Palackého tfidé v poboc¢ce Maheno-
vy knihovny zacala vystava Barevny svét ocima roskaii
s podtitulem ROSKA Brno—meésto se predstavuje.

Cely bfezen je mozné vystavu navstivit
a seznamit se nejen s ¢innosti Rosky Brno—
| mésto, ktera vice neZ 20 let pomaha lidem
| sroztrouSenou sklerézou. Roska Brno—
_ mésto ma vice nez 100 clend, ktefi maji
moznost se setkavat na rehabilitacnim cvice-
ni, plavani, pfi rekondi¢nich pobytech, hipo-
terapii, ergoterapii i na prednaskach atd.

Nasi ¢lenové nam zapujcili sva dila, aby
i verejnost se mohla podi-
vat, Cemu se pacienti s RS vénuji ve svém
volném ¢&ase. Co uvidite: ¢lanky, fotografie, §
obrazky malované zehlickou ve vosku —
enkaustiku, perokresbu, malby a kresby &=
akrylem, pastely i pastelkami, a jiné techni-
ky.

Timto bych chtéla podékovat Katce, Kvéte,
Anicce, Anezce, Mirce, MilusSce, Ivance a
Ondrovi. Ve svych dilech zachytili nejen
svoji bolest, radost, trpélivost, krasu pfirody, ale mnohem
vic. Touhu, emoce a silu néco tvorit. VSimnéte si, Ze
v kazdém obraze je i néco vic nez obraz samotny.

Pr—

Na zahajeni vystavy se pfislo podivat mno-
ho na$ich ¢lent. VSichni pfisli s tsmévem
a dobrou naladou. Byla tam krasna atmosfé-
ra. Vlasta méla pro nas nachystanou i slad-
kou odménu. A timto bych ji chtéla podéko-
vat za vSe, co pro nas déla.

Kdo nestihne nasi bfeznovou vystavu, toho

~ bych rdda pozvala do kavarny Andél

oo v Bmé&, Gorkého 34, kde 16. 5. 2016 verni-

sazi zahajime dal§i vystavu a tam budou

néktera nase dila vystavena asi 3 tydny. Tim se zapojime do
oslav Svétového dne roztrousené sklerdzy.

Za Rosku Brno — mésto, Anezka Havlickova

MaRsS v Brné

4. — 5. bfezna se Roska Brno—mésto ztc¢astnila MaRSu 2016.
Je to 24 hodinovy maraton na podporu lidi s roztrousenou
skler6zou. Muj prvni zazitek z MaRSu. J& se zucastnila po-
prvé, nekteti uz vicekrat.

Uz na parkovisti mé¢ pfivital mlady muz, ktery mé doprovo-
dil a informoval, ze za¢ina pifednaska o zdravé vyzive, kde
jsme se dozvédéli co jist a co nejist, kolik je potieba tekutin
a pro¢, co na to vSechno nase bunky apod. Kazdému z nas
udélali analyzu, z které jsme se dozvédéli mnozstvi tuku
a svall v téle a mnohem vice.

Dale jsme absolvovali test stability a sily v rukou, abychom
védéli, jak jsme na tom na zacatku cviceni a jak na konci.
Sle¢ny mé nasledné doprovodily do haly, kde zacal maraton
cviceni. Zavody na invalidnim voziku, kde jsme si mohli
vyzkouset, jak se invalidni vozik ovlada. Byla to dobra zku-
Senost. Kazdy z nas je rad za kazdy krok a kazdy metr. Na-
sledovalo dalsi cviceni na balancnich ¢ockach, které jsem
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zvladla diky nasi ¢lence Lenicce. Drzela
me za ruce, abych cviky na balancnich
¢ockach zvladla. A tady, kdyZ se zamys-
1 lim, pomoc pfisla automaticky. To pro-

. sklerozu. Vsimla si, Ze 1 kdyz dam nohu
na balan¢ni ¢oCku, nedokazu se na ni
postavit. Lenicko diky za to, Ze jsi mi
- dala své ruce a pridrzela mé.

A tady navazuji na besedu s Ondiejem
Kolatikem, kdy jsme debatovali pravé
o tom. Nebat se fici s ¢im pfesné potre-
bujete pomoci. Nikdo jiny nevi, co vlastné chcete ¢i potte-
bujete, dokud to nefeknete nahlas. A je jedno, zda jste ne-
mocni ¢i zdravi. Nebo umite ¢ist mySlenky? Ne? No vidite.
Nebojte se fict piesné, co a jak chcete.

Co mé zaujalo nejvice? STARGEN
s.r.0., roboticky asistovana rehabilitace
Bioness. Piistroje maji jak na nohy, tak
na ruce. Ja vyzkousela na ruce. Je to ta-
kova plastova ortéza, do predlokti posila
elektricky vyboj. Ten posle impulz do
prsti, a ty se pak samy ohnou nebo na-
rovnaji. Byla jsem jako malé dité, ptizna-
vam. Musela jsem se zaéit smat, co moje
ruka najednou sama od sebe déla. Je fakt,
ze po skonceni ruka bolela. No neni divu,
kdyz vlastné cvicila. Po par hodinach je rozdil poznat. Ru-
ka, co necvicila, je tézka, ztuhla, brni, tézko se ohyba apod.,
zatimco ruka, co cviéila, je lehka, neni ztuhla, nebrni, neboli
gm a lehce se ohyba. Je to béjecny pocit
.. a nova nadgje. Véfim, ze by tento pfi-
stroj mohl pomoci mnoha pacientim
a uleh¢it jim zdravotni problémy.

Daéle se cvicilo v posilovné, joga, dalsi
balan¢ni cviceni, mi¢ové hry, kognitivni
funkce aj. Ucast byla velka. Kdo nepfi-
Sel, udélal chybu. Vétim, ze jisté dalsi
rok si to nenechate ujit.

Chtéla bych touto cestou podékovat
vSem, co nam umoznili se
sejit a zacvi¢it si. Hlavné
Ondrovi Kolatikovi — fyzio-
terapeutovi z FN Brno Bo-
hunice a v§em studentiim za
krasnou atmosféru. Byla
jako vzdy bajecna. Vsichni

byli ochotni pomoci a poradit ndm.
~ Vénovali se ve svém volnu naSemu
- problému. Dé&kujeme, e nim pomaha-
te. Pristi rok se rada zacastnim.
Za Rosku Brno—mésto Anezka Havlickova

Svaz télesné postizenych v Ceské republice, z.s.
mistni organizace TiSnov

STP v CR, zs. Ti$novska méla 18.2.2016 vyroéni schiizi.
Konala se v Podhoracké restauraci, kde nam personal pfi-
pravil pékné prostredi a zajistil obsluhu vSech pritomnych,
kterych pfislo 66. Jsme radi, Ze seniofi maji zajem se setka-
vat na naSich akcich. Pfedsedkyné p. K. Mensikova sezna-
mila pfitomné s praci a akcemi STP v CR, z.s. Mistni orga-
nizace TiSnov v uplynulém roce a ptedlozila plan na tento
rok.

Budou to besedy, pfednasky a zajezdy o které je vzdy velky
zdjem. Vyzdvihla finanéni dotaci M&U na tyto akce.
Po schiizi jsme se pfesunuli na DPS, kde jsme se pobavili
pfi maskarni zébavé.

Dobra hudba, jeji poslech, tanec , bohaté obcerstveni, do
18hod. to bylo opravdu dobfe prozité odpoledne. Vérime,
ze takovych bude v tomto roce vice. T¢Sime se na vas

Ny —
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vSechny, ktefi chcete prozivat spolu s ndmi pfijemné dny.

Vice fotografii na Facebookovych strankach - Svazu télesné

postizenych v Ceské republice o.s.,mistni organizace Tisnov
Autor: Ludmila Cvrkalovd




ol til,, SVAZ TELESNE POSTIZENYCH V CESKE REPUBLICE Z. S.
>
MESTSKA ORGANIZACE BRNO

~

Deugrnse®

ZA FINANCNI PODPORY STATUTARNIHO MESTA BRNA A MESTSKE CASTI BRNA STRED,

PORADA 2. DUBNA 2016 v hotelu Voroné&: Brno

XXVI. kulturné — spolecensky vecer

19.00 Zahajeni

K tanci a poslechu hraje skupina UNIVERSAL
Milana SYKORY

Hedvéabné obrazy a verse pani Marie ZRUCKA
00.30 Oficidlni ukonceni vecera

17.30 Odjezd minibusem z Mikulovské Brno
18.15 odjezd minibusem z ul. Kosmonautl Brno

00.30 Odjezd prvniho hromadného dopravniho prostiedku

Prispévek 250,- K¢ je mozné uhradit v kancelafi organizace

Svazu télesné postizenych, Mecova 5, Brno, tel: 542 212 657 Projekt MW’:;l'

nebo pred zahajenim vecera primo v sale hotelu Voronéz méstska dast B ‘ R | N I o I
Prispévek je urCen na spolecnou vecefi a ostatni sluzby BRNO-STRED

Tvoriva setkani

Pfeds.tav'ujver’ne vémivytvory ﬁvc“fas,tnikﬁ,’kt’efi se’ze'lpojivli ZVEME VAS na pravidelna

do 0j ?dm?l?h(f ;?rogektu Tvotiva setkani ktery je uci TVORIVA SETKANI.
vyrabét originalni vyrobky. '
Sikovné prsty tcastnikli s netradiéni technikou zpraco- Schéazime se kazdé pondéli v 10.00 hodin
vavaji tradi¢ni i netradiéni materialy. v DSP na ul. HybeSova 65a, 602 00 Brno

Na par hodin se ponofi do tvorby, zapomenou na povin-
nosti a rukama vytvaii krasu, ktera jim pfinasi radost.

V mésici bfeznu tvofime jarni a velikono¢ni vyzdobu.

V 1. pololeti planujeme napiiklad
TASKY SKLADANE Z PAPIRU
KOBERCE PLETENE NA OBRUCI
RUZE Z TAFTOVYCH STUH.

E 1

RADI VAS MEZI SEBOU PRIVITAME




O
AVES

Spolecnost AVES Plus, spol. s r.o. patfi mezi nejvétii bezpecnostni agentury v Ceské republice. Zakladem
nasi prace je kvalitni poskytovani bezpecnostnich sluZeb prostfednictvim proikolenych a motivovanych
pracovniku ostrahy a dUraz na nékolikastupfiovou kontrolni ¢innost. Snaiime se poskyiovat rovné
prilezitosti vSem uchazecim o zaméstnani, a proto u nas naleznou vhodné pracovni uplatnéni i osoby
zdravotné postizené (OZP). Mate zdjem pracovat pro spole¢nost s dlouholetou tradici na trhu? Chcete
mit stabilni a trvalé zazemi a jistotu pravidelné vyplacené mzdy? Jestli jsou Vase odpovédi ano,
kontaktujte nas!

Nabizime tyto volné pozice:

Recepéni Vratny
Zzjiiténi bezproblémového chodu recepce -. Bezproblémova obsluha vratnice
Uvitani navitév, ohlasovani navitéy a evidence osob . Uvitani navitév, ohlaZovani navitév a evidence oscb
Pfepojovani hovord . PFepojovani hovoru
Prijem poity *.  Monitoravani objektu pomoaci kameravéha systému
Dalsi pomocné administrativni Gkony -. Pochlzkova a kontrolni innost
Ostraha objektu Pracovnik uklidu
Zzjiiténi bezpecnosti ve svéfenem objektu . Zodpovédnost za Cistotu svéfenych objektd
. Pochlzkova a kontrolni Ginnost - UKlid vyrobnich, kanceldfskych a socidlnich prostor
. Monitorovani objektu pomoci kamerového systému . Prace s Uklidovy mi prostredky
Kontrola zaméstnancl u bezpe&nostniho rému . PéZeo pracovni pomucky
Evidence 3 fyzicka kontrolz vozidel . Dodrzovani hygienickych predpisd

Co od vas otekavame?

Zdravotni zpusobilost a trestni bezihonnost, aktivni pristup k praci, spolehlivost a samostatnost,
schopnost dochazet do firmy, ochotu pracovat na smény. Tyto pracovni nabidky jsou vhodné pro OZP.

Co vim mlzemne nabidnout?

Odpovidajici mzdové ohodnoceni a odmény, pracovni pomér na dobu neurcitou, zajisténi zkousky
profesni kvalifikace, zamé&stnani v zajimavém oboru s moZnosti kariérniho a mzdového ristu dle vasich
prokazatelnych schopnosti, pracovni uniformu, moznost pfizptisobeni smén. Pracovisté: Jihomoravsky
kraj.

Kontakt:

prace@avesplus.cz

Tel.: 724761501
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Ing. Josef Biirger

e feditel Krajské pobocky UP CR v Brné
Urad prace ¢R Polni 1011/37 | 639 00 Brno 39 | Tel.: 950 104 300

V Brné dne 27.1.2016
Cj:UPCR-BM-2016/7918-00864210

Vazend pani starostko,
Vazeny pane starosto,

dovolte, abychom Vés informovali o zméné adresy Kontaktniho pracoviété UP CR Brno-mésto,
Mojmirovo ndmésti 67/10, 612 00 Brno (davky pro osoby zdravotné postizené, hmotnad nouze,
socidlni sluzby, prispévek na péci), ke které dojde s platnosti od 21.3.2016. Timto dnem bude dané
pracovi§té presunuto zadresy: Mojmirovo namésti 67/10, 612 00 Brno na novou adresu:
Kfenovd 111/25, 602 00 Brno, kde budou pro klienty zajitény zminéné sluzby.

Zadadme Vés timto o zvefejnéni dané informace prostfednictvim Vadich webovych stranek,
vyvédenim na uredni desce, popf. zverejnénim v periodikdch vydévanych Vasi méstskou éasti.

Predem dékujeme za spolupraci.

S pozdravem

Krajskd poboéka v Brné
Polni 1011/37
659 59 Brno

Ufad prace CR @ L&

Ing. Josef Biirger /
feditel Krajské pobocky Uradu prace CR'v Brné

Ufad préce CR | Ing. Josef Biirger | +420 950 140 300| josef.burger@bm.mpsv.cz | www.uradprace.cz |
I | facebook.com/uradprace.cr
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SVAZ TELESNE POSTIZENYCH

V CESKE REPUBLICE, Z.S.

MESTSKA ORGANIZACE BRNO

OZNAMENI

Informace o nabizenych aktivizacnich sluzbach

(rehabilitaéni pobyt ROZNOV POD RADHOSTEM, POTVRZENI PRO ZDRAVOTNI POJISTOVNY,

administrativni ¢innosti v oblasti aktiviza¢nich sluzeb aj.)

Podava a vytizuje pracovnice v socialnich sluzbach
pani Bc. Miroslava Najmonova

Pondg¢li 10.00-14.00 hodin
Utery 10.00-12.00 hodin

DPS HybeSova 65a, 602 00 Brrno
Objekt je bezbariérovy.

Ctvrtek 9.00-12.00 hodin
Kancelday organizace Mecovad 5, 602 00 Brno

Obsah

Otazka tydne

Povinnost i zaméstnavatele pri pracovnich urazech (1. dil)
Sestkrat stejny piijem a jiny vypocet zdravotniho pojisténi
Odskodneni ujmy na zdravi: Nahrada bezplatné poskytované prace
Jak na exekuci v roce 2016? Priklady srazek ze mzdy

DPP - Dohoda o provedeni prace

Zazili jsme Poletnice, Vystoupeni sourozencii Ulrychovych
Brnénska Heligonka

Vernisaz vystavy fotografii Daniely Kourilové

Vystoupeni brnénské Orion

Tvoriva setkani

ROSKA BRNO-mésto

Zacalo 1. déjstvi projektu Prekonej sam sebe 2016

Barevny svét o¢ima Roskari

MaRS v Brne

Svaz télesné postizenych v Ceské republice, z.s. mistni organizace Tisnov

Tvoriva setkani

XXVI. Kulturné-spolecensky vecer
AVES
Urad prace CR

Oznameni

O nas
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http://prekonejsamsebe.cz/tri-dejstvi/ze-srdce-pro-tebe

NASE SLUZBY

I. Odborné socialni poradenstvi
I1. Aktivizaéni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZe-
nim.

KDO JSME

Svaz télesn& postizenych v Ceské republice, z.s. mést-
ska organizace Brno je samostatnou, nezavislou orga-
nizaci, kterd sama o sob¢ a dale prostfednictvim svych
organizacnich jednotek jako samostatnych pravnickych
osob pomaha zajistovat potfeby z4jmy ¢lent a zdravot-
né¢ znevyhodnénych osob. Je obCanskym sdruzenim
zalozenym podle =zdkona ¢. 83/1990 Sb.,
o sdruzovani ob¢and.

Poskytuje odborné socidlni poradenstvi a socialné akti-
vizaéni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim po-
stizenim.

Organizace STP CR, zs. ve mésté Brné reprezentuje
meéstska organizace, pod kterou spada 7 mistnich orga-
nizaci.

Mistni organizace sdruzuji své ¢leny, s nimiz realizuji
Cinnosti v oblasti ozdravné, kulturné-spolecenské,
vzdélavaci, poznavaci i informacni, vedouci k aktivni-
mu spolecenskému zivotu.

Pravidelna setkavani ¢lend jednotlivych mistnich orga-
nizaci jsou orientovana na spolecné sdileni informaci,
novinek, zazitkd a feSeni osobnich zalezitosti.

Poslani Svazu télesné postiZenych

Poslanim Svazu je prostfednictvim poskytovanych
sluzeb zvySovat a udrzovat informovanost osob se
zdravotnim postizenim, podporovat jejich nezavislost a
samostatnost a napomahat jim ke zvySeni ¢i udrzeni
kvality Zivota.

Co nabizime

Odborné socialni poradenstvi.
Aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZzenim.

Zasady poskytovani sluZeb

Profesionalita.
Bezplatnost.
Dtstojnost a diskrétnost.
Respektovani potieb uzivatelt.

Odborné socialni poradenstvi

Svaz télesné postizenych v Ceské republice, z.s. méstska organizace
Brno prostfednictvim poskytovanych sluzeb zvySuje a udrzuje
informovanost osob se zdravotnim postizenim, podporuje jejich
nezéavislost a samostatnost a napomaha jim ke zvySeni ¢i udrzeni
kvality Zivota.

Poradna poskytuje individualni telefonické, e-mailové nebo osobni
odborné socialni poradenstvi. Sluzby poskytuje ambulantni i terénni
formou.

Svaz télesné postizenych v Ceské republice, z.s. méstska
organizace poskytuje svoji registrovanou sluzbu od pondé€li do patku
v ¢ase od 7:00-15:00 hodin.

Aktiviza¢ni sluzby

Svaz télesné postizenych v Ceské republice, z.s. méstska organiza-
ce poskytuje své registrované sluzby od pondéli do patku v case od
7:00-15:00 hodin.

UZzivatelé mohou sluzbu navstévovat dobrovolné€, anonymné a zdarma.
Program sluzby je zaméten na nabidku:

® vychovné vzdélavacich a aktivizacnich ¢innosti
® zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim
® socialné terapeutické ¢innosti
® pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pii obstaravani
osobnich zalezitosti

Nabizené sluzby jsou realizovany v prubchu celého roku.

Komu jsou sluzby urceny?
Sluzby jsou uréeny osobam s télesnym postizenim
a seniortm, bez rozdilu rozsahu postizeni.
Sluzby nejsou vazany na ¢lenstvi v organizacich télesné
postizenych.

Dale nabizime

Zapujceni kompenzaénich pomiicek.
Areal byvalé Mosilany, Kienova 19, Brno.
Bezbariérovy pfistup, moznost parkovani.

Prodej Eurokli¢a.
V kancelafi organizace denné 7:00-15:00 hodin.

Zpravodaj Svazu t&lesné postizenych v Ceské republice, z.s.
krajské organizace Jihomoravského kraje se sidlem v Brné.
Adresa redakce Mecova 5, 602 00 Brno, telefon: 542 212 657,
e-mail: stp.ko.jmk@seznam.cz

Cislo, den, mésic a rok vydani 15/15/03/2016, evidencni ¢islo perio-
dického tisku piidélené ministerstvem kultury MK CR E10389
Pfispévky zasilejte na adresu redakce do desatého dne v mésici.
Nevyzadané pfispévky redakce nevraci a mohou byt pouzity
v ptistich ¢islech.
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